SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 31 de octubre de 2023.

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO.

SUPERVISORA CONTRATO No0.4562311 de 2023.

Coordinadora Académica.

FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. 4562311 del afio 2023.

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadania No0.1.110.452.819 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($41.241.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.944.900), b) Nueve (9) pagos iguales
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por los meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS c/u ($4.017.000) b) y un Gltimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($2.142.000). CLAUSULA TERCERA:
RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicion y prérroga del contrato se hara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.8223 de 2023, expedido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No0.489870015430 del banco
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema
general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera por los términos

establecidos en la formacién regular.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Se cumple con las Documentacion allegada
Ley, |°§, principios  de !a normatividades generales y al momento de
E(;r:;::';aaon sgaactc;—:‘rldgnlf;s dema; !os I.ine;flmientos contratacion vigencia
complementarias. institucionales. 2023.

2 Responder por el adecuado vy | Conforme al horario Se entrega informacion
oportuno cumplimiento de las | programado y directrices de la | solicitada a la
obligaciones contraidas del | coordinacion, se llevan a cabo | coordinacion académica,
contrato (Electrénico o fisico) todas las obligaciones en cuanto

contractuales de manera al cumplimiento de la
oportuna. programacion

3 Participar en las reuniones que para | Conforme lo requiera la Soporte documental
la ejecucion del contrato sean | coordinacidn, se asistira a adjunto cuando sea
convocadas reuniones de caracter requerido por parte de la

formativo, asistencial, de Coordinacion académica.
disefio metodoldgico entre
otros.

4 Entregar periddicamente y al | No se aplica actualmente. No aplica.
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidon y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo | No se aplica actualmente. No aplica.
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Como parte del proceso de Evidencias que se
asignadas para el ingreso a los | formaciény cumplimiento adjuntan al presente
sistemas de informacién y gestion | contractual, se hace uso de informe y registro de
del SENA requeridos para la | las plataformasy sistemas de | ingreso a plataformas
ejecucion del contrato y al finalizar | informacion del SENA, para institucionales que estan
el mismo, informar para su | emplear herramientas o TICS
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desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

dentro del traslado de
conocimiento hacia los
aprendices.

bajo reserva del respectivo
equipo SENA.

7 Colaborar en la elaboracion de | Lainformaciony documentos | Evidencias que se
respuestas 'y suministro de | allegados al momento de requieran en su momento
informacion requerida por las | contratacién estan a por parte de coordinacion.
autoridades y organismos de | disponibilidad de la entidad
control del Estado Colombiano, en | para cuando sea necesario
relacion con la ejecucién del | corroborar informacion
contrato y de los asuntos | respecto ala ejecucion
relacionados con el mismo contractual.

8 | Solicitar autorizacién escrita del | Se dard cumplimiento en el Evidencias que se
SENA para utilizar el nombre, | MOMento que sea solicitado, | requieran en su momento
emblema o sello oficial con fines ele_v;fmdo respectivamente las por parte de coordinacion.

o . solicitudes conforme a los
publicitarios o ajenos a los procesos pertinentes.
establecidos en los lineamientos de
la entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Sedaracumplimiento en el Conforme a
bioseguridad y reglamentos e | Momento que sea necesario cumplimiento de normas
instrucciones del Sistema de .°°“.f°”T‘e a las disposiciones de SST, se desarrolla las

9 . institucionales y . . .
Gestion de la Seguridad y Salud en gubernamentales. actividades de impartir
el Trabajo del SENA, segun la formacion presencial, tal
normatividad vigente como consta en

evidencias adjuntas al
presente informe.

10 | Entregar el examen médico pre- | Se entrego las debidas Soporte entregado al
ocupacional al  Grupo de :fggi:::;odneezun;:géﬁfs al area de contratacion y
Segur.ldad.y’ Salud en el Trabajo de contrato para la vigencia subido en formato digital
la  Direccién General y/o sus | 5023 a plataforma secop 2
homologos en los Centros de '
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado  de | Se presento la prueba en Se adjunté documento

aprobacién de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

plataforma SIC y se aprobd,
allegando el correspondiente
certificado para el primer

pago.

certificado dentro del
informe de gestién
contractual.
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Se dard cumplimiento en el

momento que sea solicitado.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacién.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Se actualiza periddicamente
en cada mes, la informacién
pertinente conforme a lo
requerido.

Evidencias en formato
digital (pantallazo)
adjunto al presente
informe.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
la entidad

correspondiente y en caso de

sido recibido por

incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realiza en pago oportuno
de la planilla PILA para cada
mes, en calidad de
independiente y conforme a
la respectiva liquidacion.

Se adjunta la planilla
correspondiente al mes
objeto de cobro dentro
del documento de
gestion financiera.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de

Conforme al objeto
contractual y normatividad
vigente acorde, no se
subcontrata para
desarrollar actividades de
formacion.

Evidencias que se
adjuntan al presente
informe, tales como
imagenes de las
sesiones de formacion,
que personalmente se
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edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios

desarrollan en calidad
de instructor.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Cuando sea requerido por
parte de la Coordinacién
Académica.

Documentos que se
enviaran a coordinacion
con la respectiva firma
digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica.

No aplica.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Conforme a clausula de
confidencialidad
contractual, se hace reserva
de la informacion referida y
se cumplira dicha obligacién
por el tiempo estipulado.

Se guarda reserva
conforme a la clausula
de confidencialidad y su
respectiva vigencia.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
delaley 1150 de 2007, del articulo

Se realiza el pago
correspondiente para cada

Mensualmente se allega
para la respectiva
cuenta de cobro de
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6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

mes, en los términos
oportunos.

honorarios, el soporte
de pago de cada mes.

20 | El contratista debera cumplir con | Se cumplira con las horas Al presente informe, se
los protocolos de bioseguridad | de forrgauon a|1cadem|ca adjuntan evidencias
para mitigar, controlar y realizar el asighadas por1a . digitales, imagenes y se

. ) coordinacion, a través del
adecuado manejo de la panderma teletrabajo, utilizando la reservan
generada por el nuevo Coronavirus | virtualidad, por medio de personalmente videos
COVID 19 (SARS-CoV-2), de | TICS. de las sesiones que se
acuerdo con los lineamientos y llevan a cabo seguin
medidas tomadas por el Gobierno horario asignado.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar su Se_cumple conforme a Evidencias que se

contrato conforme al Sistema | OPieto contractualy adjuntan al presente
requerimientos por parte d t
Integrado  de  Gestiobn  y | de Coordinacion académica. ocumento.
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO.
22 | En cumplimiento con lo establecido | Se cumple conforme a Evidencias que se

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades  contractuales;  asi
mismo  debe  participar en

actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

objeto contractual y
requerimientos por parte
de Coordinacion académica.

adjuntan al presente
documento.
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23

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se cumplen con los
requerimientos que en su
momento se hagan por
parte de la coordinacion.

Evidencias que se
requieran en su
momento por parte de
coordinacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se Obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No se aplica actualmente.

No aplica.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las o6rdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No se aplica actualmente.

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7895546986
expedido por SOI, correspondiente al mes de septiembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

FABIAN CUEVAS RUBIO.
Contratista
C.C. No. 1.110.452.819

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO.
Supervisor Contrato 4562311 de 2023.
Coordinadora Académica.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.4562311

estrategias pedagédgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

ejecucién

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | A partir del inicio en la | Pantallazos de
predeterminada por la Coordinacién ejecucién del contrato se han | sesiones y reuniones
Académica correspondiente, de realizado las actividades | que se adjuntan a
acuerdo con las normas, procesos y pertinentes a la preparacidon | este documento en
metodologias pedagdgicas, estrategias de los programas para | su parte final.
de didacticas activas, formacidn por orientar clase magistral a las
proyectos y los productos fichas asignadas por |la
institucionales. coordinacion, realizando

actividades de
reconocimiento del grupo.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se han creado actividades con | Soporte documental
aprendices y demas informes dentro de | el fin de evaluar las notas | digital de los talleres
los plazos estipulados por el Centro para | correspondientes a los grupos | que se han realizado
tal efecto. asignados en el momento que | para las fichas

corresponda asignadas.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se encuentra en estado de | Soporte documental

en formato digital

anexo en Gestion
contractual v
plataformas

territorio, Google

classroom y Sofia
plus.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta  institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral

Se encuentran en desarrollo
las catedras correspondientes
al programa conforme a las
fichas y horario asignados.

Soporte documental
en formato digital
archivo numero 2 en
Gestion contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio y Google
classroom.

Desarrollar mecanismos que faciliten la

Se encuentra en etapa de

Soporte documental

reflexién, la innovacidn, el espiritu | planeacién. en formato digital
investigativo, la creatividad vy la archivo Gestion
autoevaluaciéon en los alumnos para su contractual v
mejoramiento continuo. evidencias.

Participar en el desarrollo de | Se encuentra en etapa de | Presentacién de
innovaciones pedagogicas y del area | planeacién. productos de

especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,

investigacion cuando
sea solicitado por

en concordancia con las exigencias del parte de
desarrollo sostenible coordinacion.
Colaborar en el disefio y ejecuciéon de Ejecucion de actividades a | Presentacion de
programas de actualizacion de realizar conforme a evidencias de
Instructores del SENA y de otras asignacion de la coordinacion | Productos

entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

en su respectivo momento.

respectivos que se
soliciten por parte de
coordinacion.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

En espera para asistir a los
espacios de actualizacidon y
formacion pertinentes para
impartir la formaciéon del
programa.

Certificados
expedidos en su
correspondiente
momento.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con Ia
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Se encuentra en etapa de

planeacién. Se procederd
conforme a asignacion
impartida por parte de

coordinacion.

Documentos que se
requieran en su
momento.
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10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | En ejecucién cuando sea | Soporte documental
acerca de los planes y programas o sobre | requerido. que sea requerido en
especificaciones técnicas de maquinaria su respectivo
y equipo, materiales e insumos para la momento.
formacion profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion vy | Se asistird a los espacios | Se allegara evidencia
coordinacion interinstitucional para la | concernientes cuando sea | cuando sea requerido
ejecucion de proyectos de desarrollo y | requerido por parte de la | por parte de |la
acciones de Formacién Profesional | coordinacidon académica. coordinacion
Integral, proyectos de desarrollo académica.
sectorial, regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | En ejecucidn. Promocidnvoza | Soporte documental
los programas de Formacién Profesional | voz y por medio de TICs y | que sea requerido en
Integral, servicios y actividades de | redes sociales. su respectivo
Divulgacién Tecnoldgica, programados momento.
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacidon en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso | Actualmente se imparte | No aplica
de materiales, equipos y demas | formacion presencial
elementos de la institucién puestos bajo | haciendo hacer wuso de
su cuidado para desarrollar labores | ambientes de aprendizaje,
propias de la ejecucién de su contrato. | equipos y material de |la

institucion de forma debida.
14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso de plataformas digitales, | Soporte documental

pedagoégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

herramientas TICs como
material pedagdgico de apoyo
para impartir formacioén.

en formato digital
archivo en Gestion
contractual y
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio.
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15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacidon programadas,
colaborar  activamente  con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacidn y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

En ejecucidn. Asistencia a
comités de evaluacién y
demads reuniones
programadas por parte de la
coordinacién académica en

ocasion a la formacion.

Actas de comité,
listas de asistencias
requeridas en su
respectivo momento.

16

Participar activamente en las actividades
de formacion programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

En etapa inicial de ejecucidn.
Se desarrollardn actividades
respectivas en los espacios
correspondiente y de acuerdo
con los espacios y tiempo
oportunos para hacerlo.

Soporte documental
que sea requerido en
su respectivo
momento.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccidn de
aprendices entre otras.

En espera a ejecutarse,
cuando sea asignado por
parte de coordinacion.

Soporte documental
gue sea requerido en
su respectivo
momento.

18

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

En ejecucién, conforme a
asignacion de la coordinacion.

Soporte documental
en formato digital del
desarrollo de cursos
de inducciéon por
medio de Google
classroom cuando
sea asignado por
parte de la
coordinacion.

GTH-F-062 V10

13




SENA

N

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | En ejecucidon. Registro de | Documentos en
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado | novedades y emisién de | formato digital
el trimestre y/ o antes de la terminacién | juicios de evaluacion en Sofia | (pantallazos) de
del mismo segun corresponda, todas las | Plus. registro de
actividades de acuerdo con los procesos novedades de
que son de su responsabilidad, aprendices,
garantizando la calidad de la inasistencias, estados
informacién y su coherencia en el de deserciony
proceso formativo, tales como: Registro emision de juicios de
de los juicios evaluativos, Creacién de evaluacion cuando
rutas y asociacion de aprendices, corresponda en Sofia
Registro de juicios evaluativos del plus.
reconocimiento de aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
lainformacidn. (Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia Plus Ia
informacién  pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

20 | Atender oportunamente Se presenta mensualmente, el | Archivo digital de
requerimientos que haga el supervisor | informe de actividades | Gestiéon contractual
del contrato y presentar informes | respectivo, junto con los | subido en secop
mensuales de la ejecucién del contrato | respectivos soportes y | segun mes
(Diligenciamiento del Informe Mensual | evidencias. correspondiente.
de Ejecucion Contractual)

21 | Para los instructores de formacion | No aplica No aplica

virtual y a distancia, deberdan cumplir
con el manual de desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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A los instructores de formacion virtual y
a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices en

No Aplica

No aplica

22 | el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor  debera  garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podran
superar el nimero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Se ha dado orientacion y | Soporte documental
profesion, a los diferentes programas en | asistencia durante el proceso | en formato digital
los que pueda ser requerido. de formacidén a los aprendices. | archivo en Gestion

contractual v
evidencias, talleres,
evaluaciones y otros
en plataformas
territorio.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Se presentan los documentos | Documentos de
plazos requeridos por la coordinacion | respectivos a cuenta de cobro, | gestiéon financiera vy
académica, cuenta de cobro e informe | dentro del término estipulado | gestion contractual
de ejecucion mensual. por la coordinacion. presentados

mediante plataforma
Secop 2, en donde
consta fecha y hora
de presentacion.

25 | Las demas que se hagan necesarias para | Queda a disponibilidad de los | Evidencias que sean

el cabal
contractual.

cumplimiento del objeto

requerimientos
soliciten  por
coordinacion.

que se
parte de

requeridas por parte
de coordinacion
respectivamente.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE - FICHA 2654661 GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

LEGISLACION - FICHA 2654661 (2023-09-09 14:44 GMT-5)

ik Ralven Fmagian = - o == &

o @ -

QUORUM PARA SESIONAR: 50%+1 DEL TOTAL DE COEFICIENTES DE LA COPROPIEDAD

Fd

MAYORIA SIMPLE: Cuando se toma la decision en reunion de asamblea con la mitad mas 1
L4 de los coeficientes o de las unidades privadas presentes en dicha reunion
() - -
= nidade yoria calificada:

Ivaga:

L Quorum para sesionar es de xx % representado en xx unidades privadas
le) Fabian Cuevas
- 589 unidades privas reficiente:
H Compra de bienes muebles: xxx
Ed

Modificacion del reglamento!

Ractificacion del administrador.

= ) 16:00/1:45:15

LEGISLACION - FICHA 2654661 (2023-09-09 14:44 GMT-5)

esentaron a la reunion 365 unidades privadas Fabian Cuevas
coeficientes estan presentes? 766,5

322 unidades privadas

Actualizacion al manual de convivencia: 162
Gastos de tramite para dicha modificacion al manual: 340.2

) 1:40:53/1:45:15

16
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LEGISLACION - FICHA 2654661 (2023-09-13 19:34 GMT-5)

Administrador

PROPIEDAD HORIZONTAL - Administrador.

* Elegido por la Asamblea General, salvo que exista
Consejo de Administracion.

* Responde por perjuicios que por dolo, culpa grave
o leve, ocasione a la persona juridica, a los
propietarios o a terceros.

Fabian Cuevas

v Dolo.

v Culpa Grave.
v Culpa Leve.

GTH-F-062 V10
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ADMINISTRADOR - Requisitos.

El Gobierno Nacional aun no ha expedido el
reglamento que se sefala en el paragrafo 2 del articulo
50 del régimen de propiedad horizontal.

Se deben considerar aspectos de formacion,
capacitacion, aptitudes y sobre todo interés vy
motivacion en realizar las tareas encomendadas.

o
| r—;‘“

ADMINISTRADOR - Funciones.

5. Llevar bajo su dependencia y responsabilidad, la contabilidad de la
copropiedad.

6. Administrar con diligencia y cuidado los bienes de dominio de la
persona juridica desafectados de bienes comunes no esenciales.

7. Cuidar y vigilar los bienes comunes, y ejecutar los actos de
administracién, conservacion Y (1is[1()~;i('i(511.

8. Cobrar y recaudar, cuotas ordinarias y extraordinarias, multas, y en Fabian Cuevas
general, cualquier obligacién de caracter.

9. Elevar a escritura publica y registrar las reformat:del reglamento de

propiedad horizontal...

18
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REVISOR FISCAL

rganc de control en las propiedades horizontales, Art. sf

- [e carbcter potestativo en uridades residenciales.

De cardcter obdagatonio en conpantos o edificers de ust
comercial

Ser contador publi

Con matricuba peofesional vigente

o 1
antadores

de propictarios

Inscrito a la junta Central de (

Elegado por L asamblea genes

0:06 / 1:08:44

REVISOR FISCAL 5 Inhabilitados.

No podran ser revisores fiscales, con excepcion de lo senalado
por la Ley 675 de 2.001, los siguientes:

Quienes sean socios, ni asociado o empleado de algtn
copropietario

Quienes estén ligados en matrimonio o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad, o sean consocios del administrador,
miembros del consejo u copropietario de unidad privada.

Fabian Cuevas

. 8 A L
Quienes desempenen en la copropiedad cualquier otro
cargo.

19
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REVISOR FISCAL - Responsabilidad Penal.

4. Por suministrar datos que no sean fiel reflejo de la realidad
contable a las autoridades o expedir certificados constancias
en tales condiciones.

5. Por presentar como copropietarios a personas que no
posean esas calidades .

6. Por no denunciar ante el juez competente la comision de Fabian Cuey
cualquier delito que llegue a conocer con motivo del ejercicio
de sus funciones.

nsejo de administra
en razén de la aplicacion o interpretac

rjuicio de la competencia propia de las auts

conformidad con
das a dirimir las troversias y a fo

acta, suscrita p

Fabian Cuevas

olegidos | la asamblea genera

r de tres (3) o

20
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LEGISLACION - FICHA 2654661 (2023-09-22 19:31 GM

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES NO PECUNIARIAS

PARAGRAFO. En ningi

destinados a su uso exclusivo.

o por

tal se le haya

aments

tal,

propiedad h

a y contradiccion e impugnacior

o negligencia, asi

uacion de las sanc

) con la grav:

PARAGRAFO.

sanciones, con especifi ¢

En el reglamento de propiedad horizontal se indicaran las conductas objeto de la aplicaciér

3 cada evento mo la du nable de las

previst os numerales 1 Claudia Valencia

sente ley

21
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Temas (2) LEY 1209 DE 2008

(julio 14)
Vigencias(0)

por medio de la cual se sstablecen normas de seguridad en plscinas
El Congreso de Colombia
DECRETA

CAPITULO |

Fabian Cuev

Disposiciones generales

Articulo 1

eguridad y adecus rs con el fin de evitar accidentes, probler

alud y fispongan ofre

Descargar PDF

Fechas v

Temas (2 v
( ) DECRETO 554 DE 2015

Vigencias(0)
(Marzo 27)

Fabian Cu
Por el cual se reglamenta la Ley de 2008,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

22
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FICHA 2654122 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — CLASES EXTRA

Legislacion PH (2023-09-25 18:42 GMT-5)

a. Extincion de la
P. H.

1. La destruccion o el deterioro total
del edificio o de |as edificaciones
que conforman un conjunto, en una
proporcién que represente por lo
menos el setenta y cinco por ciento
(75%) del edificio o etapa en
particular salvo cuando se decida su
reconstruccion, de conformidad con
la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Fabian Cuevas

= < 1:02/3:08:27

En todo caso, la desafectacion de
parqueaderos, de visitantes o de f
usuarios, estara condicionada a la e
reposicion de igual o mayor nimero '
de estacionamientos con la misma
destinacion, previo cumplimiento de
las normas urbanisticas aplicables en
el municipio o distrito del que se trate

Jorge Luis Cuevas C

23
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s del edific unto

Revisor Fi

inar les imprevista

administradol

e admin

acion, d

n nume

pletarios de bienes privados que representen por lo menos, la quinta parte de los cosficientes de

copropiedad

PARAGRAFO 1o. Toda convocatoria se hara 1

icio o conjunto

n enviada a cada ur

2diante comunice

los bienes de del ed

Tratand

el aviso se insertara el orden d

minio particul tima direccién registrada por los mismos

asamblea extraordinaria, reuniol » decisione 6n escrita, en

| dia y en la mis dran tomar dec

previstos e

PARAGRAFO 20. La ©

s comunes

ia contendra una relacion de los

(S

El administrador,_el Revisor Fiscal y Ic

siones de la asamb

vados, podran impugnar las a general de propietarios, cuando nc

es legales o al reglamento de la propiedad horiz:

teral c) del

sral 6) del art

Fabian C

1 contenida en el presente articulo, Iz

24

GTH-F-062 V10



SENA

PROPIEDAD HORIZONTAL - Consejo de
Administracion.

Nombrar y remover al Administrador y a su suplente cuando
fuere el caso.

Imponer las sanciones por incumplimiento de las obligaciones
no pecuniarias.

Informar anualmente y cuando lo juzgue conveniente, a la
Asamblea de Copropietarios todo lo relacionado con las
cuentas que presente el Administrador y su concepto acerca del
presupuesto de gastos e ingresos que ha de presentar cada afno

el mismo.

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES NO PECUNIARIAS.

ciones no pecuniarias que tengan su cor

ropietarios, tened

o requerir

wbiere

J

ficaci

circulacién n o conjunto de la
acto que origina la sancion

s Castaio

»osicion de multas sus que no podran

eriores, cada una

25
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ACTIVIDADES EN LMS TERRITORIO FICHA 2654661

Evidencia

e 0 Me gusta

ﬁg @FABIANCUEVAS

Fecha de entrega: 24 de Septiembre del 2023 a las 9:30pm
Archivos
PMnSENA pdf

© 0 Comentario(s)

FABIAN CUEVAS RUBIO
Ay Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD FINAL - UNIDADES INMOBILIARIAS CERRRADAS

Cordial saludo aprendices, en el archivo Word adjunto encontraran los puntos que deben desarrollar.

Evidencia

s 0 Me gusta

Fecha de entrega: 29 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos
ACTIVIDADNUNIDADESnINMOBILIARIASnCERRADAS docx

© 0 comentario(s)

Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023

a ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

Asunto: Fto Analisis de Cargo- Base de Datos

Fto Analisis de Cargo- Base de Datos.

PORTAFOLIO LMS TERRITORIO FICHA 2654661

TRIMESTRE lll_2023

LEGISLACION Y
SEGUROS_Fabian
Cuevas Rubio renderPDF.php

Guias de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de apoyo

LEY 675 DE 2001 -
Parte 1

PASOS PARA
CONSTITUIR
INMUEBLE €OMO
BH.

CONTRATO DE
SEGUROS

[2] CONTRATACION
DE SERVICIOS Y
OBRAS

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

ETAPAS
CONTRACTUALES

PRINCIPIOS
CONTRACTUALES

CONTRATOS

096003, https:/farchives territoric.a

GE @FABIANCUEVAS

CONTRATO DE SEGUROS

Acuerdo mediante el cual una parte denominada como tomador, le
transfiere un riesgo a otra parte denominada asegurador quien
asume dicho riesgo a cambio de una contraprestacion denominada
como Prima.

-Tomador y un asegurador, Beneficiario

- Riesgo, es un evento probable y latente pero imprevisto
- Valor asegurable

- Prima o cuota

- Obligacion condicional del asegurador

Vista

Aprendiz

Vista

Aprendiz

[Regresar

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Tomador:

OEFICIENTESAnCONSTITUCICNN DEnﬁh PnHn__5264d1e12b61772__pdf')

GTH-F-062 V10
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FICHA 2796682 — IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN P.H.
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ACTIVIDADES EN LMS TERRITORIO FICHA 2796682

ﬂg @FABIANCUEVAS

i O Me gusta @ o comentario(s)
FABIAN CUEVAS RUBIO Vista
@  Fecha de Incio: 20 de Septiembre el 2023 - Fecha Fin: 10 de Octubre del 2023
Aprendiz
T Ciclo PHVA
Archivos
D D CiclonPHVA pdf
il 0 Me gusta O 0 comentario(s)
~ FABIAN CUEVAS RUBIO
- & Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023
Asunto: ACTIVIDAD FINAL - PLAN DE GESTION
Cordial saludo aprendices, de acuerdo con las pautas dadas en clase y documentos en |a carpeta "Material de apoyo", deben
elaborar y subir una proyeccién de Plan de gestion de una copropiedad
Evidencia
Soy Eval
Fecha de entrega: 30 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
e 0 Me gusta =] Comentario(s)

o TaToeml 2462 T OOFF §
axha FABIAN CUEVAS (@) -
wN 2 8|59 =

Vista
AFRENUIZAJE e
PLAN DE TRABAJO < Aprendiz

MATERIAL DE APOYO

[ CARTILLADE = CICLOPHVA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

[2) Articulo Revista
IDEAS - CTCM
SG-SST1

7 IDENTIFICACION
DERIESGOS 1
IDENTIFICACION
DE RIESGOS 2

[] MODELO MATRIZ
LEGAL SUGERIDA
SENA
EJEMPLO MATRIZ
LEGAL

7| PREVENCION Y
PREPARACION
ANTE
EMERGENCIAS Y
CONTIGENCIAS

[ Ciclo PHVA

| Articulo - plan
presupuestos PH

OTROS

[&® PORTAFOLIO EVIDENCIAS

= I

, -
CUAL ES LA IMPORTANCIA  [™

La utilizacién continua del PHVA nos brinda
una solucién que realmente nos permite
mantener la competitividad de nuestros
productos y servicios, mejorar la calidad,
reduce los costos,

CUALES LA IMPORTANCIA
iSey Eval

28
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IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y CORRETAIJE — FICHA 2796682

REGISTRO DE ASISTENCIA  DELDIA, Q’L DEL MES DE_ QC-‘ v o1 Coew afio 2023
'OBJETIVO (S) l
No. vu-av:ra.tms Ne. PLANTA ‘m‘, iy TEL . SENA AUTORIZA FIRMA
Tosh P oS
“”51,(33(:%0& Seeaye e rfante10SE 310539 207y b7 trshc: Gnfek
Yom Yamiv
aro by a‘ e B3} (Ao\.;gi%n 2132325523 &g
moNamolan D
lohana Haya |1o1syzq236 Jeidy @gmail (om |301637 32T %'\»
. o\Oecheon. | 55 ,4130¢82 !
W Chaon | PatAGASY i A W
SRS | 234 atarky e . Prwmaxd Ve Stpeaa
e Enrrgue Jd{orer o+ E7¢1
DTS ot |1030562967 S e |05 -
2 9 7
N huothoctn | 23532025 ' | SEzzY f
(ose A Oibegq 9366200 yoresrk20ts igwe s U661
\9
W [Radb | 650006 Qplorome f il 2125796638
< 4 ERTSTTS 1= =
[ 2 )
l,!\ac/\l‘h,m Awicdl,. £337:-633 \.\:<_nmL74..,.,:, foia : —
TN O sslega \oco\\H2o82 SNaNobENwT ZAZINT US T+ J

Yeidg Waone Celis Camdn cc. 53043 (4 O hioE Ehdoron o 3RSASBST

e Ao fes 2362335 Zhsosieckrerened 4125 2933 A
Aea TR Saxher \03242EB09 analux. 200 I@RA val comac 3BUSEBTY 3/74;#{

Pronma vagly fe{sS  Hese 10240973 cor-007 VoS BEMIA elo. co Zana |43

[ 3
SENA

N

REGISTRODE ASISTENGIA ~ DELDIA_O _ peLmes pe OC 4w L 1€ pew afo 2023
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SENA

PORTAFOLIO LMS TERRITORIO FICHA 2796682

FABIAN CUEVAS

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2796682 PRY 172323)
-

Gestién De La Propiedad
Horizontal (2796682 Pry 172323)

TRIMESTRE IV 2023
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

Procesar la Informacién
(Estadistica) _Leonardo
Baquero

IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO
INMOBILIARIO Y
CORRETAJE

GUIAS DE
APRENDIZAJE

GUIADE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO
OTROS

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY
ORAL_MIGUEL ACOSTA

Contabilizar_Operaciones_
PORTAFOLIO EVIDENCIAS

RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREAMENDEZ,
FERNEY ANDRES CUERVO VEGA

Herramientas

177 - % + 3 ©

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ION DE LA GUIA DE JE No 1

+  Denominacion del Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIC Y
CORRETAJE

Cédigo del Programa de Formacidn xax

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto: No aplica

e e we

ompetencia:
IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-RAP 1 P GLIENTE,
TECNICOS ¥ NORMATVOS.
RAP 2 INmuEsLE TECNICOS ¥ 5

«  Duracién de la Guia: 48 horas.

ETICA - FICHA 2643328

m FABIAN CUEVAS

MAX. 200Mb

]
Adjuntar archivos

[ Anuncios

Blsqueda avanzada b

(Publicacion prioriaria
FABIAN CUEVAS RUBIO
& Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023
Asunto: ACTIVIDAD No.1 - Etica. moral. principios y valores.

Cordial saludo aprendices, en este espacio deben cargar 1as respuestas a las preguntas planteadas en nuastra primera sesion
De acuerdo a lo impartido en clase, contestar a |as siguientes preguntas: 1.Cuales es la relacion que existe entre ética y moral?
2.Investigar sobre semejanzas y diferencias entre ética y moral?J 3.Explicar 3 principics morales bajo los cuales considero que
actud en mi vida habitual. 4. Enunciar 5 valores que como i fuertes de mi ¥ 5 anti que
considero deseo suprimir en mi vida. Explicarios. 5.Que prncipios y valores considera se deben tener en el rol de administrador
0 copropietario en PH.?

Evidencia

Fecha de entrega: 12 de Octubre del 2023 a las 10:00pm

e 0 Me gusta =] Comentario(s)
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Vista

Aprendiz

Regresar

Vista

Aprendiz
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SENA

PORTAFOLIO LMS - FICHA 2643328

ﬁ ‘ EFABIANCUEVAS

Vista

Aprendiz

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2643328 PRY 172323)
v

le
]

El hombre en busca de sentido - Viktor ... 1 /77 —  84% + 3 ©
Gestion De La Propiedad
Horizontal (2643328 Pry 172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE 12023
TRIMESTRE Il 2023
TRIMESTRE IV 2023

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON EL
MEDIO
AMBIENTE_FABIAN
CUEVAS RUBIO

GUIAS DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

[ EL hombre el busca
de sentido

OTROS

-

Regresar

VIKTOR E. FRANKL

Con un prefacio de Gordon W. Allport

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
PROYECTO

JUICIOS DE EVALUACION REGISTRADOS EN SOFIA PLUS

FICHA 2654661

Reporte de licios valuativos - Moo de compatiiidad - [NEEEE] -

% Compartir {7 Comentarios

Autoguardado

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

ﬁi & | [sansserit General B E=] bz B A R v p E\‘

BX Eliminar ~

Pegar 0 N kK s - % o G 8 Formato  Darformato Estilosde | — Ordenary  Buscary
S - v % i 48 = o
P condicional + como tabla~ celda~ | [ Formato €~ fitrar~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente N Alineacion ] Mumero Fl Estilos Celdas Edicién Anélisis ~
1163 h CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO -~
c o c r s " -
Reporte de Juicios de Evaluacion
, S
CRETIAR ADRES RS HOTDS oo - 3 FROEADS T 458w FABIAN GUEVAS FUED
- DEMAS ¥ COM s NATURALEZ, CTOS LABORAL Y I00S ¥ COM LAS i La
i e A A i
CErr= T ST TETTE | H064 ~HECOHOEER B oL BE (o5 FARA R SIYES ENELPROCESS [FFPobaDs
- DEMAS T GON LA NATURALEZA EM LOS COMTESTOS LABORAL T FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREMDIZAJE T Ly
i, ;
TR DS G FRhoovER oD | 100 BT ICAR A GPOFT I ADRS GE B CEf OF RECE £ [APFeoemDD o
- DEMAS ¥ CON Lk NATURALEZ: (T3 LABORAL Y EL MARCO DE Li. FE DE ACUERDH
TR ADRES G PR ER LA T ERA SO TOOER COMSIG RTSHID, GO | 21061 - &Gk L0 DEBEREs ¥ DERECH EEa] e
o
CErr= T B I e e o T P
@ DEMAS ¥ CON Ls NATURALEZA EM LOS COMTEXTOS LABORAL Y PéRA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Erin :
CRIFTIAN ANDRES i HOT 3323 i LA PROPIEDADY | 21710 - COMTRATAR LOS BIENES T SERWICIOS ENLOS TERMINGSE, APROEADO 111045251
- RGRizGHTALDE zars. CoRmcIonEs [ )
L A s A0t
CRSTI AIDAES R T FROREGAD | S1Tih - DL AR PROVER DORES FOY EMCIMLES L DEVETY [ APRoBDa
HGRIEGNTAL OF Y LEGIsLACIEN TGEHTE " PrORIED RocEsD:
- DE CLASIFICACION ¥ CALIFI L ORMACION COMERCIAL
TR ADRES G TEFRGREDAD [ 1T ELob R e FLA e SONT T n CE RS e
RGRrEGNTAL OF Y LEGIsLACIEN GEHTE La ProPEGAD
" ROFIZCRT AL D ACUERDD O e v
TR ADRES G TR PEOREGAD | ST WA ERER £ AEISTI) DE PROEEDORES DE BIENES T | APROBAD0
- i e, SERACIOS DI i CORROREDAD, OE AEUERDO S0 LAs
TSR T T e e T e e e
- DEMAS T (TO5 LABORAL T IDOS Y COM LAS i LA
T A FRhoovER COTET | 211008 HECONOCER £ ok DE LoS FAR I AT ES SR ELPROCED [AProsmDs o
e DEMAS ¥ CON Lk NATURALEZ: (T3 LABORAL Y FORMATIVD, EL FAREL DE LOS AMBIENTES DE ARRENDIZAJE ¥ La
[ bR COIDE | SToea- DT IGAR LA GPOFTONIA DS GUE L SET OF RECE B | APFeaEaD0
@ DEMAS T CONLA (TS LABORAL T LA FE DE ACUERDH
A
e TSR PR OTEVER LA T ER A CC BT, COTEST WSHI0. COUET | G001 AGL, o DEEErEs Y DErECH e [eseenn TR
T A o o7 1 ™ [wereroo o
. DEMAS ¥ COM L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y P4 ELDESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA -
Hoja 4 >
::2) m m - ] + 608

licta  Made Fittrar
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SENA

Autoguardado Reparte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad ~ O Buscar Inic. ses.
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir %2 Comentarios
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© o £ 4 [ H =
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TARIR EUGER R AL T_PROMGVER COMLOT | 217044 - RECGHOCER EL RGL OE L0S P ARTICIPANTES N EL PROCESG | APROERE0 [T
- DEMAS ¥ CON LA NATURALEZ; (TOSLABORALY | FORMATIVG, EL PAREL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE ¥ L
TARIA EUGERTA VERR AR T~ PROMGVER LGONLOS | 217045 - DENTIFIAR LAS DPORT UNIDADES GLE EL SENA DF RECE EN | APROBADD
e CEMAS ¥ CONLA TOSLABORALT | ELMARCODE LA F DE ACUERD
| o o ot Ao,
©qg PP EUGERTE VR LR PR EGVER L7 TR CIOW DGRUER, COTTSIRG TG, CONTT | S11001 - AGUMIR (0% DEGCRES ¥ DERECH FTLETES | APROGADD T2t -
TARIR EUGER R AL T PROMGYER LA INTERACCION IDOEA, CONSIGO IS, CON LT | 217055 - CONCERTAR MLTERNATIVAS T ACCIONES DE FORMACIN | APROBADD [T
r DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EH LOS COMTEXTOS LABORALY | RARA ELDESARROLLD OE LS COMPETENIAS DEL PROGRAMA
TARIA EUGERTA VERR AR (B3 T PROPIEGATS | 2170 CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIDS EN DS TERRINDS, | APROBADD
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R i
TARFIR EUGEN VR LR v A PROPIECAD | 2171 - DENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES CE EIETES T FPRGERDD G2
HORIZONT AL DE LESIL LA PROPIED MEDIANTE PROCESDS
s OE CLASIFICACIN ¥ CALIFICACIGN DE LA INFORMACION COMERCIAL
TARFIS EUGENTE VR AL TS FRFEGAD: | 217H2 - ELAGOR AR EL PLAN DE CONTEATACIN OE BIENES 1 P
HORIZONT AL DE Y LEBIL L4, PROPIEDAD
sor HORIZOMIT AL, DE ACUERDO CON L& RORMATIVIDAD VIGERTE Y
TARFIS EUGENTE VR AL TS FREFIEGADS | 21713 MANTENER EL REGISTRG DE FROVEEDORES DE BIENES T | AFROEADD
. HORIZONTAL CE Y LEGISLACION YIGENTES. | SERVICIOS DE L COPROPIEDAD, DE ACUERDD CONLAS
ELY CATRERIE TCOIUGT [ 21704 - GESTIOAR LA AP QRN Ioh DF ACUEAD CON LT FPRGERD [T
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i MY s e
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Eval ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
2498237 GESTION DE L PROPIEDAD HORIZONTAL
Fiha ce carcirtzacr
y
DES4RAGLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
Conpetenciade srendtzae” ACUERDO CON NORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE
A
Aprendices
~sociar aprenciz & una Ruta g
Aprananzale u} cc to1ssssies XMENANATHALE RAVIREZ ROVERD
R o o 250883 DANARTRICA CUTANE CONZALEZ
o e azees CLAUDARTRICA RAVIREZ CORREA
Evauar Ruta 08 Aprenaizajs Mo
e carLos ALsERTO som
Listar Aprendions A50e4005 3 il o cc s ALICE SaNETH GugwaRa GROoRE
e e e o ez EowARD FUMEERTO VELANDA SERRA
P as i e szmns wamssaL CACEDORRRADA
Reconocmisnto o8 Aprendizajss e s NELY BERANGELL 05070 CONTRERAS
pme o cemsEm CLaUDMAREELA ERADABLSTOS
0O WARTHA LLANA soaviAL
JOHANNA CARCLNA cuUzMN ROIAS
VARCY JOHANA suAREZ ARENAS
oo SN sanasmA covEZ Fomazin
s=aRe CUACABARRIS
o cemaonE SOLANO NAGIES.
7 Gestibn de Ambientes o ec sy LaumakaTTERAE LosezoRnuz
o o 101s0ss LEOY NATHALY ONTENEGRO TARAZONA Fomazin
7 Gestibn de Tiempos =
o e 7Tt WLLAM ANTONG AoNsoESPAEL
U u} cc i GALEANG \BREAS
o WLEON FRANCIECO waRTNEZ SUZ
7 matricula
o cc wizmE oaneFmeE RoavosEND
Z Planeacion de la Formacién o co @i MONICA ALEXANDRA LEonERNANDEZ
e e ANRRO ALEKANDER cuUzMN ROIAS
7 Reportes
v
2 sas
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Sofiarius ¢

Instructor -

SENA

CUATAVE GONZALEZ

RAMIREZ CORREA

GUEARA ORDOREZ
VELANDIA SERRA

0507 CONTRERAS

PRADABUSTOS

SuavILAL

GUZMAN ROMS

SUAREZ ARENAS.

SANASRA COMEZ

CUACABARRIOS

‘SOLANO NAGLES

Losez oRDUZ

MONTENESRO TARAZONA

ALONSOESPNEL

GALEANG WARGAS

WARTINEZ RUZ.

ROAMOREND

LEON HERNANDEZ

GuzMAN ROUS

Pagka 1ce 1

andeja de tareas

Formason

Formason

Formasion

Formacion

Formacion

Formasion

Formason

Formason

Formacion

Formacion

Formacion

Formasion

Formason

Formason

Formacion

Formacion

Formacion

Formasion

Formason

Formason

Formacion

Formasnn

o 00 10245063 OANABTRICA
@ Disefio Curricular ¢ o o0 weE CLAUDARTRICA
oo L CARLOS MEERTO
@ Ejecucién de la Formacidn -
o oc ot 19813 Auce aneTH
Administrar Ruta de Aprer - oc et EDWARD HUVSERTO
Consular Ry oo M
cosmaE NELLY PERANGELA
o oo CUAUDA MARCELA
o oc st MARTHA LUANA
r FDF de Proyecto Formativ ce s JOHANNA CARCUNA
Gestion de Iz Ruta de Aprendiz cesmna MaRET JoRRA
ocszrus CIANA RSN
Asocir Aprsnatz 8 uns Ruts 63
=t oo ez
o o0 124 ceRALNE
Evaiuar Ruts 08 Apranaizaje
o oc izt LAURARATTERIE
Evaluar Ruts 08 Aprsnaizajs Wasve o oc ot ey NATHALY
Listar Aprancioss Asocisdos a Ruta 0 ce st WL ANTONSD)
o ccmmise SAROUAURCT
Fsconocimientode Lprendizzje
Provios Masvo oSS WLSON FRANGISC0
o o0 1238 oaveL FELRE
Reconocimientode Lprendizjes
o o it MONICA MEKANDRA
ocmesTos2 AR AEXANDER
Repories
Solic DIAGNCSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD A
mesuna oe ez PECTOS (04

Complement

Eventos de Divulg

Gestién de Ambientes
Gestién de Tiempos

Lus

uatricula

Planeacién de 2 Formacin
Reportes

sas

[ Disefio Curricular

i Bk

HORIZGNTAL TENIENDD EN CUENTA ASS
DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS,
JURIDICAS ¥ DE SEGURIDAD.

Aprobads

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFA Prus Verskn

PoRSra by SENA -+ 2 SENA 2018+

APRENDIZ MONICA PILAR GUITIERREZ - FICHA 2397672

[ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacidn Tecnoldaica

<

<

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opcicnes de blsqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje*

2397672-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL

A

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MONICA PILAR GUTIERREZ

Aprendiz®

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZOMTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZOMTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZOMTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2

Descripei6n Resultado
GESTIONAR LA INFORMACION DE. ACUE‘RDD CON LOS PRDC‘EDIMIENTDS .
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ LA COMUNICACIGN
DISPONIBLES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PR‘DCESD FDRMAT\VD‘ EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENAOFREGE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FD‘RMACIQN PARAEL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PAninA 1.de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a204;
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& FABIAN CUEVAS

ruta de

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

1 LS SENA

mibiar Clave

Opciones de bisqueda

2314373-GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL

Y

Y

Vi

Fions ce caracienzacion
PROMGVER LA INTERACCIGN IDONEA CGNSIGE
Compstencta 6s spreniza) MISHO, CON LOS DEMAS Y CON L NATURALEZA EN
L LOS CONTEXTCS LABORAL Y SOCIAL
JUAN ESTEBAN VERGARA
Aprena
o0 Bz Por Evaluar B

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- EU— e
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[0 i« REY coie |
Wairicula ‘ magna 2
Planeaiin de a Formaiin. <
Reportes ‘
S ha quardado con exito =l juicio d evalussin. Si se registr un juicio de evaluacién como HO APROBADO. se enviar un notificasion vis correo elestrénico =l sprendiz
s
$OFUA IS VerStn5.0.50 POWSrSd D SENA -+ O'SENA 2015 -+ 20393 - CORTEG- 3135
APRENDIZ JAIDER BUENDIA CORPAS - FICHA 2614373
s o v Az
FROMCVER LA INTERACCION ID01EA CONSIGE MISHS,
Consutar Ruta del Aprendiz Competencia de aprendizaje” CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LO!
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 4
Z3
Generar Excel de Pianeacion
PR JAIDER BUENDIA
Aprendiz
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de I Ruta de Aprendizaje
Auicio Evalustivo Por Evaluar .
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de.
S Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje = Juicio de
prendiza] Proyecto Descripcién Resultado e g
Compucer roccomerTes T S S — o P
asivo :
EROPIEDAD HORIZONT CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA EVALUAR
Listar Aprendices Asociados a FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS BN LA e4pR0L1 AR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS POR
e PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES  Deonnr OLLAR PERMANENTE PR an
EFECTIVAS VERSION 2
de. EORTAT SCER RROCEDRIENTOS ADMIM: S TRATNVOSIEN CA N GESTIONAR 1TA) GN DE Los ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
PARA LA TOMA DE ee LINFORY UERDO CON LOS APROBADO
Previos Masivo EFECTIVAS VERSION 2
- P T e D o ik RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES ENEL FROCESO FORMATIVO, EL PAREL DE LOS AVEIENTES DF
LA TOMA DE DECISIONES 1 prgnpiza e ¥ LA METODOLOGIA DE oE HETERED
Previos EFECTIVAS VERSION 2 :
FORTALEGER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA .
R ) EROPIEDAD HORZONTAL EARS LA TOWA 3¢ DECrarES ITERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES EN FUWCION OE LOS PRINIPIOS Y VALORES APROBASG
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APRENDIZ MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA - FICHA 2614373
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Consuttar Ruta del Aprendiz
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EFECTIVAS VERSICN 2
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PARA LA TOMA DE
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APRENDIZ JUAN CARLOS PIZA BECERRA - FICHA 2397672
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Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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Aprendizaje
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Reportes
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[# Gestion de Ambientes

2397672-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

Competencia de aprendizaje*

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

JUAN CARLOS PIZA
Aprendiz®

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS VERSION 2
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA
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EFECTIVAS VERSION 2

Guardar

Descripcién Resultado

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS )
ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERMNACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA.

COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FDRMAC\DN PARAEL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, COM BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
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EVIDENCIA CARGUE DE ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2654661 MES DE
OCTUBRE EN CARPETA DRIVE
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+ nNuevo Compartido ... > REPORTENO.. > ACTASS.. > Octubre (finalesT.. ~ 2 B © B

— ((Tipo ~ |[ Personas ~ | Modificado ~ |
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2, Compartido conmigo
@ Recente B Acta N°086-2023 COMITE FICHA 2428020 EP.pdf & @ osacotes 90 4,7MB H N
W Destacados Acta N 072 -2023 SEPTIEMBRE Ficha 2561689 GD-F-007_Formato_ de_ .. 2. # LEONARDO .. 830 57 MB
@ Spam
T Feke [ Acta N 084-2023 Ficha 2654661 GD-F-007_Formato_de_Acta_y Registr.. 22 £ yo 2310 1,4 MB i +
O Almacenamiento 0 ACTA No- 069-2023 DEL DiA 25 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 202... 2% o‘.) Josefina Blan... 6 oct 2023 6,3 MB
23:32GBe2Baco) B Acta No. 076-2023 Comité Final | Trimestre - ficha 2796682 Gestion de la.. 2% e Elisa Villamil ~ 9:29 2,5 MB

Ve . ~
i Obtener mas \

almacenamiento /
\ /

REGISTRO DE INFORMACION REPORTE NOVEDADES TITULADA PRESENCIAL FICHA
2654661 MES DE OCTUBRE

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha * B & OER TR

® Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & F 9% - $ % 0 .00 123 Arial - —\10|+ B I 2. H i~ =~ 4~Bl~ A~ @Y B~ = ~
24:24 -
A B c D E F <] H 4 K
2 REPORTE DE NOVEDADES
4 Ficha Programa Lider de Ficha = urendine?hrimeslm =| Jomada =| Oferta = = [Inici = Nombre del Aprendiz
25| 2654122 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Nueva |Diana Carolina Firigua 12 I Noctuma Cerrada
Cazuca 15 de julio de 2023
n 2654661 | Teenologia en Gestion de la Propiedad Horizont| Nueva |Fabian Cuevas Rubio 13 . I Entl |lor 15 de abril de 2023
% 2561681 | Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Nueva Ana Maria Mesquera v Nocturna Abierta | Cazuca 15 de julio de 2023
% | 2561681 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva | Ana Maria Mosquera 7 v Noctura Abierta | Cazuca 15 de julio de 2023
2 2561681 | Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Nueva | Ana Maria Mosguera 7 v Nocturna Abierta | Cazuca 15 dejulio de 2023
28 2561681 | Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta[ Nueva Ana Maria Mesquera 7 v Nocturna Abierta | Cazuca 15 de julio de 2023
2% | 2561681 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Nueva | Ana Maria Mosquers 17 v Noctuna Abierta | Cazuca 15 d julio de 2023
2561662 |Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econémic{Sandra Pacheco 18 v Noctuna Abierta |Cazuca 18 de julio de 2023
2561662 | Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo EconomicSandra Pacheco 18 v Noctuna Abierta_|Cazuca 18 de julio de 2023
2561662 | Tecnologia =n Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmic| Sandra Pacheco 18 v Noctuna Abierta | Cazuca 18 d julio de 2023
2796682 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 Nocturna Cerrada | Cazuca 17 de julio de 2023
2796682 | Tecnologia =n Gestion de |a Propisdad Horizonts|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 Nociurna Cerrada | Cazuca 17 de julio de 2023
2796682 | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 Nocturna Cerrada | Cazuca 17 de julio de 2023
2796682 | Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 Noctuma Cerrada_|Cazuca 17 de julio de 2023
2796682 | Tecnologia =n Gestion de |a Propisdad Horizonts|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo |25 Noctura Cerrada | Cazuca 17 de julio de 2023
2498337 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |losefina Blanco Aaron 24 Nl Nocturna Abierta Cazuca XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
2498337 | Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 24 vi Nocturna Abierta | Cazuca LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ
o 2498337 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |losefina Blanco Aaron 24 Nl Nocturna Abierta Cazuca MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
2498337 | Tecnologia =n Gestion de |a Propiedad Horizonts| Antigua |Josefina Blanco Aaron 24 vi Nocturna Abierta | Cazuca
o JAIRC MAURICIO GALEANG VARGAS
2498337 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 24 vi Nocturna Abierta | Cazuca
+ B Marzo ~  Abril ¥ Mayo ~ junio ~ Julio ~ Agosto -~ Septiembre - Octubre ~ EEF ~ Suma: 2654674 ~ <

37

GTH-F-062 V10



SENA

N

REUNION ALISTAMIENTO CURSO INTRODUCCION A LA F.P.l.

Microsof ft Teams

@ 03:08:06

no profe
antes podia

ahora no es posible, me pide

Rosa Herminia Cortés Palencia

si, tal cual profe Josefina
si mi profe Rosita
usulamente estas grabaciones

«quedan en el folio de teams
de la cuenta SENA

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2654661

Para el correspondiente mes, no se registraron inasistencias en la plataforma Sofia Plus
debido a que no se presentd falla sin justificacidn a alguna de las sesiones en mi respectiva
competencia.

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2796682

Para el correspondiente mes, no se registraron inasistencias en la plataforma Sofia Plus
debido a que no se presentd falla sin justificacion a alguna de las sesiones en mi respectiva
competencia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 084-2023 DEL DiA 02 DEL MES OCTUBRE DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELI?FONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y la aolmos@sena.edu.co 5461600 ‘ i‘
Madera A—{hﬁ us
2. Adriana Milena Patarroyo 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo@sena.edu. 3057501150 N/A
Castiblanco para la Construccién y e
la Madera
3. Fabian Cuevas Rubio 1110452819 X Centro de Tecnologias | fcuevasr@sena.edu.co 3123033963 N/A
para la Construccién y
la Madera e
4. X Centro de Tecnologias . N/A .
edgar@misena.edu. dgon Yolbah
Edgar F Gaitdn M 79147352 para la Construccién y gar@ 3125455888 _é_ﬂ_l—ﬂ
la Madera co
5. Sandra Pacheco 80354918 X Centro de Tecnologias | spachecom@sena.edu | 3232239046 N/A
ara la Construccion .co 7 ( eco
Ipa Madera i ’/ﬁ’”“/’” (anteee ¥,
6. Ferney Andrés Cuervo 79865358 X Centro de Tecnologias andrescuervovega@hot 3183836282 N/A
Vega para la Construccion y la mail.com AN OV\O'@
g Madera = - :
7. Omayra Lopez 52162326 X Profesional Centro de Tecnologias olopezmo@sena.edu.co N/A
bienestar para la Construccién y la
Madera
8. Leady Diana Toro 1110467123 Vocera de Centro de Tecnologias dianatoro1526@hotmail.c | 3122409957 N/A
ficha para la Construccién y la om
Madera
9. Vocera de Centro de Tecnologias A 1, Bl
Aura Liliana Sarmiento 65767065 ficha Rnarg la Construcciony la | aulisagu27@hotmail.com | 3023920813 N/A Rkl
adera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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SENA

N

ACTA No. 084-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2654661 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 02 de octubre de 2023 06:40 pm 07:10 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

https://meet.google.com/htu-renj-mhb CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2654661 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 2643328, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654661
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre I\
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacién 13
Cantidad de aprendices activos en formacion 10
Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo, Edgar F Gaitan, Sandra Pacheco,
competencia asignada Ferney Andrés Cuervo Y Fabian Cuevas Rubio.
2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

Instructor: Edgar F Gaitan Territorium, Sofia Porcentaje de
plus asistencia
COMPETENCIA: El programa que oriento es complementario y no

tiene competencias directas dentro del programa de Gestion de la 10/13 = 76%
Propiedad Horizontal, sin embargo, a continuacion, se relaciona:

280301038 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS

Resultado de aprendizaje a evaluar:
RA1. DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO.

GD-F-007 V04




SENA

N

Instructor: Sandra Pacheco

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de aprendizaje a evaluar

32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

Instructor: Fabian Cuevas Rubio

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601016 - CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Resultados de aprendizaje a evaluar

RA3.ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

RA4. MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

Instructor: Ferney Andrés Cuervo

Relacién de competencias orientadas:
3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277058 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico

277059 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

277064 - Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

Instructora; Adriana Milena Patarroyo
Relacion de competencias orientadas

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

Territorium, Sofia
plus

10/13 = 76%

10/13 = 76%

10/13 =76%

10/13 =76%
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Resultado de aprendizaje a evaluar:

RA1: COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

RA2: EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 03
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso formativo durante el trimestre y los voceros ponen en
manifiesto las consideraciones del grupo respecto a la formacidn, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Fabian Cuevas Rubio — Competencia 210601016. Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de Acuerdo
con normas y legislacion vigentes. Oriente durante dos trimestres formacién a esta ficha y siempre se destacé por su
compromiso y activa participacion en cada una de las sesiones. Durante el trimestre pasado se realizé el tramite pertinente
a 3 aprendices que fueron declarados bajo la figura de desercidn, conforme a los lineamientos del reglamento del aprendiz
SENA. Los 10 aprendices restantes cumplieron satisfactoriamente con cada una de las actividades y evidencias propuestas
en mi competencia. Para mi fue un gusto ser el lider de esta ficha y los aliento para que sigan con su excelente proactividad
y compromiso como grupo.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS APROBADO
CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES APROBADO
CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ APROBADO

Edgar Francisco Gaitan. Es muy placentero asistir a este comité, esta ficha es muy amena y con mucho compromiso y se
observa calidad en los trabajos. Al principio tuvimos dificultades con el contenido de la competencia en temas de
matematicas aplicadas a la interpretacién de planos, pero finalmente todos los aprendices en formacidon Aprobaron.
Resalto el compromiso de la aprendiz Claudia Liliana Valencia por su perseverancia para continuar con su objetivo de
certificarse en este programa.
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Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,

desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS APROBADO
CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES APROBADO
CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ APROBADO

Sandra Pacheco. Es un grupo muy activo, siempre estuvieron muy juiciosos con la entrega de sus evidencias. En el caso de
la aprendiz Claudia Valencia, quien, por problemas de salud tuvo algunos inconvenientes con su formacion pero con el
apoyo de sus compafieros pudo cumplir satisfactoriamente con sus responsabilidades como aprendiz. Destaco su

compafierismo y compromiso, es muy buen equipo.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,

desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS APROBADO
CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES APROBADO
CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ APROBADO

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 10 al 31 de julio se presentan inasistencias por parte de 3 aprendices

que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:

CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacién
CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formacién
CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Formacién
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REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS

M Recibidos (17) - spaci X | & Despuesdeabriide > X | (3§ Correo:SandraPache X | MM Recibidos (2397)-s2 X | @ Whatsapp X  Se Sofiaplus x  + ~ = a x
<« C A Noesseguro | http://se du.co/sofia/home/principal. s 2

Instructor ~ N

s . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¥ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD =

Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < -
- CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ 0

( Gestién de Tiempos - CoETEe= s BERNAL =

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICAR 1z

Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <

& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a213.
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Caracterizacién® HORIZONTAL =
n de Ambientes < <
o CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ
5n de Tiempos - Conssstod penute BOCANEGRA =4

Gestionar Tiempos del Instructor P ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICAR 12

Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <

 Matricula <
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Los siguientes aprendices No cumplieron y No aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL NO APROBADO
CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA NO APROBADO
CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO NO APROBADO

Ferney Andrés Cuervo. Es una ficha que resalto por su compromiso y que en medio de las dificultades sacaron avante todos
los compromisos adquiridos, se esforzaron y entregaron mas de lo solicitado. En el caso de la aprendiz Claudia Valencia,
exalto su compromiso frente a la situacion de salud que vivid, de igual forma felicito a las voceras de ficha por su gran
gestion, sugiero que no bajen la guardia.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS APROBADO
CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES APROBADO
CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ APROBADO

Adriana Milena Patarroyo. Muy agradecido y contenta por este afio de trabajo con esta ficha, son muy responsables y
como muestra la situacion de la aprendiz Claudia Valencia, quien pese a las adversidades demuestra su anhelo por seguir
con su formacién.

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS APROBADO
CC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES APROBADO
CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ APROBADO
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Tipo de | NiUmero de [ Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA EN FORMACION
cC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL EN FORMACION
CcC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO EN FORMACION

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

& ADRIANA MILENA PATARROYO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =+

2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion™ a0
HORIZONTAL w4
s
Consultar Aprendiz® CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ =P
BERNAL
3
Inasistencias del Aprendiz
15/05/2023 15/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/05/2023 22/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
29/05/2023 29/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/08/2023 07/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/08/2023 21/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
2B/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/09/2023 04/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
11092023 11/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/09/2023 18/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
7] 12 M
Pagina 1 de 2
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& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

e 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consuiltar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 0«
%
CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz* [ BOCANEGRA J 0s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de |a Inasistencia Horas de Inasistencia
15/05/2023 15/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/05/2023 22/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
29/05/2023 29/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/08/2023 07/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/08/2023 21/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/09/2023 04/09/2023 SIMN JUSTIFICAR 5
11/09/2023 11/09/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/09/2023 18/09/2023 SIMN JUSTIFICAR 4

o IR 1 2 I M
Péagina 1de 2

& ADRIANA MILENA PATARROYO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

i6n* 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =
“
CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO a
Consultar Aprendiz* [ CASTRO J =l

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/05/2023 15/06/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/05/2023 22/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
29/05/2023 29/05/2023 SIN JUSTIFICAR 4
07/08/2023 07/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
21/08/2023 21/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/09/2023 04/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
11/09/2023 11/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/09/2023 18/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Ol areriord RN siguiene) I
Pagina 1 de 2
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REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654661 2 &
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyof@misena.edu.co> 16:08 (hace O minutos) o @
para cathe, julian331boca, Shaneranrubio +
.
11-9209 —)
Soacha,
JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA N
JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL
OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO
Aprendiz:
Ficha: 2654661
Buen dia.
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 7,14,21 y 28 de agosto y 04, 11, 18 y 25 septiembre o del 2023. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes
al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.
Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
>

Q, in:sent

&«

2 0o @ = O &@ B8 D

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correc la novedad gue esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el

proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.

—F -
ET= @ Active ~

@ @

1de 695

2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos(@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora, Coordinacion Academica de Emprendimiento
I . s para la Construccion y la Madera

SENA

N

trito Capital
ur Soacha - Cazucd
00
@rmisena.edu.co

s ~ ~ —
N 4 Responder AN 4 Responder a todos AN r* Reenviar )
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Leady Diana Toro — Vocero de la ficha. En nombre de mi ficha, agradecemos a todos los instructores por sus palabras de
aliento y felicitacién hacia nosotros. Somos una ficha muy unida pese a inconvenientes que presentan cada uno de mis
compafieros. Damos las gracias por el tiempo y la oportunidad de seguir aprendiendo. Destacamos la gestidn del instructor
Fabian Cuevas por su comprension y gestion. Agradezco su consideracion con la situacién de la compariera Claudia Valencia.

Aura Liliana Sarmiento — Vocera Suplente. Queremos manifestar que es muy grato y motivante escuchar por parte de los
instructores que somos una ficha buena pese a las dificultades que han tenido algunos compafieros, hemos tratado de
apoyar y orientar a nuestras compafieras que han tenido problemas de salud para que continden con su formacion.
Agradezco al instructor lider de la ficha Fabian Cuevas, quien ha sido una persona con quien hemos podido dialogar y has
estado muy presto a colaborarnos siempre.

Omayra Lopez - Representante de aprendices. Es muy gratificante estar en un comité en donde se resaltan cosas muy
positivas, el esfuerzo que hacen los instructores se ve reflejado en los aprendices. Pido favor a la vocera para que haga
parte del grupo de voceros. Cada mes hacemos una actividad desarrollada por cada area y queremos incluirlos para que
puedan integrarse en estas actividades. Muchas felicitaciones por asumir el rol de voceras de esta ficha.

Alba Lucia Olmos — Coordinadora Académica. Es muy gratificante cuando se escuchan cosas positivas de la ficha. Quisiera
a quienes ya son administradores en esta ficha, que si lo desean puedan hacer parte del proceso de certificacion en
competencias laborales de administrar copropiedades que actualmente se estd gestionando. Los alientos para que
continden con su proceso de formacion del cual estan cerca de culminar.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién durante el trimestre: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas
en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Numero de .
Documento Documento Nombre Apellidos Estado
1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA

CcC EN FORMACION
38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL

CcC EN FORMACION
79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO

CcC EN FORMACION

Relaciéon de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidén de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

ocumento | Documents | Nombre Apellidos e
cc 1110596144 | JULIAN DAVID FBKSEE:\IGE%ERZA EN FORMACION
cc 38212647 JC(’)A\4E|LEL|:|NE RAMIREZ BERNAL EN FORMACION
cc 79672896 gafﬁl'\';RMo RUBIO CASTRO EN FORMACION
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~ FABIAN CUEVAS RUBIO
Fecha de Inicio: 03 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023

Asunte: CUADRO DE HONOR - TRIMESTRE Ill DE 2023

: 4 Cuadro de honor

Apreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacién quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo vy
dedicacion de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del trimestre, se destacaron por su
rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

/APRENDIZ [RECONOCIMIENTO POR
LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS
AURA LILIANA SARMIENTO Rendimiento académico
CRISTIAN ANDRES ROJAS
LEADY DIANA TORO ARIAS 'Trabajo en equipo
CLAUDIA LILIANAVALENCIA NINO 7
'YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ PR TITED

Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacion.

El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

QOffline

Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento con todas las
acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento

documento documento por

C.C. 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Rendimiento
1033778033  [CRISTIAN ANDRES ROJAS académico

65767065 AURA LILIANA SARMIENTO

C.C. 1110467123  [LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo

C.C. 1110505983  [YULI YANETH RODRIGUEZ Compromiso
CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se alienta a los aprendices de esta ficha para que contintden con su compromiso y dedicacién académica y aptitudinal frente a
su proceso de formacion.

Se debe verificar que se ha realizado el correspondiente proceso de Desercidon de los 3 aprendices mencionados en el presente
comité, conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz.

GD-F-007 V04




SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA E PRIVADO I:I SEMIPRIVADO]  |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e  Gestionar el Acta del Reunion Equipo Ejecutor Lider de ficha. Octubre 2023

e sobre proceso pertinente a Desercion de los 03 | Coordinacion académica
aprendices que no se presentaron a formacion en la ficha
durante el trimestre finalizado.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

<
|

o

X

[ Meet - COMITE DE EVALUAC @ X +

€ 3 C 1t & meetgooglecom/htu-renj-mhb?authuser=0 =2 v » &0 S

B Corren: Fabian Cue.. Todos los marcadore:

£ 4

Andres Cuervo Vega

Edgar Francisco Gaitan Martinez T i Fabian Cuevas
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CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2654661

CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2654661: Fabian Cuevas Rubio - Outlook - Geegle Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar 4~ Responder & Responder a todos 7 Reenviar € Leido / No leido ) Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar - = Imprimir
CONVOCATORIA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2654661 O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
Fr | Fabian Cuevas Rubio @ “a s
Cco: edgar@misena.edu.co; Alba Lucia Olmes Trujillo; Adriana Milena Patarroye Castiblanco; Sandra Pacheco Montalvo; andrescuervovega@hotmail.com y 6 mas Lun 25/09/2023 800 AM

Cordial saludo, estimada coordinadora académica, respetados instructores, aprendices, representantes de aprendices y profesionales de bienestar.

Mediante el presente, envio link adjunto para llevar a cabo Comité de Evaluacidn y Seguimiento de la ficha 2654661 del programa tecnologia en gestion de la propiedad horizontal, que, conforme a
programacién por parte de la coordinacion académica, se realizard el dia viernes 29 de septiembre a las 6:40 p.m. de forma sincrénica por medio de plataforma Google Meet.

Link:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2654661 GESTION DE LA P.H.
Viernes, 29 de septiembre - 6:40 — 7:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/htu-renj-mhb

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and
presentations with teammates and customers.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/10/23 0:10 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/10/23 0:10

Page 2 of 5




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/10/23 0:10 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/10/23 0:11
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/10/23 0:11 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2855819 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2855808 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

12/10/23 2:19 Page 1 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/10/23 2:19
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/23 2:19 Page 3 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/10/23 2:19
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/23 2:19 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/10/23 2:19 Page 6 of 6



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

fablan cuevas rubio

C.C 1.110.452.819

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de octubre 2023
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Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761005300000
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