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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Octubre de 2023

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562526 /2023
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562526 del afio 2023

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.950.229 de
Samana, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor
de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b).
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro
millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre
de 2023 por valor de: Un millén setenta y un mil doscientos pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 8 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos en la formacion
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento  de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del confrato sean
convocadas

Si cumple

Octubre

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidbn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientfos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informaciéon
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacidén escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entreg6 de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Redalizar los pagos al SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aporfando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidén
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usara
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y entodo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacién
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16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica

contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los téminos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cbédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
confenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | No aplica No aplica
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelanfe las gestiones
necesarias, bien sea dentro del teritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se | No aplica No aplica
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562526 afio 2023

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Cumplir con Se cumplié con
la programacion | las obligaciones
académica especificas a oo [ eomon x| % x| @ o x| @ st x| @ smomen ¥ | @ o x| @ st x| pon x| & = 0 X
predeterminada cumplir en la : L e e
por la | programacion i
Coordinacion académica alas | ©
Académica siguientes
correspondiente, fichas:
de Ficha Nos. .
acuerdo con -
las normas, %
procesos Yy 2824309 -
metodologias 2561662 h
pedagdgicas, 2561689
estrategias de 2796682
Didacticas activas, ..

Formacion por
Proyectos y

los productos
institucionales.
Presentar los | Diligenciar en la

reportesde juicios | plataforma Sena
de los aprendices | Territorio, las

y demas informes | evaluaciones de
dentro de los | |as evidencias

plazos solicitadas a los

estipulados porel | gprendices,

Centro para tal pertinentes a la

efecto. formacion en las
fichas
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Ficha Nos.
2824309
2561662
2561689
2796682

13:35 | GESTION DOCUMENTAL

Py

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagobgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los
formatos
correspondientes

Se realizan
evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

Posterior a la evaluaci6

.....

¢+ O BE & @@

N ETEEE R

n se empieza a contestar enclase,

para afianzar los temas evaluados.

Preparar,orientar,

Se prepara 'y

So_ﬁa Plus 7,'(

& CARLOS JULIO

© HBudsjsdetarsss W UMSSENA  @CambierCisve  Seir @

desarrollar, desarrolla el _
apoyar y eVaIUar proceso de Bienvenido a SOFIA PLUS
procesos de aprendizaje Disefio Curricular
aprendizaje  en | teniendo en ‘ o
cualquiera de las | cuenta lo
estrategias  de | previsto en las
respuesta guias de
institucional para aprendizaje
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral
Desarrollar Atencién de
mecanismos  que | grupos en Plan de Trabajo, Guia de Aprendizaje en formacién Titulada
facilite lareflexién, la | formacién y listas de asistencia.
innovacion, el | titulada Fichas
espiritu Ficha Nos.
investigativo, la
creatividad vy la | 2824309
autoevaluacion en | 2561662
losalumnos para su | 2561689
mejoramiento 2796682

continuo. (Aqui
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evidenciar el
material de apoyo y
las estrategias que
se utilizan
para el desarrollo de
la
formacion)
Participar en el Practicas de
desarrollo de | diferentes : . ) ) ‘
Innovaciones estrategias e ~ .
pedagogicas y del metodo%égicas “‘m m%m mgm ,,Si f‘l‘m
area especifica en para el i
gggempeﬁe, s€ ?esarrql]o de la sl L )
mediante ormacién, se WARLAORNAG.  LURMGEA  YEMTPARAE
proyectos de | efectuaron . -
investigacion, en talle_res en todas e
concordancia con | las fichas
las exigencias del | Ficha Nos.
desarrollo
sostenible 2824309
2561662
2561689
2796682
Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas
A
de DISPOSICION
actualizacion
deinstructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagégicosy de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
Participar A
activamente en el | DISPOSICION
plan de
mejoramiento y
Actualizacion de
los Instructores.
Capacitar y asistir
técnica,
empresarial 'y 0
organizativamente | a
alas DISPOSICION
comunidades,
formas asociativas
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yempresas en sus

proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de

acuerdo con la
especialidad  en

que imparte
Formacion
Profesional.
10 Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o sobre
especificaciones A
tecnicas — de | pi5posICION
maquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones
11 Participar en la Se envia la informacién por medio de correo electronicos a
concertacion y los aprendices de la oferta.
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucion | p
de proyectos de | pi5posiCION
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 Participar en Se envia la informacion por medio de correo electronicos a
procesos de los aprendices de la oferta.

promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
Tecnologica,
programados por
el Centro de
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Formacién. (En
este punto
es importante que
se realices
acciones de
Divulgacion  en
las redes sociales
y empresariales
de programas de
formacion)

Responder por la Buen manejo de la plataforma
ntegridad y buen | SE CUMPLE
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucionde su

contrato
Incorporar las | Divulgacién en | Videoconferencia y Correos.
tendencias las redes
tecnoldgicas, sociales y

pedagbgicas y de | empresariales
gestién, al disefio | de programas
técnico pedagdgico | de formacion.
de las diferentes

acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir formacién
en programas
solicitados
cumpliendo con las
tendencias
laborales)
Participar en los De acuerdo a la prgramacién de la coordinacion academica.
comités de

evaluacion, asistir | SE CUMPLE
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacioén
programadas
colaborar
activamente con
disposiciones
sobre aseo vy
orden de los
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ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenenciacon la
Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y clases
programadas).

Participar
activamente en
las actividades de
formacién
programadas por
el centro en el SE CUMPLE
area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de

SE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA

bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.
Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios A Se cumplira de acuerdo a los ordenado por la coordinacion
por programa o0 | DISPOSICION académica.
conjunto de
programas por
redes tecnolégicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos

formativos, eldiseno
de actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
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items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices  entre
otras.

18

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
Formacién Titulada
y el reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

SE CUMPLE

De acuerdo a lo progamado por la coordinacién académica.

19

Reportar el en
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garantizando la

calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, registro
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico

SE CUMPLE

Se evalua en Sofia Plus y sacar reporte de jucios de
evaluacion
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacion

Evidenciar el
Registro en Ia
plataforma  Sena
Sofia Plus la

informacioén
pertinente para el
desarrollo del

proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de

aprendizaje
,material de apoyo,
foros entre otros.)

20

Atender
oportunamente los
Requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento

del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual.

ensual de ejecuntrcual GT-F -062 V09.

21

Para los
instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberan  cumplir
con el manual de
desempefio del
instructor en
ambientesvirtuales
de

aprendizaje.

NO APLICA

NO APLICA
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22 A los instructores
de formacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados

hasta 320

aprendices en el

mes, siendo

inicialmente

asignados 80 | NO APLICA NO APLICA
aprendices por

ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor  debera

garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias
para sus

respectivas fichas
las cuales no
podran superar el
namero de 8.

23 | Brindar el apoyo

técnico, propio de ]
su profesion, a los | A ) A DISPOSICION
diferentes DISPOSICION

programas en los
que pueda ser

requerido.

24 | Presentar en Presentar las cuentas de cobro e informe mensual
debida forma, y en respetando las fechas establecidas por coordinacion.
los plazos | SE CUMPLE

requeridos por la
coordinacién
académica, cuenta
decobro e informe
de ejecucion
mensual.

25 | Las demas que se
hagan necesarias
parael cabal SE CUMPLE De acuerdo a lo programado por la coordinacién académica.
cumplimiento del

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°1058027151 de la planilla, Simple S.A., de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
ﬁﬁ‘i

CARLOS JULIO TRUJILLO REDON
Contratista
C.C. N0.15.950.229 de Samana

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4562526 /2023
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

OBJETIVO (5] | Revisar, analizary verificar ks situsion scadémics y disciplinaria de o sorendices matriculades 2n ls ficha 2643328 del programa de Tecndlagn en Bzstion dels Propiedad Harizonts! d2 zcusrda con el
reglamente del sarandiz, arocadimiznto de sjecucian de & formaticn profasionl integral y bz guiz da desamallo del procese formetive publicsds en plataforma compromiza S2na.
Mo HOMBRES Y APELLIDDS Ho. DOCUMENTD | PLANT | COMTRAT OTRD DEPEMDENCIA/ CORRED TELEFONOYEXT, AUTOREZA FIRMA 0
. 4 15TA iCUAL? | EMPRESA ELECTRONICO SEMA GRABACION PARTICIFACION
WIRTUAL
1 Centro de Tecnalogas
Albat Lucia Oimes Trujilla 51811806 X para ls Construcciiny | aolmps@seraeduco | 5461600
la Madera
2 | Adriana Milena Batarom 53747 X Centro de Tecnologias | ampatarroyo?@misen | 3057501150 X \\k&%}’ y
pirit la Construccidny | aedy e
la Madera
3 Ormar Larmpras 1032455083 X Centro de Tecnologias i
para I Construcciiny '(" (J“U
ta Madera I\J-'_. =
4 | Carlos lie Truplle 15050229 X Centro de Tecnalogas aifest 172@ha | 3124476850
pitrit I Construcciiny
la Madera
5. | SandraPacheos % Centro de Tecnologias
para I Construcciiny fl /
b Madsra )ff ~ e 5
6. | Dernis Elizabeth Tigue 1110476601 ocaro Centro da Tecnalogias Eliz,ahethtiqug@mis 307772737 MO ASISTIO
ohthRF Principal para la Construccidny | ena.edw.co
jornada La Madera
nochie
7. | Omaira Lope: 52162326 ¥ Profesional | Centro de Tecnalogias Qlcpez:@ﬁna,edu, N/A gml,épez
de para la Construcciiny | o
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Asunto: CUADRO DE HONOR FICHA 2643328

'3 Cuadro de Honor

|Apreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA especialmente y resalta el esfuerzo y dedicacion a I@s aprendices que ademés de
realizar y aprobar la totalidad de las actividades ompmln y todos los resultados de
aprendizaje del presente trimestre, se trabajo en
2quipo y compromiso.

FELICITACIONES A:
RENDIMIENTO ACADEMICO: DIANA TORRES

Colaboradores
COMPROMISO: YEIMY QUINTERO
Mmm " TRABAJO EN EQUIPO:  DIANA ROLDAN
@terriom Ao Cordial Saludo,
Equipo Ejecutor de Evaluacion y Seguimiento de la Formacion

" ANA MARIA TERESA

_ MOSQUERA TORRES
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B> Elementos enviados {Apreciados aprendices!

a El equipo sjecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL, FELICITA especialmente y resalta el esfuerzo y dedicacién a |@s aprendices

W Elementos eliminados 238 que ademds de realizar y aprobar la totalidad de las actividades propuestas y todos los

resultados de aprendizajo dol presant timesire, 56 destacaron por su rendimiento académico,
5 Archivo trabajo en equipa y compromiso,

FELICITACIONES A:
RENDIMIENTO ACADEMICO: DIANA TORRES

@ Notas

B3 Archivados

COMPROMISO: YEIMY QUINTERO
£ cedulas complemantario TRABAJO EN EQUIPO:  DIANA ROLDAN
P FENILI AC CEDVATA MAVN Cordial Saludo,

Equipo Ejecutor de Evaluacién y Seguimiento de la Formacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/10/23 14:37
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

12/10/23 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/10/23 14:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/23 14:37
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

12/10/23 14:37
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/10/23 14:37
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/10/23 14:41 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/10/23 14:41
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/10/23 14:41 Page 3 of 3
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Carlos Enrique Sanchez Toledo 9%
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Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Julio del 2023 a as 11:30pm
Archivos: ®
erigoncis v
ol 0 Me gusta (=] Comentario(s) Aprendiz

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
Fecha de Inicio: 23 de Junio del 2023

N

Asunto: ACCION DE TUTELA EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buenos Dias Apreciados Aprendices A me permito infe que ya se encuentra habilitada la plataforma
para que suban |a tutela en forma individual hasta el dia 03-07-2023. EXITOS Carlos Julio Trujillo Rendén Instructor SENA
CTCM

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Julio del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
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SENA

7r

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 074-2023

7\

DEL DiA 27 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2643328 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRAT OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 Centro de Tecnologias
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccidny aolmos@sena.edu.co 5461600
la Madera
2 Adriana Milena Patarroyo 52747207 X Centro de Tecnologias ampatarroyo7@misen | 3057501150 X
para la Construcciony a.edu
la Madera
3 Omar Lamprea 1032455089 X Centro de Tecnologias X
para la Construccidny
la Madera
4 Carlos Julio Trujillo 15950229 X Centro de Tecnologias carlostrujillo7172@ho | 3124476850 P
para la Construcciény tmail.com - ; X
la Madera
5. Sandra Pacheco X Centro de Tecnologias
para la Construccidny . )
la Madera ﬁﬁ””zﬂ/{rﬁ Lf
6. Dennis Elizabeth Tique 1110476601 \Vocero Centro de Tecnologias Elizabethtique@mis | 3017772737 NO ASISTIO
Leyton Principal para la Construcciény | ena.edu.co
jornada la Madera
noche
7. | Omaira Lopez 52162326 X Profesional | Centro de Tecnologias | Olopezc@sena.edu. N/A Omayra Lopez
de para la Construcciony | ¢o
Bienestar la Madera
8. | Miguel Arturo Acosta X Instructor Centro de Tecnologias | Maacosta712@mis 2\,\!-3@ A cost)
para la Construcciény | ena.edu.co
la Madera
9 Fredy Enrique Lépez 79909881 Vocero Centro de frenrilopez@gmail. | 3228466660 7&%\
Pabon Principal Tecnologias para la com

Construcciény la
Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

ACTA No. 074 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2643328 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 27 de Septiembre de 2023 5:00 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2643328 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar
estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2643328 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Rafael Roberto M. de ficha No 2397672, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2643328
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre v
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25
Cantidad de aprendices en formacién 12
Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Renddn
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Omar Lamprea
Sandra Pacheco
Miguel Arturo Acosta
Carlos Julio Truijillo

2. Gestion.

GD-F-007 V04
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Relacién de competencias orientadas:

ADRIANA PATARROYO

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

o -OORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION

OMAR LAMPREA

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje a Evaluar:

e [1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

MIGUEL ARTURO ACOSTA
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

Resultados de Aprendizaje a Evaluar

v' . Buscar de manera sistematica informacién especifica y
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con
mayor contenido técnico.

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario
en inglés sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

PLATAFORMAS
UTILIZSAS EN
FORMACION.

Google meet,
Territorium, Sofia
Plus

Sofia Plus -Meet -
Teams —Territorium

Territorio:
Actividades.
Meet: Sesiones en
Linea

Porcentaje
asistencia

16/15= 93.75%

15/15 = 100,00%

15/15/100%

16/25 = 68%

15/16=94%

de
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SANDRA PACHECO Google meet,
Territorium, Sofia
COMPETENCIA: 240201500: Promover la Interaccién idonea Plus

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

32709: Generar hébitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagnostico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desemperio laboral.

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

COMPETENCIA: Contratar Productos y Servicios para la
propiedad horizontal, de acuerdo con normas y legislacion
vigentes.

Resultado de Aprendizaje:

Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la
propiedad horizontal, mediante procesos de clasificacion y
calificacion de la informacién comercial, buenas practicas y
legislacion vigentes.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Instructor ADRIANA PATARROYO

Competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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Resultado de [ e OORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS E

aprendizaje a INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

evaluar e EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2643328

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Rendon

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

5. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun asistencia

necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar
13/15 = 86%

XXXXXXX

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron
al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contratar Productos y Servicios para la Propiedad Horizontal de acuerdo
con normas y Legislacion vigentes.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los
dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Evidencias Documento | Documento
de cC 1004352822 | YAIBEL JULIANA |VALDES MEZA APROBADO
cC 1014178804 | DIANA MARCELA |[ROLDAN PRIETO APROBADO
cC 1023891081 | DEISY ELIANA RAMIREZ APROBADO
MANRIQUE
cC 1023895608 |]JENIFFER PAOLA [VARGAS GARZON APROBADO
cC 1038809044 |EDELMIRA LOZANO APROBADO
BLANQUICETH
cC 52055177 SARA ANGELICA |SUAREZ GOMEZ APROBADO
cC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA | APROBADO
cC 52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA APROBADO
cC 52927416 NIDIA MARCELA | RUBIANO CHAVES APROBADO
cC 53097692 DIANA MARCELA | TORRES ROJAS APROBADO
cC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ APROBADO
cC 79909881 FREDY ENRIQUE | LOPEZ PABON APROBADO
inasistencias y correos enviados al aprendiz
Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz
CcC 1032370828 | KAREN EMILIA GARZON MORA EN
FORMACION
CcC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA | CHIGUASUQUE EN
BALLESTEROS FORMACION
CcC 1136910528 | ANNGGIE CAROLINA | MONTANO BECERRA EN
FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

de registro
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA MARCELA TORRES ROJAS Rendimiento académico
DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE Trabajo en equipo
KARINA MARIANO DIAZ Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consukar Fichas de Caracterizacion® 281928 - o o<
P
Consultar Aprendiz* [ CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA/] o<

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
18/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
02/09/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
09/09/2023 09/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
16/09/2023 16/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
23/09/2023 23/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
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& ADRIANA MILENA PATARROYO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

o+ 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
e
Gonsultar Aprendiz® CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA o<

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
02/09/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
09/09/2023 09/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
16/08/2023 16/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
230912023 23/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
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& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion” sﬁgsi”zzgm?is“o“ i o4
~
izt CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANG a
Consultar Aprendiz’ [ ECERRA J =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR L]
19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICAR 5
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICAR &
02/09/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
09/09/2023 09/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
16/09/2023 16/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
23/09/2023 23/09/2023 SIN JUSTIFICAR 5
Pégina 1 de 1
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B O B2 0 &« B DO 1de 692 >
EQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2643228 a8 B
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co» 15:30 (hace 0 minutos) ¢ “

para kgarzonm2, chigual102, kangie_30 +

11-9209

Soacha,

KAREN EMILIA GARZON MORA
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS
ANNGGIE CAROLINA MONTANO BECERRA

Aprendiz:
Ficha: 2643228

Buen dia.

Segun lo dispueste en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su procese
formativo; usted ha faltado los dias 05,12,19 y 26 de agosto y 02, 09, 16 y 23 septiembre o del 2023. Debe contar con los respectivos
documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres
dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se
presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

MATA: Dar faunr infarmar nar rarran la nnvadad miia actd nracantanda anta e farmaciAn Qi ha darcidida ratirarca A anlazar rariarda camiir al
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Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 05,12,19 y 26 de agosto y 02, 09, 16 y 23 septiembre o del 2023. Debe contar con los respectivos
documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres
dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se
presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C.
Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
para la Construccidn y la Madera
SENA Distrito Capital
Cra 42 54 Sur Soacha - Cazucd
;A; ampatarroyo? Bmisena.edu.co
@ f v o

www.seno.edu.co

@SEMAcomunica
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Hoja +

Listo  Se encontraron 24 de 2025 registros 3 Accesibilidad: No disponible |- . +  65%
Instructor Omar Lampreaa
Competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMASY CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Resultado de |e [@277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
aprendizaje a EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
evaluar DEL AREA OCUPACIONAL.
e [1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

7. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2643328

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15

Cantidad de aprendices en formacién 12
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Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Rendon
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

8. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Resultado de aprendizaje a evaluar 12/15 = 80%

e [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

(1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

9. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron
al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia de Cultura Fisica.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los
dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN EMILIA GARZON MORA FORMACION
VIVIANA ANGELICA | CHIGUASUQUE BALLESTEROS | FoRMACION
ANNGGIE CAROLINA | MONTANO BECERRA FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion™ HORIZONTAL

~
Consultar Aprendiz* CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA o<

v

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Justificacion de la Inasistencia
10/07/202: 10/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
17/07/2023 1710712023 SIN JUSTIFICACION 4
24/07/2023 24/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
31/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2023 28/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2023 04/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
~
= CC 1032419986 VIVIANAANGELICA &
Consttar AprendlZ [CHIGUASUQUE BALLESTEROS ] =]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

T Ii‘- “wm ncia Justifica 212 - e )
10/07/2023 10/07/2023 SIN JUSTIFICACION

4
17/07/2023 17/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
24/07/2023 24/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
31/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICACION 4
14/08/2023 14/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
28/08/2023 28/0812023 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2023 04/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL <«
~
- CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANO o
Consultar Aprendiz [ BECERRA ] 0«
J

. .
| Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/0712623 10/07/2023

17/07/2023 17/07/12023
24/07/2023 24/07/2023
31/07/2023 31/07/2023
14/08/2023 14/08/2023
28/08/2023 28/08/2023
04/09/2023 04/09/2023

Aprendices aprobados

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

Lo N I N

YAIBEL JULIANA

VALDES MEZA

DIANA MARCELA

ROLDAN PRIETO

DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE
JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON
EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH
SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ

LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA

YEIMY ANGELA

QUINTERO REINA

NIDIA MARCELA

RUBIANO CHAVES

DIANA MARCELA

TORRES ROJAS

KARINA

MARIANO DIAZ

FREDY ENRIQUE

LOPEZ PABON
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 161092023
Ficha de 2643328
Tig , [Namero de _ [Nombre . |Apellid . |Resultado de Aprendizaj Juicio de nFuncionario que registroel juicio evaluativo |
CC [1004352822 |YAIBEL JULIANA |[VALDES MEZA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC [1014176604 |DIANA MARCELA |ROLDAN PRETO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC 1023891081 [DESY ELIANA  [RAMREZ MANRIQUE  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC [1023395608 |[JENIFFERPAOLA |VARGAS GARZON 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CC 1033809044 |EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH 1277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
SARA ANGELICA [SUAREZ GOMEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
LUDYNETH |RODRIGUEZ PARRA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, | APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
YEMY ANGELA | QUINTERO REINA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
NDWA WARGELA | RUBIANO CHAVES 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
DIANA MARCELA |TORRES ROJAS 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [ APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
KARINA MARIANO DIAZ 277052 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISIGA PARA EL VEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, [APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GD-F-007 V04




SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/09/2023

Ficha de 2643328

Tig , |Namero de  [Nombre . |Apellidos . |Resultado de Aprendizaje Juicio de uFuncionario que registroel juicio evaluativo =

CC 1004352822 |VAIBEL JULANA |VALDES VEZA 277042 - DESARROLLAR PERVANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y D |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LANFREA NENDEZ
PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

CC [1014176804 |DIANA WARCELA _|ROLDANPRETO 277042 - DESARROLLAR PERVANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE | APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LANPREA NENDEZ
PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

CC [1023891081 |DEISY ELANA  |RAMREZMANRQUE  |277042 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABLIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LANPREA NENDEZ
PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

CC [1023696608 |JENFFERPAOLA |VARGAS GARZON 277047 - DESARROLLAR FERWANENTEVENTE LAS FABILIDADES PSICOVOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

CC (1038800044 |EDELMIRA TOZANO BLANGUICETH _|277042 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE |APROBADO | CC 1032455069 - OVAR ALBERTO LANPREA NENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

o SARA ANGELIGA | SUAREZ GOVEZ 277047 - DESARROLLAR FERWANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOVOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

o LUDYVETH RODRIGUEZ PARRA 277047 - DESARROLLAR FERWANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOVOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

oC VEMY ANGELA | QUINTERO REINA 277042 - DESARROLLAR FERWANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOVOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

oC NDIA MARGELA |RUBIANO CHAVES 277047 - DESARROLLAR FERWANENTENENTE LAS HABILIDADES PSICOVOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

CC 53007692 |DIANA VARCELA |TORRES ROUAS 277042 - DESARROLLAR FERWANENTEVENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE [APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

TC [55100413  |KARNA VARIANO DIAZ 277047 - DESARROLLAR PERWANENTENENTE LAS FABILIDADES PSICOVOTRIGES Y D |APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

CC 79909881  |FREDY ENRIQUE |LOPEZ PABON 277042 - DESARROLLAR PERWANENTENENTE LAS FABILIDADES PSICOVOTRIGES Y DE |APROBADO |GG 1032455089 - OMAR ALBERTO LAVFREA VENDEZ
PENSAMENTO BN LA EJECUCION DELOS PROCESOS DEAPRENDIZAJE

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
JULIANA VALDES Rendimiento académico
FREDY LOPEZ Trabajo en equipo
DIANA TORRES Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2643328 © Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) . &
\ Omar Alberto Lamprea Mendez © 8 9 4 e & 9
Cco: kgarzonm2@ucentral.edu.co; chigua1102@hotmail.com; kangie_30@outlook.com Lun 11/09/2023 15:13

Buenas fardes

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2643328

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este primer trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar gue, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de Ias actividades de aprendizaje de /a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, @ mas tardar dentro de ios dos (2) dias habiles siguientes a
su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa
productiva u ofras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su
ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2643328 ) Pibiica Casificadis\Todos los empleados (Sin Restriceién) Q. @
fig) Omar Alberto Lamprea Mendez Q a &
) 4 Cco: kgarzonm2@ucentral.edu.co; chigual102@hotmail.com; kangie_30@outlookcom Lun 18/09/2023 11:44
Buenas tardes
Estimado(a) aprendiz

Ficha: 2643328

émablemente le quiero solicitar nuevamente justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura
Isica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formative.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procederd acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa ¥
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman fa ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en ef Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: £/ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ja presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en fa ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
Su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que emﬂquq dicho evento. Por gjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa
productiva u ofras, debidamente soportadas que requieran fa atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2643328 © Plblica Clasificada) Todos los emplzados (Sin Restriceion) Q. @
@) Umar Alberto Lamprea Mendez IR
Cco: kgarzonm2@ucentral.edu.co; chigual102@hotmail.com; kangie_30@outlookcom Dom 24/09/2023 1049
Buenas tardes

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2643328

Amablemente le guiero solicitar por tecera vez justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de
Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas consituyen
faltas a?z‘a‘démicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales. que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en ia gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre &f Instructor-Tutor y ef Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje ot Ia ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: £/ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentaci6n de evidencias de aprendizaje, o participar
en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor. @ mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
Su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por gjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, framites de etapa
productiva u ofras, debidamente soportadas que requieran fa atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en a ruta de aprenaizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por ef Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & su
ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutierrez

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de v' Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
aprendizaje a inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

evaluar

v" Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

v"  Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos elementales escritos
en inglés.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus objetivos
y proyecto de vida.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14
Total de aprendices en formacion: 11
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TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1038809044 EDELMIRA LOZANO En Formacién
CC 53097692 DIANA MARCELA TORRES En Formacién
CC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO En Formacién
CC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA En Formacién
CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON En Formacién
CC 52491086 YEIMY ALEJANDRA QUINTERO REINA En Formacion
CC 1023895605 JENIFER PAOLA VARGAS GARZON En Formacion
CC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO En Formacion
CC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ En Formacion
CC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ En Formacion
CC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ En Formacion
CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA En Formacion
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS | En Formacion
CC 1136910528 ANNGIE CAROLINA MONTANO BECERRA En Formacién

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITAY ORAL.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1038809044 EDELMIRA LOZANO APROBADO
CC 53097692 DIANA MARCELA TORRES APROBADO
CC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO APROBADO
CC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA APROBADO
CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON APROBADO
CC 52491086 YEIMY ALEJANDRA QUINTERO REINA APROBADO
CC 1023895605 JENIFER PAOLA VARGAS GARZON APROBADO
CC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO APROBADO
CC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ APROBADO
CC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ APROBADO
CC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA En Formacién
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS | En Formacién
CC 1136910528 ANNGIE CAROLINA MONTANO BECERRA En Formacién

A continuacidn, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las
novedades identificadas durante el cuarto trimestre de su proceso de formacidn (tercer trimestre de

2023)
TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMENTO DOCUMENTO
CcC 1038809044 EDELMIRA LOZANO Sin Novedad
Sin Novedad
CcC 53097692 DIANA MARCELA TORRES alguna
Sin Novedad
CcC 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO alguna
CcC 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA Sin Novedad
CcC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Sin Novedad
CcC 52491086 YEIMY ALEJANDRA QUINTERO REINA Sin Novedad
CcC 1023895605 JENIFER PAOLA VARGAS GARZON Sin Novedad
CcC 52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO Sin Novedad
CcC 56100413 KARINA MARIANO DIAZ Sin Novedad
CcC 52055177 SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ Sin Novedad
CcC 52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ Sin Novedad
Nunca Asistio a
CcC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA Formacion
Nunca Asistid a
CcC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS | Formacién
Nunca Asistid a
CcC 1136910528 ANNGIE CAROLINA MONTANO BECERRA Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

[Todos los aprendices asistiendo a formacion.

Rendimiento académico

Todos los aprendices asistiendo a formacion.

Trabajo en equipo

[Todos los aprendices asistiendo a formacion.

Compromiso

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
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Competencia Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la propiedad
horizontal , practicas comerciales y normatividad vigente.

Resultado de | e Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la

aprendizaje a propiedad horizontal, practicas comerciales y normatividad vigentes.

evaluar o |dentificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal

mediante procesos de clasificaciéon y calificacion de la informacién comercial , buenas
practicas comerciales y normatividad vigente.

e Elaborar el plan de contratacién de bienes y servicios requeridos en la gestion de la
propiedad horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los érganos
de direccién y control.

10. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2643328

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

11. Gestion.

Porcentaje de
asistencia

13/15 = 86%

12. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacion: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron
al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contratar los bienes y servicios en los términos , condiciones y
requerimientos de la propiedad horizontal , practicas comerciales y normatividad vigente.
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Nombre Apellidos Estado
YEIMY ALEJANDRA QUINTERO

EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH
YAIBEL JULIANA VALDES MEZA

KARINA MARIANO DIAZ

DIANA MARCELA TORRES ROJAS

DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO
FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON
JENNIFER PAOLA VARGAS GARZON
SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ

DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE
NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES

LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los
dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE EN FORMACION
ANGGIE CAROLINA MONTANO BECERRA EN FORMACION
KAREN EMILIA GARZON MORA EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
DIANA MARCELA TORRES Rendimiento académico
KAINA MARIANO DIAZ Trabajo en equipo
JENNIFER PAOLA VARGAS GARZON Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

INASISTENCIAS DE VIVIANA CHIGUASUQUE
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@ | S Sofiaplus x | + v = x
« @ O 8 o senasofiaplus.edu.co/sofia/ rincipal faces w Y =
g v |,
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 94
Caracterizacién® HORIZONTAL [
(# Gestién de Ambientes < A
£ CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
v Consultar Aprendiz* )
fzfCestibnidelTiempos oreular Aprenct CHIGUASUQUE BALLESTERDS =
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales = p
del Instructor
21/10/2022 2110/2022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11/2022 0411172022 SIN EXCUSA 4
1112022 1112022 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 17102/2023 17/02/2023 SIN EXCUSA 4
24/02/2023 2410212023 SIN EXCUSA 4
@ LMS ¢ 03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
Pagina 1de 1

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a224;
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B Correo: carlos julio truillo rendor X+ v - a x
< C @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSOSYmV]LTVIZWItMDACLTAWCGBGAAADDG % 2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drnylUenSFelx0L.. G & ¢ [ &
M Grmail @B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMAN.. (3§ Correo: Carlo: @R Correo: carlos julio... Todos los marcadores

cn  Reunirse aho

q i

| = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones
2 M@y F|Calibri 12 B 7 U S 2. 4 = = e P e
2 ~ Carpetas
RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2643328 Borrador guardado a
£ Bandsja de entrada 43
Evs )
£3 Correo no deseado 7 @ RESUMEN DE INASISTENCIA... @ LLAMADO DE ATENCION VE. -
| 153 kB 22k8
# Borradores 7
B> Elementos enviades Apraciada Aprandiz
A VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS CC 1032415986  FICHA 2643328
@ W Elementos eliminados 181
B Archivo Cordial Saludo:
-
3 Notas Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted a la formacién en la

la naturaleza de la organizacién, asi como el incumplimiento en las demas actividades formativas, lo anterior dando
cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

B3 Archivados

£ cedulas complemantario
Carlos Julio Trujillo Rendon
Inctrintar CENA CTERA

P CFDUIAS SFRVITA MAYO

P Actualizar a Microsoft 365 RV: LLAMADO DE ATENCI... £ (Sin asunto) X £ (Sin asunto)

Q Buscar

INASISTENCIAS DE ANGGIE CAROLINA MONTARNO BECERRA

]

las 7:17 PM

Excavadoras

Usadas A La

Venta
Excavator, loader,

roller, road grader
etc.

competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente, relacionada con los sistemas de gestién, segiin

£ RV: LLAMADO DE AT... X

ESP

= ) ta
e S
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@ | S Sofiaplus x | + v = x
« @ O 8 #° or senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w5 Y =
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion < .
g Consultar Fichas de Caracterizacin® 2043328 - GESTION DE LA PROPIEDAD [
HORIZONTAL y
(# Gestién de Ambientes < 7
A CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA
v Consultar Aprendiz® 2 0
[# Gestién de Tiempos onsultar Aprend MONTARO BECERRA o
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
21/10/2022 211012022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 281102022 2810/2022 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/11/2022 0411112022 SIN EXCUSA 4
/1112022 1111112022 SIN EXCUSA 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 18/11/2022 1811112022 SIN EXCUSA 4
17/02/2023 17/02/2023 SIN EXCUSA 4
= LMS < 24/02/2023 24/0212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
@ Matricula q 10/03/2023 10/03/2023 SIN EXCUSA 4
17/03/2023 1710312023 SIN EXCUSA 4
[ Planeacion de la Formacion ¢ LY Arerod R L]

Pagina 1 de 2
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a135;

GD-F-007 V04




SENA

+ -

B Correo: carlos julio truillo rendor X

<« C @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSOSYmV]LTVIZWItMDACLTAWCBGAAADD % 2BMLIbFPO2XnMZ% 2FhGnfngcARsZB3dmylUenSFelx0)... & & Y [ & &

M Grmail @B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMAN.. (3§ Correo: Carlo: @R Correo: carlos julio... Todos los marcadores

q i 7 feumeane

| = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones

_ 9. @~ 2 calibr 12 B 7 U S5 Z2. 44 = Ao P~ @~ 4~
2 ~ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2643328 Borrador quardado a las 7:29 PM
V B3 Bandeja de entrada 43
@ RESUMEN INASISTENCIAS A... @ LLAMADO DE ATENCION VE.. .,
£3 Correo no deseado g 146 kB 2k8
# Borradores 7 Excavadora
e Sany Usada
Apreciada Aprendiz
@ W Elementos eliminados 181 ANGGIE CAROLINA MONTARO BECERRA CC 1136910528  FICHA 2643328
B Archivo Cordial Saludo:
-
[P Notas Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted a la formacién en la
competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente, relacionada con los sistemas de gestién, segin
B3 Archivados la naturaleza de |2 organizacidn, asi como el incumplimiento en las demsés actividades formativas, o anterior dando
cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
£ cedulas complemantario
Carlos Julio Trujillo Rendon
P CENLIAS SFRVITA MAYO .
@ Actualizar a Microsoft 365 RV: LLAMADO DE ATENCI... £ (Sin asunto) X # (Sin asunto) s & RV: LLAMADO DE AT... X

Q Buscar ] E::\ aam PPmg

0872023

INASISTENCIAS DE KAREN EMILIA GARZON MORA
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@ | S Sofiaplus x 4
< ] O 8 =
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestién de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

v - b
= O~ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w 9 =
Consultar Inasistencias de Aprendices
s 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [ns, d
#
Consultar Aprendiz® CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA o
#
Inasistencias del Aprendiz
2110/12022 211012022 SIN EXCUSA 4
28/10/2022 281012022 SIN EXCUSA 4
0471112022 041112022 SIN EXCUSA 4
1112022 111112022 SIN EXCUSA 4
17102/2023 171022023 SIN EXCUSA 4
24102/12023 2410212023 SIN EXCUSA 4
03/03/2023 03/03/2023 SIN EXCUSA 4
10/03/2023 10/03/2023 SIN EXCUSA 4
17103/12023 171032023 SIN EXCUSA 4
24/03/2023 2410312023 SIN EXCUSA 4

1« I 1 2 T M

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Versian 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a135;

Correo: carlos julio truillo rendor X 4 v = a X
< C @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSOSYmV]LTVIZWItMDACLTAWCGBGAAADDG % 2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3drnylenSFelxOL.. G 1&
M Gmail @8 YouTube @ Maps @ TALENTO HUMAN.. 3§ Correo: Carl B Correo: carlos julic..

Ia\ —

= = Inicio Vista Ayuda
[
9 @~ B | Calibri
et > Favoritos
7 ~ Carpetas
v B3 Bandeja de entrada 43
B3 Correo no deseado g
? Borradores 17

E> Elementos enviados
@I Elementos eliminados 181

T Archivo

Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones
12 B 7 U S5 2. 44 = = b P @ 4~

RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2643328

o RESUMEN INASISTENCIAS D...

154 KB

Apreciada Aprendiz

] LLAMADO DE ATENCION VE... .,

28

KAREN EMILIA GARZON MORA CC 1032370828 FICHA 2643328

Cordial Saludo:

CH  Reunirse ahol

a. v @

Borrador quardado a las

Your New
Favourite
Stay

(@ Notas
B3 Archivados

3 cedulas complemantario

P CFNUIAS SFRVITA MAYO

@ Actualizar a Microsoft 365

rm. nublado

Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted a la formacion en la
competencia: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacidn vigente, relacionada con los sistemas de gestién, segin
la naturaleza de la organizacién, asi como el incumplimiento en las demés actividades formativas, lo anterior dando
cumplimiento al acuerde No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

Carlos Julio Trujillo Rendon
Instructor SENA CTCM

RV: LLAMADO DE ATENCI.. Z (Sin asunto) X ¢ (Sinasunto) X £ RV:LLAMADO DE AT... X

=1 7:33p. m.
24/09/2023 e

Q Buscar

= Q) ta
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

SANDRA PACHECO  ( FICHA 2643328)

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.-.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

v 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (1 al 31 de septiembre/23) de la ficha 2643328:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15

Total, de aprendices en formacién: 12

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

GD-F-007 V04
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Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% de 6 aprendices en total que se

encuentran en estado de formaciéon dentro de la plataforma Sofia Plus, en este caso 6 aprendices
activos y asistiendo.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo con el
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron en
cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de septiembre se presentan inasistencias por
parte de 3 aprendices que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:

% | & Gmai

x | M o X  Se Sofia plus x4+ ~ - o >
<« C A Noesseguro | hitpy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face: G 2 % & O &
Instructor -
Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacidn Cansultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes
5 5 CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA 5
@ Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz <
Tiempc r
Har Ir 1A
onsuttar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
100772023 31/07/2023 SIN JUSTIFICAR 12
ST R O TR L 0110872023 07/09/2023 SIN JUSTIFICAR 12
. 0110972023 24/08/2023 SIN JUSTIFICAR 12
fistructor Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= Lms
= matricula
[ Planeacién de Ia Formacién
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogold 198;
13°¢ T} 4 s = ESP e 448 p.m
X (e B fr: m O @ £ @ CEC 5 E H G ~ R EWE e
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4 Inicia % | & Gmail % | M i X Se Sofiaplus x =+ & - a x
<« C A Noesseguro | httpy//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = o o O &
Instructor ~ -

c I | i i i
# Disefo Curricular < L ncias de Apr
& Ejecucion de la Formacisn S Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion” HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientas < i
5 CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA
# Gestion de Tiempos ~ (LR ES CHIGUASUQUE BALLESTEROS =4

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Ir i icias del Aprendiz

Geslionar Aclividades Adicionales del

Instructor Fecha Inici Fecha Final Inasistencis Justificacion
10/07/2023 31/07/2023 SIN JUSTIFICAR
0160912023 24/00/2023 SIN JUSTIFICAR

Registrar Actividad Adicional del

Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMs <
& matricula <
# Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a198;

&y 13T 0 - 3 EsP ' 4:50 p. m.
o L Lonaeds I D - £ H G T Ol M N e T 00k
< Inicio x| & Gmail x| B o % S Sofiaplus x  + ~ - o ES
<« C A Noesseguro | httpy/s dl t principal.f [T R =

Instructar ~ -
( Disefio Curricular < < ncias de Aprendices
@ Ejscucion de la Formacisn < Consultar Fichas de 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 9

Caractarizacion” HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes <
5 CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTARO

@ Gestidn de Tismpos o Consultar Aprendiz i [=-2"1

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Focha Inicial Inasistencia Focha Final Justificaci
100712023 31/07/2023 SIN JU! 12
Registrar Actividad Adiclonal del 0140812023 07/00/2023 SIN JUSTIFICAR 12
01/08/2023 24/08/2023 SIN JUSTIFICAR 12

Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powaered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a198;
o s Prswess  ha D = £ B € = O 0 W ~” B oo ASem
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@l Autoguardade (@ ) D~ o Reporte deJuicios (34) - Modo de - Excel E=] A\ Sandra Pacheco Montaive @9 & - (=] B3
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat [ & cementarios |
= (b B~ r [T Consultas y conexiones sl rl_—lwl 7 Barrar El & B [=EE] | L
C LY <\ T 4= e DBroneraspicar | il B B s eH
Obtener L& LD Actualizar 2| Ordenar | Filtro | - P Texta en =% S Analisis de Esquema
datos~ EF [By todo ™, & Avanzadas columnas E5 - [ | hipbtesis - -
Obtener y transformar datas Consultas y conexiones Tipos de dates ar y fittea de datos Previsin ~
H1s ~ f+ || APROBADG ~
A B = D E [

Reporte de Juicios de

i

. [Fecha del Reporte:
5 |Ficha de Caracteriza
4 Cégige:

5 Version
5 Denominacion:

+ [Estado de la
5 Fecha inicio:
o Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacis

ha de Caracterizacion:

11 Regional

42 Centro de Farmac

24/09/2023

2643328

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EM EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA MADERA

13 [ T1po de Documen _|NGmero de Documen _|Nombre _[Apellidos. ~ [Estado ~ [Competencia
cc 1004362822 VAIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
20
cc 1014176804 GIANA MARCELA ROLDAN PRIETO [EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. ( o
Hoja @ ] -
Lsta  Se encontraron 12 de 2025 registros Ry Accesibilidad: No disponible HH m a— . + 100%
8 - = - Esp 237 p.m
W% Lnia Pbpaeds  fu D w £ @ € F O M & A e TED s @
Bl Autoguerdade @ ) [H] 2 - (' v Reporte de uicios (34) - Modo de c - Exeel o A\ Sandra Pacheco Montavo @) & - a x
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | & Comentarios |
— - [T Cansultas y conexianes A Z Borrar = I e t
G o [ : = omg [ T |G - @B [ 4H
ovemy B B | st 2 21 oraensr | | BVobs s oo B e s
dotos~ [ [Py - . & Avanzadas columnas £ « [ | hiptesis - -
Obtener y transtormar datos consuras y conexiones Tipos ae aatos oraenar y titrar Herramientas de aatos Prevision -
W16 - /| APROBADO ~
A B

42 Centro de Formacian:

& D
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

13 Tipo de Documen| . |Numero de Documen —Nombre

~[Apenidos ~[Estado ~[Competencia
cC 1004352822 [WAIBEL JULIANA [VALDES MEZA EN FORMACION T PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOF
20
cc 1014178604 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
170
cC 1023851081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
320
cC 1023895608 JENIFFER PAOLA [VARGAS GARZON EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOF
395
cC 1036809044 EDELMIRA TOZANO BLANGUICETH EN FORMAGION T~ PROMOWVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO.
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
620
cC SARA ANGELICA, SUAREZ GOMEZ EN FORMAGION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
1070
cC [FUD YIVETH |RODRIGUEZ PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.|
Hoja ] >
Usto  Se encontraron 12 de 2025 registros ‘B Accesibilidad: No disponible B m B -— s+ 100%
o 13°€ - &) = = Esp 5 :38 p. m.
WS Livia Poiaveds  fu D - £ & S ol M o a D gk ©
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B Autogusidade @ M5~ Qe = Reportaceuicos (34) - Modo de Excel o Ay SandraPacheco Mantalve @) &° - =) x
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | © comentarios |
= [} FE - o [Tl Consultas y conexiones N Barrar = 24 B [SEE! L
~! & F = I (o= © S22 Volver a aplicar B 3 [ =
Obtener L8 L3 Actuslizar 7| Ordenar | Fitro | - a aplica Texto en B U Ana Esquemn
datos ~ E [ todov  [3 * K Avsnesdss columnas £5 « [ | ips ~
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenar ¥ fittrar Herramientas de datos Frevision ~
Hie - fx| APROBADG -
G H -
1z
" ~[Resultads de Aprendizaje ~|ouicio de Evaluacion | y|Funcionario que registro el juicio evaluative =
A CONSIGO MISMO. CON LOS (277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 61961762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCURACIONALES DE
. [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥
=A CONSIGD MISMO, GON LOS 5770486 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILD DE VIDA PARA |APROBADD TG 51961752 - SANDRA DEL SOGORRO PAGHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
- [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
EA CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADD C 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
T [ACUERDO CON EL DIAGHNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
ZA CONSIGO MISMG. CON LS 277046 - GENERAR HADITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADD CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRGD PACHECD MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
. [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
A CONSIGO MISMO. CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADD CC 51961752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCURACIONALES DE
=3 [ ACUERDO CON EL BIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDIVIDUAL ¥
A CONSIGO MISMO. CON LOS 517046 - CENERAR HADITOS SALUDABLES EN SU £S5 TILD DE VIDA PARA [APROBADG CC 51961762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
6 [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDIVIDUAL ¥
R TONSTOO WSW CONToS [T 7ot e R aTo A USRS S e S Eanie BE A FARA T ETOETTET - SANGRA DEL SOCORRG FAGHESG MONSALYS .

Hoja @

Listo  Se encontraron 12 de 2025 registios

3t

% Liuvia

B Accesibitidad: e disponible

(=]

O Busqueda

U=

APROBADO

S

HH (=) Bl -t 100%
Esp

Laa

i ; 2:37 p.m.
= O 4052003 O

No han asistido a ninguna sesion de formacidén los aprendices relacionados a continuacion:

CC 1032370828 KAREN EMILIA GARZON MORA Formacion
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS Formacion
CC 1136910528 ANNGGIE CAROLINA MONTANO BECERRA Formacion

Atte.
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13. Informe por parte del vocero principal DENNIS ELIZABETH TIQUE LEYTON, representante de aprendices y bienestar al comité de
evaluacion y seguimiento: Manifiesta :NO ASISTIO

4.1. FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON- vocero Principal de la ficha: Agradecimiento a la entidad SENA, a los instructores por la paciencia y
dedicacion. La ficha esta consolidada y es positivo para el aprendizaje del grupo.Solicita o pregunta si existe algun patrocinio para el grupo

13.2 OMAYRA LOPEZ- Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta que es una buena ficha, los motiva, los invita a que acudan a
bienestar del aprendiz para colaborarles. Felicita al vocero del grupo.Manifiesta la necesidad de mas acercamiento con el grupo y va
a ayudar para lo del carnet.

13.3 Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica: Manifiesta: Agradecimiento a todos los instructores, Que la ficha continue con
ese ahinco y union y motiva al grupo para que terminen su proceso con normalidad y a los instructores que sigan con esa
responsabilidad y dedicacion en la formacidn.

14. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos
en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacidn de asistencia de cada
una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacidn, con el correspondiente registro de
las inasistencias en la plataforma Sofia:

15. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas las acciones
de formacién se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

DIANA TORRES Rendimiento académico

DIANA ROLDAN Trabajo en equipo

YEIMY QUINTERO Compromiso
CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademads de las ya
mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Deserciéon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los siguientes
aprendices:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacidn académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.
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Asunto: CUADRO DE HONOR FICHA 2643328

'3 Cuadro do Honor

SENA

o oo 7/\\‘

|Apreciados aprendices!
B I aculoo dleauir de I formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
spaciaimente y resalto el esfuerzo y dedicacion a I@s aprendices que ademds de

obar la tolalidad de las actividades propuestas y todos los resultados de

, 50 por su trabajo en

FELICITACIONES A:

e i RENDIMIENTO ACADEMICO: DIANA TORRES

COMPROMISO: YEIMY QUINTERO
s e TRABAJO EN EQUIPO:  DIANA ROLDAN
@twtorun S Cordial Saludo,
Equipo Epcutm de Evaluacion y Seguimiento de la Formacion

ANA MARIA TERESA
MOSQUERA TORRES
Iratnuctor

GIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ

l = Inicio  Vista  Ayuda
. W Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ <« Limpiar g Movera v € Responder +  Leido/Noleido v R+« £ O+ ©
&
83 ~ Favoritos X Cerrar  Anterior Siguiente Q.
, B Hementosenviados Se ha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2643328 PRY 172323)
- ; W

v & williamamalagon@gmail.c... OO i i i
|

£J Bandeja de entrada 22 ! sgm
L} £a Correo no deseado 3 7AV
@ 7 Borradores 18

B> Elementos enviados HApreciadas aprondicast
a Bl saupo sjecutor do o formacén del_ programa GESTION DE LA PROPIEDAD

imi NTAL, FELICI al ita o ost dedicacion a d
W Elementos eliminados 238 prgsbog byl tleruy gt b fovieallcls oy i

resultados de aprendzaje del presente lrimesire, se destacaron por su rendimiento académico,
& Archivo trabajo en equipo y compromiso.

FELICITACIONES A:
RENDIMIENTO ACADEMICO: DIANA TORRES

(@ Notas

B3 Archivados

COMPROMISO: YEIMY QUINTERO
B3 cedulas complemantario TRABAJO EN EQUIPO:  DIANA ROLDAN
Cordial Saludo,

P FENIIEAC CEDVITA MAVA
Equipo Ejecutor de Evaluacion y Seguimiento de la Formacién

@ Actualizar a Microsoft 365



s

\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

C.C 15.950.229

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761145264000




