REPUBLICA DE COLOMBIA

k TABIO CUNDINAMARCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS
NIT 832000983-3

Brerra .
Nitmero de conirato
Contratista yfo
empresa

2023069

Brayan Alexis Lstrada Espitia,
Tipo de identificacidn  [Cédula de cindadanta I X lNil ]
No. de ldentificaclon

1.075.682.436
Objeto contrato/ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DOCENTE FORMADOR DE PERCUSION
Concepto de page SINFONICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA™ JOAQUIN PINEROS CORPAS" DE TABIO.

Gerencia (E) Insituto Municipal de Cultura Joaquin

Dependencia ejecutora Pifieros Cnlr;us o Gerente Yeison Manuel Venegas Herrera
Prestaciin de Cansultorla

Serviitad onsulior Suministro Compraventa Arrendamiento Obra

Tipo de Contrato A s
ralo
Convenlo Interadministratiye Resolucidn Resoluclén  [Otre
Cual

Fecha y lugar de flrma de acta de )
iniclo 04-07-2023 Tabio Cundinamarca.
Fecha de entrega del informe 4/10/2023

Ejecuto (si/no)

I. Prestar serviclos come INSTRUCTOR DE LA BANDA SINFONICA EN EL AREA DE PERCUSION del
Instituto Municipalde Cultura de Tabio. (¥ |

2, Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de formacién que cumpla con losobjetivos, procesos
y avances del mismo presentado mes a mes ante la coordinacién, ":D{

3.Realizar ¢l montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades académicas, y ¢l
montaje de abras que se encuentren en reparto de las agrupaciones o ensambles a los cuales se pertenezea, %4
demostrando compromiso con sus actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas, obras

con un nivel desiacado encalidad a fin de representar al municipio dentro y fuera de €l

4. Programar, preparar y organkzar las clases de manera virtual y/o seml presencial de banda sinfénica, para la o ,;
Escuclas dc Formacifn Artistica y Cultural dcl Instituto Munlcipal de Cultura dc Tabio ra

5. Cumplir con los protocolos de Bio-seguridad, utilizando los elementos iddneos para la realizaciin de las clases
y velar por ¢l cumplimiento por parte de los estudiantes del curso de formaclén que desarrolla. %“

6. Realtzar presentaciones y prestar acompafiamiento con la Banda sinfiniea, en las actividades programadas a
través del Instituto o por el Municiplo %{

7. Realizar minimo dos conclertos, presentaciones o muestras lidicas en espacios diferentes al Instituto
Municipal de Cultura "Joaquin PificrosCorpas™ segiin sea requerido por el supervisor, proyectar preparar y % \ f
realizar una muestra de proceso al final desemestre con todos los estudiantes inscrilos ¢n su respectiva drea

8.Ejecutur idénea y vportunamente el vbjetadel contrito, brindur un trutv educado y cortes u los niiios, jovenes
y ciudadania que se encueniren vinculados

_ <
en los procesos, mantener los grupos de estudiantes y realizar el debldo seguimlento en caso de presentarse - CS{
desercién de los mlsmos

9.Preparar a los estudiantes que hagan parte del programa de la Fscucla de Formacién Artistica y Cultural del ?) {
Instituto en el drea objeto del contrato '
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10.Responder pur lus articulos entregados durante lu reallzucion de 1a cluse tules como Instrumentos,
computadores, grabadoras, Video Beam, y demiis que sean proporclonados por el Instituto para la ejecucion del S»l
objcto contractual

IL.Inculcar en los participantes el culdado y mantenimiento de los Instrumentos musicales y espaclos asignados, :
propendlendo por el aseo constante de estos y reallzando Jornadus periddicas de limpleza y mantenimiento de % \
lespacios ¢ instrumentos.

12.Cumplir con los cronegrumas establecidos por el supervisor para ¢l desarrollo del conirato, de acuerdo a lus ]
clases establecidas previamente con los alumnos y en caso de presentarse inconveniente en lo programado, C{j‘
reponer lus elases pendientes dentro de 1a vigencia del contrito

13.Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual, el informe contendri: planillas
de asistencia de los participantes por cada clase con firmas originales, minimo 8 fotografias a color, metas
desarrolladas durante cada mes, segiin propuesta presentada por el contrafista, a su vez entregar de mancra Bl
oportuna para cada pago, los informes del periodo correspondiente y en ¢l formato entregado, De igual manera

deberi ir acompafiado de la fotocopia de los aportes realizados mensualmente al Sistema de Seguridad Saoclal
por el contrato suscrito con el Instituto

14.Participar activamente de las capacitaciones y/o reuniones y Ia celebraclén de los eventos
culturales,municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o requiera su C,_:DI
colaboracién Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

I5.Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato con el fin de recibir orientaciones, evaluar %"
y dar seguimiento al proceso y velar por el cumplimiento del abjeto del contrato.

16.Las demds que sean pertinentes y se le asignen por el supervisor en el desarrollo del objeto del contrato %}-

Nombre del Coordinador
Fecha de firma del informe

ce ond TuolC  conmMEAD v e ey | @
W (CLCAr PO Cu C Pﬂh(’ﬂg& (“A\u(“?).. -

Se recibe el informe con los anexos correspondientes.

Nombre de supervisor YEISON MANUEL VENEGAS HERRERA
Fecha de firma del informe i (T . eevesEa—,

N

—
| et
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