Cdd. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Obra Publica

Version. 5

Alcaldia de Medellin

Anexo 3.3.3- 9: Plan de
emergencia.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 185
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia
e R R R R S

g

e



ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo. \
PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Versiéon 02

PLAN DE EMERGENCIA

Disefiado:
Jonathan Santos p.
Administrador en Riesgos Laborales SST

BARRANQUILLA

2023




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION
JUSTIFICACION
MARCO LEGAL

1. COMPONENTE ESTRATEGICO
1.1. Objetivos
1.1.1. General
1.1.2. Especificos
1.2. ALCANCE
INFORMACION GENERAL
1.3. ORGANIZACION Y ORGANIGRAMA
1.3.1. Recursos Humanos - Funciones y Responsabilidades
1.3.1.1. Perfil de Brigadistas
1.3.1.2. Organigrama de la Brigada de Emergencias

1.3.1.3. Gerencia, Mandos y Directivos (Comité de Emergencia)

1.3.1.4. Coordinador del Plan
1.3.1.5. Brigada de Primeros Auxilios
1.3.1.6. Brigada de Control y Prevencion de Incendios
1.3.1.7. Coordinadores de Evacuacion
1.3.2. Equipos Disponibles
1.4. IDENTIFICACION DE AMENAZAS
1.4.1. Metodologia de Trabajo
1.5. CAPACITACION Y SIMULACROS
1.5.1. Capacitacion
1.5.2. Programa para realizacién de Simulacros
2. COMPONENTE OPERATIVO
2.1. ACTIVIDADES ANTES
2.1.1. Actividades
2.1.2. Actividades Después
2.1.3. Pautas Generales en Caso de Emergencias
2.2. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS
2.3. PLAN DE EVACUACION
2.3.1. Atributos del Plan de Evacuacidn




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA.
Documento SG-SST 017 / Versién 02

2.3.2. Objetivos del Plan de Evacuacion
2.3.3. Orden de Evacuacién y Alarma
2.3.4. Vias de Evacuacion
2.3.5. Rutas de Evacuacion
2.3.6. Sitios de Reunién
2.4. ASPECTOS BASICOS
2.4.1. Carga Ocupacional
2.4.2. Tiempo Tedrico de Salida
2.4.2.1. Calculo de Tiempo de Evacuacion
2.5. INSTRUCTIVOS ESPECIALES DE EVACUACION
2.6. COORDINACION DE APOYO Y AYUDA
2.6.1. Apoyo Mutuo
2.6.2. Ayuda Interinstitucional
2.6.3. Apoyo Fuerza Publica
3. COMPONENTE INFORMATIVO
3.1. ACTUALIZACION Y DISPONIBILIDAD DE INFORMACION
3.2. LISTADO NUMEROS DE EMERGENCIAS
3.3. PLANOS




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02
INTRODUCCION

El plan de Emergencia es un documento que establece una estrategia de
respuesta para atender en forma oportuna, eficiente y eficaz un accidente, un
incendio, un evento natural o antrépico, al igual que un posible derrame o
contingencia ambiental.

La idea es definir responsabilidades de las personas que intervienen en la
empresa, asi como el uso eficaz y eficiente de los recursos disponibles para tal fin.
El objetivo central del plan, es proteger la vida humana (empleados y comunidad),
la infraestructura, los bienes de la empresa y el medio ambiente.

La implementacion del plan de emergencias por parte de ECOVIAS S.AS., es
esencialmente un compromiso por parte de la Gerencia en la asignacion y
destinacién de recursos humanos, fisicos y econémicos con el fin de dar prioridad
al desarrollo y cumplimiento de las labores y actividades del Plan, asi mismo, es
necesario un interés por parte del personal de la empresa en todos los niveles.

En cumplimiento de esta politica la empresa ECOVIAS S.A.S.:

e Trabaja mancomunadamente con las autoridades locales, regionales,
nacionales y la comunidad en general para implementar oportunamente
dentro de su actividad, las normas y regulaciones del plan de emergencias
adecuadas, proporcionando asesoria sobre la repercusion de tales
reglamentaciones en el bienestar personal, del medio ambiente y de la
compania.

e Conduce sus actividades y prestacion de servicio con el propésito de
prevenir incidentes, disefiar, operar y mantener las instalaciones y areas de
trabajo de acuerdo con el objetivo de estas.

e Responde en forma efectiva y rapida a emergencias que puedan
presentarse en el desarrollo de su objeto social, colaborando con las
autoridades locales y las organizaciones pertinentes.

e Efectia evaluaciones, revisiones peridodicas y adecuadas sobre las
metodologias y técnicas aplicadas en sus actividades, para medir el
progreso y asegurar el cumplimiento de esta politica del Plan de
Emergencias.

e Adelanta la restauracion ambiental, si es necesaria, de los efectos
originados por la contingencia o emergencia.
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JUSTIFICACION

Se ha disefado para el proyecto Alcantarillado la Florida, el presente documento
en la busqueda continua de prevenir y mitigar los efectos daninos que pudieran
generarse por cualquier tipo de emergencia que pueda ocurrir en Ssus
instalaciones ubicadas en la Cll 56 sur #75-791 interior 0102, Vereda la Florida en
el corregimiento de San Antonio de Prado.

MARCO LEGAL

A continuacion, se realiza una descripcion de las principales, normas y leyes que
se encuentran relacionadas con los Planes de Emergencias, la Gestion del Riesgo
de Desastres y la preservacion del medio ambiente, teniendo en cuenta la
siguiente legislacion:

Ley 9 de enero de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”. Titulo Il “Salud
Ocupacional”. Art. 114: “En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion y extincion de incendios”

Resolucion 2400 de mayo de 1979: “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo”. Art. 2: Todos los empleadores estan obligados a
organizar y desarrollar programas permanentes de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial”; Art. 205: “Establece disposiciones para la prevencion y
extincion de incendios.

Resoluciéon 1016 de marzo de 1989: “Por el cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional, que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”. Determina como actividad a
desarrollar dentro del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, el organizar
y desarrollar un Plan de Emergencias.

Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”.
Libro Ill. Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto Ley 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Articulo 20. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales: a.
Establecer las actividades de promocién y prevenciéon tendientes a mejorar las
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condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra
los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.

Ley 1523 de abril de 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 de julio de 2012: Por el cual se establece el Reglamento de
Seguridad para Protecciéon contra caidas en trabajo en alturas. Capitulo IlI, Art.
24: Plan de Emergencias.

Decreto 1072 del 2015. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Resolucién 1111 del 2017. Plan de prevencion preparacion y respuesta ante
emergencias

Decreto 472 de marzo de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

1. COMPONENTE ESTRATEGICO

El componente estratégico es la base del disefio del Plan de emergencias,
teniendo en cuenta el analisis y evaluacion de los riesgos que se pueden
presentar en el proyecto Alcantarillado la Florida y considerando las siguientes
acciones como capacitacion y entrenamiento, simulacros y revisiones periodicas al
Plan, concentrando su desarrollo en la parte preventiva y de preparacion para las
posibles emergencias.
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Es el componente del plan para control de emergencias que garantiza la
permanencia actualizada de cada uno de los elementos necesarios para un
control eficaz de las emergencias previstas.

1.1. Objetivos
1.1.1. General

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores,
visitantes, contratistas y subcontratistas del proyecto Alcantarillado la Florida.
Para prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de apoyar el
control de las mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales y
econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones,
asi como los apoyos externos que pudieran requerirse.

1.1.2. Especificos

e Proteger la vida e integridad fisica del personal.

e Minimizar los dafos de los recursos materiales, medio ambiente y bienes
en las eventuales emergencias.

e Integrar a los trabajadores de ECOVIAS S.A.S. asi como a los grupos de
personas Vvisitantes, contratistas y subcontratistas, en las actividades
relacionadas con la preparacion y puesta en marcha del plan que nos
permita dar una respuesta eficaz y eficiente ante emergencias que
pudiesen presentarse.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos
para cada uno de los trabajadores que se involucren dentro del plan de
emergencias.

e |dentificar los organismos externos o instituciones de apoyo que brinden
colaboracion mutua antes, durante y después de una emergencia.

e Elaborar un inventario de los recursos humanos, fisicos y financieros con
que cuenta ECOVIAS S.A.S., para la atencién de una emergencia.

e |dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir el nivel de
riesgo de las amenazas criticas.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion y respuesta ante
diferentes amenazas. '

e Establecer acciones de formacion y entrenamiento dirigidas a la Brigada de
Emergencia y al personal en general sobre aspectos fundamentales para la
atencion de una emergencia.

e Establecer acciones de senalizacion, inspeccion y mantenimiento para la
prevencion y mitigacion de una emergencia.
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e Restablecer las operaciones normales a la mayor brevedad posible.
1.2. ALCANCE

El preséntate Plan de Emergencias aplica para la implementacion vy
mantenimiento de las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a las instalaciones del
proyecto Alcantarillado la Florida Ubicada en la Calle 56 sur #75-791 interior 0102,
Vereda la Florida en el corregimiento de San Antonio de Prado, en la ciudad de

Medellin,

INFORMACION GENERAL

A continuacion, se presenta informacion relevante sobre la infraestructura de la
edificacion en donde se encuentra ubicada la empresa ING ECOVIAS S.A.S.

Tabla 1. Informacién general de las instalaciones de la empresa.

ECOVIAS S.A.S.

Objeto social

INTERVENTORIA DE OBRAS

NIT 890104625-1

Direccion Calle 56 sur #75-791 interior 0102
Teléfono(s) 3116615191

Representante Legal LUIGGI ALBERTO PUGLIESE
Numero de trabajadores 7

en elproyecto

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDIFICACION

Area construida

Aproximadamente 78m2

No. Pisos

La edificacion cuenta con cuatro pisos

No. Entradas y salidas

La edificacion cuenta con una sola entrada y dos
salidas

Fachada

Las instalaciones de esta sede, estan construidas
en concreto, pisos de cemento, paredes en
ladrillo, con puertas en madera, y reja metalica.

Elementos estructurales

Techos en plancha de concreto.
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Pisos en baldosas (ceramicas)

En general, realizada la inspeccion visual, la
edificacion presenta un buen estado estructural.

Perimetro

Norte: campo abierto, tanque almacenamiento de
agua el vergel.

Sur: edificacion residencial

Oriente: Edificacion residencial

Occidente:Edificaciones residenciales

Descripcion de las
instalaciones

oficinas, sala de reuniones, cocina, y sala de
espera.

Horario de trabajo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 pm, y
sabado de 7:00 am a 12:00 pm

Con media hora de almuerzo.

Equipos utilizados en
las oficinas

Equipos de cémputos, impresoras, closets con
papeleria.

Materia prima utilizadas
en el proceso

Herramientas de oficinas (grapadora, perforadora,
tijeras, saca grapas), Papeleria.

Materiales peligrosos o
nocivos

Almacenamiento y uso de materiales para el aseo
en general de las instalaciones, cartuchos de

impresora y toner.

1.3. Organizacion y organigrama

La estructura del Plan de Emergencias comprende un nivel directivo y estratégico
conocido como Comité de Emergencias, responsable de actualizar y velar por el
cumplimiento del plan; y un nivel operativo que corresponde a la Brigada de
Emergencias, responsable de ejecutar las acciones de atencion y respuesta ante
un peligro inminente en las instalaciones de la empresa.

1.3.1. Recursos humanos - funciones y responsabilidades
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De acuerdo con las politicas de la empresa en la sede principal de las oficinas de
ECOVIAS S.A.S. Se ha conformado la Brigada de Emergencias.

La Brigada es el ¢rgano interno de respuesta inmediata en caso de emergencia,
encargado de controlar el evento presentado y de mitigar sus consecuencias.
Actua independientemente en la primera instancia coordinada por el Coordinador
del Plan de Emergencia y colabora con los grupos de apoyo externo y ayuda
mutua, una vez que estos se hagan presentes.

1.3.1.1. Perfil del Brigadista

Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad de la Brigada de Emergencias, se
establecera un equipo de trabajo designado bajo las siguientes consideraciones:

e Ser voluntario y trabajador con contrato laboral vigente con Ecovias s.a.s. y
que se encuentren laborando en el proyecto Alcantarillado la Florida.

e Contar con aptitud fisica, la cual sera validada a través del concepto de
aptitud laboral realizado en los examenes médicos de ingreso o periddico.

Para efectos de operatividad se contara con todos los empleados que laboran en
el proyecto Alcantarillado la Florida para componer la Brigada de emergencia y
deberan comprometerse a participar activa y responsablemente en las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

1.3.1.2. Organigrama de la Brigada de Emergencias

En la estructura general del organigrama se cuenta con personal para la atencion
de emergencias, asi:

e Comité de Emergencias.
e Coordinador del plan.

) Brigadistas integrales que estaran formados en primeros auxilios, control y
prevencion de incendios
° Coordinadores de Evacuacion.

OBSERVACION:

A nivel administrativo sera responsable el personal que permanezca mayor tiempo
en la oficina, los cuales se seleccionaran como Coordinadores de Evacuacion
como soportes a los brigadistas, quienes tendran formacion solo para este tipo de
eventos y trabajaran de la mano con los integrantes de las demas brigadas.
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A nivel operativo, se establece que las labores que sean realizadas por fuera de
las instalaciones de la empresa, los trabajadores deben contar con el minimo de
conocimiento de cémo actuar en caso de emergencias que se puedan presentar.

Para el caso del Proyecto Alcantarillado la Florida, se conformara una Brigada
integral de Emergencias, quien actuara como brigadistas de primeros auxilios,
control de incendios y evacuacion.

De forma general, la siguiente sera la estructura organizacional para la atencion
de emergencias:

COMITE DE EMERGENCIA
ARL
————— ———— SURA
COORDINADOR DEL PLAN
I
BRIGADA PRIMEROS BRIGADA CONTROL COORDINADORES
AUXILIOS DE INCENDIOS DE EVACUACION
Tabla 2. Personal de la Brigada de Emergencias.
APELLIDOS | NOMBRE f CONTACTO
COMITE DE EMERGENCIAS
Preciado Carlos Alfonso 3117139465
Upegui Juan David 3103778726
Galeano Clavijo Leidy Llaned 3243920510
Quiceno Cindy Johana 3015766060
lopez vega Cielo Esther 3152617937
Rodriguez Ortiz Nini Johana 3136566255

NOTA: los planes de emergencias de las oficinas de las interventorias, tendran
que conformar brigadas conforme a los requerimientos o exigencias de los riesgos
contemplados en obra.

1.3.1.3. Gerente General (Comité de Emergencia)
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Son responsables de la evaluacion global de la situacién y del desarrollo de las
estrategias para contener y manejar las implicaciones, apoyando el control en la
escena. La informacién se recoge y maneja aqui, al igual que los reportes de la
situacién y el planeamiento de las acciones. Este equipo tambien coordina todos
los requerimientos externos y las actividades resultantes.
v Responsable del manejo global del incidente, incluyendo la formulacion de
la estrategia, y el manejo de los problemas relacionados que se presenten.
v Trabaja estrechamente con el Control en la escena, coordinando todas las
actividades operacionales distantes del sitio del incidente, en apoyo al sitio
de respuesta.
Es responsable de garantizar que se tengan en cuenta los objetivos.
Es el punto clave para todas las actividades operacionales relacionadas con
la respuesta.
En la medida en que se desarrolle la respuesta operacional, habra varias
operaciones de apoyo en funcionamiento.
Proveer asistencia técnica.
Informacién y comunicacion interna y externa. Preparara todas las entregas
de noticias y manejara todas las preguntas de los medios de comunicacion.
Organizara reuniones de prensa, entrevistas y visitas guiadas para
reporteros y empleados oficiales y organizara la documentacion escrita, en
video y/o fotografica del incidente.
v Evaluar la necesidad de revisar los boletines de prensa, resolver disputas
contractuales, y ayudar a negociar con las autoridades.

LN SN LL

1.3.1.4. Coordinador del Plan

Basicamente el Coordinador gerencia el Plan de Emergencias y distribuye las
responsabilidades y tareas a las diferentes Brigadas, ademas de establecer un
puente de comunicacion directa y permanente con el Comité de Emergencia, para
informar permanentemente sobre las actividades de las Brigadas y las acciones
del Plan y elabora el presupuesto general del Plan de emergencias y someterlo a
consideracion del Comité, siendo quien elabora la agenda y convoca a las
reuniones a los miembros del Comité de Emergencias.

Sus principales funciones y responsabilidades son:

v Vigila y coordina el cumplimiento y desarrollo del presente Plan.

v Garantizar que se hayan identificado y se hayan cubierto adecuadamente
todos los roles y funciones en este Plan de Emergencias.

v Que el personal tenga claro sus roles y responsabilidades individuales,
tanto dentro de sus equipos como dentro de sus disciplinas profesionales.

12
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Dar soporte y asesoria en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.
Registrar y reportar oportunamente los datos relativos al tiempo en los sitios
asignados.

Apoyo técnico a las unidades operativas.

Solicitar a la fuerza publica proteger los recursos fisicos y no-fisicos, segtin
se requiera, en los sitios de los incidentes y en todas las instalaciones.
Tomar precauciones adicionales a causa del creciente interés del publico y
los medios de comunicacion en las actividades de la empresa, durante el
control de los incidentes.

Asegurar que se obtenga informacion y que sea distribuida a todo el
personal en la empresa, y se remita a nivel del director y a todo el publico
en general.

Coordinar las asesorias de todos los aspectos legales y reclamos
relacionados con el incidente.

Responsable de la coordinacion del talento humano, el establecimiento de
lineas directas de comunicacion para aconsejar y apoyar a las victimas del
incidente.

Recoleccion de reportes concisos, preparacion y comunicacion de informes
de la situacion.

Solicitar los recursos humanos técnicos y econémicos para superar la
Emergencia.

1.3.1.5. Brigada de Primeros Auxilios

La funcion basica es actuar de manera rapida, adecuada y oportuna ante un
accidente, una enfermedad repentina o de aparicion subita que se pueda
presentar en los sitios de trabajo, y basicamente debe estar en capacidad de
prestar los cuidados adecuados, inmediatos y provisionales necesarios antes de
remitir al paciente o a los pacientes al o a los centros asistenciales mas cercanos
o segun complejidad de la victima.

Sus integrantes son personas con voluntad, contrato definido en la empresa,
liderazgo, buena salud, estabilidad emocional en situaciones de crisis, toma de
decisiones y criterio entre otros.

Entre sus funciones estan:

v Proporcionar los primeros auxilios y respuesta al trauma.
v/ Coordinacion del tratamiento médico en caso de accidentes masivos.

13
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v

v

ENEN

1.3.1.6.

Coordinar / proveer cuidado médico en el sitio al personal afectado,
cuando se requieran tales servicios.

Asistir a la administracién para requerir personal y los servicios de
apoyo psicolégico para las victimas del incidente y las respuestas al
evento.

Presentarse en el punto de reunion atentos a las instrucciones del
Coordinador de la Brigada.

Preparar botiquines, camillas, inmovilizadores, mantas y otros
materiales que a juicio se requieran para atender los posibles
lesionados.

El grupo se dirigira y actuara Unicamente bajo la indicacion del
coordinador en caso de que este no este tiene empoderamiento para
actuar.

Colaboraran en el transporte de pacientes bajo instrucciones del
coordinador del grupo.

Prestaran primeros auxilios en caso de manejo de multitud de heridos,
limitandose a la estabilizacion de los pacientes, control de hemorragias,
prevencion del Shock, siempre bajo las instrucciones del coordinador.
Colaboran en la evacuacion de pacientes de acuerdo al TRIAGE.
Colaboran en el transporte de pacientes a los centros de salud o centros
hospitalarios de ser requerido.

Contribuiran a verificar que en los botiquines se cuente con los
elementos necesarios para prestar los primeros auxilios.

Brigada de Control y Prevenciéon de Incendios

Para el control de incendios a gran escala, se solicitara apoyo a entidades

externas.

Las funciones y responsabilidades seran:

v

N KKK Ls

Atender el incidente y trabajar bajo la direccion del Coordinador de la
brigada.

Control del evento y evitar la propagacion del incendio.

Ayudar a mantener el area segura y libre de riesgos de incendio.

Dirigir y manejar las operaciones de combate de incendios.

Dar la alarma general, si son los primeros en observar el incidente.
Proporcionar la respuesta inicial de control usando el equipo disponible
cerca de su area de trabajo u operacion.

Aislar el area afectada, de acuerdo a lo coordinado en el sitio del
evento.
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v Ayudar en otras operaciones de salvamento una vez que sus tareas
hayan concluido.

v Proteger la infraestructura no afectada por el incendio, de dafios
mayores.

1.3.1.7. Coordinadores de Evacuacion

Son aquellas personas voluntarias que se capacitan para dirigir a la poblacion
afectada de una zona de riesgo a otra zona de menor riesgo, en el menor tiempo
posible y con la mayor seguridad.

Su funcion especifica es apoyar las labores de evacuacion de las victimas,
durante una emergencia, ya sea por via terrestre, en camillas, etc.

Para el area de oficinas y area operacional, son responsables del censo del
personal en los puntos de reunién y evacuacion, también son responsables del
control del acceso al sitio de la emergencia y de proveer todo el apoyo a las
personas que van a los puntos de reunion.

Entre sus funciones, estan:

v Proporcionar apoyo y guiar a las personas hacia el punto de reunién o
evacuacion.

Verificar periodicamente las salidas de emergencia y las rutas de
evacuacion de su area de responsabilidad.

Verificar que todas las personas dejen la oficina o los diversos sitios de
trabajo y se dirijan a los puntos de reunion.

Censar a todas las personas en el punto de reunion, para conteo y
verificacion de personal.

Asistir a entrenamiento y capacitacion de evacuacion y emergencia.
Mantener actualizada la lista del personal de la compaiia.

Evitar el acceso de personal no requerido al area del evento.

Mantener contacto con el Coordinador del Plan e informar de los
tiempos de evacuacion y situacion en el punto de reunion.

Transmitir la informacion que se envia para todos los presentes en el
punto de reunion.

% RSN N8 %

Colocar y poner en circulacion un plan de evacuacion

Los coordinadores de evacuacién deben colocar y poner en circulacion el plan de
evacuacion para que todos los empleados y el personal se familiaricen con todos
los aspectos del plan.

Comision de responsabilidad
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Los coordinadores de evacuacion son responsables de informar al personal sobre
todos los procedimientos de evacuacion para que, en caso de una emergencia,
cada persona sepa donde esta la salida, cudles son exactamente sus
responsabilidades por separado y a quién hay que recurrir.

Punto de encuentro

Los coordinadores de evacuacion tienen la responsabilidad de informar a todos los
empleados y al personal sobre la designacion del punto o de los puntos de
encuentro.

Revisar la evacuacion

En caso de una evacuacion, los coordinadores tienen la responsabilidad de
asegurarse que el plan sea seguido y que todos los empleados y el personal han
sido evacuados con seguridad de las instalaciones del proyecto Alcantarillado
Florida.

Revision de reingreso

Cuando ocurre una emergencia, los coordinadores de evacuacién son
responsables de mantener la comunicacion con el personal de emergencia para
mantenerlo informado sobre la seguridad del area administrativa u operativa para
el reingreso.

Es su responsabilidad alertar a todos los empleados y al personal sobre el regreso
a las instalaciones.

Entrega de instrucciones

La clave de una evacuacion exitosa de las instalaciones del proyecto Alcatarillado
la Florida es la preparacion. Al terminar, es responsabilidad del coordinador o de
los coordinadores de evacuacion entregar las instrucciones de una evacuacion
eficaz y segura para que todos en la compafia estén comodos y familiarizados
con las rutas de evacuacion.

1.3.2. Equipos disponibles
El inventario de elementos de atencion de emergencias, es el siguiente:

Tabla 3. Elementos para la atencién de emergencias.

UBICACION TIPO CAPACIDAD
Entrada principal en el area Extintor 10 Ib
de recepcion. multipropésito
Entrada principal en el area Botiquin de primeros Tipo A
de recepcion. auxilios
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Entrada principal en el area | Camilla de Rigida
de recepcion. emergencia

Observaciones: Es necesario que en las oficinas se cuente con:

- Camilla: para transporte de lesionado tipo FEL (Férula Espinal Larga)
- Inmovilizadores: inmovilizadores maleables para extremidades, inmovilizador
multitalla o collarin para inmovilizacion cervical.

- Botiquines: Se cuenta con uno que esta en la entrada principal en el area de
recepcion.

- Extintores: Deben ser inspeccionados periodicamente, estar ubicados y
despejada su ubicacién, seguir recomendaciones de la NTC 2885.

- General: Todos los elementos y sistemas para atencion de emergencias
deben ser revisados e inspeccionados de forma peridédica y contar con el
debido y pertinente mantenimiento preventivo y correctivo.

1.4. Identificacion de amenazas

Se identificaron los peligros latentes asociados a un fenémeno fisico de origen
natural, técnico o antrépico (provocado por el hombre), que podrian manifestarse
en un sitio especifico o en el proceso administrativo u operativo, produciendo
efectos adversos sobre las personas, los bienes, los servicios y/o el medio
ambiente.

1.4.1. Metodologia de trabajo

Para obtener un adecuado panorama, se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

e Inspeccion externa e interna de las instalaciones administrativas y
productivas para identificar fuentes potenciales de peligro; identificar la
disponibilidad, estado y requerimiento de recursos logisticos o fisicos;
analizar las rutas de evacuacion y salidas de emergencia existentes;
evaluar el estado aparente de la infraestructura existente; entre otros.

e FEvaluacion cualitativa de las amenazas técnicas, naturales y antropicas

identificadas; su evaluacion se realiza en funcion de la probabilidad de
ocurrencia, teniendo en cuenta toda clase de condiciones.
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En el Anexo 1. Se tiene plasmado El Analisis de Vulnerabilidad del proyecto
Alcantarillado la Florida, y se evidencia la metodologia utilizada en este analisis,
las amenazas que se pueden presentar a la organizacion ya sea de origen
natural, Social y tecnolégicos y las recomendaciones necesarias para evitar o
minimizar los eventos no deseados.

1.5. Capacitacion y simulacros
1.5.1. Capacitacioén

La empresa tiene establecido dentro de sus politicas y segun la normatividad
vigente, no solo capacitar en atencion de emergencias al personal que integra la
brigada integral de emergencias, sino que de igual forma se capacitara a todos los
trabajadores en los conocimientos minimos sobre respuesta a emergencias y
segun las necesidades de las labores a realizar, se hace aprovechamiento a
través de capacitaciones en estos temas:

Las capacitaciones que se llevaran a cabo podran ser:

Primeros auxilios.

Control y prevencion de incendios.

Manejo de extintores.

Evacuacion de las instalaciones de la oficina.
Plan de emergencias.

Observaciéon: Para esto se desarrollara por parte de la empresa un cronograma
de capacitaciones anual.
1.5.2. Programa para realizacion de simulacros

a. Objetivo

Identificar aspectos propios de la activacion del plan en los diferentes escenarios,
para determinar hasta qué punto estamos realmente preparados.

b. Alcance

Lo descrito en el presente programa, aplica a todos los simulacros que realice el
proyecto Alcantarillado Florida.
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c. Responsabilidades
En el desarrollo de un simulacro se tendran las siguientes responsabilidades:
Director de obra.

Autorizar el tiempo requerido y los recursos necesarios para el desarrollo del
simulacro.

Coordinador del Plan.

® Organizar, coordinar e informar oportunamente la realizacion del simulacro.
° Evaluar el simulacro.

@ Elaborar el guion del simulacro y realizar el informe respectivo.

® Analizar aspectos por reforzar o mejorar.

e Hacer seguimiento de las recomendaciones, originadas en el desarrollo del
simulacro.

Brigadistas
e Cumplir con las responsabilidades, descritas en el presente plan, de
acuerdo al grupo o brigada que integra.
e inspeccion en periodos no mayores a tres meses todos los equipos de

emergencia y si es necesario y como parte de la capacitacion de los
brigadistas realizar practicas utilizando estas medidas de seguridad.

d. Metodologia

> El Coordinador del Plan de Emergencias revisara la fecha probable de
realizacion del simulacro.

» Se programara con personal del proyecto Alcantarillado la florida en la sede de
las oficinas o por agentes externos para que dé un refuerzo a los brigadistas.

> Se establecera una planeacion previa, la cual quedara por escrito, donde
contendra minimo la siguiente informacion:

e Fecha probable de realizacion.
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Lugar donde se efectuara.

Descripcion del escenario (s) a evaluar (tipo de ejercicio).
Relacion de recursos a utilizar.

Nombre (s) del (los) responsables de evaluar el simulacro.

> El dia y la fecha de realizacién del simulacro, se hara una induccion previa al
personal participante, para informar todo lo relacionado con el simulacro; con el
fin de evitar posibles accidentes, durante la ejecucién de éste. Esto siempre y
cuando el simulacro sea programado y avisado cuando no sea programado se
debe tomar todos los controles necesarios para evitar cualquier tipo de evento
no deseado en este ejercicio practico.

> Se procedera a la activacion de la emergencia.

> Se realizara el control y evaluacion del simulacro, por parte del personal
asignado para esta funcion.

> Una vez terminado el simulacro, se realizara una reunion con el personal
participante, para transmitirles fortalezas y falencias con relacion al ejercicio.

» Una vez terminado el ejercicio, se debera elaborar el respectivo informe, con las
recomendaciones y aspectos por mejorar.

e. Cronograma de realizacion de simulacros

Se establece realizar en el proyecto como minimo 1, segun normatividad vigente,
un simulacro, aunque lo ideal seria que fueran al menos dos al ano.

f. Registro y control

Se elaborara el informe final del simulacro; el cual debe contener minimo los
siguientes aspectos:

« DATOS GENERALES: Lugar, Recursos - Equipos, Coordinador,
Participantes

e OBJETIVOS DEL SIMULACRO

& TIPO DE EJERCICIO (ESCENARIOS)

° DESARROLLO

° BITACORA CON REGISTRO DE TIEMPO

° CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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2. COMPONENTE OPERATIVO

Contiene las acciones y decisiones de respuesta a una emergencia de una
manera rapida y clara. En este componente se tiene la informacion indispensable
para afrontar adecuada y eficazmente la emergencia.

En este componente del Plan se establece un nivel de respuesta adecuado a la
magnitud de la emergencia y las guias tacticas y procedimientos operativos
normalizados propios para cada una de las posibles emergencias especificas en el
proyecto Alcantarillado Florida.

Las medidas de preparacion, atencién y respuesta basicas a desarrollar, son:

21. Actividades antes

Notificacion de la emergencia: Quien detecta una situacion que

comprometa la integridad fisica y emocional del personal y los visitantes o
los bienes (informante), comunica la situacion de peligro al receptor inicial,
que a su vez lo comunica a la brigada o al coordinador de la misma.

Evaluacion del mensaje y toma de decisiones: El brigadista, verifica el aviso

del informante y determina la importancia de notificar la emergencia a otras
instancias a nivel interno o externo.

Declaracion de alerta y alarma: Si se determina una situacién de peligro

inminente, se alerta via telefénica o personalmente al Coordinador del Plan
de Emergencias y a la Brigada de Emergencia para atenderla. Se
recomienda la instalacion de una alarma sonora o dotar con pitos a los
brigadistas para que den aviso de una emergencia o advertencia.

Se notifica a los organismos de socorro competentes y vecinos (segun el
caso) la declaracion de alerta. La informacion debe ser transmitida con voz
clara, pausada, comunicando lo qué sucede, donde sucede y su gravedad,
aclarando el nombre y cargo del informante.
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La cadena de llamadas puede ser personal o por teléfono (segun disponibilidad)
es un mecanismo agil que permite transmitir mensajes cortos sobre Una situacion
de emergencia e impartir instrucciones basicas para la actuacion del grupo ante la
voz de alerta o alarma.

Figura 2. Cadena de llamadas.

Y T e A e T = 4 T AR

Informante l—3» Receptor inicial

Coordinadory/o |
Brigada de |
Emergencia "

————————————

i T—— e o A T T e T

| |

T e

Comité de Emergencias | Organismos de Socorros

e————————————————————

2.1.1. Actividades
e Suspension de las actividades laborales.

e Movilizacién de recursos fisicos y humanos.

e Evacuacion parcial o total de las instalaciones, segun la gravedad del
evento.

e Encuentro en el punto de reunién final (establecer y sefalizar el punto de
encuentro como lo sugiere el andlisis de Vulnerabilidad)

e Atencion de primeros auxilios y/o pre hospitalaria de heridos.
2.1.2. Actividades después

e Conteo de personal y visitantes.
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Remision y/o acomparfiamiento de heridos a Centros Asistenciales.
Verificacion de averias o dafos a la infraestructura.

Senfalizacion de zonas inseguras.

Ingreso a las instalaciones, segun el caso.

Restablecimiento de las actividades laborales.

2.1.3. Pautas generales en caso de emergencia

Existen pautas generales que garantizaran una mejor atencion de un caso de
emergencia, como:

Caminar con los brazos al costado del cuerpo.
Mantener la calma.

No gritar.

No correr.

No generar panico.

Alejarse de ventanas y fachada.

Dejar puertas abiertas a su paso.

Levantar a personas caidas a su paso.

No devolverse por articulos personales.

Identificar al personal de la Brigada de Emergencia.

Teniendo en cuenta que existen amenazas con consecuencias criticas, como un
sismo, un incendio y un atentado terrorista, se establecen las pautas basicas
aplicables antes, durante y después del evento.

Tabla 4. Pautas generales en caso de emergencia

EN CASO DE INCENDIO

Antes

[ e Conocer actos
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inseguros de trabajo
para evitar incendios.
Identificar la ubicacion
de los extintores, rutas
de evacuacion y
salida de emergencia.
Informar sobre
instalaciones
eléctricas
defectuosas.

Evitar la sobrecarga
en los tomacorrientes.

Durante

Si no hay peligro y ha
recibido
entrenamiento, intente
controlar el fuego.

Si el fuego interviene
con la salida principal
desplazarse hacia el
patio como resguardo
mientras se controla la
emergencia.

Si es posible, retirar
elementos
inflamables.
Suspender el
suministro eléctrico.

Si el lugar esta lleno
de humo, salir
gateando,
cubriéndose nariz y
boca con un pafiuelo
himedo o trapo que
tenga a la mano.

Si su ropa se
enciende no correr,
arrojarse al suelo y
dar vueltas sobre su
cuerpo.

Despues

Valoracién de los
entes competentes
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EN CASO DE SISMO

e Ubicar las zonas

Antes seguras, como: vigas
o columnas.

e Alejarse de zonas con

Durante riesgo, por caida de

objetos o estructuras.

e \Verificar los riesgos
asociados, como:
incendios, fuga de
gas, entre otros, y si
es posible, colaborar
con su control.

Después

EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA

e |dentificar personas o
vehiculos
sospechosos.

e Observar si esta
siendo seguido por
alguien.

Antes

e Sise hace una
llamada de
advertencia, retener
enlalineaala
persona, tanto como

Durante sea posible.

e Poner especial
atencidén a ruidos,
voces, acentos, etc.

e Evitar la agresividad.
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e Sjse encuentra un
artefacto explosivo, no
tocar, sefalizar.

e Observar personas
sospechosas.

e Ubicar organismos de

Despues SOCOITO.

e Retirarse del area.

e No alertar a familiares

En caso de sintomas
relacionados con COVID
19, se deben seguir los
pasos acordes al
protocolo de bioseguridad:
e Evitar asistir al
trabajo
e Reportar al jefe
inmediato y
personal de
seguridad

CoVvID 19 e Reportar a la eps
afiliada

e (Guardar
aislamiento
preventivo en casa
durante 14 dias.

e Reportarenla
coronapp.

e Reporte diario de
los sintomas al
personal de
seguridad.

COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA
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FLUJOGRAMA DESCRIPCION RESPONSABLE
Cualquier trabajador que detecte un
incidente da aviso a los brigadistas CUALQUIER

[ EMERGENCIA ] de turno y a su jefe inmediato y/o TRABAJADOR
responsable de la emergencia.

l

Una vez verificada la emergencia

DETECTAR EL INCIDENTE Y DAR AVISO por patte de los brigadistes Gslos
A LOS BRIGADISTAS :ﬁgfﬁg{;&;'a?e&w Laosmn:i%gfés d:l BRIGADISTAS
p ; COORDINADOR DE LA
# comit¢ de emergencias o al BRIGADA
coordinador de emergencias, quien
VERIFICACION Y COMUNICACION DE LA validara la informacion de forma
EMERGENCIA inmediata y a prevencién de riesgo.
1 El Comité de Emergencias o
Coordinador de la Emergencia
coordina la conformacién  del COMITE DE
COMITE O COORD. DE EMERGENCIAS Sistema de respuesta a EMERGENCIA /
EAERENEIAG emergencias, verifica que el grupo COORDINADOR DE
de brigadistas se encuentre EMERGENCIA
realizando las labores de control y
l atencién de la emergencia

Se activa el PON especifico,

teniendo en cuenta la emergencia COMITE DE
[ que se presenta bajo la EMERGENCIA /
' l responsabilidad del comité de COORDINADOR DE
CONVOCAR ACTIVAR PLAN emergencias o Coordinador de EMERGENCIA /
BRICADAS T APOTUGRUPOS Emergencias y brigadistas BRIGADISTAS
EMERGENCIAS EXTERNOS
presentes en el evento.
Az_—rlvm;rEL POMN COM ITE DE
RARS EMERGENCIA /
I [ Se informara el control del evento. COORDINADOR DE
EMERGENCIA /
BRIGADISTAS

[ CONTROL DEL EVENTO ]

2.2. Procedimientos operativos normalizados

Este plan se ha elaborado para brindar una respuesta organizada, inmediata y
eficiente a las emergencias que se puedan presentar en las actividades
desarrolladas dentro del cumplimiento del objeto social de la empresa, definiendo
responsabilidades y estableciendo grupos organizados que atenderan de
inmediato el evento que se llegue a presentar, sefialando los lineamientos de
reaccion y accion.

El principal objetivo de estos procedimientos es que las operaciones de apoyo
para la atencion de la emergencia que se llegue a presentar, sean desarrolladas
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de forma agil y efectiva por el personal de la empresa, llegado el caso con el
apoyo de las empresas aliadas, contratistas, colaboradores, visitantes, etc., al
igual que la participacion activa si fuese necesario, de entidades de socorro de tipo
gubernamental, cuando la emergencia sobrepase la capacidad de reaccion.

FLUJOGRAMA

[ INICIO

]

t
ALERTAR A LOS
OCUPANTES Y

EVACUAR

¥

Sl

PERSONA
LESIONADA

NO

i R EL PON
AT!NCIGNA

PON PARA

LESIONADOS

INCENDIO GENERAL

DESCRIPCION

Al ocurrir un incendio debe alertarse inmediatamente a los
ocupantes del lugar y evacuar a las personas gue no hacen parte
del control, dar aviso al responsable de la emergencia

RESPONSABLE

CUALQUIER TRABAJADOR

Cualquier persona afectada debera ser atendida prioritariamente,
trasladada fuera del area de riesgo y entregada de ser posible a
los Brigadistas especializados en manejo de lesionados. Activar
PON para atencidn a lesionados y se solicitara atencion médica
externa.

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS

Al ser notificado el Coordinador del Plan o de la emergencia
ordena la suspension de las actividades, confirma y verifica el tipo
de emergencia, la magnitud, los equipos yfo areas involucradas y
las actividades de contral realizadas y activa la brigada.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

SLSEENEN LESIONADOS
ACTIVIDADES
ACTIVAR LRIGADQ
NO t
5 sl

PROXIMOS 5 MIN

Tome los equipos de proteccion personal y releve a los que
iniciaron las acciones de control.

Si se trata de un fuego que involucre solidos comunes, use
extintor clase A. Si es de liquido inflamable o eléctrico use extintor
clase ABC, Cuando el fuego relne las condiciones de los dos
anteriores use extintor clase ABC.

Si el incendio se controla en los préximos cinco minutos se da por
terminada la emergencia

BRIGADISTAS

Si el incendio no se controla en los prdximos cinco minutos el
Comité de Emergencia o el Coordinador de Emergencias o los
Brigadistas activan el plan de comunicacion externa.

Se espera la llegada de los bomberos, policia, cruz roja en el lugar
y se ponen a disposicion todos los recursos internos.

COMITE DE EMERGENCIA /
COORDINADOR DE
EMERGENCIAS / BRIGADISTA

Después de dar por terminada la emergencia no se debe retirar
material ni escombros de la zona afectada hasta no tener el
consentimiento de las autoridades y del Comité de emergencia o

COMITE DE EMERGENCIA /
COORDINADOR DE

ACTIVAR EL PLAN DE Coordinador de Emergencias. EMERGENCIAS
COMUNICACION i i i
sty Ei_ coordinador de la emergencia designara algunosl de_ sus COORDINADOR DE
miembros para permanecer en la zona afectada ejerciendo
vigilanci EMERGENCIAS
gilancia.
I
LA AYUDA EXTERNA |
SE COMFFRSRA CON Una vez asegurados de la desaparicién de riesgos inminentes,
RECURSOS sl restablezca los equipos de proteccion contra incendios del lugar,
INTERNCS especialmente la restitucion de extintores usados. Por ditimo,
haga limpieza a los equipos de proteccion personal y colocalos BRIGADISTAS
nuevamente en el sitio original de almacenamiento (si existen
equipos o uniformes barberiles)
1
REFORMULAR LOS RECURSOS FIN
ASIGNADOS PARA INCENDIOS
T
PARA VIGILANCIA 28

1

DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA
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El Comité de emergencias o Coordinador de Emergencias
procede a realizar el reporte, la investigacion, el informe y las
labores de recuperacion dan la orden de ingreso después de

validar el area.

COLAPSO ESTRUCTURAL

FLUJOGRAMA

[

INICIO

]

:

ALERTAR A LOS
OCUPANTES ¥
EVACUAR

PERSONA
LESIONADA

NO

|

ACTIVIDADES

l

EVACUACION

l

ACTIVAR EL PLAN DE
COMUNICACION
EXTERNA

i

ESPERAR QUE LLEGUE
LA AYUDA EXTERNA

|

TONTROLAR TA
EMERGENCIA

VERIFICAR EL ESTADO

|

¥ SALVAGUARDAR LOS
BIENES

Sl

ATENCION A
LESIONADOS

ACTIVAR EL PON
ATENCION A
LESIONADOS

DESCRIPCION

Al ocurrir un colapso se debe alertar inmediatamente
a los ocupantes del lugar y evacuar al personal. Dar
aviso al Coordinador del plan o de emergencias del
lugar.

COMITE DE EMERGENCIA /
COORDINADOR DE
EMERGENCIAS / BRIGADAS

RESPONSABLE

CUALQUIER TRABAJADOR

Cualguier persona afectada debera ser atendida
prioritariamente, trasladada fuera del area de riesgo y
entregada de ser posible a los Brigadistas
especializados en Manejo de lesionados. Activar
PON para atencion a lesionados Se solicitara
atencién médica externa a través de la linea de ARL
COLMENA.

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS / BRIGADA
INTEGRAL

Al ser nofificado el Coordinador de la emergencia
ordena la suspension de las actividades, confirma y
verifica el tipo de emergencia, la magnitud, los
equipos ylo areas involucradas y las actividades de
control realizadas vy activa la brigada.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

El Coordinador de emergencias activa el PON de
Evacuacion

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

Se verifica que el total de los trabajadores de las
oficinas han sido evacuados y se procede a

COORDINADORES DE

estado de los bienes y posteriormente asegurarlos

acordonar el drea afectada EMERGENCIAS Y DE
EVACUACION

El coordinador de la emergencia activa el plan de | COMITE / COORDINADOR DE

comunicacion externa. EMERGENCIAS

Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como

incendios, fuga de gases y otros elemenios, BRIGADISTAS

debilitamiento de estructuras.

Se espera la llegada de la ayuda externa del lugar y

se pone a disposicion todos los recursos internos. BRIGADISTAS

Una vez que se autorice el ingreso por parte de los

organismos de ayuda externa se debe verificar el BRIGADISTAS

Después de dar por terminada la emergencia no se

COMITE DE EMERGENCIAS /

recuperacion.

debe retirar material ni escombros de la zona

afectada hasta no tener el consentimiento de las COORDINADOR DE

autoridades y del Comité de emergencias o EMERGENCIAS

Coordinador de Emergencias.

Designara a algunos de sus miembros para COMITE / COORDINADOR DE

permanecer en la zona afectada ejerciendo vigilancia. EMERGENCIAS

El responsable de emergencias procede a realizar el

reporte, la Investigacion. el informe y las labores de | COMITE / COORDINADOR DE
EMERGENCIAS
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DESIGNAR
MIEMBROS PARA
VIGILANCIA

| DARFOR
TERMINADA LA
EMERGENCIA

REALIZAR
INVESTIGACION Y
GENERAR INFORME

COMO ANUNCIAR UNA EMERGENCIA EN CASO DE SISMO
RESPONSABL

FLUJOGRAMA

DESCRIPCION

E

[ INICIO

DETECTAR EL INCIDENTE Y DAR AVISO A LOS
BRIGADISTAS, COORDINADOR DE LA
EMERGENCIA

|

CONFIRMAR Y VERIFICAR EL TIPO DE

TTTENGENLTR

Cualquier trabajador que detecte los
movimientos telGricos en el momento en su
area de trabajo.

CUALQUIER
TRABAJADOR

Dar aviso al responsable de la emergencia
y a los brigadistas. Los cuales estaran en
capacidad de tomar la voz de mando y
organizar a su equipo de frabajo para
realizar la evacuacion una vez se detengan
los movimientos sismicos.

TRABAJADOR DE
MAYOR CARGO /
BRIGADISTAS

Debera informar al coordinador y/o comite
de emergencias para que se encargue de
activar apoyo externo, convoca al personal
entrenado en manejo de emergencias y

COORDINADOR DE LA
EMERGENCIA /

— ACTIVAR BRIGADAIDE EMERGENCIAS segln el evento asigna funciones en temas COMITE DE
| de: control incendios, primeros auxilios y EMERGENCIA
i T 'i evacuacion.
CONVOCAR BRIGADAS DF ACTIVAR PLAN APCOYO
EMERGENCIAS GRUPOS EXTERNOS
El Comité de Emergencias coordina la
g
"Cr;‘;‘gi,ﬁ}c';:'“ conformacion del Puesto de Mando
I Unificado, wverifica que el grupo de
brigadistas se encuentre realizando las
FIN i COMITE DE
labores de control y atencion de la EMERGENCIA

emergencia y ejecutara el PON'S
correspondiente en coordinacion por el
coordinador de la evacuacion.
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3y

\\l’.

Se verificara la presencia de lesionados,
estado de las instalaciones y elevara una
evaluacion de la magnitud del evento
reorganizando al personal para estar atento
a una réplica de este. De no presentar
movimientos nuevamente dara la orden de
iniciar paulatinamente el ingreso a las
instalaciones del personal
coordinadamente.

COMITE DE
EMERGENCIA

FLUJOGRAMA

[ INICIO

)

|

ALERTAR A LOS
OCUPANTES ¥
EVACUAR

¢PERSONA
LESIONADA?

NO

SUSPENDER
ACTIVIDADES

:

EVACUACION

ACTIVAR EL PLAN DF
COMUNICACION
EXTERNA

l

ESPERAR QUE LLEGUE
LA AYUDA EXTERNA

:

[ CONTROLARLA |
EMERGENCIA

INFORMAR A BRIGADISTAS

[~ ACTIVAR ELPON
ATENCION A
LESIONADOS

EN CASO DE SISMO

DESCRIPCION

Al presentarse y percibir la ocurrencia de un sismo en esta
sede debe alertarse inmediatamente a los ocupantes del lugar
para que se resguarden en lo posible hasta que pase el
evento y poder evacuar al personal. En estos casos todo el
personal estd en capacidad de apoyar al personal de la
brigada de emergencia y asumir con responsabilidad la

RESPONSABLE

CUALQUIER TRABAJADOR
SERA APOYO AL PLAN DE
EMERGENCIAS

evacuacion del area y comunicar a los apoyos externos.

Toda persona afectada deberd ser atendida prioritariamente,
trasladada fuera del area de riesgo y entregada de ser posible
a los Brigadistas especializados en manejo de lesionados.
Activar PON para atencién a lesionados. Se solicitara
atencion medica externa a través de la linea de la ARL
COLMENA.

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS

Al ser notificado el coordinador de la emergencia ordena la
suspension de las actividades, confirma y verifica el tipo de
emergencia, la magnitud, los equipos y/o &reas involucradas y
las actividades de control a realizar se desarrollaran bajo los
lineamientos del plan de emergencias

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

El coordinador de emergencias activa el PON de Evacuacién

COORD. DE EMERGENCIA
Y DE EVACUACION

Se verifica que el total de los trabajadores de la oficina han

COORDINADORES DE

tener el consentimiento de las autoridades y del Comité de
emergencias.

sido evacuados y se procede a acordonar el drea afectada EVACUACION

El coordinador de emergencia activa el plan de comunicacion COMITE / COORDINADOR
externa. DE EMERGENCIAS

Se debe buscar y eliminar riesgos asociados como incendios,

fuga de gases, etc., debilitamiento de estructuras. BRIGADISTAS

Se espera la llegada de los bomberos, policia, cruz roja de la

ciudad y se pone a disposicion todos los recursos internos. BRIGADISTAS

Una vez que se autorice el ingreso por parte de los

organismos de ayuda externa se debe verificar el estado de BRIGADISTAS

los bienes y posteriormente asegurarlos

De_spués de dar por terminada la emergencia no se debe

retirar material ni escombros de la zona afectada hasta no COMITE DE EMERGENCIAS

Designara a algunos de sus miembros para permanecer en la
zona afectada ejerciendo vigilancia sobre la misma.

COMITE DE EMERGENCIAS
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l

VERIFICAR EL ESTADO
Y SALVAGUARDAR LOS
BIENES

|

DESIGNAR
MIEMBROS PARA
VIGILANCIA

DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA

i

REALIZAR
INVESTIGACION Y
GENERAR INFORME

FIN

El responsable de emergencias procede a realizar el reporte,
la investigacion, el informe y las labores de recuperacion.

COMITE DE EMERGENCIAS

FLUJOGRAMA

[ INICIO

|

COORDINADOR DE LA EMERGNCIA

|

ACTIVAR LA
BRIGADA DE
EMERGENCIAS

VALORAR ¥

ESTABILIZAR
LESIONADO/S

PELIGRO DE
MUERTE

Sl

peem—

ATENCION A LESIONADOS

ACTIVAR EL PLAN DE
COMUNICACION

EXTERNA

DESCRIPCION

En Caso de ocurrir un incidente con resultado de lesién a
personal que se encuentre dentro de la Sede se debe avisar a
los brigadistas o coordinador de la emergencia.

RESPONSABLE

CUALQUIER
TRABAJADOR

El Coordinador de Emergencias activa la brigada de

COORDINADOR DE

la persona.

emergencia. EMERGENCIAS
Cualquier persona afectada debera ser atendida

prioritariamente, Valore y estabilice lo antes posible las BRIGADA PRIMEROS
condiciones que pueden poner en peligro inmediato la vida de AUXILIOS

Realizan una evaluacion inicial, determinando si las lesiones
son graves que amenazan la vida de la persona, lesiones que
no amenazan la vida de la personas o lesiones que no
requieren atencion inmediata.

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS

Si la lesion pone en peligro de muerte a la persona (Perdida
del conocimiento, dificultad respiratoria, cambio de color de
piel, sangrado importante, desorientacién, cambio de
conducta, dolor intenso, deformidad en parte del cuerpo,
dificultad para moverse, dificultad para hablar, vomitos post
contusién, contaminacién con sustancias quimicas corrosivas
- toxicas, se activa el plan de comunicacion externa.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

Traslade a la clinica o centro de salud mas cercano. Utilice la
linea de la ARL SURA y a través del teléfono solicite
ambulancias para el transporte médico de emergencias.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02

NO ¥

MANTENER AL
LESIONADO INMOVILY
BRINDAR LOS PRIMEROS

|

AUXILIOS Y ESTABILIZAR [ ESTABILIZAR FHASTA |
LLEGADA AYUDA
ESPECIALIZADA
| .
TRASLADO AL
CENTRO
ESPECIALIZADO
INFORMAR A LA
ARL SURA
REALIZAR
INVESTIGACION Y FIN

GENERAR INFORME

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a
realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores de
recuperacion.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

EVACUACION DE LA EDIFICACION

FLUJOGRAMA

[

INICIO ]

|

DESCRIPCION

En caso de ocurrir una emergencia en esta
Sede, evalué la situacion, tome la iniciativa de
evacuar y avise a Brigadistas o coordinador de
la Emergencia.

CUALQUIER TRABAJADOR

RESPONSABLE

EVALUAR, EVACUAR ¥ AVISAR AL
COORDINADOR DE EMERGENCIAS

Activar la Brigada de Evacuacién

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

ACTIVAR
LCUURDINADURES UL
EVACUACION

|

SUSPENDER TODAS
LAS ACTIVIDADES

CONTAR EL
PERSONALEN EL
AREA

i

RECORDAR RUTAS DE
EVACUACION Y PUNTOS DE

Si escucha la orden de evacuacién por
teléfono, altavoz o voz a voz evacue.

RESPONSABLE DE AREAS

Debe suspender todas las actividades, de
forma ordenada apague los equipos y tome la
informacién importante.

TRABAJADORES

El jefe de drea debera contar su personal a
cargo y prepararlos para salir.

RESPONSABLE DE AREAS

Recuérdale al personal las rutas de
evacuacion y los puntos de reunion.

RESPONSABLE DE AREAS

Proceda con la evacuacion, si existe humo las
personas deberan desplazarse agachados.
Siga la ruta establecida y no permita que
alguna persona se devuelva.

Si alguna persona se rehtisa a salir, déjela y
comuniquelo al responsable de emergencias.

RESPONSABLE DE AREAS

ENCUENTRO
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|

I EVACUAR |

|

DIRIGIR A LAS
PERSONAS AL PUNTC
DE ENCUENTRO
SELECCIONADO

|

REALIZAR
INVESTIGACION ¥
GENERAR INFORME

FIN

S

Lleve al personal hasta el punto de reunion,
cuéntenos y notifique las anomalias que
observé durante la evacuacion.

RESPONSABLE DE AREAS

Una vez se haya controlado la emergencia se
procede a realizar el reporte, la investigacion,
el informe y las labores de recuperacion

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

ATENTADO TERRORISTA

FLUJOGRAMA

[ INICIO ]

|

DESCRIPCION

Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no togque
nada y de aviso a jefe inmediato y avise a los Brigadistas.

RESPONSABLE

CUALQUIER
TRABAJADOR

DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURNO O A
COORDINADOR DE LA EMERGENCIA

Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de
Evacuacion

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

l

De inmediato gue sea confirmada la presencia de un objeto

LSRR extrafio y los Brigadistas de la orden, inicie la evacuacion COORDINADORES DE
PON DE s % : ?
coi%‘i'g:fggis D& EVACLACIGN por la via de evacuacién mas cercana y de aviso a todo el EEA\EA%GUI,EA%(I::?ANY
piso para que inicien el proceso de evacuacion.
1
Movilizate a una buena velocidad, no se detenga y llegue
hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de TODO EL PERSONAL

CONFIRMA
PRESENCIA DE
OBJETO EXTRANO

NO

amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado
en evaluacion.

El Coordinador de Emergencia activa el
comunicacion externa.

plan de

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

Sl

DETERMINADO

En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el
peligro de que el artefacto pueda explotar, el PM.U.
(Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo
Apoyo Externo) indicara a los coordinadores de evacuacion
para que se movilice el personal evacuado hacia otro sector
fuera de alcance de la posible explosion.

AYUDA EXTERNA

!

ACTIVAR EL PLAN DE
COMUNICACION
EXTERNA

La autoridad controla la emergencia y determina si la
emergencia fue superada

AUTORIDAD
COMPETENTE
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DE EXPLOSION

Sl

|

NO

EVACUAR AL PERSONAL
FUERA DEL ALCANCE DE
LA ONDA EXPLOSIVA

L

\

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES

L

—

CONTROL DE LA
SITUACION

i

DAR POR TERMINADA LA
EMERGENCIA

INVESTIGACION E

REALIZAR

IFORME

Una vez se haya controlado la emergencia se procede a
realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores
de recuperacion

COMITE DE
EMERGENCIAS

FLUJOGRAMA

[ INICIO

|

DAR AVISO A LOS BRIGADISTAS EN TURNO O A
COORDIMADOR DE LA EMERGENCIA

ATENTADO TERRORISTA
DESCRIPCION RESPONSABLE
Al percatarse de un posible artefacto, verifique, no togue CUALQUIER
nada y de aviso al jefe inmediato y avise a los Brigadistas. TRABAJADOR
i F . . COORDINADOR DE
Activar la Brigada de emergencias y Coordinadores de EMERGENCIAS

Sl

|

ACTIVAR
COORDINADORES DE
EVACUACION

CONFIRMA
PRESENCIA DE
OBJETO EXTRARNO

PON DE
EVACUACION

NO

Ewvacuacion

De inmediato que sea confirmada la presencia de un objeto
extrafio y los Brigadistas den la orden, inicie la evacuacion

COORDINADORES DE

por la via de evacuacién mas cercana y de aviso a todo el EMEFEGE%C{I:)ANY
piso para que inicien el proceso de evacuacian. EVACUACI
Movilizate a una buena velocidad, no se detenga y llegue

hasta el sitio de encuentro definido para este tipo de

amenaza y espere las indicaciones del personal entrenado TODO EL PERSONAL
en evaluacion.

El Coordinador de Emergencia activa el plan de COORDINADOR DE
comunicacién externa. EMERGENCIAS

En el caso en que los grupos de antiexplosivos, indiquen el AYUDA EXTERNA

peligro de que el artefacto pueda explotar, el P.M.U.
(Coordinador de emergencias, Comandantes de Grupo

DETERMINADO
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|

ACTIVAR EL PLAN DE
COMUNICACION
EXTERNA

DE EXPLOSION

S

|

EVACUAR AL PERSONAL
FUERA DEL ALCANCE DE
LA ONDA EXPLOSIVA

Apoyo Externo) indicara a los coordinadores de evacuacion
para gue se movilice el personal evacuado hacia otro sector
fuera de alcance de la posible explosién.

NO

=

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES

1

CONTROL DE LA FIN
SITUACION
1 REALIZAR
DAR POR TERMINADA LA INVESTIGACION E
EMERGENCIA IFORME

de recuperacidn

La autoridad controla la emergencia y determina si la AUTORIDAD
emergencia fue superada COMPETENTE
Una vez se haya controlado la emergencia se procede a COMITE DE

: | ] piee I
realizar el reporte, la investigacion, el informe y las labores EMERGENCIAS

DISTURBIO CIVIL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO - ASONADA

FLUJOGRAMA

[

URRE DENTR
DE LAS OFICINAS

NO

CERR;!R LAS

Sl

DAR AVISO A
I R DE LA
EMERGENCIA

DESCRIPCION

Al ocurrir un disturbio civil, viclencia o
asonada en esta Sede, se debe alertar
inmediatamente a los Brigadistas.

RESPONSABLE

CUALQUIER TRABAJADOR

El responsable de la Sede, debera tomar la

RESPONSABLE DE LA

decision de cerrar o abrir las puertas. OFICINA

El Coordinador de Emergencias debera

activar el plan de comunicacién externa, COORDINADOR DE
contactando al organismo competente (Policia EMERGENCIAS
Nacional, Ejercito Nacional)

Los trabajadores de la sede, deberan TRABAJADORES

permanecer dentro de las oficinas.

NTRO

El Coordinador de Emergencias activa las
brigadas, por precaucion.

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

SITUACION
INTERNAMENTE
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ACTIVAR EL PLAN DE
COMUNICACION
EXTERNA

ACTIVAR LA
BRIGADA DE
EMERGENCIAS

TOMAR CANTROL DE

EMERGENCIA

La autoridad controla la emergencia y
determina si la emergencia fue superada.

AUTORIDAD COMPETENTE

ESPERAR INFORMACION
DE LAS AUTORIDADES

|

SITUACION DE
EMERGENCIA

DAR POR
TERMINADA LA
EMERGENCIA

FIN

Una vez se haya controlado la emergencia se
procede a realizar el reporte, la investigacion,
el informe vy las labores de recuperacion

COORDINADOR DE
EMERGENCIAS

EN CASO DE CASOS POSIBLES Y DIAGNOSTICADOS DE COVID 19.

FLUJOGRAMA

REINTEGRO

RESPONSABLE

37




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Version 02

[ INICIO J

l

REPORTE ANTE EL RESPONSABLE S5T Y JEFE
INMEDIATO

PRESENTA S

SINTOMAS

i

REPORTAR A LA EPS AFILIADA,
NO CORONAPP Y ENCUESTA DE
SEGUIMIENTO

GUARDAR REPOSO, EN
CASO DE PRESENTAR
SINTOMAS REPORTAR

ENTRAR EN

AISLAMIENTO
PREVENTIVO POR

14 DIAS

i

REPCORTAR

DIARIAMENTE EL
ESTADO DE SALUD.

ENTRAR EN

|

CUMPLIO CON EL

. :Eiitﬂmi:gz% - AISLAMIENTO

PREVENTIVO
14 DIAS =]
f \ St

NO
SFGUIR EN
= P ALTA MEDICA

PEDIR CITA MEDICA

l

™)

UNA VEZ REALIZADA LA PRUEBA DE
COVID 18, LA PERSONA ENTRA EN
AISLAMIENTO POR EL TIEMPO DE
ENTREGA DE RESULTADOS, DE
PRESENTAR RESULTADO NEGATIVO DEBE
REINTEGRARSE DE INMEDIATO AL MENOS
QUE PRESENTE SINTOMAS.

EN CASO DE SER POSITIVO Y HABIENDO
CUMPLIDO CON EL AISLAMIENTO, SE
REALIZA SU REINTEGRO Y CHARLA
SOBRE LA IMPORTANCIA DE MANTENER
EN TODO MOMENTO EL USO DE LOS
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y EL
CUMPLIMIENTO DEL AISLAMIENTO
PRESUNTIVO.
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MEDEVAC
ECOVIAS

ACCIDENTE &

Quien observe el
accidente o halle al
lesionado, avisar
a: Brigadistas

Coordinador de Emergencias

Brindar Primeros
Auxilios

Brigadistas Verifica el estado del
paciente y estabiliza.
Informa a Coordinador de Emergencias

|

Brigadistas
Atencion de
primeros auxilios

Traslado en ambulancia a centro
asistencial

&Critico?
hay que
trasladar

Recepcion de paciente en centro
asistencial al cual fuese trasladado el
paciente, Valoracion y tratamiento;
Traslado a nivel 3040
especializados en otro lugar del pais
segun necesidad (EPS -ARL)

Permanece en
valoracion de

Bomberos San Antonio de

Prado
Unidad Intermedia

Hospitalaria Metro salud

ARL SURA
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Seguimiento del paciente
Investigacion del accidente

2.3. Plan de evacuacion CIERRE DE MEDEVAC

Es el conjunto de acciones y procedimientos empleados durante una emergencia,
con el fin de lograr que los empleados, los clientes y el personal contratista y
visitantes vulnerables a las amenazas existentes protejan sus vidas y su integridad
fisica; mediante un desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo.

El Plan de evacuacion pretende garantizar a los empleados, contratistas,
subcontratistas, clientes, visitantes, etc., del proyecto Alcantarillado la Florida
tengan un rapido y efectivo desplazamiento hacia lugares de menor riesgo, donde
esté garantizada la preservacion de su integridad fisica y la vida.

2.3.1. Atributos del plan de evacuacion

Debe quedar por escrito

Debe aplicar de acuerdo a la estructura fisica de la empresa
Debe estar publicado

Debe estar socializado

Debe estar practicado

2.3.2. Objetivos del plan de evacuacion

Cuando la brigada y los grupos de apoyo no pueden controlar la emergencia, se
hace necesario evacuar a las personas del area o edificacion afectada. Si los
empleados del proyecto Alcantarillado Florida, en la sede de las oficinas
principales.

o preestablecido para reunirse, surge la posibilidad de que queden atrapados en el
area declarada en emergencia sin que se tenga el conocimiento de su ubicacion
por parte de los brigadistas y el grupo de rescate.

Con el establecimiento y aplicacion del Plan de evacuacion se logra proteger la
vida y la integridad fisica de los empleados, contratistas, subcontratistas, clientes,
visitantes, etc., mediante su desplazamiento horizontal a través de y hasta lugares
seguros o de menor riesgo.
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DETECCION DEL PELIGRO: Quien detecte algun tipo de peligro o evento dara la
voz de alarma, si es necesario se evacuara las oficinas por la puerta principal y las
areas operativas.

Si el evento lo amerita debe entrar en accion la persona encargada de los
primeros auxilios o control de incendios; Se debe verificar la causa y magnitud del
evento para determinar la accién a seguir.

2.3.3. Orden de evacuacioén y alarma

Al requerirse evacuacion se dara la voz de alerta (se debe implementar una
alarma de evacuacion) esta alarma sera continua, también puede ser por voz o
por medio de silbatos, la evacuaciéon debe realizarse en el menor tiempo posible y
el personal se debe dirigir al punto de reunién o de encuentro, siguiendo ademas
las instrucciones del personal de evacuacion, es responsabilidad de los
coordinadores de evacuacion indicar a las personas en general por donde evacuar
hacia la entrada principal y si el evento es por esta area se debe dirigir al personal
a la parte posterior de la edificacion donde esta el patio.

Al llegar al punto de encuentro se verificara que la totalidad del personal que
estaba trabajando se encuentre en el punto de encuentro bien resguardadas al
igual que el manejo de la informacion.

En este punto se esperara orden emitida por autoridad de la empresa donde se
indique los pasos a seguir (volver a las actividades normales, esperar y/o dirigirse
hacia otro sector, etc.)

Una vez superada la emergencia se revisaran las instalaciones para ver en qué
condiciones se encuentran y autorizar o no, el ingreso de personal dependiendo
de la situacion encontrada.

2.3.4. Vias de evacuacion

Se recomienda el mantenimiento de pasillos con amplitud suficiente, sin
obstaculos que impidan el libre desplazamiento del personal.

Se recomienda la instalacion de sefalizacién para emergencias la cual debe
cumplir con los siguientes parametros:

e ACCESO A LA SALIDA: Los pasillos especialmente en las intersecciones o
cambios de direccion deben indicar el sentido de la salida.
e PUERTAS DE SALIDA: Todas las puertas de salida deberan estar sefializadas.
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¢ PUERTAS DE NO SALIDA: Todas las puertas que no se deban utilizar en caso de
emergencia deberan estar senalizadas.
En lugares oscuros las sefales deberan ser luminosas o de materiales reflectivos.
Adicionalmente deben asignarse responsables que se encarguen de revisar
periodicamente si no estan deterioradas o desactualizadas las sefializaciones de
acuerdo con los cambios que se hagan. Para esto ultimo se recomienda un
sistema flexible donde a una base fija se le puedan cambiar facilmente las senales

para facilitar la actualizacion.

e Adicionalmente deben iluminarse las vias de salida en su totalidad incluyendo el
Acceso a éstas y sus puntos de descarga (llegada). Esta iluminacion en lo posible
debe ser autonoma de la suministrada, con el fin de que se pueda superar la
situacion en caso de falla del servicio de Eléctrico.

2.3.5. Rutas de evacuacion

Tabla 5. Rutas de evacuacion

PERSONAL
UBICADO

RUTA PRINCIPAL DE
EVACUACION

Areas administrativas

Desde cualquier lugar de las
instalaciones de las oficinas se
toma la puerta del fondo para
salir a la entrada principal.
Salir hasta el punto de
encuentro ubicado en el poste
de energia indicado por los
coordinadores de evacuacion
segun la magnitud del evento.

2.3.6. Sitios de reunioén

Punto de Encuentro Principal:

En la entrada principal al costado izquierdo viendo de adentro de las oficinas hacia

afuera.

Salidas de emergencias.

En la edificacion donde funcionan las oficinas hay avisos de salidas de
emergencia hacia el corredor principal, en la entrada principal, se observa este
tipo de sefales. Ademas, se tendra en cuenta las érdenes dadas por el personal
de evacuacion de trasladar al personal hacia la parte mas lejana estipulada por

ellos y por el coordinador del plan de emergencia o por el brigadista a cargo.
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Distancia a recorrer.

La distancia mas lejana a recorrer en las oficinas del proyecto alcantarillado
Florida si ocurriese un evento no deseado seria desde la oficina del tecnélogo en
obra civil hasta la calle principal de la vereda. Aproximadamente 20 mts.

En Ia salida considere los siguientes aspectos importantes:

Nunca corra

No devolverse por ninguin motivo

En caso de humo desplazarse agachados

Antes de salir verificar el estado de las vias

Cerrar las puertas después de salir

Dar prioridad a las personas con mayor exposicion al riesgo
Si tiene que refugiarse deje una sefial

Verifique la lista del personal en el punto de reunion final

Capacidad de puertas y pasillos. Esta dada en funcion del ancho especifico, y
se obtiene, asi:

Ancho (cm)xKp =85cm
Ancho (cm)xKp =1,20cm

Cap. Puertas

Cap. Pasillos

Donde, Kp: 8,5 = Factor de ponderacion para puertas y pasillos
Ancho (A) = 1,20 cm

En términos generales, la capacidad de los pasillos de oficinas tiene una
capacidad aceptable para la circulacion de una persona a la vez. No obstante, se
debe verificar que no existan obstaculos que reduzcan su longitud dtil,
garantizando siempre un ancho minimo de 85 cm para puertas de escape y ancho
minimo de 1 m para pasillos o corredores.

Tiempo de salida, considerado como el tiempo transcurrido desde la sefial de
alarma hasta que la ultima persona que sale de las instalaciones de las oficinas.
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2.4. Aspectos basicos

Los aspectos relevantes que garantizaran un adecuado proceso de evacuacion
de las instalaciones, son:

2.4.1. Carga ocupacional

Es decir, el nimero de personas que permanecen en las instalaciones del
proyecto.

El analisis de la carga ocupacional busca establecer si el espacio disponible es
suficiente para la carga ocupacional de las instalaciones del proyecto.

Para tener en cuenta:

- Carga ocupacional esperada = Carga ocupacional fija + Carga ocupacional
Flotante

- Carga ocupacional méaxima = Area (m2) / 9,29 (m2) (Factor de ponderacién
para oficinas-Constante)

- Indice ocupacional = Carga ocupacional esperada / Carga ocupacional
maxima x 100%

- | = Inaceptable: Evaluacion para el indice que es igual o superior al 100%

- A = Aceptable: Evaluacion para el indice que es inferior al 100%

RECOMENDACION:

- Las rutas y salidas de emergencias deben estar siempre despejadas Y libres
de cualquier obstaculo.

2.4.2. Tiempo tedrico de salida

El tiempo total de evacuacion se contabiliza desde que aparece la primera
manifestacion visible de amenaza o factor de riesgo hasta que la dltima persona
ha recorrido el camino total de evacuacion y llega al punto de encuentro.

El céalculo de tiempo de salida en segundos se ha establecido de acuerdo a la
siguiente formula, mediante la formula de K. Togawa:

N D
Ts = + = XX seg. / 60 seg. = XX minutos

44




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
PLAN DE EMERGENCIA.

Documento SG-SST 017 / Versién 02

A x K \Y
Donde:
N: Numero de personas. = 6 personas
A: Ancho de la salida en metros. = 0,8 metros
K: Constante experimental. = 1.3 personas/ metro - segundo
D: Distancia total recorrida en metros. = 20 metros
V: Velocidad de desplazamiento. = 1,4 metros / segundo

TIEMPO DE SALIDA Ts = XX minutos
2.4.2.1. Calculo de tiempo de evacuacion

De acuerdo a la formula planteada para determinar el tiempo promedio de
evacuacion de un area determinada, se realiz6 el calculo para la empresa
ECOVIAS S.AS.

N D 6 20
Ts = + = + = 20.06 seg / 60seg =
0,33min
AxK Vv 0.8x1.3 1.4

TIEMPO DE SALIDA DESDE EL PATIO AL PUNTO DE ENCUENTRO PRINCIPAL
SERA APROXIMADAMENTE DE: Ts = 0,33 min

2.5. Instructivos especiales de evacuacion

Tabla 6. Instructivos especiales de evacuaciéon

e Sise le avisa que se suspenden las visitas abandone inmediatamente el lugar.

e Siga las instrucciones que brinda el personal de evacuacion del proyecto, Si esta
con algin empleado siga sus instrucciones y salga por la ruta de evacuacion que su
acompaniante utilice.

Si tiene paquetes voluminosos déjelos en donde se encuentre; alli estaran seguros.

e No intente cambiar su identificacion de visitante por su documento de identidad en
la recepcion (si aplica para esta sede) Cuando se dé la orden pertinente o pase la
emergencia podra hacerlo.

om—-HZ>»-A"0"<
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e El personal de la Brigada al recibir la sefial de alarma para evacuacion de la edificacion
donde se encuentran las oficinas del proyecto, debera tomar empoderamiento para
realizar la evacuacion del personal al igual que responder ante la situaciéon que se esté
presentando.

e FEl personal de la Brigada, se mantendréa atento a los requerimientos del resto de
personal de las oficinas o del personal operativo mientras se evacuan a las personas al
punto de encuentro o al lugar requerido por el coordinador o por ellos mismos.

wr-nu-"oreoT a0

2.6. Coordinacion de apoyo y ayuda

2.6.1. Apoyo mutuo

En la sede principal se buscara realizar coordinacion de apoyo o ayuda mutua con
las empresas o residencias aledarias.

2.6.2. Ayuda interinstitucional

La ley colombiana requiere que existan organizaciones para la atencion de
emergencias y contingencias en las diferentes zonas en que esta dividido el pais;
cada municipio o ciudad, tiene grupos de respuesta a emergencias agrupados en
los Consejos Municipales o Distritales para la Gestion del Riesgo de Desastres
(CMGRD), ademas del Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres (CDGRD), organizaciones que pueden apoyar a las empresas durante
las emergencias o contingencias.

La empresa coordinara ayuda mutua de por lo menos un organismo de socorro en
el corregimiento de San Antonio de Prado, para lo cual dejara como soporte carta
de solicitud de esta ayuda y carta de disposicion del apoyo.

2.6.3. Apoyo fuerza publica

Al activarse el presente Plan, y de acuerdo a las coordinaciones e informaciones
emitidas por el Coordinador y por el gerente de la compariia; se determinara el
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nivel de apoyo necesario y realizara las coordinaciones pertinentes para lograr una
pronta y adecuada respuesta por parte de la Fuerza Publica.

3. COMPONENTE INFORMATIVO
3.1. Actualizacion y disponibilidad de informacién
Con el objetivo de disponer de la informacion necesaria y basica en caso de

requerirse ante una eventual emergencia o contingencia, la empresa establece los
siguientes mecanismos:

a. Realizar la revision anualmente del presente Plan.

b. En las oficinas o areas operativas se recolect6 la informacion requerida para el
soporte del plan especifico, especialmente lo relacionado con los anexos.

Se debe garantizar que los anexos o informacion que mas adelante se relacionan,
estén disponibles en el presente plan, asi:

e Relacion de teléfonos de las entidades de apoyo y socorro en caso de
emergencia.

e Organigrama de los integrantes de las brigadas de emergencias.

e Mapa de las instalaciones con la identificacion donde se identifiquen los riesgos,
salidas de emergencia, rutas de evacuacion y sefializacion.

e Listado del tipo de equipos para atencion de emergencias y contingencias y
ubicacion de estos.

3.2. Listado numeros de emergencia
Tabla 7. Nameros de Emergencias.

ENTIDAD TELEFONO

ARL SURA 604 4444578

EN CASO DE CUALQUIER EMERGENCIA

Red de Urgencia de San Antonio De Prado
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BRIGADISTAS

CARLOS ALFONSO PRECIADO 3117139465
JUAN DAVID UPEGUI 3103778726
LEIDY LLANED GALEANO 3243920510
CINDY JOHANA QUICENO 3015766060
NINI JOHANA RODRIGUEZ 3136566255
CIELO ESTHER LOPEZ 3152617937

ENTIDADES DE :

EMERGENCIAS TELEFONOS DIRECCION
Policia Nacional 112 -123

g i (604) 2860040 y/o .

Policia del cuadrante 312720602 San Antonio de Prado
Defensa Civil Colombiana 3194441123 Medellin
Cuerpo de Bomberos (604) 3374747 San Antonio de Prado
Cruz Roja Colombiana 132 — (4) 3505300 Carrera 52 N° 25-310
Hospital metro salud. 604 3849295 San Antonio de Prado
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PROCEDIMIENTO CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

1.- Objetivo.

Contar con un grupo de personas preparadas y equipadas para atender casos basicos
como consecuencia de las emergencias que puedan presentarse en ECOVIAS S.A.S. por
causas naturales o antrépicas , teniendo en cuenta la conservacién de la vida, las
diferentes complicaciones fisicas, naturales y sicologicas que se presentan en una
emergencia, de igual forma, asegurar el traslado de los accidentados a un centro
asistencial y su respectiva evacuacion y apoyo al personal afectado y la recuperacion de
los procesos.

2.- Alcance

Este procedimiento aplica a todo el personal que debera conformar las respectivas
brigadas para el plan de emergencias, con el fin de prevenir y controlar la materializacién
de las amenazas que pueden afectar a las personas, bienes, sistemas y procesos
presentes en el proyecto Alcantarillado la Florida.

3.- Definiciéon

3.1.- Emergencia. Es aquella situacion de peligro, desastre o inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere la reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores brigada de emergencias y primeros auxilios y en otro caso
de otro grupo de apoyo dependiendo de la magnitud.

3. 2.- Brigada de Emergencia. Es una organizacion de personas debidamente
motivadas capacitas y preparadas para dar respuesta a situaciones de emergencia
tienen como propdsito prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan
ocasionar lesiones a las personas, dano a la propiedad o impactos al medio ambiente

3.3 Desastres. Es un evento calamidoso repentino y previsible, que trastorna seriamente
el funcionamiento de una comunidad o una sociedad; y causa unas pérdidas humanas,
materiales, econémicas y ambientales que debe usar la situacion a través de sus propios
recursos.




4, Marco Legal.

4.1 Ley 1523 del 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se
dictan otras disposiciones.

4.2 Decreto 1072 del 2015: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (SG-SST)

4.3 Decreto 1295 del 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion del
sistema de gestion de riesgos profesionales.

4.4 Circular 001 del 2000: Conformacion y funcionamiento de las brigadas de
emergencias.

4.5 Resolucion 1016 del 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais. (Articulo 11 y articulo 187, literal a, b, c).

4.6 Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. (Articulo 4 y articulo 16)

5.- Método o Descripcidn del Proceso.

5. 1.- De la Brigada de Emergencias.

Las Brigadas estaran compuesta por personal de la empresa. Los integrantes de las
Brigadas de Emergencias seran personas capacitadas para aplicar las técnicas basicas
de primeros auxilios (RCP), combate contra conatos contra incendios, rescate y
evacuacion, respuesta ante emergencias ambientales, (derrames, fugas) y se encontraran
en servicio durante toda la jornada laboral.

5.1.1 Factores que se tendran en cuenta para conformar la brigada

e FEltamarfio de la Brigada dependera de la cantidad de personas disponibles que se
encuentren en la sede y si se encuentran permanentemente en ella.

e Caracteristicas de la actividad econémica de la empresa.

e Politicas de la empresa.




6. Responsabilidades
6.1 Gerencia

e Responsable de asignar recursos y designar responsables para el plan de
emergencias.

e Revisar y corregir el plan de emergencias anualmente como después de ocurrir
cualquier emergencia importante en caso de ser necesario, garantizando asi el
mejoramiento contindo del plan.

6.2 Lider de Salud Ocupacional

e Revisar y volver a emitir en plan de respuesta en casos de emergencia, en forma
anual y después de una alguna emergencia de gran magnitud si es necesario,
garantizando asi el mejoramiento contintio del plan.

e Inspeccionar equipos para control de emergencias, vias de evacuacion y salidas
de emergencias

e Ayudar en la medida que sea necesario en la escena de la emergencia

e Divulgar a los supervisores, trabajadores y visitantes el plan de respuesta en casos
de emergencias.

6.3 Responsabilidad de la Brigada:

Asistir a capacitaciones y entrenamientos.

Conservar buenas normas de conducta y seguridad.

Informar condiciones y actos inseguros.

Presentarse en la emergencia.

Controlar la amenaza si esta dentro de sus capacidades.

Prestar primeros auxilios a posibles lesionados.

Inspeccion rutinaria de quipos y riesgos.

Mantenimiento del equipo de la brigada (camilla, botiquin, inmovilizadores)

6.4 Responsabilidad del Lider de Brigada:

e Responsable de la coordinaciéon de la capacitacion en respuesta en casos de
emergencia a nivel de toda el area

e Asegurar que el personal en cada area, responsable de la respuesta y su equipo
estén disponibles para responder ante una emergencia en su area.



6.5 Requisitos para formar parte de la Brigada de Emergencia.

Caracteristicas de lider.

Demostrar interés por participar de esta actividad.

Tener aptitudes para actuar frente a una emergencia.

Tener posibilidad de acudir de inmediato a un llamado de socorro sin interferir
notoriamente en sus actividades normales.

Presentar salud compatible acorde a las actividades a realizar.

Tener las competencias y el adiestramiento necesario para enfrentar una emergencia.
Ser mayor de edad.

Ser trabajador estable y con contrato vigente en la empresa

y CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA.

Debido al nimero de trabajadores y la ausencia de algunos de estos en las instalaciones
por la realizacién de operaciones en otras sedes de trabajos, todos los empleadores
recibiran capacitaciones sobre primeros auxilios, técnicas de evacuacion y rescate y
control de incendios, para garantizar la respuesta oportuna ante emergencias.

La brigada de emergencias, estara conformada por las siguientes personas:

APELLIDOS | NOMBRE | CONTACTO
COMITE DE EMERGENCIAS
Rodriguez Ortiz Nini Johana 3136566255
Galeano Clavijo Leidy llaned 3243920510
Lopez vega Cielo Esther 3152617937
Upegui Escobar Juan David 3103778726
Preciado Suaza Carlos Alfonso 3117139465
Quiceno Vasco Cindy Johana 3015766060
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RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo que
deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S A S.

s  Procurar el cuidado integral de su salud,

¢  Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

= Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST. y

¢ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

+  Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencién y atencion de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

«  Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan de prevencion y atencién de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

= Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencién de emergencias,
velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacion, con la participacion de todos los niveles de la organizacién.

= Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al area de Gestidn Social y comunicaciones
en caso de emergencia.

+ Realizar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencion y atencion de emergencias.

¢ Analisis de vulnerabilidad.

+ Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.

=  Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

+ Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso de emergencia.

Compromiso firmado por:

Qelo o d&sn
Nombre: SAL \o f‘fi')}sthafl .:J—épeli\g%:\
Cedula: ”\.Cf)[[O(BA \G6

Cargo: Y. B MB\MCA\.

Fecha: (YL — OS5 — 2023,




ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades en el SG-S5T.

Documento SG-SST 007/ Versién 01

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que

deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.AS.

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa,

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST, y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencién y atencién de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan de prevencion y atencion de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencion de emergencias,
velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacion, con la participacion de todos los niveles de la organizacion.

Apoyar en la proyeccién de los comunicados de prensa al area de Gestion Social y comunicaciones
en caso de emergencia.

Realizar el diserio y divulgacion de los Planes de prevencion y atencion de emergencias.

Analisis de vuinerabilidad.

Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.
Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias,

Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso de emergencia.
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades en el SG-S5T.

Documento SG-SST 007/ Versién 01
RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo que
deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.A.S.

» Procurar el cuidado integral de su salud;

e  Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

» Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa,

s Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

e Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG- SST, y

o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

+ Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

e Brindar apoyo en ef cumplimiento del Plan de prevencién y atencidn de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

e  Ejercer control y seguimiento sobre ef desarrollo y control del Plan para atencion de emergencias,
velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacion, con la participacion de todos los niveles de la organizacion.

» Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al area de Gestién Social y comunicaciones

en caso de emergencia.

Realizar el disefio y divulgacién de los Planes de prevencién y atencién de emergencias.

Analisis de vulnerabilidad.

Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.

Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

« Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso de emergencia.
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades en el SG-SST.

Documento SG-SST 007/ Version 01

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que
deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.AS.

»  Procurar el cuidado integral de su salud;

»  Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

»  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

= Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST; y

»  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

*  Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

»  Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan de prevencion y atencién de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

»  Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencién de emergencias,
velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacion, con la participacién de todos los niveles de la organizacion.

*  Apoyar en la proyeccién de los comunicados de prensa al drea de Gestion Social y comunicaciones
en caso de emergencia.

» Realizar el disefio y divulgacién de los Planes de prevencion y atencién de emergencias.

» Apalisis de vulnerabilidad,

*  Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.

= Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

+ Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacién en caso de emergencia.
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades en el SG-55T.

Documento $G-SST 007/ Version 01
RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que
deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S AS.

« Procurar el cuidado integral de su salud;

* Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

=  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo:

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- 88T, y

»  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

o  Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

«  Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan de prevencién y atencién de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

« Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencion de emergencias,
velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacién, con la participacién de todos los niveles de la organizacion.

» Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al area de Gestién Social y comunicaciones
en caso de emergencia.

e Realizar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencién y atencion de emergencias.

e  Andlisis de vuinerabilidad.

« Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.

« Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

« Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso de emergencia.
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ECOVIAS S.A.S / Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades en el SG-SST.

Documento SG-SST 007/ Versién 01

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL EN EL SG-SST

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que

deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S.A.S.

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- 88T, y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion de emergencias internas y
externas, asegurando los medios administrativos y técnicas necesarias para su implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento.

Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan de prevencion y atencion de emergencias internas y
externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde todos los niveles de la Empresa.

Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencién de emergencias,
velando por la ejecucién de minimo de dos simulacros anuales en cada una de las sedes del Plan de
Emergencias y Evacuacion, con la participacion de todos los niveles de la organizacion.

Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al drea de Gestion Sacial y comunicaciones
en caso de emergencia.

Realizar el disefio y divulgacién de los Planes de prevencién y atencién de emergencias.

Analisis de vulnerabilidad.

Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender las emergencias.
Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

Entrenar al personal en el uso de extintores, evacuacion y en la actuacién en caso de emergencia.
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Alcaldia de Medellin

Anexo 4.1-2 Certificado de aportes
a seguridad social y parafiscales.

Centro Administrativo Municipal - CAM ~ Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia
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JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

Certificado No:

HH4G Z1TARDODBBRODPZ2FPS 1

!

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VIVIANA ANDREA HINCAPIE TREJOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1128425884 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 188546-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # * * sk # sk kk k¥ 4 ks xx ks d #  % 4

t*i**i*!***********l******ﬁ*****i****t*l*ii**i****wnt*t*tﬁ*ﬁ*t*i**

*Ht***t*ﬂ*ii*ttt*l’i*ﬁ**2ﬂt****’l‘i***ﬂ'*t**Ii!**t*ﬂ*ﬁ*t***tl***ﬂi**t

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www . jcc.gov.co digitando el numero del certificado




JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

PP PReeSe@®E 5 B

KK

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MYRIAM MAHECHA ALZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 41721695 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20747-T S tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ditimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ **a ks s s rdmtxadtnaannrnns

R R R R R S R R E R R R R R R R R R S E R R R A R E R R R R E R EE R R EE SRR R R AR EEEEEE SRR R REEREE]

[IEEEEESEEEEE RS RS S EEEESERE S EEREEENEEEESEREREEEEEENENRSEREEREREESEREE®:EZMHESE T2

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.A.8
NIT. 800.336.643-7

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Medellin, 5 de junio de 2023
sefiores

DISTRITO ESPACIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE

MEDELLIN

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes al sistema de seguridad social integral

y parafiscales.

La suscrita Revisora Fiscal de GUINCO 8.A.8, certifica que esta se encuentra a
paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laboraiss ARL (Articulo 50 de la ley789 de
2002) y a las Cajas de compensacion Familiar, durante los tltimos seis (6) meses.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
(Reforma Tributaria) v el Decreto 1828 de 2013, debera diligenciar ia siguiente

informacién:
: EXONERACION DE PAGO DE | PERSONA PERSONA
. APORTES PARAFISCALES NATURAL JURIDICA
Exento de los pagos parafiscales
de Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y SI(ONO () SI (X)NO ()
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA de sus empleados

En caso de estar exento del pago de los aportes relacionados en el cuadro
anterior, acepto el descuento que realizara su entidad por dicho concepto dentro

de mi factor prestacional.

Atentamente,

(Ao A A

MYRIAM MAHECHA ALZA

REVISORA FISCAL GUINCO S.AS

TP 20747 ~ T

r\’\})
\,
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Ingenicros - Contratistas

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Paz y salvo de aportes y parafiscales

medellin,B de junic de 2023

Sefores
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNCVACION DE MEDELLIN

ASUNTO: Caria de certificacidn de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que audito, a la fecha y durante
los seis (B) meses anteriores a la fecha de expedicién de este documento se encuentra a
paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados al sistema general
de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y servicios complementarios
(cajas de compensacion familiar), aportes parafiscales y de contratacién de aprendices al
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA vy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

ICBF..

Atentamente,

VIVIANA ANDREA HINCAPIE TREJOS
REVISORA FISCAL SOTARCO S.AS
TP 188546 -T




CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

Medellin, 5 de junio de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, y como Contadora publica del
CONSORCIO PITA 7, identificado con NIT 901.646.363 - 1, me
permito certificar que éste se encuentra a paz y salvo por todo
concepto correspondiente a salarios y pago de los aportes de los
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgosprofesionales
y apories parafiscales.

Cordialmente,

MYRIAM MAHECHA ALZA
T.P 20747 ~T
C.C.41.721.695 de Bogota.
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Céd. FO-GTIC-004

Formato
Version 6 FO-GTIC Acta de Reunién General Alcaldia de Medellin

Cinngia Tecnologin e Inngvacion

DATOS GENERALES
Numero de acta q
Secretaria o Departamento Administrativo: G ¢ .;f. b ¥ (pﬂl,,f Yerri for -1

Subsecretaria o Subdireccién: Cerv s Dibltcoc

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: A‘M P‘)ﬁig{-“it Y Siapgais A b '3 o
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Los datos que contiene el presente formato podran ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Datos Personales en el Municipio
de Medellin, que se puede consultar en www medellin gov codando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012
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Los datos que contiene el presente formato podran ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Datos Personales en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, que se puede consultar en wyww mec=1 ~ 9ou oo dando cumplimiento a la Ley 1581 de
2012.
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Los datos que contiene el presente formato podran ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Datos Personales en el Distrito
A 1ov.co. dando cumplimiento a la Ley 1581 de

yw.medellin qgov.

Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, que se puede consultar en www mece |
2012.
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Los datos que contiene el presente formato podran ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Datos Personales en el Municipio
de Medellin, que se puede consultar en www. medellin.gov co. dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012
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DATOS GENERALES
Numero de acta 1 1
Secretaria o Departamento Administrativo: C‘c'(f? % » Cos / s } etri torierd
Subsecretaria o Subdireccion: Se v wos  Publiceg
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: A_!M ot Lf‘(’ ¥ S i 7{0 [;J'\f e
g sele ity i [ La F{J'J'I'L i 13/ 5/ Iz‘fi l:;::::: 3?’4"?\ Fina:::;:ién: 4#5’3

Anexa listada de asistencia

| Activided o - p
tema: Co ”‘i'!’@ f(**-" e # 1 S| X NO

Elaborado por: [Tuan {4\ %A Esely, |Convocadapor: | Tty e, e

Objetivo de la . :
reunién: ° ge_-}-,'.wbr {9 {; O(j,u .

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
¥ complementarias, los datos que contiene el presente documento podran ser tratados de acuerdo con la Politica para
el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia & Innovacién de Medellin, que se
puede consultar en www.medellin.gov.co, siendo la finalidad principal, <Ingresar la finalidad del tratamiento de Ila
informacién Personal<<,

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder prequntas relacionadas con datos

sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacién
y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www medellin gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

Si usted diligencia y/o firma este documento, estd autorizando el tratamiento de sus datos personales y/o los de su
representado en los términos antes indicados.
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Numero de acta fz_
Secretaria o Departamento Administrativo: Lirklal o i 1 0.l

g B | { [ o A 4
Subsecretaria o Subdireccién: wreivor DL e
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | /| l-r:t,}?__,[.", ¥ convanw Te Lalews

{ ! I A7) £ Za \Alt S ic
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Actividad o r P / Mg Anexa listada de asistencia
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Elaborado por: T Vriu-',}- _/,?c.fg-' { sl |Convocadapor: | | Ao oo gy
Objetivo de la ¢ o o L
reunién: . ”??u""‘”{d AL

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias
y complementarias, los datos que contiene el presente documento podrén ser tratados de acuerdo con la Politica para
el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, que se
puede consultar en www.medellin.gov.co, siendo la finalidad principal, <Ingresar la finalidad del tratamiento de la
informacién Personal<<.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos

sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion
y revacarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de
Medellin), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www. medellin gov.co y presencial en el
Centro de Servicio a la Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.

Si usted diligencia y/o firma este documento, esté autorizando el tratamiento de sus datos personales y/o los de su
representado en los términos antes indicados.
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Anexo 4.5-1 Correspondencia
Enviada.

Centro Administrativo Municipal - CAM ~ Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
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Caod. FO-ADQU-273 Formato A
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de %
Versién. 5 Obra Piublica

Alcaldia de Medellin

Anexo 4.5-2 Correspondencia
Recibida.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia
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BITACORA DE OBRA.

Contrato de obra No. 4600095815 de_ 2022

Ob.e'ro 7CONSTRUCCION DE REDES DE ALCAIVTARILMDQ

EN LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTONTO Dé PRADO"

CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECTAL DE CTENCTA TECNOLOGIA € TINNOVACIG.

DE MEDELLIN - SECRETARTA D& SUMINISTROS Y SERVICTOS.

NIT: 890.9905 211~ 1

. CONTRATTSTA: ..o o ol b @

-CONSQRCIO PITA 1

NTIT: 901.6U6.363 - 1

i lesal: Ricatdo Guecta, Becciealos

C.C. No:

11.33%.770

TNTERVENTORTA:

ECOVTAS SAS.

NIT: §90.104. 625-1

Raor&Sgn"an+c L’,ﬂ [: quql Alberto Puql;esa /”c’,rme_la

CLC. No: 8 739 214
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Cdd. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Version. 5

Obra Publica

..‘I.*‘I |
e
Alcaldia de Medellin

Anexo 5.1-1 Tabla compilatorio de
actas de obras suscritas.

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No, 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
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