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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de septiembre del 2023

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991

Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5342991 del afio 2023

Ramon Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.103.340
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA y en mi caracter temporal como
instructor, para orientar la formacidn profesional programada por el centro de formacién
en la red de conocimiento pecuaria en el drea tematica produccién ganadera y de especies
menores, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro".

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Doce millones
trescientos setenta y nueve mil quinientos pesos m/cte. ($12.379.500) correspondiente a
trescientas cincuenta (350) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil
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trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagarad al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100

horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Trescientas cincuenta horas (350) para ser ejecutadas tres (3) meses Dieciseis (16)
dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacién
profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento pecuaria en el

area tematica produccidn ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Alistamiento de acuerdo a la planeacion Sofia plus
de los procesos formativos del proceso formativo formacidn titulada
plataforma
de acuerdo con los para la ficha: 2504449 Gestion de
territorium

lineamientos institucionales, | Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
para el drea tematica del Gestion de Empresas Agropecuarias.

objeto contractual

2 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio y
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desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales

N/A N/A
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato
Evaluar los aprendizajes Esta obligacién se cumplié a cabalidad, Guias de

previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Se hizo sondeos y diagndsticos de saberes

previos

aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato

Se Imparte formacidn segun proyecto y
planeacion pedagdgica segun
programacion asignada en formacion
titulada para la ficha: 2504449 Gestién de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274

Gestion de Empresas Agropecuarias.

Aplicativo Sofia plus

Plataforma

territorium
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad

Se impartié formacion segun guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién
de acuerdo a lineamientos pedagdgicos en

las siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias,
Ambiente 2 y la granja San Martin;

horario: 6:30a 12:30

Aplicativo Sofia plus

Plataforma
territorium
Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias. Ambiente 6 y la Granja San
Martin; horario: 6:30 a 12:30
Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
Esta obligacién no se registré para el mes
técnica y/o pedagdgica para NA
de septiembre de 2023
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los IUICIOS EN
resultados de aprendizajes
Esta obligacidn se registrd para el mes de | APLICATIVO SENA
de las competencias del ombre d o
septiembre de 2023. Ficha 2504449. SOEIA PLUS

programa, adquiridos por

los aprendices en el

Resultado: Comprobar actividades

reproductivas, sanitarias y de alimentacion
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desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

de la unidad pecuaria de acuerdo con

cronograma, normativa y protocolos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando

gue la totalidad de los

Se siguid a cabalidad para dar

cumplimiento a esta obligacién

SENA SOFIA
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz

asi como el manual de convivencia en
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como el manual de

convivencia del Centro de

formacidn titulada para la ficha: 2504449

Gestidn de Empresas Pecuarias y la Ficha:

Aplicativo Sofia Plus

Territorium
Formacion. 2775274 Gestién de Empresas
Agropecuarias.
12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
Esta obligacidn no se registré para el mes
tecndlogo del drea tematica NA
de septiembre de 2023
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Se hace uso de los formatos y guias del Plataforma
Seguridad de Salud en el sistema integrado de Gestion durante el Compromiso
Trabajo y asistir a las mes de septiembre de 2023 en formacion Formato de
convocatorias que el centro titulada para la ficha: 2504449 Gestidn de evidencias de Ia
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
programa P y ejecucion
Gestidn de Empresas Agropecuarias.
contractual
Plataforma SECORP Il
14 | Apoyar al centro de Utilizando los grupos sociales se cumplio
formacion cuando este lo con esta obligacion
requiera, en la promocién EVIDENCIAS
del portafolio de servicios.
7
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15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacidn lo requiera

Esta obligacion no se registré para el mes

de septiembre de 2023

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy

salvo con el Almacén

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

17

Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

N/A

18

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion

de programas de formacion

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA
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en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién

Profesional Integral

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciodn a las

cuales sea invitado

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

Participacion INDUCCION A
INSTRUCTORES FORMACION TITULADA
SENA. 14 de Septiembre 2023

Evidencia Correo
electrénicoy
soportes evidencias
del informe

mensual

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Participacién de revisidon de cuenta mes de
septiembre de 2023. 28 de septiembre de
2023.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de

Formacion

Se imparte formacion en las siguientes
fichas teniendo en cuenta la planeacion
y lo programado desde coordinacion

académica, de la siguiente manera:

Formacion Titulada

Ficha: 2504449

Programa: GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS

Actividad de aprendizaje: Evaluar las
actividades reproductivas, sanitariasy de
alimentacion de la unidad pecuaria e
implementar planes de ergonomia
teniendo en cuenta parametros técnicos y

habitos de vida saludable

Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segun procedimiento

técnico y normativa

Fecha Inicio: 6 de septiembre del 2023
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Fecha Terminacion: 15 de septiembre del

2023

Numero de horas AA: 24

Actividad de aprendizaje: Analizar las
actividades reproductivas realizadas en la
unidad pecuaria segun plan de produccion

y criterios de ldgica y racionalidad

Competencia: Controlar monta natural
segln especie animal y pardmetros

reproductivos

Fecha Inicio: 20 de septiembre 2023

Fecha Terminacion: 29 de septiembre

2023

Numero de horas AA: 24

Total Horas mes Ficha: 48

Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Actividad de aprendizaje: Establecer
bancos forrajeros para la produccion y

conservacion de alimento a suministrar en

GTH-F-062 V10
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especie animal segln requerimiento y

etapa productiva
Fecha Inicio: 5 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 26 de septiembre del

2023

Numero de horas AA: 42

Actividad de aprendizaje: Identifica y
Resuelve las contingencias presentadas de
acuerdo a etapa productiva, plan de
trabajo, manejo técnico de las especies y

registra segln normatividad vigente.
Fecha Inicio: 28 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 28 de septiembre del

2023

Ndmero de horas AA: 6

Competencia: Manejar la produccion de
las especies pecuarias conforme a la

normatividad de la agricultura ecoldgica

Total Horas mes Ficha: 48
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Total Horas ejecutadas mes de septiembre

de 2023: 96 Horas

23 | Utilizar el LMS Institucional Se utiliza la plataforma territorium como
como apoyo a la formacion herramienta de apoyo para el cargue de
Plataforma
en cualquiera de las evidencia a la formacidn titulada ficha:
estrategias institucionales 2504449 Gestién de Empresas Pecuariasy | Territorium
la Ficha: 2775274 Gestidn de Empresas
Agropecuarias.
24 | Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso — N/A N/A
Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades
de induccién y reinduccién Esta obligacién no se registré para el mes NA
gue sean requeridas por el de septiembre de 2023
centro de formacion.
13
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26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy

fuera del pais.

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misiéon
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del

SENA vigente.

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn
integral participativa del

Centro.

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector,

Esta obligacién no se registré para el mes

de septiembre de 2023

NA
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analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formaciony demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la

cual pertenezca.

32

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el

Se realiza entrega de informe de ejecucién

Evidencias cargadas

en la plataforma

mensual

supervisor del contrato y SECOP I

presentar informes Documento Gestidn Financiera:

mensuales de la ejecucio’n GF_91103340_179923_SEPT|EMBRE_2023

del contrato Documento Gestion Contractual:
GC_91103340_179923_SEPTIEMBRE_2023

33 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del Se cumplieron con los requerimientos que NA

objeto contractual

ha solicitado la entidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4515243244 SOI de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

17
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RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista

C.C. No. 91.103.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991
Cargo del supervisor Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991 de 2023
MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Introduccion: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccidon presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacion a cada una de las
actividades diarias, también como acceso a la plataforma territorium y el uso de grupos
sociales, donde encuentran las secuencias de actividades semanales, videos explicativos y
material de formacién. Actividades participativas de forma presencial.

Obligaciones

Acciones realizadas

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Alistamiento de acuerdo a la planeacion del
proceso formativo formacién titulada para la
ficha: 2504449 Gestidon de Empresas Pecuarias y
la Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato

Se Imparte formaciébn segun proyecto y
planeacion pedagdgica segun programacion
asignada en formacion titulada para la ficha:
2504449 Gestion de Empresas Pecuarias y la
Ficha: 2775274 Gestion de  Empresas
Agropecuarias.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se impartié6 formacién segun guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién de
acuerdo a lineamientos pedagdgicos en las
siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias,
Ambiente 2 y la granja San Martin; horario: 6:30
a12:30

Ficha: 2775274 Gestion de  Empresas
Agropecuarias. Ambiente 6 y la Granja San
Martin; horario: 6:30 a 12:30

Actividades realizadas: : Talleres practicos de
aplicacién a la herramienta.

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,

Se imparte formaciéon en las siguientes fichas
teniendo en cuenta la planeacion y Ilo

1
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complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién.

programado desde coordinacién académica, de
la siguiente manera:

1. Formacion Titulada

Ficha: 2504449

Programa: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Actividad de aprendizaje: Comprobar actividades
reproductivas, sanitarias y de alimentacion de la
unidad pecuaria de acuerdo con cronograma,
normativa y protocolos

Fecha Inicio: 6 de septiembre del 2023

Fecha Terminacidn: 15 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 24

Actividad de aprendizaje: Monitorear actividades
del proceso reproductivo de conformidad a
parametros técnicos de la especie y sistema de
produccién

Fecha Inicio: 20 de septiembre 2023

Fecha Terminacidn: 29 de septiembre 2023
Numero de horas AA: 24

Competencia: Coordinar produccién de especie
pecuaria segun procedimiento técnico y
normativa

Total Horas mes Ficha: 48

Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Actividad de aprendizaje: Proveer alimento a las
especies  pecuarias conforme con la
normatividad de la agricultura ecoldgica y los
principios de la agroecologia

Fecha Inicio: 5 de septiembre del 2023

Fecha Terminacidn: 26 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 42

Actividad de aprendizaje: Resolver contingencias
presentadas en el manejo productivo, nutricional

2
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y sanitario de las especies pecuarias de acuerdo
con los criterios técnicos definidos

Fecha Inicio: 28 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 28 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 6

Competencia: Manejar la produccién de las
especies pecuarias conforme a la normatividad
de la agricultura ecolégica
Total Horas mes Ficha: 48

Total Horas ejecutadas mes de septiembre de
2023: 96 Horas
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

26/09/23 18:37 Page 6 of 6
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Instructor b
N — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
¥ Ejecucidn de la Formacién < -
Consultar Fichas de Caracterizacion® igéé};dE’C?JEASRT,LOSN DE EMPRESAS o<
[# Gestion de Ambientes < v
& Gestién de Tiempos “ Consultar Aprendiz® TI 1101622820 JUAN DAVID BLANCO BADILLO o<
-
Gestionar Tiempos del Instructor B
Cantidad de Horas™ 5

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NO SE PRESENTO AFORMACION

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* 26/09/2023 = <
Reaqistrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 26/09/2023 <
Instructor i
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& Matricula <

[# Planeacion de la Formacion <

& Reportes <

[ sGs <
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@ Contenido del curso
Anuncios
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

O Foros Bisqueda avanzada b4
© Evidencias
B Metricas SCORM
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
W Sesion en linea Fecha de Inicio: 24 de Septiembre del 2023
B Evaluaciones Asunto: Zoot Rut_evi 8: Agricultura sol y maleza
B Sondeos Cordial saludo, en este sitio pueden subir, el ensayo sobre el video de agricultura, sol y malezas
A Wikis
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& Galeria Fecha de entrega: 25 de Septiembre del 2023 a las 8:40pm
Ver Evidencia
© Chat
@@ Competencias s 0 Me gusta O 0 comentario(s)
&= Acceso a portafolio de
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RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

am Gamificacion ] Fecha de Inicio: 24 de Septiembre del 2023
Centro de Calificaciones Asunto: Zoot Rut_evi 5: produccién de alimento alternativo
& Administrar Grupos Cordial saludo, mis estimades, en este sitio pueden subir la evidencia sobre el video de la produccién de mosca demeéstica,
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Fecha de entrega: 25 de Septiembre del 2023 a las 8:40pm

B Blogs Ver Evidencia

B Sennimientn

GOR-F-012 V01



B Evaluaciones
B Sondeos

N Wikis

@ Asistencia

El Galeria

& Chat

o Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

B Gamificacion

Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

i Grupo

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B Seguimiento

Configuracian

Colaboradores

Administrador LMS

Instructor

JAVIER ENRIQUE
A GOMEZ CARRIZOSA

@territorium

4
SENA

N

Asunte: Giving directions

Estimados aprendices en el siguiente espacio deberan cargar los dos talleres realizados el dia 25/09/2023

Evidencia

Fecha de entrega: 01 de Noviembre del 2023 a las 10:50am
Ver Evidencia

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

? RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 19 de Sepfiembre del 2023

Asunte: Zoo R1_PRAC 1. establecimiento forrajera
Estimados aprendices, para que suban la evidencia de la practica de hoy, 19 de septembre, sobre la preparacion del terrene,

para el establecimiento de |a forrajera, que le correspondid a cada uno. Plazo para la entrega 21 de septiembre. Quedo atentc a
cualquier inguietud.

Evidencia

Fecha de entrega: 21 de Septiembre del 2023 a las 11:59pm
Ver Evidencia

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN
Fecha de Inicio: 18 de Septiembre del 2023

Asunto: Conversation

Estimados aprendices en el siguiente espacio deberan cargar el guion de la conversacion que realizamos el 18/09/2023

Evidencia

GOR-F-012 V01



GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (2504448 PRY
2501648)

P722200 P2504449 R68 C9541
PRY2501648

SENA

Impartido por:

Administrador LMS | KAREN ANDREA
GARCIA CARRENO, NANCY
MARLENE PEREZ RAMIREZ,
DORYS LENITH VIVIESCAS ORTIZ,
WILFAN YESID SARMIENTO JEREZ,
GERARDO RODRIGUEZ NIETO,
MONICA LORENA NEIRA ARENAS,
MARY LUZ MAYORGA MELO,
FREDY ESTEBAN ARCINIEGAS
BALLESTEROS, LISSY BERNARDA
RODRIGUEZ CARRENO, RICARDO
TRASLAVINA LEON, DIEGO
CARRENO PEREZ, JUAN
SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ,
GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA,
RAMON HERNANDO ARDILA
AMAYA, HECTOR MAURICIO
PARADA RODRIGUEZ, MARVIN
NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL,
NICOLAS JAVIER RINCON
SANCHEZ, JENNY PAOLA PICO
MANTILLA, JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS, ISRAEL
TORRES SARMIENTO
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Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

» Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar
Evidencias por calificar:
Selecciona una opcion

Zoot Rut_evi 8: excel preparacion
de 5 dietas balanceadas

Zoot Rut_evi 7: Ensayo sobre
alimentacicn alternativa, mosca
casera

Zoot Rut_ evi 6: Exposicion
forrajeras

Zoot Rut_evi 5: Ensayo caso real,
intoxicacion de terneros

Zoot Rut_evi 4 : Aforo de potrero

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archives Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:

Neo hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

GOR-F-012 V01

Fecha limite
2023-09-25 19:51:00

Fecha limite
2023-09-25 19:51:00

Fecha limite
2023-09-25 19:51:00

Fecha limite
2023-09-25 19:51:00

Fecha limite
2023-09-25 19:51:00
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GESTION DE EMPRESAS Evid . Evidencias Desglose
AGROPEGUARIAS (2775274) videncias
P723105 P2775274 R68 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

e Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:

Administrador LMS | JULIO CESAR

SAAVEDRARUIZ, MARLENY CORZO | Selecciona una ponderacion v
MARIN, LISSY BERNARDA

RODRIGUEZ CARRENQ, JAVIER Ordenar por fecha limite:

ENRIQUE GOMEZ CARRIZOSA,
ANDRES MIGUEL ZAMBRANO
DURAN, RAMON HERNAMDO Evidencias por calificar:
ARDILA AMAYA, TATIANA MAILETH

Sin ordenar b

Selecciona una opcidn b
HEREDIA OSPINA, MARVIN P
NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL,
LAURA NATALIA DIAZ COLLANTE, Zoot Rut_evi 6: Agricultura sol y Archivos Adjuntos: Fecha limite
CARLOS HERNANDO OLARTE maleza No hay archivos 2023-09-25 20:40:00
VALERO
Zoot Rut_evi 5: produccion de Archives Adjuntos: Fecha limite
alimento alternativo No hay archivos 2023-09-25 20:40:00
Herramientas
. Archives Adjuntos: Fecha limite
- Zoot Rut_evi 4: aforo de potreros .
® Anuncios No hay archivos 2023-09-25 20:40:00
2 F’anicipantes Zoot Rut_evi 3: Muestra de suelo, Archivos Adjuntos: Fecha limite
para analisis de suelo No hay archivos 2023-09-25 20:40:00
= Informacion
Zoot Rut_evi 2: exposicion de Archives Adjuntos: Fecha limite
@ Contenido del curso forrajeras No hay archivos 2023-09-25 20:40:00
= Edicion de contenidos Archives Adjuntos: Fecha limite

Mapa de Operacién por Procesos

) No hay archivos 2023-08-10 12:30:00
Bl Métricas de Encuestas
a E Inf fia Gestio P Archives Adjuntos: Fecha limite
niograria Gestuon por Frocesos
e g = No hay archivos 2023-08-09 12:30:00
A

Participacion INDUCCION A INSTRUCTORES
FORMACION TITULADA SENA. 14 de Septiembre
2023

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

GOR-F-012 V01
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REUNION DE CAPACITACION EN LAS INSTALACIONES CC SAN GIL PLAZA

Obligaciones

Acciones realizadas

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Se imparti6 formacibn segun guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion de
acuerdo a lineamientos pedagdgicos en las
siguientes fichas

2504449 Gestibn de Empresas Pecuarias,
Ambiente 2 y la granja San Martin; horario: 6:30
a 12:30

Ficha: 2775274 Gestibn de Empresas
Agropecuarias. Ambiente 6 y la Granja San
Martin; horario: 6:30 a 12:30

10

GOR-F-012 V01




SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz asi
como el manual de convivencia en formacion
titulada para la ficha: 2504449 Gestién de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274 Gestion
de Empresas Agropecuarias

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Se hace uso de los formatos y guias del sistema
integrado de Gestion durante el mes de
septiembre de 2023 en formacion titulada para la
ficha: 2504449 Gestion de Empresas Pecuarias
y la Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias.

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se imparte formacion en las siguientes fichas
teniendo en cuenta la planeacion y lo
programado desde coordinacion académica, de
la siguiente manera:

1. Formacioén Titulada

Ficha: 2504449
Programa: GESTION
PECUARIAS

Actividad de aprendizaje: Comprobar actividades
reproductivas, sanitarias y de alimentacion de la
unidad pecuaria de acuerdo con cronograma,
normativa y protocolos

Fecha Inicio: 6 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 15 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 24

Actividad de aprendizaje: Monitorear actividades
del proceso reproductivo de conformidad a
pardmetros técnicos de la especie y sistema de
produccion

Fecha Inicio: 20 de septiembre 2023

Fecha Terminacion: 29 de septiembre 2023
Numero de horas AA: 24

DE EMPRESAS

Competencia: Coordinar produccion de especie

pecuaria segun procedimiento técnico y
normativa

Total Horas mes Ficha: 48

Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Actividad de aprendizaje: Proveer alimento a las
especies pecuarias conforme con la

11
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normatividad de la agricultura ecoldgica y los
principios de la agroecologia

Fecha Inicio: 5 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 26 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 42

Actividad de aprendizaje: Resolver contingencias
presentadas en el manejo productivo, nutricional
y sanitario de las especies pecuarias de acuerdo
con los criterios técnicos definidos

Fecha Inicio: 28 de septiembre del 2023

Fecha Terminacion: 28 de septiembre del 2023
Numero de horas AA: 6

Competencia: Manejar la produccion de las
especies pecuarias conforme a la normatividad
de la agricultura ecolégica
Total Horas mes Ficha: 48

Total Horas ejecutadas mes de septiembre de
2023: 96 Horas

Obligaciones

Acciones realizadas

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucion
mensual

Documento Gestion Financiera:
GF_91103340_179923 SEPTIEMBRE_2023
Documento Gestion Contractual:
GC_91103340_179923 SEPTIEMBRE_2023

12
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FICHA 2504449 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

FORMACION AMBIENTE 2

13
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FORMACION DE ALISTAMIENTO PARA LAS PRACTICAS EN LA GRANJA

GOR-F-012 V01
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PREI_DAFQANDO LOS LOTES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS FORRAJERAS

15
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DELIMITANDO LOS LOTES PARA EL ESTABLECIMIENTO/DE FORRAJERAS

16
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FICHA 2775274 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

FORMACION AMBIENTE 6

GOR-F-012 V01
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0S PARA DETERMINAR LA CARGA ANIMAL
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) ‘E HENO, EN LA PRACTICA DE CONSERVACION
DE FORRAIJES
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Voo

L ESTABLECIMIENTO DE LAS FORRAJERAS
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& 7 Huevo Fertil Oficial.. + s
- (: BugFeast, C H C Fertil 500 Sema... 2

e ~ Rafael Enrique Pé... +57 300 4163427

~ Gui Sou... +57 3153871997

M Disponible 7 unidades de
huevos fertiles de Polaco
Gigante k&3

Precio y ubicacion? 6:47 p. m.

Hoy

~» Reenviado

| El Regional - !!Atencion
ja provincia Guanentinay comu...
_llAtencion provincia Guanentinayy ...
www.facebook.com

https://m.facebook.com/story.php
?story_fbid=pfbid02Rdoc2ppZdcjXS
WCwazckyyfnNLDCXEWS5JiAnb5BrJ
NEQPpEQYYWYyAbD5xW2H8)5I&id=
100064882922712&mibextid=Nif50z
9:04p.m. v

Mensaje NN © | °

PUBLICACION EN LAS REDES PARA APOYAR LOS PROGRAMAS DEL CENTRO
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FOMENTO DE LA LECTURA EN ACTIVIDADES LEO

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.103.340

22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 05/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIE Y SISTEMA DE PRODUCCION.

FICHA 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

27050109803 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE CONFORMIDAD A PARAMETROS TECNICOS DE LA

29/09/23 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

27050109003 COMPROBAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SANITARIAS Y DE ALIMENTACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON CRONOGRAMA, NORMATIVA'Y PROTOCOLOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

29/09/23 15:31

Page 2 of 6




IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/09/23 15:31 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

FICHA 2775274 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

29/09/23 15:31
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RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

29/09/23 15:31 Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 