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CONSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
RUIZ LULSA FERNANDA m
ir.n,:n 3 11?;_:;; KOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYO 2023

Salaria ordinaria (diag) 15 ¢ se0.000| |eps 423,200

fux Transporte 15 570,303| [AFP. %23.200

Aux de Movilidad [No Constvo) 0 20| |rondo de Solidaridad 50

Bonificacion 0 s0| |apore arc +0

Vacaclones 0 40| |Retencion Fuente >0

Vacaciones en dinero o 40| |peduccidn Anticipa 0

Ajuste de Ndmina “0

Comisiones s0

Horas Extras 0

Anticipo de nomina %0

DEVENGADOS $650.303| [OEDUCCIONES $ 46.400
[VALOR NETO PAGADO 5 603.903

]-l.:li a3 T amA r_.rg‘ E L

RECIEI RLIIZ LUISA FERNANDA




CONSORCIO PITA T
COMPROBANTE DE NOMINA

AUIZ BIBLANA
NOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYD 2023
TR Eem
Salario ordinario [dias) 15
Aux Transporte 15 5 70.303| |afp. 5 13.200
A de Movilidad [No Constva) 0 50| |Fondo de Salidaridad 50
Bonificacien 0 50| |Aporte AFC 50
Vacationes 0 50| [Retercion Fuente 50
Vacaciones en dinera (1} S0] |Deduscidn Anticipa s0
Ajuste de Némina 50
Comisiones 50
Horas Extras 0
ticipo de nomina 50
DEVENGADOS 4 650,303 1DEBUE-E1EINE5 % 46.400
VALOR NETO PAGADD 5 603.903)
BI !".'H-n'lﬂﬂ Er.-" .
RECIBI RUIT BIBIAMNA,




CONSORCIO PITA T
COMPROBANTE DE NOMINA
GIRALDD ALZATE ALEIANDRA Basico Mes
MAYD 2023
le*.lgg,qg NOMINA DEL 1 AL 15 GE )
Salario ordinario (dias)
Aux Transporte 15 470,303 § 40.000
A de Movilidad (No Constvo) o 50| |Fondo de Solldaridad 30
|Bonificaclan 1] 50| |Aporte AFC 50
Vacaciones o 40| |netencion Fuente 50
Vacaciones en dinero 0 0| |beduccitn Anticipo 50
Aluste de Nomina 50
Comisiones a0
Horas Extras &0
Anticipo de nomina 50
DEVENGADOS £ 1.070.203| [DEDUCCIONES 5 80.000
[VALOR NETO PAGADO § 950.303
% l:;l::ap‘vl LT =N r& -
RECIEN GIRA ALEATE ALEIANDHA




CONSORCIO PITAT

COMPROBANTE DE NOMINA

PIEDRAHITA TAPATA EVERYME JOHANNA

MOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYD 2023

R

A

: AFP $121.333

A de Movilidad (Na Constva) o Fondo de Solidaridad ::

Boniicacion o L0l |Aporte AFC co

Vacadiones o] 0] |Rerencion Fuente nh
Vataciones en dingro a Deduccion Anticipo *

DEDUCCIONES % 41.666

WVALOR NETO PAGADD S-EHJ.EE

HECFE FIEDARAHITA ATA

MG B A

1
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l CONSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
TORRES CASTIELANCO DAVINSON ARLEY Basien B
L]
1.002,278.537 LA NOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYD 2023
Salaria ordinario [das) 15 s 700.000| [e.ps. ¥ 20.000
Aux Transporte 15 s703m| |arp % 28.000
Aux de Movilidad (Mo Constvo) 15 5250.000| |Fondo de Solidaridad 0
Bonificaclon 4] 50| [Aporie AFC 50
Vacaciones 1] L0| |[Aetencion Fuente 50
Vacackones en dinera 0 & 'ﬂnd'u::lﬁn Anticlps 5128.574
Ajuste de Ndming L0
Comisicnes L0
Horas Extras 50
ticipa de pomina 50
DEVENGADOS $1.020.303 |DEDUCCIONES $184.574
VALOR NETQ PAGADD 77 5 835.729
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RECHEI

CONSORCIO PITA T
COMPROBANTE DE NOMINA
TORD JORGE HERN
e AN :i‘::“;ﬂ“; NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYD 2023
DEVENGADOS Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR

Salario ordinario [dias) 15 5 580,000] [eps. 5 23.200
Aux Transparte 15 $70,303] |arp 523,200
Bonificacion ] 50| |Fendo de Solidaridad 50
Aux de Movilidad (Mo Constvo) o 50| |Aporte AFC 50
Vacaciones 0 50| |Retencion Fuente 50
Vacaciones en dinerg 0 $0| [Deduccién Anticipo 0
Ajuste de Mdrmina 0
Comisianes 5 Dl
Horas Extras 50
Anticipo de nomina 0
DEVENGADOS s E-Sﬂ.ﬂﬂii DEDUCCION $ 46,400

M EF AT (e "HL % 603,503
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CONSOROIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
ARIS ARIEL CHAVERRA uﬂﬂ'l'Es Déislco Mios
11,806,985 31328350 NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2023
DEVENGADDS DHas TOTAL DEDUCCIONES VALOR

Lalario ordinario {dfas) E % 265,650 |E.r.s. & 10,6246
Aux Transporte [ % 28.000| [AF.P 5 10,626
Bonificacion 0 sol |Fondo de Solidaridad 50
A de Movilidad (Mo Constvo) i) 50| |Aporte AFC &0
Vacationes i t0 |Retencian Fuente 50
Vataciones en dinero ] 40| |Deduccidn Anticipo 50
Apuste de Ndmina 50
Comiticnes 0
Horas Exteas o
Anticipo de nomina o
DEVENGADOS 5281 550) |DEDUCCIONES £ 21,252

VALOR METD PAGADD 5 172,394

RECIBI

Lig Ane [ zbarerce 4/

ARIEL CHAVERRA VALOYES
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- CONSORCIO piTa 7
MPROBANTE DE NOMIN
JEISON GUILLERMO GONZALES TANGARTE -
—— TANGARIFE | Busico
——— L0a230355 o 1ﬁu.m; NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2023
DEVENGADOS | ;
Dias ToTaL DEDUCCIONES VALOR
:.:a!'l'i'J e, - % 232,000 lE.P5_ $ 5,820
i a f
E-:nﬂ“r.;ar:z: ke & 5 28,000 [arFp, $ 9,820
0 g n‘ Fordao de Solidaridad 50
iﬂxd! Mavilidad (No Consty] D io *‘F’m‘; ;.T:ch" . e
acaci '
Viur:::i endi o 50| |Retencion Fuente 50
iners 0 i 50
Ajuste de Nening 20 |Deduccidn Anticipo
50
Cormilsionos 50
Hores Extrag <0
Anticipo da naming 50
DEVENGADOS $ 200,000 |oEDUCCIONES $ 19,690
VALOR NETO PAGADD 5 240,360
5ol Gonentded
RECIEI JEISON GUILLEAMO GONZALES TANGARIFE




CONSORCIO MITA T
COMPROBANTE DE NOMINA
CAMILD ADOLFD MARIN MEDINA
1,128,459,851 ﬂ‘ﬁ;‘;’n NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2023
DEVENGADOS Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR
Salario ordinarlo {dias) | % 343,000 i“‘-i 5 la.ﬁiz
Aux Transporte ) § 42,0000 |aFP. 5 “*95 uf
Bonificacion o % 0| |Fondo de Solidaridad 50
Aux de Movilidad (Mo Constvo) i S0 |Aporie AFC 50
Vacationes 0 50| |Retencion Feente <0
Vacaciones en dinero 0 50| |Deduccién Anticipo |
Ajuste de Mbmina 50
Comisionss 50
Horas Extras 50
Anticipe de noming 50 27,840
DEVENGADOS $390,000| |DEDUCCIONES 527,
VALOR NETO PAGADO § 352,160

Fial ﬂ"rﬂ" A grr "r""""l

RECIRI CAMILO ADOLFO MARIN MEDINA
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CONSOREID PITA 7

: COMPROBANTE pg NOMINA

73 RUIZ ﬁmnmﬁ'ﬁi“"—-——-—_,--____m“ e

P __-_-__-_-_-__-_--__-_-_-—____
— Eﬂ-l—g-u_.’-ﬂ-___r___________ % 1,180,000 NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGADOS Dlas 2 o
AL DEDUCCIONES
Salario ordinaria (elias) i
Aux Transparte :: 5580,000| [E.ps, : nlia
Bonificacion #70,303| |Arp. o
0 50] Fando de Solidaridad

Aux de Movilidad (g Constvp) 0 50| [Aporte arc <0
e 0 50| |Retenclon Fuents 50
Vit on g o $0| |Deduccidn Anticipo sof
Ajurite dy Wdming i

Comisionas e

Horas Extrag &0

Anticipo de namina %0

|PEVENGADOS $650,303| |BEOUCCIONES $ 46,400

(VALOR NETO PAGADD § 603,903

RECIEI

Eisan Pawveo f7,, 1

LIZ YEISON DAVID




GUERRA INGENIERCS CONTRATISTAS 5.A.5

COMPROBANTE DE MONMINA
- OCHOA TORRES DANIELA B
1,152,210.238 : :.“::::;: NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGADOS Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR
salario ordinario (dias) 15 %1.310,500( (E.PS. S 3440
:::Imnd_m 15 so| |akPp. 551420
tion 0 50| Fondo de Solidaridad 50
:uude Movilidad (Mo Constvo) 0 50| |Aporte AFe 50
”h:adnm: (4] 50| |Retenclon Fuente 50
acacignes en dinero 0 40| |Deduccién Anticipo 50
Ajuste de Mdmina 50
Comisiones L0
Horas Extras 50
Anticipo de noming 50
DEVENGADOS $1,310,500| |DEDUCCIONES 3 104,840

VALORNETD PAGADD

4 § 1,205,560

/

RECIH

£

QCHOA TORRES DANIELA
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GUERRA INGENIERDS CONTRATISTAS
COMPROBANTE DE NOMINA
PULGARIN GONZALES JOBANY ALBERTO Baslco Mos 2023
NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO
1,017,199, 849 51,160,000
DEVENGADOS Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR
Salario ordinario [dias) 15 s eppo00| [EPS 4 23-,2#:!‘
Aux Transporte 15 $70,303| |AEP. $123,200
{Banificacion D 40| |Fondo de Solidaridad s
Auix de Mevilidad (No Constve) o 40| |Aporte AFC 20
Vacaciones n 50| |Retenclon Feente 30
Vacackones en dinens 0 50| |Deduccidn Anticipa 30
Ajuste de Namina 50
|Emﬁlm¢; %o
Horas Extras 50
Anticips de nomina 50
Inrmas.nnus § 650,303| |DEDUCCIONES 5 46,400
VALOR NETO PAGADO § 603,903
i
A A e
RECIBI N.ZMIIH pﬁ?/ LES JOBANY ALBERTO
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GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.A.5
LIZANDRS BF Jesig 05P| IR ol
M
I.IM,E?QISW 0SORIO Bislca s 3
— — s 1328250 NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 202
. Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR
iﬁlarlu ordinarig [dlas)
ux Transporte 15 617,925 |EPS £24717
Bonificacian 15 s 70,000{ |AF.P. £ 24717
Aux de Movilidag (v o 50| |Fonde de Solidaridad 50
Vacaciones A o o 50| |Aporte AFC 50
'h"_al:.h:lnnu en dinero g 50( |Retendon Fuente 50
Ajuste de Nomina 20 |Deduccién Anticlpa &0
Comisiones an
Horas Exiras :g
Anticipo de nomina
50
DEVENGADOS
$ 6E7.925| |DEDUCCIONES 549,434
VALOA NETO PAGADD % 638,491

JTande o P A
LI DRO DE JESUS OSMNA OSORID




GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.A.5

COMPRODANTE DE NOMINA
CAMILD ANDRES 5070 LopEz T
1,037,469,365 5 len:; NOBINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGADOS
Dias TOTAL DEDUCCIONES VALDR
i:::l:irﬂ- ordinario (dlas) ig 5 580,000 |E.PS % 23,200
Honittis ﬁ’::”" 15 $ 70,303 jas. $ 23,200
0 $0| |Fondo de Solidaridad 50
i::a 1: Movllidad (Mo Constve) i 50| |aporte AFC 50
“&mlm o 50| |Retencion Fuente =0
anes en dinero 0 50| |Deduccidn Anticipo £0
Ajuste de Nomina $0
Comisiones 50
Horas Eutras 50
Anticipo de nomina 50
DEVENGADOS % 650,303 IBE[!IUE{-IDHES $ 46,400
[VALOR NETO PAGADO § 603,903
RECIBN CAMILO ANDRES SOTO LOPEZ




’\Gummmﬁtmenm CONTRATISTAS 5.A.5
MPROBANTE D

— <o E NOMINA

ROVIRA CARLOS HUMBERTD BihE T

7,019, E MAYO 2023
———_;E__“;______HSE& S Lis000 NOMINA DELO1 AL 15D
SADOS Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR
i:::;hnrdhuﬁu e 15 $580,000( |E.P.5 28,400
Hm;"_‘“ﬂ“ 15 5 70,303 |AEp. 513,200
o cion 0 50| |Fondo de Solidaridad 50
i I'dF' Mowilidad (Mo Constwa) 0 50] |Aporte AFC g0
1."":“.'“'"'“ ) i] 50| [Retencisn Fuentie =0
ACACHNES on dinprg 0 50| |Deduceldn Antlcipo 50
Aluste de Ndming 50
Comisiones 50
Horas Extras 50
Anticips de romina 50
DEVENGADOS $650,302| |DEDUCCIONES 546,400
VALOR NETO PAGADO $ 603,903
I’I‘{ arviven (rEmg, 1
RECIBI ROVIRA CARLOS HUMBERTOD
L
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AECTE

I GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.A.5
'Cﬂ'l-!F‘FlﬂﬂA.l'ﬂ! DE NOMIMA
SANCHEZ GARCIA JONFER JosE
6,565,116 ﬂ';?nm NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGADOS Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR

Salario ordinaria {dias) 15 s sao.000| |Eps. 523,200
Aux Transporte 15 470,303 |AFP, 423,200
leonificacion 0 50| |Fondo de Solidaridad 50
Aux de Movilldad (No Constva) 1] 50| [Aporte AFC +0
Vacaciones o 50| |Retenclon Fuente 50
Vacaciones en diners 0 0| |Deduceidn Anticipo =0
Ajuste de Nomina 50 1
Ciomisiones 50
Horas Extras 50
Anticipo de namina a0
DEVENGADOS $650,303| |DEDUCCIONES % 46,400

VALOR NETO PAGADD 5 603,903

JohPEE SancHez

SANCHEZ GARCIA JONFER JOSE




GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.A.5
mHPH:UBMTE OE MOMINA
VILLEGAS EIUAIITEJAI‘I.I'EltnuED i T
71,353 761 %1.328.2%0 HORINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 3023
DEVENGADOS ;
Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR

izl:rri:r -:n:llna:;u {dias) 15 S RE4,125| |EPS. % 26,565
Bmmtm“]:” 15 £ 70,308] |AER % 26,565
oo Wi o 50| |Fondo de Solidaridad 0
icsitone (No Constvo) 1% % 200.000{ [Aporte AFC 50
e B (i] 50! |Retencion Fuente 50
Clones en dinero 0 50) |[Deduecidn Anticipo 50

Ajuste de Naming 50

Comisiones &0

Horas Extras 50

Anticipo de nomina &0
DEVENGADOS £ 934,428 Inlnu:nnuts $ 53,130
[VALOR NETO PAGADO $ 881,293

ﬁr L .!.-"'J'-.-"'r-l":" A
RECIEI VILLEGAS DUARTE mﬁ'cgﬁﬁn

g
B



GUERRAA INGENIERGS CONTRATISTAS 5.4,
— COMPROBANTE pg NOMINA
7482, 205 § 1,328,250 NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYOD 2023
DEVENGADDS &
Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR
:lul-urin erdinario (dias) 15 5 664,125 leps £ 36,565
ux Trandpore i :

|. e 15 570303 larp. % 26,565
Bonifica ) 0 50| [Fondad i

:-tﬂc de Movilidad |Me Constvo) 15 % 200,000 n:.u-; ;ZDHN e : g

dl 1
“m e (1] 50| [Retencion Fuenie 50
o d

[ Ajurste dis Mdmina é g ALy e
Comisiones &0

Heoras Extras S

Anticipo de noming 50

Eﬁfﬂﬁnnﬂﬁ 5934,428) |DEDUCCIONES 5$53,130|

VALOR NETO 5881238
BECIBI CONTRERAS ANGEL DAVID
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GUERRA INGENIERDS CONTRATISTAS S.4.5

COMPROBANTE DE NOMINA
s YEIDNS PAUI.A EM'[m H‘AMIHE
= 43,378,249 $ 2,482 054 ROMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGAD
o5 Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR
::ﬂf:iﬁmrh o 15 51241,092) |e.ps. $ 49,641
Bonifi a.ﬁmmm 9 s0| |aFp. 49,641
e 0 50| |Fonda de Soldaridad 50
Ay die Maovilldad lrllll} CHHFM'I- 0 5 ol laporte AFC oD
Vacaciones o 50| [Retencion Fuente 50
Vacaciones en dinerg 0 50| |Eweduccion Anticipo 30
Ajuste de Ndmina %0
|Comilsicnes 50
Haosas Extras 50
Anticipo de nomina 50
DEVENGADOS 51,241,032| |pEDUCCIONES § 49,282
P} e d ——
VALAR NETD PAGADO S| % 1,141,750

RECIEI

YEIDIS PAQLA CASTRO RAMIR
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GUINCD SAS - COMSORCIO

CONTROL DE OBRA EIECUTADA
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABOR DE

PITA T
CONSORCIO PITA T
MOMBRE DEL TRABAIADOR: ALEJANDRA GIRALDS A1 FATE
CEDULA: L7, 158884
OFLCIO: RESE AMBIENTAL
MOTIVOD DE RETIRO: ﬁﬂm DEL COMTRATO
FECHA DE INGRESO: L= 20
FECHA DE RETIRO: 101-har- 2023
SALARID ORDTHARID: 2. 00K
HORAS EXTRAS: o
SULSIDIO TRANSPORTE o
DIAS A LIQUIDAR Fx] DIAS
BASE DE LIQUIDACION: $ 2,000,000 s
LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES ¥ SALARIDS:
1 Cesantias S 2000000  x 13 i = 4 153,313
360
3 Intereses sobre las cesantias 4 183333 % 1306 - © TR % r i
360
3  Vacaciones Proporclonales % 2,000,000 & 1 dns yoom § 1557
w0 = 2
4 Prim de Serviclos £ OO0 w 33 cEas = % 183,333
60
5  Salarios ¥ 66.667 = s o W 4 -
& Subsidlo de Transperte 5 " W dizs = ¥ -
7 Subsidio Familllar § =
8 Banificaciones ¥ '
9  Prestammos % s
10 Ofros £ -
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES ¥ COMPENSACIONES % 60,3540
DEDUCCIONES
1 Sequridad Soclal L =
Z Embamgos § .
3 Senvicio Funsrario L .
4 Pristamos ; -
" TAL DEDUECTOINES 5 -
b e
'm‘.l. HE'I'I'.'I-!.F.I.-GI.H et ——————— s e N R g e et - il N N | R g s o b ieddiaiiaimnIEnIr ; ‘m5ﬂ

Hubiande ercontrado cornecta la Tepuidacidn antoror, dediaey quo GUIMCD SAS - COMSORCIO PITA 7., e cncubiira @ PAZ Y SALVD

conmigo por concepho de sueldos, sobretlempos,
vacadones, primas de senicio, indemnizadones, DEs0s

wbmaios de tranipome, dominicales, festios, cesaniias, intereses 3 las cesantias,
de erfersedad ¥ toda case de prestacones sodales que me conceds B ey

Ademas, Osje pres mdewﬂmﬁ:MMmmmwﬂmmwmm
prestada, L cusl puisda limtar mi capscidsd normal de rabag.

Enmﬂfﬂ.ﬂhi[ﬂﬁl‘h’, firmeo la presenta liguidacién en sehal de ﬂpmhﬂﬁn- ol dEa

CIRIGEAL; Folder Persanal ELaBORADD POR: REVISADD POR:
COPL 1: Comgrohanhs da pago JHOMN COLMENARER RICARDD GUERRA
COPLA 2 Banaficisns
EL TRABAIADOR: TESTIGO:
Qlﬂn f *J i E‘ :
Fifmia Firma Hucla |
R AELE 5. |DE_ A& C.C. DE|

\

W)



GUIRICO sas.

¢

GUERRA INGENIERDS COMNTRATISTAS 5.40.5
MNIT. 800, 3366497

Medellin, 11 de abril de 2023

Sefor(a): ALEJANDRA GIRALDO ALZATE
PPT.N° 1017199840
Cargo: RESIDENTE AMBIENTAL

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacion, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egreso para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la {Carrera 47 # 52 -
129 Av. Sucre Edificio Londofio Vélez) en la Ciudad de Medellin, Antioguia y se realice
los examenes correspondientes seqin el protocolo de acuerdo con el cargo gue venia
desempefando. Esta evaluacion médica tiene caracter de obligatorio, por lo tanto, la
realizacidn del mismo queda expresamente bajo su absoluta responsabilidad.

Por lo expuesto, se deja constancia gque la empresa GUERRA INGENIEROS
CONTRATISTAS S.A.S con NIT 900.336.649-7 como empleador, cumple con la
obligacién legal de remitirlo para que le sea practicado este examen. Ademas, cabe
sefialar gue estos exdmenes no tienen ningun costo para usted, sino que seran asumidos
en su totalidad por el Empleadar,

5i no se presenta a realizarse el examen, bajo el entendide del numeral 7 del articulo 37
del Cédigo Sustantivo del Trabajo se considerara para todos los efeclos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente, se entiende entonces, exonerado el
empleador de toda respensabilidad inherente a su estado de salud presente y futuro.

Empleador Empleado
V2 v PP

e ﬁlﬂﬂﬂﬂ;i‘ﬂ .:6 -
RICARDO GUERRA BARRIENTOS Nombre fHefencire. £,
Representante legal CC. N? 4 ot 15 By,

Carrera 76 # 3 — 36 Teléfono 444 40 17 Medellin = Antiogquia

\ .1';. \



GUINCO SAS - CONSORCIO

— e

CONTROL DE OBRA E)ECUTADA

OTYA 2 LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABOR DE
e LA DBRA CONSORCTO PITA 7
NOMERE DEL TRARAIADOR: BLANA
m‘-ﬁf 144
“":"Fl'-‘-lﬂ- -~ AR WAL

ﬂlIHﬂ- RETIRO: EE“FE ;|
Fl?ml.g: TNGRESD: %-zuz!ﬁ o LONIRATY

RETIRD: 202
SALARTO ORDIMARTO: Jﬁqff
HORAS EXTRAS: % LILIGY
zl.l;;l:lhm TRANSPORTE 140 606
ALIBUIDAR 37 “DIAS - & BI ALS

BASE DE LIQUIDACION: $ 1411773 . e

LIQUIDACTON PRESTACIONES SOCTALES ¥ SALARIOS:

1 Cesanting § 1AL« 37 diss = § 145089
360
2 Intereses soboo Las cesantiag ] 145005 13w ¥ 17 = g 1.790
180
3 Vacadiohes Proporcionabes 4 LIGOON  x 3 dhas = i 53,611
By = 2
4  Prima de Servicios 3 L4117 13 g = $ 145000
36
5 Salarios E 38.667 ¥ dias - s =
& Subsidio de Transporte 3 4,687 K dias & 5 -
7 Subsidic Familiar 5 -
8 Baoniflescianes § -
9 Prestammos £ s
10 Gtros i .
TOTAL BEHEFICIOS SOCIALES ¥ COMPENSACIONES 3 ISL508
DEGUCCIONES
1  Seguridad Social % =
2 Embargos H =
3 Servicie Funerarks %
4 Prestmnos E
5 Obreg ] =
JRlALDEtCCIaTNES 3 :
TOTAL METD & PRGAR wimmimimisiisiaisioiimio e e i O e R R 2 PN £ 151,504

Hablenda enconirado corrects s guidackin anterlor, dedar que GUINCO SAS - CONSORCIO PITA 7., 5= sncuentra a PAZ Y SALVO
COMTIG PO concaplo O dueldas, sobretempos, subsidics de fransporte, dominicabes, fostivos, cospeking, Rerelis @ s Cesantias,
vBCaciones, primas de servicia, indemnizaciones, auodios de enfermedad ¢ ods dase de prestacionss sociales guB e CORCESE B b
Aderrdss, dejo expresa constancia que 2l mamenta de mi retira, no paduzos inguea enfermedad profesions! como consecuencia del senvicia
prestads, |a cual pueda Bmitar mi capacidad nommal de tratajio

En consecuencla de lo anterior, firmo la presente [quidacin en scial de agrobacian, o s

ELABGRADD FOR: REVISADO POR
JHONK COLMENARE? RICARDO GUEREA
1EL TRABAJADOR: T TESTIGO:
I =
ﬁllﬂldﬂﬂ- T o
Firma Hﬁr Fieira ~ Hueda
o g T DE ""j'ﬂﬂ! e : C.C. DE|




GUEHINCO sas

GUERRA INGEMIERDS CONTRATISTAS 8.A.5
MIT. D003 36 Gaf-F

Medellin, 11 de abril de 2023

Sefor(a): BIBIANA RUIZ
PPT. No: 32353442
Cargo:  AUXILIAR VIAL

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacién, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egreso para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la (Carrera 47 # 52 —
129 Av. Sucre Edificio Londofio Vélez) en la Ciudad de Medellin, Antioquia y se realice
los examenes correspondientes segin el protocolo de acuerdo con el cargo que venia
desempefando, Esta evaluacion médica Biene caraclar de cbhgalorio, por lo tanto, la
realizacién del mismo queda expresamente bajo su absclula responsabilidad.

Por lo expuesto, se deja constancia que la empresa GUERRA INGEMNIEROS
CONTRATISTAS S.A.5 con NIT 900.336649-7 como empleador, cumple con ia
obligacidn legal de remitiflo para que le sea practicado este examen. Ademas, cabe
sefialar que estos examenes no tienen ningdn costo para usted, sino que seran asumidos
en su totalidad por el Empleador

Si no se presenta a realizarse el examen, bajo el entendido del numeral 7 del articulo 57
del Cadige Sustantivo del Trabajo se considerara para todos los efectos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respeclivo para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la orden corespondiente, se entiende entonces, excnerado el
empleador de toda responsabilidad inherente a su estado de salud presente y futuro.

Empleadaor Empleado
/2 a7 P

L - E1l=~sﬁ-|'l"l£- F-JIE-
RICARDD GUERRA BARRIENTOS Mombre B,lianes Ei L
Representante legal CC.N" 33953y

Carrera 76 # 3 = 36 Teléfono 444 40 17 Medellin - Antioquia

\



SUIN ; CONTROL DE DBRA EJECUTADA
a S:ih‘n:mncm LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABOR DE
 — l:ﬁ QBRA CONSORCIO PITA 7
HOMBRE DEL TRABAIADOR: HECH ARLEY TORRES CASTIILANCD
b . =l ; FI LEY
OFICIO: - AETRUERT AL A
MOTIVD DE RETIRO: TERMINACICNS DEL CLATRATLE
FECHA DE INGRESO: 1-mar-202
FECHA DE RETIRD abr-
SALARID DRDIMARIO: % LAn0.000
HORAS EXTRAS: 4 0
SUBSIDIO TRANSPORTE A 140006
DIAS A LIQUIDAR 23 DIAS
RASE DE LIQUIDACTON: % 1540600

LIGUIBACION PRESTACIONES SOCTALES ¥ SALARIOS:

1 Cesantias 3 LEAOG0E  x 11 dias B 5 56428
£
I  Intereses sobre |28 cesantizs % 8438 12% ;T = ST 5 755
360
3 Vacsciones Proporcionsles $ L 400000 o 3 dixs = ] .
By w2
4  Prima dé Sarvicios ] 1.540.606 i 23 ding = -] 98428
360

5 Salarios - L1 a5 = E H

& Subsidio de Transporte 5 4,687 ® s = 3 .

7 Subsidio Famillar 5 -

8 Bonificaciones E

9 Prestammos 4 o

10 Otros e T AL
TOTAL BEMEFICIDS SOCIALES ¥ COMPEMSACIONES % =

DEDULCIONES

1 Seguridad Social ]

1 Embargos ::

1 Servicio Funerario :

S o :

e TOTAL EEHEEDIHE! 3 =

L 13 YT T S ——— e — — $ 242,333

Hablendo encontrado corrects 1 luidacklin anterior, declars que GUINCO SAS - CONSORCIO PITA 7., 5o Wu a PAZY SM-':-'H
Conmign por concepho de sueldcs, sobretiempos, subsidios de bramsporte, dominicales, festives, cesanbas, inbereses 3 lad ceshnbiag,
vamdones, primes de serdda, indemnizadones, audiics de enfermedad y boda dase de prestBOcnEs SOONES Que Mo concede 1a lry,
Ademds, dejo express cormtanca gue al momentn de mi reting, no padazco ninguna enfermedad pendesional como comsecuenci del servido
prestada, [ cusl plesds Bmitar mi capacdad normal de rabajo.

En esnsecuencs de lo amterior, Armo ka presents llguidacién en sefial da aprobacian, e dia

IGHAL: Falder Pemsonal ~ ELABORADD POR: REWISADD POR:
COPLA 12 Coampeobarie de pago JHOMN COLMENAREZ RICARDO GUERRA
COPA, 2: Beneficlaria
EL TRABAJADOR: ;ﬁ"" -f..t TESTIGO:

:l:_i:. : rhy I'|
e f Qe :’f o
‘f Firna A e = Firma Husla

fopLi T Frg [DE P{-.. be.-.."ﬂ" @m | DE|




—i{j&-ﬁ[)thD S.AS,

GUERRA INGENIERDS CONTRATISTAS 5 A%
MIT, 900,336, 6406-7

Medellin, 11 de abril de 2023

Sefior(a): DAVINSON ARLEY TORRES CASTIBLANCO
PPT. N®: 1002278537
Carge: QPERADOR

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacion, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egreso para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la (Carrera 47 # 52 —
129 Av. Sucre Edificio Londofio Vélez) en la Ciudad de Medellin, Antioquia y se realice
los examenes correspondientes segin el protocolo de acuerdo con el cargo que venia
desempefiando. Esta evaluacidn médica tiene caracler de obligatorio, por lo tanto, la
realizacidn del mismo queda expresamente bajo su absoluta responsabilidad.

For lo expuesto, se deja constancia que la empresa GUERRA INGENIEROS
CONTRATISTAS 5.A.5 con NIT 900.336.649-7 como empleador, cumple con la
obligacion legal de remitirlo para que le sea practicado este examen. Ademds, cabe
sefialar gue eslos examenes no tienen ningln costo para usted, sino que seran asumidos
en su lotalidad por el Empleador.

Si no se presenta a realizarse el examean, bajo el entendido del numearal 7 del articulo 57
del Cédigo Sustanlive del Trabajo se considerara para todos los efectos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la erden correspondiente, se enfiende entonces, exonerado el
empleador de toda responsabilidad inherente a su estado de salud presente y futuro.

Empleador Empleado

e
RICARDO GUERRA BARRIENTOS /Nnmnm Voason B aer

Representante legal CC.N* Jopzzgesr 32

Carrera 76 # 3 - 36 Teléfono 444 40 17 Medellin - Antioquia




CONTROL DE ONAA EJECUTADA
o ’:ﬁ,}?“n”m" LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABDR DE
s LA OBRA CONSORCIO PITA 7
MOMBAE DEL TRABAIADOR: MAs
CE T
OFCIO: ATUDANTE OF
MOTIVO DE RETIRO: Hﬁm‘%ﬁﬁm
FECHA DF INGRESO: &'F -
FECHA DE RETIRO: AB-abr Wi
SALARIO ORDINARIC: 5110000
HORAS EXTRAS: 30 o
SUBSIDIO TRANSPORTE L 180, 6w,
DIAS A LIQUIDAR % DIAS - 7 BIAS DE MISENTISMO
RASE DE LIGUIDACTON: % 1,300,604
LIQUIDACTSN PRESTACTONES SOCIALES ¥ SALARIOS:
1 Cesanting 4 1300606 w rif dipg . = 4 50,320
350
2 Intereses sobre las cesankias 5 G0N 130 ¥ 5 . = § ™=
360
3 Vacaciones Proporcionales 3 LIGH000 % 5 diag = ! 40.278
/0 x 2
4 Prima de Servicios % 19000606 ¥ 25 dias G ] 90,320
360
Sala das ., m L] :
ri 1 MEET  w _ : .
: il:si::: de Transgeorte 3 4,687 u chiseg ; : 3
7 Subsidio Famillar 5 =
8 Bonificeciones : "
8 Prestammos g
i TOTAL BENEFICIOS SOCIALES ¥ COMPENSACIONES % 231671
DEBUCCIONES
5 -
1 Seguridsd Socal . =
2 Embargos £ =
3 Servicio Funerario H 5
4 Prestamos s =
: TOTAL DEDUCCIOINES ¢
.................... § 121671
TOTAL NETO A PAGAR oorecsismisinizimescosista s s s syt st I ——
—_—

Hablends encontrado comects liguidacitn antesior, )
CanmMige goncepto de sueldos, sobretiempes, subsidios de tronsporte, dominicales,
o indemnizadones, audics de erfermedad v Loos clase di

vaCaCones, primas de Servick,
Agemis, depd
prestado, fa cual

En consecuencia de I mmterion, Armoe la

pxpress constancia gue al momento de mi retir,
pueds limitar mi capacidad riprmal chis bralbaga,

decla FAT ¥ SALVD
GUINCO SAS - COMSORCIO PTTA 7., T greCerira & .

- lestivos, cosantios, irieresss a las oesantias,

prestaciones Sociahed gue me comcede by

mmm@mmrumedadwww commo consecyercla del sericio

presente Hquldaclin on sefial de aprobacidn, el dia

“ELABORADD POR: REVISADD POR:
JHOMMN COLMEMAREL RICARDD GUERRA

\

TESTIGO:

Fema

)
.‘r}

5 JC.C.




@HLU S.AS,

GUERRA INGEMIEROS COMNTRATISTAS & 4 5
MIT, 200,336, 6487

Medellin, 11 de abril de 2023

sefior(a): JORGE HERNAN TORD
FPPT. N® 98538438
Cargo: AYUDANTE DE QBRA

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacién, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egreso para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la (Carrera 47 # 52 -
129 Av. Sucre Edificio Londofio VWélez) en la Ciudad de Medellin, Antioguia y se realice
los examenes correspondientes segun el protocolo de acuerdo con el cargo que venia
desempenando. Esta evaluacion médica tiene caracler de obligaterio, por lo tanto, la
realizacién del mismo queda expresamenie bajo su absoluta responsabilidad.

Por lo expuesio, se deja constancia que la empresa GUERRA INGENIEROS
CONTRATISTAS S.A.S con NIT 900.336.649-7T como empleador, cumple con la
obligacién legal de remitirlo para que le sea practicado este examen. Ademas, cabe
sefialar que estos examenes no lienen ningln costo para usted, sino que seran asumidos
an su totalidad por &l Empleador.

Si no se presenla a realizarse el examen, bajo el entendido del numeral 7 del articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo se considerara para todos los efectos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde &l médico respeclivo para la praclica del examen, a
pesar de haber recibido la orden corréspondiente, se enliende entonces, exonerado el
empleador de toda responsabilidad inherente a su estado de salud presente y futuro.

Empleadaor Empleado

/I HELD

RICARDO GUERRA BARRIENTOS BNGe H Sondd
Representante legal CC.N* coPs= ¢ e

Carrera 76 # 3 = 36 Teléfono 444 40 17 Medellin - Antioguia



E“mmﬂi- CONSORCIO 3 CONTROL DF OBRA EIECUTADA
BITA 7 LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABOR DE
LA OBRA CONSORCIO PITA 7
E;uﬂ'. DEL TRABAIADOR: LLIISA FERNAND® RUZ
: 1.007,055.337
:“Uﬂ; i ALIKIL AR, WIAL
FECHA DE INGRESO: e ———
FECHA DE RETIRO: 1I]l-ahr-2;_ﬁ§§
a-'-ﬂﬁﬁlﬁ ORDINARID: § 1100,
ORAS EXTRAS: & 111187
ﬁﬂﬂﬂml quu’:;ﬂmm % LALG0E
a7 DLAS - 6 DIAS DE AUSENTISM
BASE DE LIQUIDACTON: £ 1,411,773 e

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES ¥ SALARIOS:

1 Cesantias 1 L411.773 ¥ 7 dins ., = 3 145009
360
2 Interases sabre las cesantins £ 145,055 ¥ 12%;: [ A B 3 1750
L&)
3 Vacaciones Proporcionales £ 1160000 ¥ 17 diag - 3 59,611
¥ w2
4 Prima de Servicios g 1LA1L3TE m 37 llas R 5 145,059
60
5 Salarios i 18 EET X as = ] z
& Subsidia de Transparte % 4 GHT 5 dias = &
7 Subsidia Familiar : .
8 Bonificacipnes 3
9 Prestammoas ] .
10 Diros ) :
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES ¥ COMPENSACIONES S 351,599
DEDFUCCIGNES
1  Seguridad Social g ol
7 Embargos 4 3
3 Servicle Funerario £ "
4 Prstamos ‘: -
5 Dros -
TOTAL DEDLUCCIOINES & =
R —
LA N A L — B i $ 351.599

Hakiends emcontrads comrecta la liqidaciin anterior, declans que GUINCO SAS - CONSORCIO PITA 7., s gncuenta @ PAZ Y SALVD
canmige por conceptn de sueldos, sobretiempos, subsidios de transporte, dominicales, festivos, cesantias, infereses 3 las cesantias,
VBCaGanES, prirnas de senviclo, Indemnizadones, sudios de enfermedad v toda class de presiacenes socales gue me concede by ey,
Adembs, defo sxpress constancla que al momento dé mi retirs, na paderco ninguna enfermedad profesional coma Conseiuendia tel senvicn
prisstada, | cual pusds limitae mi capacidad namal d= rabaje

En consecuencla de lo anterior, fiemo |y presents lguldacién en sefial de aprabacidn, o dia

DRIGIRAL: Foldar Fargonad ELABCRADD POR; REVISADD POR:
COPIA T Comprobants de pago JHONN COLMENAREZ RICARDO GUERRA
COPL, & Banaficiaria
EL TRABAIADR: TESTIGO:
]1.-:- “ _i_E-ﬂ-*N"'r"' 3:5*"-
Flema ) Frma Higella
L : [DE_ Mlege [l C.C. DE|




GBINCO <ac

GUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS 5.4 %
NIT. 900.336.645-7

Medellin, 11 de abril de 2023

sefior(a). LUISA FERNANDA RUIZ
PPT. N*. 1007055322
Cargo:  AUXILIAR VIAL

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacién, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egreso para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la (Carrera 47 # 52 —
129 Av. Sucre Edificio Londofio Vélez) en la Ciudad de Medellin, Antioquia y se realice
los examenes correspondientes segun el protocolo de acuerdo con el cargo que venia
desempefiando. Esta evaluacion médica tiene cardcler de obligatorio, por lo tanto, la
realizacion del mismo queda expresamente bajo su absecluta responsabilidad.

Por lo expuesio, se deja constancia que la empresa GUERRA INGENIEROS
CONTRATISTAS S.A.5 con NIT 900.136.64%-7 como empleador, cumple con la
obligacién legal de remitirlo para que l@ sea practicado esle examen. Ademas, cabe
sefalar que esfos examenes no lienen ningdn costo para usled, sino que seran asumidos
en su tolalidad por &l Empleador.,

Si no se presenta a realizarse el examen, bajo el entendido del numeral 7 del articulo 57
del Cadigo Sustantivo del Trabajo se considerara para todos los efeclos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando lranscurridos ¢inco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respeclive para la praclica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente, se enliende entonces, exonerado el
empleador de toda responsabilidad inherenle a su estado de salud presente y futuro.

Empleador Empleado
JIWEL

i ]n.?-'.'.-ﬂ If-ﬂh-ﬂl:‘i’ ‘E‘t
RICARDO GUERRA BARRIENTOS NombIe (g —ferncnda g
Representante legal CC. N oores 73z .

Carrera 76 & 3 - 36 Teléfono 444 40 17 Medellin - Antioquia




T
GUINCD SAS - COMSORCIO 1 CONTROL DE DBRA EJCCUTADA
PITA 7 QUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES - POR OBRA O LABOR DE
LA OBRA CONSORCIO PITA 7
MOMBRE DEL TRABAIADOR: YEISON DANID RLUEZ
!:EDI.I.A: R ENEFED
DFLCTO: iﬁiﬂ ANTE DE QRARA
MOTIVO DE RETIROD: TERMEN DEL CONTRATO
FECHA DE INGRES(: -mar-2003 o
FECHA DE RETIRO: T-abriory
SALAATO DRDIMARIO: 1, AL
HORAS EXTRAS: [
SUBSIDTO TRANSPORTE § 140506
DIAS A LIQUIDAR 25 DIAS - ¥ DLAS DL AUSENTISMG
BASE DE LIQUIDACTON: $ 5,300,606
LIGUIDACION PRESTACIONES SOCTALES ¥ SALARIOS:
1 Casantiag 3 1, 300 S0 X 1% 'i-‘;'-"._ " § 00,320
380
2 Intereses sobre las cesantias 1 0. 30 X 12% ¥ J5 = 5 53
150
3 Vacaciones Proporcionales § 160000 = 25 diss = £ 40,778
¥ X 2
4 Prima de Servicios § 1.300.606 x 25 iz L L1 50320
363
5  Salarios i WEET X dias a g -
6 Subsidio de Transporie £ 4,667 % dias = 5 -
7 Subsidio Familiar H :
# Bosificacionns 5 -
9  Prestammos 5 -
10 Odros 4 -
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES Y COMPERSACIONES 5§ AIL6TL
DECUCCTIONES
1 Seguridad Social ] .
2 Embargos 5 g
3 serdicls Funerara £ :
& Prostamos : E
¥ |, TOTAL DEOWCCIOINES 8 -
TOTAL NETO A PAGAR o.cvimomsmscsvasmismimssmssmssssmsmssisssastettessesssisimarssesssassas s T, % 211671

Hablendo encontrade cornects la Bguidackds anterior, declaro que mlucnsm-:nmmama?,mumaamvsm.jm
conmigo por concepto oe sueidos, sobretiempos, subsidios de brandporte, dominicales, festivos, cosEndie, inbiromes 3 Bn CeShAURL,
m.:ﬂm;:I.]mmﬂrmumll-ﬂ!-dtﬂ'fl!'lmbm¥1mdﬂ=denuttmw=immm“w-
Ademds, dejo express constancis que al momanto & mi reting, fo padeacs ninguna erderredid profesonal comd CONSECURTE OF SENID

préstado, [ oual pucda Emitar mil capacdad normal de trabajo,

En consecuencia de lo anteror, flrmo la prezente liguideclon en sefial do aprobacidn, i dia

DRIGINAL: Forger Parscoal ELABCRADD POR: REVISADO POR:
COPLA 1 Comprobanie ds pago JHOMN COLMENARET RICARDD GUERRA
COPLA 2: Banaficiaria
EL TRABAJADOR 1 TESTIGO:
Y E 50h
Fimna Fama Hieka
[EE IEEEVLY IR ST A C.C. DE|

™

4




GLANCO sae

GLUERRA INGENIEROS CONTRATISTAS S A5 g
MIT. 900.336 645-7

Medeillin, 11 de abril de 2023

Sefor(a). YEISON DAVID RUIZ
PPT. N* 1183232351
Cargo:  AYUDANTE DE OBRA

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO

Con motivo de su desvinculacion, le hacemos entrega de una Orden de Examen Médico
de Egrese para que se presente en MACROSALUD, ubicada en la (Carrera 47 # 52 -
129 Av. Sucre Edificio Londofio V&lez) en la Ciudad de Medellin, Antioquia y se realice
los exdmenes correspondientes segin el protocolo de acuerdo con el cargo que venia
desempefiando. Esta evaluacion médica tiene caracter de obligatorio, por lo tanto, la
realizacion del mismo queda expresamente bajo su absoluta responsabilidad.

Por lo expuesto, se deja constancia que la empresa GUERRA INGENIEROQS
CONTRATISTAS S.A.S con NIT 900.336.649-7 como empleador, cumple con la
obligacién legal de remitido para que le sea practicado esle examen, Ademas, cabe
sefialar que estos examenes no tienen ningln costo para usted, sino que seran asumidos
en su totalidad por &l Empleador.

Si no se presenta a realizarse el examen, bajo el entendido del numeral 7 del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo se considerara para todos los efectos legales que por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la praclica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente, se entiende entonces, exonerado el
empleador de toda responsabilidad inherente a su estado de salud presente y futuro.

Empleador Empleado

/I HELD

EE | Sord DAVIE Ru -7

RICARDO GUERRA BARRIENTOS Nombre Y/&1 50 BaviD  L2oyy

Representante legal CC.N* 4752231357

Carrera 76 # 3 - 36 Teléfono 444 40 17 Medellin — Anticquia
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JORGE ORLANDO ARROYAVE

MIT: B.266.177-4

La Estrella Anr 24 de mayo de 2023

REPRESENTANTE LEGAL , SE PERMITEN CERTIFICAR OQUE

JORGE ORLANDO ARROYAVE identificado con KIT: 84661774 como persona
natural.

HA REALIZADO LOS PAGOS DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES
CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS CUATRO MESES, POR LOS CHALES
sl ENCUENTRAN A PAZL Y SALVO A LA FECHA

Esta centificacion se presenta bajo la gravedad del juramento, entendiende las
implicaciones legales que esto conlleva

Alentamente,

=2t £ f'r-'_'_‘lr'!t-fé.- (T e Fonde I,r,ﬂ'.,_.ﬂ_‘,.-ld;.__ws

JORGE ORLANDO ARROYAVE
L0 No: BA66.177

Cal: 31134365 TR o 31225066 5
Corren: jarroyaveS46a liotmail com



EZEQUIEL ENRICUE LOBATD
COMPROBANTE DE NOMINA
OOQUENDO DAVID HUGO ARMANDO Bdslco Mes
1,039,297,310 % 1,160,000 NOMINA DEL 01 AL 15 DE pAYD 2023
DEVENGADOS Dilas TOTAL DEDUCCIONES VALOR
Salario ordinario (dias) 15 $ sa0,000( |E.rs. $23.200
Aux Transporte 15 70,303 |AFP, 23,200
Banificacion 0 50 Jl-‘nnrln de Salidaridad %0
Aux de Movilidad (Mo Constvo) 0 50| |Aporte AFC 50
Vacaciones 0 50| |Retenclon Fuente 50
Vacaciones en dinero o 50| |Deduccion Anticipe 50
Ajuste de Némina 50
Comigiones 50
Horas Extras 50
Anticipo de nomina 50
DEVEMGADDS 4 650,303| |DEDUCCIONES 5 46,400)
VALOR NETO PAGADD,/ 503
RECIBI ngurﬁ:ﬁ HUGGMN/D@/




EZECIUIEL ENRIQUE LOBATO
COMPRODANTE DE NOMINA
YEISON ALEXANDER LOBATO FLOREZ Bisbon Mes
mATD 2023
1,000,535,757 11 NOBMIMNA DEL 01 AL 15 DE
DEVENGADDS Dilas TOTAL DEOUCCIONES VALOR
Salario ordinario (dias) 15 s se0,000| |eps. & 23,200
Aux Transporte 15 % 70,303| |AF.P. 523,200
Bonificacion o &0| |Fondo de Solidaridad 50
Aux de Movilidad (Ko Constve) o 50| |Aporte AFC $0
Wacackomes 0 50| |Retenclon Fuente 50
Vacaciones en dingro a 50| |Deducckbn Anticipo 0
Ajuste de Nomina 50
Comisiones L0
Horas Extras 50
Anticipo de nomina 30
DEVENGADOS 4 E50,303| |DEDUCCIONES 545.-¢¢¢|'
WVALOR PAGADO % 603,903
7o bafo

RECIE

YE ALEXAMDER LOBATO FLORET




CONSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA

RUIZ LUISA FERNANDA

1.007.055.3

NOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYD 2023

15
15 5 70.303] [AFP §23.200
Aux de M_nﬂlid;d [No Constvo) ] 50| |Fondo de Salidaridad v 0
Bonificacion ] 50| |apore AFC 50
Vacaciones 0 $0| [Retention Fuente 50
Vacaciones en dinero o 50| |Deduccidn Anticipo 50
ste de Namina 50
Comisiones 50
Horas Extras &0
Anficipo de noména 50
DEVENGADOS 5 650.303] |DEDUCCIOMES & 6.000|
VALOR NETO PAGADD § 603.902

Il-.:mn Frnen el 2, T

RECIE RUIZ LLNSA FERMNANDA




CONSORCIO PITA T

COMPROBANTE DE NOMINA
RUIZ BIBIANA Bislen M
T I su.u; NOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYO 2023

Salario ordinario (dfas) 15 4 sgo.o00| [eps 513,200
Aux Transporte 15 & 70.303| |AFP. $23.200
Aux de Movilidad (No Constve) 0 50| [Fondo de Solidaridad 50
Bonification 0 50 rte AFC 20
Vacaciones 0 50| |Retenclon Fuente 50
Vacackones en dinero 0 $0| |Deduccitn Anticipo $0
Ajuste de Ndmina 50
Cafmitiones 50
Horas Extras 50
Anticips de nomina +0
DEVENGADOS $ 650,303 |DEDUCCIONES 5 46.400|

VALOR NETO PAGADO % £03.503

Et I‘ﬂlnﬂ-ﬁ E-‘l_.?.

RECIAN

RUIT BIBLANA

T

=



CONSORCIO PITA T
COBMPROBANTE DE NOMINA
MEDRAHITA TAPATA EVERYNG JOHAMNA [
T 2023
% 7,000,000 HOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYO

o T TR e T T T

| B 3 B s
| BTt DEDUCCIONES: “v « 1l VALOR
L i .

Salario cedinaria (diash 8

Aux Transperte 8 537.485 [arp. 521333

Aux de Mavilidad (Mo Constvo) 0 50| |Fondo de Solidaridad 50

Banificacion 0 50| |aporte AFC 0

Vacationes 0 50| |Retencion Fuente 50

Vacadianes en dinero o 50| |Deduccién Anticipo &0

Ajuste de Némina 50

Comlziones 40

Horas Exiras 50

Anticlpe de nomina 40

DEVENGADOS 5570.525| |DEDUCCIONES 5 42.656
VALOR NETQ PAGADO §528.162

RECIEI

!F_F-
&




COMNSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
GIRALDO ALZATE ALEIANDRA Bisloo Mues
1017199 s NOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYO
Salario ordinario (dlas) 15 $ 1.000.000( [er.5. $ 40,000
Aux Transporte 15 $70.303| [AFP. $ 40.000
Aux de Movilidad [No Constvo) 0 Fonda de Solldaridad >0
Bonificacion 0 Aporte AFC 50
Vacaciones _ o Retenclon Fuente 50
Vacaclones en dinero [i] Deduccion Anticpo #0
Ajuste de Ndmina
|Comisiones
Horas Extras
Anticipo de nomina
DEVENGADOS 41,070,303 |DEDUCCIONES SED0.000
VALQR NETO PAGADO $990.303
% 1&&4 T f&’ =
RECIBI GIRALDS ALZATE ALEJANDRA




CONSORCIO PTA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
TORRES CASTIBLANCO DAVINSON ARLEY Bislco Mes
1.002.278.537 e NOMEINA DEL 1 AL 15 DE MAYO 2023
Salario erdinario [dias) 15 5 28.000
Aux Transporte 15 5 28,000
Aux de Movilidad (No Constvo) 15 50
Bonlificacion o L0
Vacaciones ] %0
iones en dinere 1] Deduccidn Antici 3 128.574
Ajuste de Ndmina 50 "

Comisianes S0

Horas Extras %0

ticips de nomina 50
DEVENGADOS $1.020.303| |DEDUCCIONES 5 184.574
VALOR NETQ PAGADD .~/ % 835.729

/r Lwafu f aee
RECIE! ru;w/c.nsna DAVINSON ARLEY
s 7

b



RECI31

CONSORCIO PITA 7
COMPRODANTE DE HOMINA
TORO JORGE HERNAN Basico Mes
98,536,435 5 1,160,000 NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYD 2023
DWEHGM}EJS Diag TOTAL DEDUCCIONES WALOR

Salario ordinario {dias) i5 5 SEQ.000 ]t.p_s. 3 za.znul
Aux Transporte 15 S70,303) |AF.p. $ 23,200
Bonificacion 0 50| [Fondo de Solidaridad =0
Aux de Mowilidad [No Constva) o 50| |Aporte AFC 50
Vacaciones o 3 IJ' Retencion Fuento $0
Vacaciones en dinerg 0 50| |Deduccidn Anticipo 50
Ajuste de Mdming 50

Comisiones 50

Horas Extras =0

Anticipo de noming a0

DEVENGADOS $ 650,303 |DEDUCCION —-,Z._ § 46,400

E % 603,903




CONSORCID PITA T
COMPRODANTE DE MOBMINA

ARIS ARIEL CHAVERRA VALOYES Bdsleo Mes
11,806,985 E1955350 MOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2023
DEVENGADOS Dl TOTAL DEDUCCIONES VALOR
Salario ordinario (dias) 3 % 265,650( (6.0, $ 10,626
Aux Transporte b S 25000) |AFP % 10,626
|Bonificacian o £ 0l |Fondo de Solidaridad 50
hux de Movilidsd (Mo Consivo) 0 £ 0] [Aporte AFC 50
Wacaclones i %0 |Retencion Fusate 0
Vacaciones en dinero o 50| |Deduceién Anticips s0
Ajuste de Mdmina 50
Comitiongs &0
Horas Extras L)
Anticips de pamilng L)
lnwfrimlms $ 293,650 |DEDUCCIONES $21,252
VAL METO PAGAGD 5272398
i l’fn};f{:i':.hrrfﬂ ,.:',/
RECIE ARIS ARIEL CHAVERRA VALOYES




>

—
CONSORCIO pi7a 7
COMPROBANTE pE NOMINS
LEI50N GUILLERMO GONZALES Trre
ANGAR
1,041,330,35q uE pasico Mes NOMINA DEL 16 AL 20 DE ABRIL 2023
_‘_‘—n'—-—-—-—-—-_.__-_.______ $ 1,160,000
SVENGADOS Dilas TOTAL DEDUCCIONES iy
e
Salario erdinarja {dias) 59,830
& 5237 EF.5, !

Aux Transparte 6 3 zaﬁ AF.P. 3 s,szn[
Bonificacion 0 $0| |Fendo de Solidaridad 50
Aux de Movilidad (Mo Constva) 0 50] |Aporte AFC #0
Vacasiones o S0[ [Retencion Fuente 50
Viacaciones on dinerg 1] 50| [Deduceidin Anticipo 0
Ajuste de Néming 50
Comisiones 20
Horas Extras 50
Anticipo de naming 50
|PEVENGADOS §1260,000 |DEDUCCIONES 13,640/

VALOR NETO PAGADOD £ 240,360

%—;ﬁ(/;f ermealet
RECIAI JEISON GUILLERMO GONZALES TANGARIFE




RECIE

CONSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
CAMILO ADOLFO MARIN MEDINA, T
1,128,455,851 S Listiics NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL 2023
DEVENGADOS
Dias TOTAL DEDUCCIONES VALOR
::::n e i) 9 $348,000| [EPs 413,920
ransparte ' P.5, ‘
Bonificackn 3 542,000| |AF.p, 513,920
o
A dle Mavilidad (No Constvo) o e e anided e
ALACIoNNS
i 0 S0) |Retencion Fuente 50
van:hfll'_li en d"‘,em
D B

]P.jmm de Néming :E Deduccidn Anticipo 50

Comisionas ‘0

Horas Extras 50

Anticipo de noming 50
DEVENGADOS $390,000| |pEDUCCIONES $ 27,840
[VALOR NETO PAGADD § 362,160

£ Jo B A
CARMILO ADOLFO MARIN MEDINA




_-_-_-—-—__-_
CONSORCIO PrTa 7
f COMPROBANTE DE NOMINA
RUIZ YEISON DAVID B Bidtlco p
1,193,237 35; 3 l,wu.n;; NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYO 2023
DEVENGADOS DHas TOTAL DEDUCCIONES VALOR

salarie erdinarig [dlas) 15 % SED 000 Ht P £ 23,200
A Transporte 15 s 70,303 [arp. % 23,204
Bonificacion i} 50| |Fondo de Sofidaridad 20
Aux de Movilidad (Mo Constwa) i 50| |Aporme AFC i
Vacationes ¥ 50| |Retencion Fupnte 50
"-’ltadnnﬁmdinum a % Deduccidn Anticipa 30
Ajuste de Némina s0

Comisiones a0

Horas Extras 50

Anticlpo de namina 20

Inwemsmns % 650,303 |DEDUCCIONES 746,400

VALOR NETO PAGADD $ 603,903

RECHE1

Ersor BPavid [T, 1

UIE WEISON DAVID
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RENTALMAOS A

DECLARACION DE PAGOS AL TRABAIADOR PARA PEHEDHASJUHIW

S.

—

Medellin, mayo 25 del 2023

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO, SE PERMITEN
CERTIFICAR QUE:

RENTALMAQ 5.A.5

MNIT: 901.662.5404

HA REALIZADO LOS PAGOS DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES COR RESPONDIENTES A
LOS ULTIMOS CUATRO MESES, POR LOS CUALES SE ENCUENTRAN A PAZ ¥ SALVO A LA
FECHA.

Esta certificacion se presenta bajo |a gravedad del juramento, entendiendo las
implicaciones legales que esto conlleva.

Centador Pablico. Representante Legal

R;Jw-r::'tmu l"'llclc‘l En

73 =
Carglina Vélez Luisa Fernanda Pérez He rnandes
TR 2974997 C.C 1.066,.750.497

. Rentalmaqsas20212@gmail.com
Telefonos: 314 775 92 43 - 310 514

L
T
e |
L




SOTARCD 5.A5 —|
COMPROBANTE DE NOMIMA
| MONTOYA GOMEZ JUAN CARLDS Bdsico Mes
8,434,450 5 5,500,000 NOBENA DEL 01 AL 15 DE MAYD 2023
DEVEMGADOS Dlas TOTAL DEDUCCIONES VALOR
Salario ordinario {dias) 15 52,750,000 |Ers. =110,000
fuux Tranipore 15 50 JAFR, 5110,000
{Bonificacion 0 S0 |Fondo de Solidarkdad 3 27,500
Aux de Movilidad [No Constve) 0 50| |Aparte AFC =0
Vacaciones ] s0| |Retencion Fusnte a0
Vacaciones en dinera (1] 50| |Deduccién Anlicipo S0
Ajuste de Ndmina a0
Comisiones 50
Horas Extras 50
ANEicipo de nemina 4]
DEVENGADOS $2,750,000] |DEOUCCIONES /,.} § 247,500
VALOR NEFY PABADD ¥ 2,502.500|
RECIE

/




DECLARACION DE PAGOS ALTRABAJADOR PARA PERSONAS JURIDICAS

Medellin, mayo 24 del 2023

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PLBLICO, SE PERMITEM
CERTIFICAR QUE:

TCA CORREA 5.0.5

NIT: 301, 185.478-9

HA REALIZADO LOS PAGOS DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES CORRESPONDIENTES A
LOS ULTIMOS CUATRO MESES, POR LOS CUALES SE ENCUENTRAN A PAZ Y SALVO A LA

FECHA.

Esta certificacidn se presenta bajo la gravedad del juramento, entendiendo [fas
implicaciones legales que esto conlleva,

Euntadv

Representante Legal

OHlanch Corre?
nuel Mufioz Oranda Carrea
25E072-T C.CHB.621.379

CamScanner



Céd. FO-ADQU-273

Formata

|
_ FO-ADQU Informe Parcial yio Final de Interventoria de @
Wersidn. § Chbra Pidblica

]
Higpdin # Medoin

Anexos SST Interventoria

Cenbro Adminisatn Municipal - CAM - CaBa &£ Mo, 57 < 188
Linea Linica dia Alencde 8 B Chadadaniy 44 44 144

WL medalin Hov.co

Pecialiin - Cofnmba




Cod, FO-ADQU-273

Formato w
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Wersion, 5 Obra Publica

s
e e e s e i, o e el L S i i, AR [T

Anexo 3.3.3- 1: inducciones

Crarire Adminsiratve Monicpal - CAM - Calls 44 o 57— 965
Lissss Liniss das Aderciln o'l Cudadania 44 44 184

v el o oo

Wagedin - Colombia
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REGISTRO DE RELIMION
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ECOVIAS 5.A.S [ Sisterma de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 / Version 02 DEPEMDE DE VAT

Evaluacian de induccitn y reinduccion de ECOVIAS 5.A.5,

Objetive: EVALUAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR NUEVD O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESD DE INDUCCION O REINDUCCION.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _.Lr.-'-:!-%' Yand Galeweepua L1 1502
CARGO: I‘""”'1"'.“1"“““-1 Sous | osra_ e ond willadh [a{l.}rbh_

LY
FECHA: ﬁ':l!-.:.ﬁ o1y

PREGLIMNTAS:
Margue con una |X) kos dibujos gue corresponda a la pregunta:

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBUJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN
AMBIENTE DE TRABAID SEGURD:

Do

-

==

2 o

J#:..-- 2

2- ENTRELACE CON UNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEN NUESTROS
ORGAMOS :

PULMONES A GUANTES

MANDS v BOTAS DE SEGURIDAD

PIES _— MASCARILLA

005 — % CASCO
o

CABEZA _.— p GAFAS DE SEGURIDAD

omos Y TAPONE S AUDITIVOS



ECOVIAS 5.A.S / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo. i ! \‘;r’
ok

Evaluacian de induccitn y reinduccion de ECOVIAS S.AS,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-S5T 001 / Versién 02 PEPENDE DE vaT

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULD CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGENES
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABAJID:

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:

?Eu‘l'ﬁﬂﬁ?.r& L EQminnr T fb[ D em deirﬂﬂ.a
- Efulan ey Qe by ‘flf." ?umLﬁ Peulnnq-{'
- -E;::—Ffl'l‘ '5[“1::1 Ll 3N [:-"'ﬂ.li‘{:hl'\ Bucwmdo Ao Cwly

Sewdal 2
- ?nﬁ':- i ks areas ol mouilidasl Tfhihfm;:{a i,
5 DESCRIBA COMN 5 PROPIAS PALABRAS POROUE ES IMPORTANTE CUMPUR CON
NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.

Y hoewn Copa ‘-"I':L-:r.mlzl e len nomaan Cop llevan
a ovn E[:l't.ﬁ‘i ‘-] '1E-~;LEEELF Ehuf!;ﬂmh Se len
P:. baves 1 Ja E}hh*]_qdmu Eﬂ-ﬁ*lQr‘ﬂqul

6- MENCIONE LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE ¥ UN ACCIDENTE DE
TRABAICD:

Incidenle  Covialer que Poddam conducis @ L
@ ecidden € i
- Qeadale: 'jIEI DLecion 'CILIE 't-"-"l.r' fouro Copieloenddd) +hu1qu‘*

7- (COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADEROD. [ F-V )

4.} Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos v de retire (V) -
b.} Implementacion del sistemna de gestidn de seguridad v salud en el trabajo (V)
.} Actividades que panen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas | =
d.} Matriz de peligras, capacitacianes v charfas de seguridad y salud en al trabajo (]



ECOVIAS 5.45 [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de induccidon y reinduccion de ECOVIAS 5.A.5. 3

LA SEGURIDAD

Registro SG-55T 001 / Versidn 02 BEPEMNRE BE WAT

& = MENCIONE TRES DE LOS DBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
EN 5U COMPROMISD COMN EL BUEN DESARROLLO DEL 5G-55T:

' ?H?ttueﬂ%m Meidas q:_..f ?m'i.ti_".'um al J[.f-;h-:.'r:-.ﬂm
e t’“"i”“ en el fif,ddj e yu {\':._h;.r.

a |Aates 1‘-‘1'-: wiewd oo eriodicon en |2 li'l-r-i-“l"u.rm"\j_‘ld'.i;‘
s {r;kahb‘;n; s U-?Ll..a-n":ﬂl.:nﬂl :
= Yt pleneniay eoder v Saqeydad-sobud enl® Sitiay O
g9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE FORMADO L& EMPRESA PARA {f"it h._,‘a-:‘
VELAR POR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. CONTESTE FALSO O VERDADERD (F - V) l

Priioe.y

a.) Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabaja | Y

b.) Comité de Convivencia laboral [ )
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia [ %)
d.) Comité de rumba, trago y drogas I )

10. MEMCIONE TRES (3) RESPONSABILIDADES EM SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADDOR DE ECOVIAS 5.4.5. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A 5U CARGO.

i. Guﬂfhl-{eﬂllu ke Ih-r_l'!ll o voalh f“hlthfi_ijha'l
eq ef Plogprasd O SG-51 -

I
& Ih*aim:‘tf 3 ok e Ilre’?[ulak‘.’_‘l'-'l’irj. B ui:""’ﬂ
1
Mbw;mh ole | ;ul'}re'Urﬂi:hiJu

J'-r'«-{-.‘nm:u ".:.Dh.-t‘ fﬁtaﬁl-f‘cmca-.,ju-:.J I:.--l”.;,-,,":,~|I

O awlran Que ho Ptluﬂum el E’uu._..fl.iu.h‘*-i.ﬁ{'ﬂ

e I Wolmn .
FIRMA DEL EMPLEADO:

.L r_{-if “nnr | Galuaso Gi'-:'m]‘.,




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidades en el 5G-55T.,

Documento 5G-55T 007/ Varsidn 02

RESPONSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOVIAS EN EL SG-

88T

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestion de saguridad y salud en
el trabajo que deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS 5A.5.

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Ia
Segundad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Infermar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros v
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Farticipar an las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo
definide en el plan de capacitacion del SG- SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

FOBLACION TRABAJADORA EN GENERAL

Participar en la actualizacidn de la identificacidn de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accidn.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamianta en segundad vy
salud en el trabajo.

Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Compromiso firmado por:

MNombre: I'Il-'-'—li{ ﬂﬂﬁf'ﬂ qufmu C"T_:'_n_:-',,}ﬂ_r

Le:d{ Hum'-l G glemod {:ﬁhmd__,

Cadula: Ll?-l:'l]"':sﬁ

Cargo:

‘i- .:-en-;{r-]a S0y l»

Fecha: Tfﬂ_{g S -2023
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ECOVIAS 5.A.5 [ Sistema de Gestion de seguridad v salud en el trabajo.

Evaluacion de induccion y reinduccion de ECOVIAS 5.A.5.

Registro 5G-55T 001 / Versidn 02

GY

LA SEGURIDAD

PEPENDE DE VAT

Objetivo; EVALUAR EL NIVEL DE CONOQCIMIENTO DEL TRABAADOR NUEVD O REINTEGRADO DE
ACUERDO A LA INFORMACION SUMINISTRADA EN EL PROCESO DE INDUCCION O REINDUCCION.

A&
NOMBRE DEL TRABAJADOR: WASNDS € :iﬂF"—REDULA Ao 034 e
CARGO: Et‘;:_n_tlﬁ"-iv-ﬁc B H‘\L‘Eﬁ‘élfil OBRA ﬂxtn.mﬂ'iunﬁﬁ: BT ‘l:r'r.h

FECHA: i_ﬁ! O _2_‘3

PREGLNTAS:

Marque con una [¥] los dibujos que corresponda a la pregunta:

1- CUAL DE LOS SIGUIENTES DIBLJOS CONSIDERA USTED QUE PERTENECEN A UN

AMBIENTE DE TRABAJO SEGLIRDH

e DR

ORGANDS :

PLILMONES _ A GUANTES

I

= BOTAS DE SEGURIDAD

PIES—""

OIDES e ___, TAPONE S AUDITIVOS

*-. . :—:-'.' - ]
e - © - “‘T
-fi" - N, Y 1 T &
DX E’-:"'@ a -

ENTRELACE COM UNMNA LINEA QUE ELEMETOS DE SEGURIDAD PROTEGEMN

NUESTROS



ECOVIAS 5.A.5 [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

LA SEGURIDAD

Registro SG-55T 001 / Version 02 DEPENDE DE v

Evaluacidn de induccidn y reinduccion de ECOVIAS 5.A.5.

3- IDENTIFIQUE ENCERRANDO EN UN CIRCULO CUALES DE LAS SIGUIENTES IMAGENES
REPRESENTAN PELIGROS EN EL TRABARD:

4- MENCIONE 5 RESPONSABILIDADES QUE TIENE COMO ACTOR VIAL EN LA EMPRESA:
El'.—\l_ P

I:h;_-p,'—-.,.-_':‘I.LIE Ay

5. DESCRIBA CON SUS PROPIAS PALABRAS PORQUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TS =T e VAS for D e qﬂu:_lf-h C
A YE-‘..H’ Y| prevenr oo neogps €n E'.\‘
AL o e oesdre  endtor nO,

6 MENCIOME LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE UN INCIDENTE ¥ UN ACCIDENTE DE

Hﬁm?&:ﬁc n.-:-k"c L Jll'f D i;l'.'_‘l- L,{l.,__lf :PJAD H\L{-r
11"-:'-_}:\{{':} qucl“"ﬂ— E\J\&ka"-a i .-E_t F—ﬁ_,.\h_%:c,
4 v En,._{._l:\rc_}'l"-ih‘h'l:- £ L-l:-'[ Lo £},

7- (COMO MEDIDAS DE INTERVENCION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS LABORALES LA
EMPRESA IMPLEMENTA? CONTESTE FALSO O VERDADERO. (F-V)

a.) Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro (")
b.) Implementacidn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo g

¢.] Actividades que ponen en riesgo la salud de trabajadores propios o contratistas [ )
d.] Matriz de peligros, capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el trabajo {




ECOVIAS 5.A.5 / Sisterna de Gestidn de seguridad v salud en el trabajo,

LA SEGURIDAD
DEPEMNDE DE VAT

Evaluacion de induccidn y reinduccion de ECOVIAS 5AS.

Registro 5G-55T 001 [ Version 02

£ = MENCIONE TRES DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
EN SU COMPROMISO CON EL BUEN DESARROLLO DEL 5G-55T:

. '?":‘Eu‘*'_-'\"f (4] __”J.,u__y_“r oy eace A EdED l::x]bn,gc'u"f' >
. prt“’\“f%*‘ o« U saa del Avdkscioeadder | ’
@ T‘-’"‘i.,f_h‘“x'}\r—f v L, L v Illlr;;_,.'\'hﬁ'.\- 'l#| 2 \i.f.ﬂ_ll:f_'r [LLHL q,:}l-li'u".x_ -y

9- CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES O GRUPOS TIENE CONFORMADO LA EMPRESA PARA
VELAR POR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD. CONTESTE FALSO O VERDADERO (F - V)

a.) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  { M

b.) Comité de Convivencia laboral (0}
c.) Grupo de Brigrada de Emergencia f )
d.} Comité de rumba, trago y drogas (¥

10. MENCIONE TRES (3] RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE
USTED COMO TRABAJADOR DE ECOVIAS 5.A.5. DEBE CUMPLIR DEACUERDO A 5U CARGO.

1 AYOLAY ."'-,{_‘5"'::- UH‘E‘_’ LI S T B n;_‘?l*ﬂ_ ’I]'T._}q'{_:r-j;{" LA
e U que Lt em XEDA me T DA €

2. \rw-i-i{frhﬂr‘ o ]l""k.i-'xﬂ \~CA A € o

APEeiedm RO LD um cAfoade At Qrtas

3, E_q«?,.\"j‘\\,f G Ll wOrEeE L "IU"..f;ll‘-_fl,{__:ll "-._,\'-.'ﬂxl-x‘u;

N 2roondad =X Sodod em el Y f‘lj'b‘-i',]ﬂ‘«

FIRMA DEL EMPLEADD: (LA %= 1O L*-}-(D‘Em?}
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Responsabilidades en sl 5G-55T.

Dacumenta SG-55T 007/ Versidn 02

RESPOMNSABILIDADES OBLIGATORIAS DEL PERSONAL DE ECOVIAS EN EL SG-

58T

Las siguientes son responsabilidades en el sistema de gestidn de seguridad y salud en
&l irabajo que deben cumplir todos los miembros de la empresa ECOVIAS S AS.

Procurar @ cuidado integral de su salud:

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o coniratanta acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en &l trabajo
definide en el plan de capacitacidn del SG- 55T, y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

POBLACION TRABAJADORA EN GENERAL

Participar en la actualizacion de la identificacion de pefigros, evaluacion y
valoracion de rnesgos.

Participar en la construccidn v ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension de |a politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en saguridad y
salud en el frabajo.

Participar en [as investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.
Participar en las inspeccionas de seguridad,

Compromiso firmado por;

M <« JLEJFC 5

Nombre:_ Ao\ ex\ e Jclﬁ;} ey

Cedula; ~ =\ Ol =6
Cargo: ?ﬂj\_ﬂf.—ﬁiﬂ By ks ety I
Facha: DESY— 5 — 2005 .




b TR e o R A TR e S 4 LIDDNL N o | £ T T
Cod. FO-ADQU-273 Eorrnaln
Versidn. 5

5 !
A

g B
FO-ADQU Informe Parcial yfo Final de Interventoria de

E H
Obra Publica Alcaiain o Medellin

Anexo 3.3.3- 2: Capacitaciones

Ceniro Administeaton Municizal - CAM = Cabe 44 Mo, 52 - 185
Linea Linica de &encidn a la Cgadania 44 44 144
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Evaluacion de Capacitacidn de ECOVIAS 5.A.5.

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 / Version 02 BEPENDE DE VAT

MEDIDAS DE MANEIO SANITARIO EN OFICINA ¥ OBRAS.

Objetivo: Plasmar los conocimientos adquiridos, aplicarlos en nuestro lugar de
trabajo y personal.

NOMERE DEL TRABAJADOR: L *‘—"EETL Haned Galuwtn € cepuia__ {2 PULI S 1
CARGD: 'P'E 3 'C-:G‘LEJJ' CRRA !.:1 Le u'l.ﬂ!'u'i{'.ﬁdm l.‘: i {M"i}.
rEcHa: 6. 08. 20432

PREGUNTAS:
Con tus palabras explica:
1- ¢QUE SIGNIFICA MANEJO SANITARIO?

Son  las El.,{EHﬂlfl ur:‘dk"-‘.ifh.c! QuLitIpye ) Qe

=T E‘luﬂh::{sd!m o L‘:[-:_-u ?m ,:{_ Eux‘ﬂu
Cuks lﬂh I-Lh:-m.{,a e [-Q:r Eﬁhmp}_ e U "?ul”f“ :

" I

bheen uunc*r: ile L‘-i"TI{'MJ ﬁ;s‘.nf{;mln} ga{"mlqmn
ey,

Seleccione |as respussias correctas:
2- ;Qué conceptos hacen parte del manejo sanitario?

a. Limpieza_\

b. Enjuague

¢. Seguridad

d. II:riantuﬂrgEr'ltuF.-_E
e, Desinfeccidon_%

f. Metodos _ ¥
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Evaluacidn de Capacitacion de ECOWVIAS 5.A.S,

LA SEGURIDAD

Reglstro 5G-55T D01 f Version 02 DEPEMDE DE VAT

3- Segun lo explicado conteste falso o verdadero »

a. Lo residuos sdlidos y liguidos son manejados a través de los
precedimientos, planes y programas del sistema de gestidén ambiental con
el fin de reducir o evitar el impacto ambiental.

b. Elproceso de transformacién fisica, quimica o biologica de los residuos
solidos para modificar sus caracteristicas o aprovechar su potencial, y en el
cual se puede generar un nuevo residuo sdlide, de caracteristicas
diferentes, corresponde al concepto de residuo comercial

c. Residuo stlido comercial. Aquel que es generado en establecimientos
comerciales y mercantiles tales como E—Imac&naslr depdsitos, hoteles,
restaurantes, cafeterias y plazas de mercado. Vv

d. Elautocuidagdo hace parte del manejo sanitario en la oficina y otros
entomos _v

Conteste a conciencia segln lo aprendido

4. ;Qué aportes realizarias para que sea eficaz el manejo sanitario en tu lugar
de trabajo u otro entormo para mantener un buen equilibrio en la salud y
rendimiento de actividades laborales?

— <3 ¢ um-:.'!'_:l-"' adeuads ot Teyidony, '%lﬁirﬂ,.:.} & i
I:}.*- E‘:.:'Lhﬂ‘: E_ini‘innd,-n TN T -1 &

~ Aseo erun ﬁuclm b ’n.:rl'.u:-.i;\.

- T'b-f:.mEu_:j“"ﬂ adewada L{' Bf}mlu“ﬂ'

Firma de trabajador

.I.le-;. ﬂl:‘hm.;d (Sﬂ[.'..l-u-'.} C.Eﬁi.*r k.
Eeu -.fg;,.,j_-,[
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MEDIDAS DE MANEJO SANITARIO EN OFICINA ¥ OBRAS.

Objetivo: Plasmar los conocimientos adquiridos, aplicarios en nuestro lugar de
trabajo y personal.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: kg, OﬁJ {ZF?. Esehy cenuia 105763291y
E’HIEI! - :EEE_[ r_'.n‘l"lf-!:"

carco: T 4 onrad fanfe I ofe o f’;ﬂ'ulc
recnn: /S 203

PREGUNTAS:
Con tus palabras explica:

1- JQUE SIGNIFICA MANEJO SANITARIO?
Een I':-,r mr,l';.’,l'rnr ‘Tﬂmf,.; T-‘fr-i j’m"fn‘E{; t‘hrd‘-'riﬁﬁ--,-'

':]?.'#.?,frﬁfj T s J’lif-‘m > 5,(’,‘__{.

Seleccione |as respuestas corectas:

"

£ Qué conceptos hacen parte del manejo sanitario?

Limpieza_¥_
Enjuague %
Seguridad
Datergente %
Desinfeccion X,
Métodos

~ronow
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3- Segin lo explicado conteste falso o verdadero

a. Lo residuos sdlidos v liquidos son manejados a través de los
procedimientos, planas y programas del sistema de gestion ambiental con
el fin de reducir o evitar el impacto ambiental. v

b. El proceso de ransformacidn fisica, guimica o biologica de los residuos
solidos para modificar sus caracteristicas o aprovechar su polencial, y en el
cual se puede generar un nuevo residuo solido, de caracteristicas
diferentes, corresponde al concepto de residuo comercial _L

c. Residuo sohido comercial. Aquel que s generado en establecimientos
comerciales y mercantiles tales como almacenes, depositos, hoteles,
restaurantes, cafeterias v plazas de mercado. v

d. Elautocuidado hace parte del manejo sanitario en la oficina y otros
entarnos q_‘f_

Conteste a conciencia segin lo aprendido

4. ; Qué aportes realizarias para que sea eficaz el manejo sanitario en tu lugar
de trabajo u otro entorne para mantener un buen equilibrio en la salud y
rendimiento de actividades laborales?

¢ ioeda bspsich & resilog
é ﬂ-ﬁ"?:;-df I[. ﬂJJ-‘-- ¥ L'HP-‘LE"

. I'J-H.{.l" 'Fll'l ?i{{fﬂj ﬂ'c{r;"paéii iy .-“‘.r{,.n]'dr (J-I:r ;n'l:ic!r b m?:‘ r_‘”ff?m

Firma de trabajador M £
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MEDIDAS DE MANEJID SANITARIO EN OFICINA Y OBRAS.

Objetivo: Plasmar los conocimientos adquiridos, aplicarlos en nuestro lugar de
trabajo y personal.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BILNT Jﬂl‘\::ﬂn £ cEpULA 2N\ réa 4-
EMGD:%QI%H Y] uaﬁ-&%ﬁnﬂ}w ady

rEcHa: LE-0S- 2.3

PREGUNTAS:
Con tus palabras explica:
1- ;QUE SIGNIFICA MANEJO SANITARIO?

Medidad o e_ Conreol ﬁ&iwﬂ.? e cores baye
o Medacar eae? @ = selod o ?bﬂfngmu{aq
éﬁ%ﬂ'ﬂ:} 'El:s._-’nnci.p-_ng; i&a::ﬁfﬂ,-'_

Seleccione las respuestas comreclas:

2- ;Qué conceptos hacen parte del manejo sanitario?

Limn piezay'_
Enjuague »'
Seguridad
Detergentay/
Desinfeccion v/
Meétodos v/

~sopone
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Evaluaciin de Capacitacidon de ECOVIAS 5.4 5.

LA SEGURIDAD

== Segun lo explicado conteste falso o verdadero

a. Lo residuos sdlidos y liguidos son manejados a través de los
procadimientos, planes y programas del sistema de gestion ambiental con
&l fin de reducir o evitar el impacto ambiental. "J_

b. El proceso de transformacion fisica, quimica o bioldgica de los residuos
solidos para modificar sus caracteristicas o aprovechar su potencial, y en el
cual se puede generar un nuevo residuo sélido, de caracteristicas
diferentes, comesponde al concepto de residuo comercial E_

c. Residuo solido comercial. Aguel que es generado en establecimientos
comerciales y mercantiles tales como almacenas, depdsilos, hoteles,
restaurantes, cafeterias y plazas de mercado. v

d. El autocuidado hace parte del manejo sanitario en la oficina y otros

entornos 1.,,-1'

Conteste a conciencia segdn lo aprendido

4, Qué aportes realizarias para que sea eficaz el manejo sanitario en tu lugar
de trabajo u otro entorno para mantener un buan equilibrio en la salud y
rendimiento de actividades laborales?

Baale’ 1'!““.31@_1-#@ Deryorel o A 9 en
e S R e e S CTE VI = B oraewin
de ngeccdnes O oimmales za/v'rﬁ:!.am de
enpermedade).

Firma de trabajador AR g}jmﬁ{l ﬂ_
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MEDIDAS DE MANEIOD SANITARIO EN OFICINA Y OBRAS.

Objetivo: Plasmar los conocimientos adquiridos, aplicarlos en nuestro lugar de
trabajo y personal.

NOMBRE DEL r_nnwnnun;ﬂlrd-l _ﬁnﬂ (ke KD ceputa 1.036.644487
eanco: Avkshiar Admimshalva osnn Alcantonilads b Flndg

cecua: 16)05[ 2023

PREGUNTAS:
Con lus palabras explica;

1- JQUE SIGNIFICA MANEJO SANITARIO? decd
e, e C;‘ﬁha..,--%u ..;:L_ﬂ wm?-:_hck!_ﬁ El,p.ta {..ntqﬁn Ci

es ol pre oy cacnar o las Personas
Lfkﬂhﬁ Peroe. lea '1:.1—-.1-'-""4

Lc_u'_ilhq'r

Seleccione |as respuestas cormectas:
2. ;Qué conceptos hacen parte del manejo sanitario?

Limpieza 7
Enjuague 3%
Seguridad___
Detergente %
Desinfeccidn % _
Metodos

o o0 Te
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3- Segin lo explicado conteste falso o verdadero

a. Lo residuos sdlidos y liquidos son manejados a través de los
procedimientos, planes y programas del sistema de gestién ambiental con
el fin de reducir o evitar el impacto ambiental. Vv

b. El proceso de transformacion fisica, quimica o biologica de los residuos
sdldos para modificar sus caracleristicas o aprovechar su potencial, y en el
cual s& puede genarar un nuevo residuo sdlido, de caracteristicas
diferentes, corresponde al concepto de residuo comercial __ |

c. Residuo solido comercial. Aquel que es generado en establecimientos
comerciales y mercantiles tales como almacenes, depdsitos, hoteles,
restaurantes, cafeterias y plazas de mercado. Y

d. Elautocuidado hace parte del manejo sanitario en la oficina y olros
entomos ¥

Conteste a conciencia seqln lo aprendido

4. ¢ Qué aportes realizarias para que sea eficaz el manejo sanitario en tu lugar
de trabajo u otro entorno para mantener un buen equilibric en la salud y
rendimiento de actividades laborales?

' _._-E‘NEI R T nMenejc el R"‘Jb E""baﬁﬂ

g paLirn s

Slaw el L#E'—'!'p" n{.-:J'G' i
‘T_l'.-mFLD:“—f"

[ -}..Lm ?"'F'l"ﬁ:*

Firma de trabajador i?m*ﬂ é:’ weno




CAPACITACION MEDIDAS DE MANEJO SANITARIO EN OFICINA Y OBRAS

Objetivo: Dar a conocer las medidas de manejo sanitario que se debe tener en los
lugares de trabajo para velar por el cuidado de la salud de los trabajadores y
rendimiento en las actividades que cada uno realiza.

Manejo sanitario: El conjunto de medidas cuya finalidad es la de proporcionar a las
personas condiciones ideales de salud para gue éste pueda desarrollar su maxima
productividad, de la cual es potencialmente capaz, en funcién de su aptitud y de las
insfalaciones disponibles.

Medidas tomadas: Limpieza y desinfeccion de los espacios donde se labora,
manejo de desechos sdlidos o liquidos, desechos peligrosos en caso de requenrse.

Limpieza y desinfeccion: El proceso de limpieza y desinfeccion se define como
las actividades encaminadas a la reduccion metddica de los microorganismos
contaminantes y a evitar su proliferacion, disminuyendo el riesgo de contaminacion
due puede ocasionar enfermedades graves en 08 trabajadores.

La higienizacién es la actividad que relaciona la limpieza y desinfeccion, conduce a
la reduccion o eliminacion de los microorganismos en superficies, equipos.

Limpieza: es la eliminacién de impurezas presentes en las superficies mediante el
Lavado y fregado con agua caliente, jabén o detergente adecuado. Tiene como
objetivo eliminar los residuos e impurezas, es decir la suciedad visible en el medio
ambiente que redea el proceso en la planta,

Enjuague: eliminacién de detergentes, agentes quimicos y otros productos usados
en las operaciones de limpieza, higienizacion desinfeccion por medio de agua
potable. Esta eliminacién se realiza por operaciones de mezcla y dilucion.

Detergente: sustancia que facilita Ia separacion de materias extrafias presentes en
superficies solidas, cuando se emplea un disoclvente (usualmente agua) en una
Operacion de lavado, sin causar abrasién o corrosion.

Desinfeccién: es la destruccién de microorganismos infecciosos, por medio de la
aplicacion de agentes quimicos o medios fisicos como el calor seco © himedo, luz
ultravioleta, irradiaciones, filtros bacterianos.

Esterilizacion: destruccion de todos los microorganismos por medios quimicos o
fisicos.
Desinfectante: agente quimico que mata microcrganismos en crecimiento, pero no

necesariamente sus formas resistentes bacterianas como esporas, excepto cuando
el uso indicado es conira ellas.



Meétodos: Manuales esta limpieza se realiza sin ayuda de equipos por contacto o
inmarsion, y son utilizados cuando es necesario remover la suciedad restregando
con soluciones detergentes. En este caso se recomienda remojar en un recipiente
aparte conteniendo soluciones de detergentes en paries removibles de los utensilios
¥ @n parte a limpiar con el fin de desprender la suciedad antes de comenzar una
labor manual.

Manejo de residuos sdélidos: En las actividades propias de la Institucion se
genaran una serie de residuos (sdlidos y liquidos) gue son manejados a traves de
los procedimientos, planes y programas del sistema de gestion ambiental con el fin
de reducir o evitar el impacto ambiental.

Residuo sdlido o desecho: es cualguier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentre en estado sdlido o semisdlido, o &5 un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega
porque sus propiedades no permiten nuevamente en la actividad que o generd o
porque |a legisiacion o la normatividad vigente asi ko estipula.

Desperdicio. Todo residuo sdlido o semisdlido de origen animal o vegelal, sujeto a
putrafaccion, proveniente de la manipulacion, preparacion y consumo de alimentos.

Disposicidon sanitaria de residuos. El proceso mediante el cual los residuos son
colocados en forma definitiva, sea en el agua o en el suelo, siguiendo, entre olras,
las técnicas de enterramiento, relleno sanitario y de disposicidn al mar.

Enterramiento de residuos. La técnica que consiste en colocarlas en una
excavacion, aislandolas posteriormente con tierra u otro material de cobertura.

Entidad de aseo. La persona natural o juridica, piblica o privada, encargada o
responsable en un municipio de la prestacion del servicio de aseo, como empresas,
organismos, asociaciones o municipios directamente.

Residuo sdlide comercial. Aguel gue es generado en establecimiantos
comerciales y mercantiles tales como almacenes, depositos, hoteles, restauranies,
cafeterias y plazas de mercado.

Residuo sdlido domiciliario. El que por su naturaleza, composicion, cantidad y
volumen es generado en achividades realizadas en wviviendas o en cualguier
establecimiento asimilable a éstas.

Tratamiento. El proceso de transformacién fisica, quimica o bioldgica de los
residuos sblidos para modificar sus caracleristicas o aprovechar su potencial, y en
gl cual se puede generar un nuevo residuo solido, de caracteristicas diferentes.

o'
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Registro 5G-55T 001 / Version 02 DEPEMDE DE VAT

Evaluacidn de Capacitacion de ECOVIAS 545,

RESPONSABILIDADES CON LA SEGURIDAD.

Objetivo: Brindar aspectos generales frente a la responsabilidad que se liene
frente a la seguridad y salud en &l trabajo.

NOMBRE DEL TRABAIADOR: g'rEr € Q{;’Q CEDULA "'-[,L"i @F 1{:{:

carGo: Ve Avee ke '."*.—IIE'L'..,\'\ OBRA F&"L&t:%;tuv }tléﬂ_ﬁlu
i . WL |
cecHa: V6 — 065 — 20275, \eA &
PREGUNTAS:

Marque con una (X) la respuesta comecta:

1- JQUE ES EL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO?

a. Es una dizciplina que evita todas las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo__

b. Es una disciplina que busca prevenir |as lesiones de las personas, las
enfermedades causadas en el entorno laboral y cualquier sifuacion ya sea
fisica o mental que pueda ir en contra de la salud o seguridad de las
personas.

c. Es un conjunto de técnicas y procedimientos que elimina el riesgo de
producir accidentes de trabajo

Conteste falso o verdadero (F-V)
2- ,RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR ?

a. Disponer oportunamente de los recursos humanos, tecnicos y financieros
necesarios para la eficiente y efectiva implementacion del SG-S8T._X__

b. Definir y hacer seguimiento a objetivos y metas del ssT. X W

c. Solicitar que se presenten informes sobre desempeafio @[ Sisterna Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revision,

d. Elaboracién, implementacién y difusion de la Politica y Objetivos de SST_V
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Conteste falso o verdadero (F-V)
3- ;RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR?Y

a. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros,
instalaciones, equipos, materiales y ambiente. '\

b. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-55T acerca de
los peligros ¥ riesgos latentes en su sitio de trabajo. ;j_

€. No participar en las actividades de capacitacion en segundad y salud en &l
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

d. Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir
del accidente. \J

e. Mo cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de |a entidad -

Conteste falso o verdadero (F-V)

4. ;RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

a. Promover que el personal cumpla con las direclrices del SG SST_V '

b. Velar permanenlemeante por su seguridad. |a de los colaboradores,
instalaciones, equipos, maleriales y ambiente ‘J

C. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo e inf:il:!&ﬂtes._\_-'l[

d. Tomar medidas correctivas cada vez que s& descubra una condicion
peligrusa.i

&, No realizar seguimiento a las actividades de capacitacion en SST definido en el
plan de capacitacion del SG-55T y entrenamiento. ﬂ' '

#
Firma de trabajador_ (¢ WO € \S_‘F"’—;[




ECovIAS 545 Sistema de Gestidn de seguridad y satud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS 5.4 5.

Registro SG-55T 001 [/ Versidn 02

RESPONSABILIDADES COM LA SEGURIDAD.

Objetivo: Brindar aspectos generales frente a la responsabilidad que se liene
frente a la seguridad y salud en el trabajo.

NOMBRE DEL TRABAIADOR: _ Leudf Haned Golews crpura {TINT L
carGo: €A Sed :.El osra  Shevaliiliads {.. {:{bri‘i_}

PREGUNTAS:
Marque con una (X) |a respuesta comecla:

1- JQUE ES EL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

a. Es una disciplina que evita todas 'as lgsiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de lrabajufu_ﬂ

b. Es una disciplina que busca prevenir las lasiones de las personas, las
enfermedades causadas en el entomno laboral y cualquier situacion ya sea
fisica o mental que pueda ir en contra de |a salud o seguridad de las

personas. _ A

¢. Es un conjunto de técnicas y procedimientos que elimina el riesgo de
producir accidentes de trabajo

Conteste falso o verdadero (F-V)
2- ;RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR 7

a. Disponer oportunamente de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para la eficiente y efectiva implementacién del 5G-55T.

b. Definir y hacer seguimiento a objetivos y metas del SST. W _

¢. Sclicitar que se presenten informes sobre desempefio del Sistema Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo para su revision,_\/

d. Elaboracion, implementacién y difusién de la Politica y Objetivos de SST W/



ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

—

LA SEGURIDAD
PE

PEMNDE DE WAz

Evaluacion de Capacitacion de ECOWVIAS 345,

Registro 5G-55T 001 / Viersian 02

Conteste falso o verdadero (F-V)
3- ;RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR?

a. Velar permanentemente por su seguridad, la de sys compafieros,
instalaciones, equipos, materiales y ambiente.

b. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-55T acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. \/__

¢. No participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-55T. i"

d. Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir

del accidente.
e. Mo cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,

Conleste falso o verdadero (F-V)

4. ;RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

a. Promover que el personal cumpla con las directrices del SG 55T W

b. Velar permanentemente por su sequridad, la de los colaboradores,
instalaciones, equipos, materiales y ambiente

C. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo e invsldentes._ﬁ i

d. Tomar medidas comrectivas cada vez que se descubra una condicidn
perigmsa.ﬂ_

e. No realizar seguimiento a las actividades de capacitacion en 55T definido en el
plan de capacitacion del SG-S5T y entrenamiento._[—

Firma de trabajador ‘{‘ﬁ"j'lll Hl:-'JLI.M d E'«_'.'-h.'-”-‘-*" ‘:{3 W) 2
'.‘} f. S Dk




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y =alud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacion de ECOVIAS 545,

LA SEGURIDAD

Registro SG-55T 001 / Versidn 02 PEPEMDE DE VAT

RESPONSABILIDADES CON LA SEGURIDAD.

Objetivo: Brindar aspectos generales frente a la responsabilidad que se tiene
frente a la seguridad y salud en el trabajo.

NOMBRE DELTRAWADGH:[:MM&_L_WEMCEﬂuM 1026694 983
cnnﬁu;h_m'lﬂ'[ ﬁdmm&-‘ln::im OBRA ﬁll:fr:lﬂ!ﬂr-“ﬂld: lc1 ':Fll'-"'hdl:‘r

FECHA: 1 f&ﬁ;iﬁla

PREGUNTAS:
Margue con una (X) la respuesta comrecta:

1- 4QUE ES EL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO?

a. Es una disciplina que evita todas las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo_____

b. Es una disciplina que busca prevenir las lesiones de las personas, las
enfermedades causadas en el entorne laboral y cualguier situacidn ya sea
fisica o mental que pueda ir en contra de la salud o seguridad de las
personas. _ A

¢. Es un conjunto de técnicas y procedimientos que elimina el riesgo de
producir accidentes de trabajo_

Conteste falso o verdadero (F-V)
2- ;RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR 7

a. Disponer oportunamente de los recursos humanos, técnicos y financiaros
necesarios para la eficiente y efectiva implermentacion del SG-SST. &/

b. Definir y hacer seguimiento a objetivos y metas del SST._ d

¢. Solicitar que se presenten informes sobre desempeno del Sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revision._J

d. Elaboracion, implementacion y difusion de la Politica y Objetivos de SST




ECovias 5.A.5 f Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS 5.A.5,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 / Versian 02 PEPENDE DE vaT

Conteste falso o verdadero (F-V)
3. jRESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR?

a. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compaferos,
instalaciones, equipos, materiales y ambiente.

b. Informar oportunamente al jefe direcio o responsable del SG-8S5T acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. Y/ _

¢. No participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-55T.

d. Reportar los accidentes laborales en un plaze méaximo de 48 horas a partir
del accidente._ Y

e. Mo cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. |

Conteste false o verdadero (F-V)

4. ;RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJOD?

a. Promover que el personal cumpla con las directrices del SG SST_Y

b. Velar permanentemente por su seguridad, la de los colaboradores,
instalaciones, equipos, materiales y ambiente_\J/

C. Participar en la investigacién de accidentes de trabajo e incidentes.)/

d. Tomar medidas correctivas cada vez que se descubra una condicion
peligrosa. v/

e. No realizar seguimiento a las actividades de capacitacion en SST definido en el
plan de capacitacién del SG-SST y entrenamiento._E

Firma de trabajador M‘Iﬂ é{mﬂﬂ :

Y




ECOVIAS 5.A5 / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS 5.4 5

LA SEEUHIMD

Registro $G-55T 001 f Version 02 DEPEMDE DE vA%

RESPONSABILIDADES CON LA SEGURIDAD.

Objetivo: Brindar aspectos generales frente a la responsabilidad que se tiene
frente a la seguridad y salud en &l trabajo.

NOMBRE DEL TRABAIADOR: |, ' rd £ ceouta_JO3GS LS M
canco: T J shar cites aera_ A e ?, .;.‘I'?ué f Aot dy
. 1 5: 2223

FPREGUNTAS:

Marque con una (X) la réspuesta correcta:
1- 4QUE ES EL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO?

a. Es una disciplina que evila todas las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo_

b. Es una disciplina que busca prevenir las lesiones de las personas, las
enfermedades causadas en el entorno laboral y cualguier situacion ya sea
fisica o mental que pueda ir en contra de la salud o seguridad de las

personas. 25

¢. Es un conjunto de técnicas y procedimientos que elimina el riesgo de
producir accidentes de trabajo

Conteste falso o verdadero (F-V)
2- ;RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR ?

a. Disponer oportunamente de los recurscs humanes, tecnicos y financieros
necesarios para la eficiente y efectiva implementacion del SG-SST.

b. Definir y hacer seguimiento a objetivos y metas del SST._V

c. Soclicitar que se presenten informes sobre desempefio ?I Sistema Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revigion.
d. Elaboracion, implementacion y difusién de la Politica y Objetivos de SETﬁ



ECOVIAS 5.A.% [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en &l trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidon de ECOVIAS 5.8.5.

LA SEGURIDAD

Registro SG-55T 001 [ Versian 02 DEPENDE DE VT

Conteste falso o verdadero (F-V)
3- ;RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR?

a. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros,
instalaciones, equipos, materiales y amhiante.__'[,"_

b. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. V'

c. Mo participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en &l
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-55T._F |

d. Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir
del accidente._F

e, No cumplir las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. F

Conteste falso o verdadero (F-V)

4. ;RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

a. Promover que el personal cumpla con las directrices del SG SST Vv

b. Velar permanentemente por su seguridad, la de los colaboradores,
instalaciones, equipos, materiales y ambienta__ V'

C. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo @ incidentes. \

d. Tomar medidas comeclivas cada vez que se descubra una condicidn
peligrosa. v _

&. No realizar seguimiento a las actividades de capacitacion en 35T definido en el
plan de capacitacion del SG-SST y entrenamiento. F

Firma de trabajador frﬁ;f/%{/
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ECOVIAS 5.4.5 / Sisterna de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS 585,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 [ Version 02 LEPENBE DE vAS

RIESGO BIOMECANICO ¥ 5US CONSECUENCIAS

Objetive: Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de salud del personal
expuesto a riesgo biomecanico, con el fin de desarroliar medidas qua conlleven la
prevencion de los desordenes Masculo Esqueléticos

NOMBRE DEL TRABAIADOR: L Jf Uand Coemaeoua_ HTNISOL
CARGO: '!'ﬂf- ':-“'*-‘"-f*{ DBRA j:.lllfuln.b:_ltqﬂl:l E.: {-I‘;:F::L:‘

recHa:_ 2¢[-05 - 2023

PREGUNTAS:
Margue con una {X) la respuesta comecta:

1- ¢QUE ES EL RIESGO BIOMECANICO?

a. Eslarama de la Blelogia que estudia procesos que tienen lugar en seres
vivos y que se basan en efecios caracteristicos de la mecanica__

b. Es una ciencia que se define como el estudio de la interaccion de los
trabajadores con sus herramientas, maguinas y materiales en sus puestos
de trabajo a fin de mejorar el rendimiento del trabajador minimizando
los riesgos de las lesiones musculo-esqueletica

¢. Conjunto de rasgos que caracterizan a una comunidad humana, desde el
punto de vista de esta ciencia._____

4. ;IDENTIFIQUE LOS RIESGOS BIOMECANICOS, EN LAS SIGUIENTES
IMAGENES?

[Hawpacon] 12 T
2 iy b . ﬂ‘*tf."luf.fi_.:
— @Y. F P
1 u‘:i-r.!'n.l- ’ e halua' :

Fﬂllu%: ‘ - [T, m':ll.!fct".'l £
- f:jlr:du.h-h (% *mh | im}“—lwﬂ.}




ECOVIAS 5.4.5 / Sistema de Gestidn de seguridad v salud en el trabajo.
Evaluacion de Capacitackin de ECOVIAS 5.A.5.

Registro 5G-55T 001 / Versidn 02

l':"ldl'-l es ) *ﬂquli
s l'-.ﬂl'l.'t.ﬂ.:..‘l!ﬂ"n
I L g8 Fuﬂokmﬁﬂ.
bt ? |- Dostuian
e | r,;..,',g_'.J.&Q].

e

Conteste falso o verdadero (F-V)

WES \ee b
w:l,'nji LTLES R S 8
ﬂuﬂg.

- F:.h-’:..ﬂ.

& ﬁ.:y._p |.p...'l ] n.-‘nli"’ ¥

tf?-g‘hlllu'h.

J

" 2- JCUALES SON LOS EFECTOS A LA SALUD POR RIESGO BIOMECANICO?

a. Desgaste en la columna, cervicalgia, lumbalgia Vv

b. Tendinitis, sindrome del tinel carpiano v
c. Fracturas, heridas y hematomas__ E

d. Fatiga auditiva, fatiga visual__V

e, Posturas Forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion manual de

cargas

Firma de trabajador L. ‘*“Lf Balecun



ECOVIAS 5.4.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluaciin de Capacitacion de ECOVIAS 545,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 [/ Versiin 02 LEPEMDE DE VAT

RIESGO BIOMECANICD Y 5U5 CONSECUENCIAS

Objetivo: Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de salud del personal
expuesio a riesgo biomecanico, con el fin de desarrollar medidas que conlleven ia
prevencidn de los desdrdenas Mlisculo Esqueléticos

NMOMBRE ueﬁmam.mnn:@gi@ﬂ*ﬂsmft VD ceoula A O36.CA4 U
CARGO: fis ﬂr.‘lmmﬁ%_gj WLl oera Alcon Leae dleck L bidg
pecua:_24/og Jo023 '

PREGUNTAS:
Marque con una (X) la respuesta cormecta

1- (QUE ES EL RIESGO BIOMECANICO?

a. Es la rama de |la Biologia que estudia procesos que lienen lugar en seres
vivos y que se basan en efectos caracteristicos de la mecanica____

b. Es una clencia que se define como el estudio de |a interaccion de los
trabajadores con sus herramientas, magquinas y materiales en sus pueslos
de trabajo a fin de mejorar el rendimiento del trabajador minimizando
los riesgos de las lesiones musculo-esguelética

c. Conjunto de rasgos que caracterizan a una comunidad humana, desde |
punto de vista de esta clencia.____

4. ;IDENTIFIQUE LOS RIESGOS BIOMECANICOS, EN LAS SIGUIENTES
IMAGENES?

|
i

Ry ‘-'"-. .,_Ir||.;-.lr:.- R:‘L-"‘_l
T, Ex ce s F ;.-Eb!l-ﬂ".t'- Qe |
I tHala {L‘H'“ i*LL{..Hr'Mu;M B
-\ | prgeib-n
i b ey --'-'.':-IFELH*' ! IPR——




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitacion de ECOVIAS S.A.5.

Registro $G-35T 001 f Versidn 02

i T i Tom 'r i'l -..- .jl,.-L-J—-
T:: -__.__ 325 ﬂ" ib ,j:..Fl:q'_l'. -’f‘uki
- turas
2 2ok S auina e dd
e repehiv
-QL i |
Conteste falso o verdadero (F-V)

'2- JCUALES SON LOS EFECTOS A LA SALUD POR RIESGO BIOMECANICO?

a. Desgaste en la columna, cervicalgia, lumbaigia
b. Tendinitis, sindrome del tinel carpiano_}

c. Fracturas, heridas y hematomas F

d. Fatiga auditiva, fatiga visual_V

e. Posturas Forzadas, movimientos repetitives, manipulacién manual de

cargas_ £

Firma de trabajador Aflﬁ“ﬂééﬂ'ﬂmﬂ




ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad v salud en el trabajo.

Evaluacidn de Capacitatidn de ECOVIAS 5.8.5,

Registro 5G-55T 001 / Versidn 02

RIESGO BIOMECANICO Y SUS CONSECUENCIAS

Objetivo: Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de salud del personal
expuesto a riesgo biomecanico, con al fin de desarrollar medidas que conlleven la
prevencidn de los desdrdenas Masculo Esqueléticos

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (L1 & LD & L;.j}t_'_.;,t ceoua ICSAOBa 6 b

CARGO: _ "IL{':_..L L ‘l""‘\'&{'{ﬂl ) OBRA £y 'l,_f_‘.urn.—lli AN I‘llt'ldﬁ..::
Feca: 2.k — D5 — AT D0 - ¥e) {1 9 {'_;'gE_JlL
PREGUNTAS:

Marque con una (X la respuasia comecia

1- 4QUE ES EL RIESGO BIOMECANICO?

a. Esla rama de la Biologia gue estudia procesos que tienen lugar en seres
vivos y que se basan en efectos caracteristicos de la mecanica____

b. Es una ciencia que se define como el estudio de |a interaccion de los
trabajadores con sus herramientas, maquinas y materiales en sus puestos
de trabajo a fin de mejorar el rendimiento del trabajador minimizando
los riesgos de las lesionas musculo-esquelética A

¢. Conjunto de rasgos que caracterizan a una comunidad humana, desde el
punto de vista de esta ciencia.____

4, ;IDENTIFIQUE LOS RIESGOS BIOMECANICOS, EN LAS SIGUIENTES
IMAGENES?

Curea pe=eia oo pesiel

- P—%E\iﬂn yer ) e
2 F L posdorsy

= o A T Mot A} ; ; E Ju:{
.1{!,!"|'l..’E-J ’-._5"': = Pﬁm_ﬂ{t

el ‘:33 i “
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ECOVIAS 5.A.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Evaluacidn de Capacitacidn de ECOVIAS 505,

Registro %G-55T 001 § Versidn 02

- T ‘ll'f‘l_ H‘-\.."'
Pr_!_':& ol

— P
‘I;I:'T-:,'_‘JLJHEFH

Jef

Conteste falso o verdadero (F-V)
" 2- JCUALES SON LOS EFECTOS A LA SALUD POR RIESGO BIOMECANICO?

a. Desgaste en la columna, cervicalgia, lumbalgia _)_é__u
b. Tendinitis, sindrome del tinel carpiano__ 7~ ™

¢. Fracluras, heridas y hematomas__ > %t o

d. Fatiga auditiva, fatiga visual ;f_f; _-F

e. Fosturas Forzadas, movimientos repetitivos. manipulacién manual de

cargas M/

Firma de trabajador LA (D & E)T{.;}




ECOVIAS 5.A.5 [ Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion de Capacitacion de ECOVIAS 5.A.5,

LA SEGURIDAD

Registro 5G-55T 001 I Wersidn 02 DEFEAIDE DE VAT

RIESGO BIOMECANICO ¥ 5U5 CONSECLIENCIAS

Objetivo: Contribuir en el mejoramiento de las condiclones de salud del personal
expuesto a nesgo biomecanico, con el fin de desarroliar medidas que conlleven la
prevancidn de los desdrdenes Masculo Esquealaticos

i Frlecppua T3 32 Gy

MOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO: Vepahors o diey cinla oBRA Meeten ltads 1y fond

FECHA: 2 U /05 /03

PREGUMNTAS:
Margue con una (X) la respuesta corracta;

1- 4QUE ES EL RIESGO BIOMECANICO?

a. Es larama de la Biologia que estudia procesos que tienen lugar en seres
vivos y que se basan en efectos caracteristicos de la mecanica__

b. Es una ciencia que se define como el estudio de [a interaccion de los
trabajadores con sus herramientas, maquinas y materiales en sus puestos
de trabajo a fin de mejorar el rendimiento del trabajador minimizando
los riesgos de las lesiones musculo-esquelética X

c. Conjunto de rasgos que caracterizan a una comunidad humana, desde el
punto de vista de esta ciencia____

4. (IDENTIFIQUE LOS RIESGOS BIOMECANICOS, EN LAS SIGUIENTES
IMAGENES?

Ll-;'-:'v"-- fou s e *Miply gy P
. fa Meaa F"I"‘ . ¢ ey "l-:.-a. I-'tl.'tn'_f.u,.lif
._,-_-h :u -!'u'jl._J : F
] Pl-'ry ?..._r‘l ar =t d |




ECOVIAS 5.4.5 / Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacién de Capacitacién de ECOVIAS 5.A5,

Registro 5G-55T 001 / Versikdn 02

I [opsroe ford '. P ol
Caa e — * et b ; re petitie
— L] F«_‘. ':"'"'.-:rl-

_.-'..- I@' ..--l'hli Il:. fl_];'g#
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& P"F {'1';'-?*}1

Conteste falso o verdadero (F-V)
" 2- 4CUALES SON LOS EFECTOS A LA SALUD POR RIESGO BIOMECANICO?

a. Desgaste en la columna, cervicalgia. lumbalgia L
b. Tendinitis, sindrome del tinel carpiano V'

. Fracturas, heridas y i'ramatﬂmasL

d. Fatiga auditiva, fatiga visual v

e. Posturas Forzadas, movimientos repatitivos, manipulacién manual de
cargas F

j f(}‘/&!f
Firma de trabajador {;Z“' /e
oy Fi
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iQue es?

E4 la ebevar san bruss o de Lo yemperaiura
del cuerpo

Puede alcangar ios 40 giados o mas 9n
fines alguna enfermedad o infeccion

iCuales son
los sintomas?

N

——— (A quienes les afecta? ——

TODOS ESTAMOS EN RIESGO,
pero principalmente:

Y B
:

|Que debes hacer ante un caso!
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Cod, FO-ADGU-2T3 Foarmato
Wersidn, §

Obra Poblica

Alcalga de Medellin

FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de

: .__:r';:
N

Anexo03.3.3- 3: Entrega de EPP Y
Dotacion.

Contn Administraiivn Musscpal - CAM - Calle &4 Mo, 87 - 185
Linga Usica de Alencidn a la Clodadania 44 44 144

W mesialin pov.co
Pkl - Ciesbin
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Cod. FO=-ADOU-273 Formato
Versidn, 5

FO-ADQU Informe Parcial ylo Final de Interventoria de

@
Dbra Publica Alesidis de Madaliin

Anexo 3.3.3- 4: Inspecciones

Centro Aominiteain Murical - CAM - Cabip 44 Mo, 52 - 165

Liness Uiriica de Atorcitn B la Ciudasania 44 &4 104
W mackelin gov oo

Wedalin - Colombla
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Cod. FO-ADQU-273 Fomalo

FO-ADQU Informe Parcial yo Final de Interventoria de I\i.
Version. 5 Obra Piblica

Anexo 3.3.3- 5: Afiliaciones del
personal

Contro Admnisizatvo Muriceal - CAM - Cale 44 Mo, 51— 165
Liness Linica e Alencitn A I Cladacania 44 44 144
Wkl w50

Waddefin - Coormbia




Cod. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADOU Informe Parcial yio Final de Interventoria de

Obra Piblica ,,HLEJ““_,

Versin. 5

Anexo 3.3-17: Anexo 15 Paz y
Salvos

Ceno Adminsiabvo Municesl - CAM - Calle 44 No, 52 - 155
Linsza Linich de Adencidn a la Chaladania 44 44 184

Wk, Misdalin ooy oo

Mexsalin - Colambia
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CONSORCIO PITA 7
COMPROBANTE DE NOMINA
RUIZ LULSA FERNANDA m
ir.n,:n 3 11?;_:;; KOMINA DEL 1 AL 15 DE MAYO 2023

Salaria ordinaria (diag) 15 ¢ se0.000| |eps 423,200

fux Transporte 15 570,303| [AFP. %23.200

Aux de Movilidad [No Constvo) 0 20| |rondo de Solidaridad 50

Bonificacion 0 s0| |apore arc +0

Vacaclones 0 40| |Retencion Fuente >0

Vacaciones en dinero o 40| |peduccidn Anticipa 0

Ajuste de Ndmina “0

Comisiones s0

Horas Extras 0

Anticipo de nomina %0

DEVENGADOS $650.303| [OEDUCCIONES $ 46.400
[VALOR NETO PAGADO 5 603.903

]-l.:li a3 T amA r_.rg‘ E L

RECIEI RLIIZ LUISA FERNANDA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUErADAMIA
v 1.039.084.166
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ARL |SUrAS

Mededlin, 08 de Mayo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

e la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguienta listado, se encuentra(n) afiliadais) en Riesgos Laborales dasde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de ECOVIAS S A5, en el
centro de trabajo 0001911001 - OPERATIVO ALCANTARRILLADO FLORIDA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de

cotizacihhn 6.96%.
& confinuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Mamare Mamibre Fecha inizigp Fecha fin Codiga do Tipo Cotizante  Estade
idermtificacion coberfra  cobsriura  DrEnERCCidn
CIS0RIEE  LDPEZ VEGA CIELD ESETHER DRAS2023 HAPLISh DEPEMDMEMTE ENCOBERTURA

Si desea validar que esle certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v ta informacibn agqul
comemida sea real, visita www_arlsura.com.co [ validar certificados & ingrese el sigulente codigo dnico
de ganeracion valido por un mes:C1143446850231284 2683

Alentamenta,

Direccidn de Aliaciones v Recaudos

Esbe coriiftcads bone valldez porn efoclos de alliacin del trabajador & SEGURDS DE VIDA SURAMERSCAMA 5 A &5l oo para g desnflscion
Emporianis; La infermacian contenidna en asto corficado punde ser validada en cualkguier momenio por SEGUROS DE VIDW, SURAMERICANS G A,

Esie ceriificado hue genemdo on la infermackdn rogistrada en i base do datos ol (80572023 11:5133
Lod rahajsdores marcsaios oon esiarison ") 200 Alkaoos Indapendioniess.
Las cobarturas marcades con dod steriecos () s0m cobaures pandianies da ko

Direccidn 1P 190147 144 70, 168 1434195 172168 42.57
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MUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/05/2023, el empleador ECOVIAS LTDA. identificado con NIT nimero 890104625 registrd la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMEROD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
Sr2Bga.2 DENS2023 Reingrasos
DETALLE
TP IDENTIFICACION NOMERE COTIZANTE B CARGO FECHA
;ﬁ%ﬁ; 1030084 166 CIELOESTHER LOPEZ VEGA IBTEEIS MO CLASIFICADO 2030808

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Mayo del afio 2023,

Cordialmenta,

< Qﬂ f/’:’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

LT




Proteccion

Fondo de Pensiones Obllgatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elta)] Sehoria) LOPEZ VEGA CIELD ESTHER mentiicadsia) con ©C nomerp 10300084 188 se encuentra
ghiizdofa} en Pensiones Oblgalorss a PROTECCHOM, desds el dia O de junic da 3021 y == recsos s
ancuantran en &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGD

Esta constoncia se expide a petickin del ineresadoda) of dia 03 do mayo dea 2023,

Cardinlmzms,

Exesrex £ c“-,/g;l;l-ﬂﬂ l-// »
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*lmportanie: Esta constandia solo hacs reélerencia a o8 producios menconados anleriarmenis

*5i desea verificar B veracidad de esta informaciin comuniguase ¢on Nosoinos:
Lirea de servicia Proteccidn: Bopotd: Tid 44 64 - Medaliin y Cab 510 90 99
Barrangusfia; 319 78 89 - Canagana: 542 4§ 99 - Nacional 01 8000 &2 8504

Wt (OSSO SOIT
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Registro de afiliacién individual
ECOVIAS SAS | MIT 8501046251 | Emvin exirets Mo, 472103
Con este ndmerg podreds hacerle segulmiento a tu afiliaciin, Revisaremos esta Informacian ¥, en 24 horas, te informaremos el
resultade.,
Datas del trabajador
B Infarmackin general
CC 10300841 66 CIELD ESTHER LOPEZ VEGA 10091987 Fermening Soltera
&l Residenca v contacto
ANLOGLUIE Bello CL 57 # 64 - 58 BARRID EL PARAISO 3132617937
f Datos laborales
Indehinida Fqn $3.BE76 625 B 240 QEDE2033




Archives adjuntos

B Trabajador: CIELO ESTHER LOPEZ VEGA

-

Cédulade Cludadania & El dotumento SOporte S8 encuentra en nuestra base de
daroa.

[ :..hﬁ&nﬁ'ﬁ.ﬂdﬁ@



Radicada a trineés de; Empheador
Fecha y hora de Radicado 09052023, 110944
Por: Lussa Zenaida Acern Amanga
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Cedisalud

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

S0 FAEED-2
L5G, BES W 23800 del Certificado de aptitud: 1038084 1842718507
INFORMACION GENERAL ]
p— .., L- — B
Paciente: CIELD ESTHER LOFEE VIGA Identificaciom: 1035084156
Génara FEMENIND Edad: 55 Teléfono Y520 PSET Ml
Estada Ciwil: S TERDHA) Cargo: RESIDESTT AMBIENTAL THTERVENTORIA
Hregcian £l 57 64 58 EPS: HUEVA [F5 - Py Promitors de Sabud
Empresa SEGUR] DD S L0 N FL TRAEAIG T AMBILERTE COMSLUL TING Escolarislad: TECNOLOGD
SA%- Peso: 45 Talla: 155 IMC: 15
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS |
[ = BTl s et i Tl T L il i, Y e o - ——— e —
ALAH OHRETALA TAMIT CAMACTRAD MUDTRGR, ACTLU FORSUAL, ADECLIADA PElA FL Cionl: L. COMTROL AWAL, 3, RAUTAS DF CUIDADC SUCTIVD, & 4500
[ BLEMERTCS DF SSOTECCHON SUCETTVS R AREENTES S0k LD SEG0M GLEAS [5F PULKILID [ LA EMPRETE,
pAbIAAET TRLL Ll CaiCIoE ESHATORGE AT, 15 WM UTTLIZAR FLEMENTOS DE PROTSCCIN RESPRATONSR En LLKIARES [E
EYPETON (SUSA0S, GREIS, WARCHIES, MITERLAL FAATICIILADGY, COMTCL Ak, SPOUDR PADCGEAMLS Df PRORCCION ¥
FREVERTI0N BEPIEATTALL, RE IR ATTIVELRD FIRTR
WISEOETALE TAMLE AL TFERATIOM PR VIEIOM LET0M LIV S SORRECE M QUE SO INTERFIERE 00N ) CAPACTDAD: PRRA DESMITRAR BL CARGD S0
DF SOREETCIDH VIS PEOLOmAr
ExarEd sibd 06 ERFLSLE DETTCAISCULAR Pisich, DOEF IR EL COSCEPTE) BE APTITUD LABRCRUL, S FIEALIZD ENAMES MECHCD: COLCTONAL 00 EMRRALS B SETELY
T L L, S i TERSEa B CLERTE TONCS L5 SEGMENTDS CORAIAA P N5 BN T CRSERLIORES SEdam LS
HALLATISS PRESENTES & MORATRTE S5 LA ATENCIDN PORL L HEDDOD) BSECLE 00T, By 247,
] BT ATE TEHES: EM LT A LAG CIESERVACIONDTS [ROTIOAS ROR EL JLCE | ESPErie 357 s} En CAs) [F (U 58 FREsEnTiN
S RECCREERD B, L5 D FURSERTOS [3 PEOTIECCICN PEFSCRAL SECLN COPRELRONDAR, kL Al wit Lab0R BE. B A0,
REAL ITAE BRLEAS ACTTYAS FB0L PEOGAMA [T LA FMPEETE, SOOPTAR ADIECLMGNS FORERE FOST S HABITO. DF vilk
Sl DARE T, THCLCCITRES, PROCIAS A L CARGO A REa [T, SEROETE ORCT e ADTTDENTES O FVERTON DUSANTE LA
JEARSUATS [N TEAMADCL BCTLMAL BIMTT MO PRIEEMT & AL TERRIOMES, CETECMUSTULARES SUCEPTINES. DF COMPUICACITN DURANTE
Fi ESEMPERD DL CARGE, SUG LA Byl RS TP A0 B 0N DFEETES. SEGMERTIR CORFPORALFS (TN TARMIACES
UPERITEES INPERICATT ST RMA WIRTESAALL
GLICEMIA B AVOMAS i Pl S, S5 A TESATIEN
R TG 1A  RRALID, SN & TIRAITH.

GCHCEF‘TCI' I.'IE .ILF"ITTIJD LI.EDHAI.

Cobsrvacionay BECCAENDACIONE D VIBLIALES QUE EN EL MOMENTO S0 LIMITAN SU CARACIDAD PARA DESEMPERAR EL CARGO, USD DE LENTES O GAFAS
OE CORiel COIGN Dafh LABORES DE PRECISINN BEGLA EVALLALION VISUAL

RECOMENDACIHOMES PARA EL CARGD

= G TE A SEOETUREARITNTE CLSLOLEES MOICERDE O ACCHERTE QU 98 FRESENTE CorRabiTh L& REALLITA ChOH OF SUHS LeSCFE S, COMIENVE RoET AR BROnECAL G
PERATAN FREVERS ACCIDENTES, MOLESTAS ¥ | ESCeas DietaickD08 POR MALLE PUSTLURAL TERER TR CUERTA A 0PSTAR LA SLTUMA OfF L4 BiCLA ¥ DEL WORTOR
A TERGERENOLE & MISIASD 43 A OOF DRS 7 Acia v USED B0 REMTE B L050TEGE EL TEELADD ¥ L PATAH SIBIN RETAM AL ALCANCE ¥ COH ESRLO0 BEIZENTE Puiti
A LSRR ORIOEIA; APCHY AR LOE PIES TOTAUMERTE B BL SUBLD & UTRICAR AEPCRUMES: APCAR TOTALNERTE LA EEsxLns, 4 BL MBSl D0 (F L Sa Ll Ml afR |0k
BEFLE K PARA EVITAR LA FATIGE VIBLAL, SSOETA & GAMACTTACSORES V0 FOSALCIHES TF L4 FRFRESA, Baromen i CEODDHOCPRENTD D ALcords FARES PSR i s
HIFCEAMATICN CEDICAR THRMPED PAR FAMILISAIZARER SO AR HERRAMITHTAR 0F TRARLID FEALICE PAUGAS ACTIVAG COTFAMENT] COLANNL EXTREMCADES SUPERIORES E
WEERIOES ¥ (LIS SEGLUR PROGRAME [0 P, EN LS EMPTES

MOTA ACLARATONIA
Du scuerde con s dhwiles e, BSGEAY dal 15 ds Septmmbre da 2004 de ba Sccreleria Brcckensl de Sels i Poaleccels Secisl i Latigus, Lo nisireis oiirics crupacians] dal
fradaation R arrele i S48 COBOSEL Ol TEPCHG B svborizecin del sucieeie o o by deis Grarerifos pee L ley. o alsgdn ci, sl emplasdos pueds Larar sccean @ dichn

oo,

Tipo de Reatriccidn Condiclonss, Factorss, Agentes Asociados Eormanents __J
[11+]
Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPP) ¢
VEBLIAL LI50 OE LENTES 0'GAFAS DE CORRECLION VISLAL SEGLUN FPyP
PRESCRIPCION BN J0anaDe LARGE AL &0 TUALITAS FoRkil ik
AMUALUENTES, WSO DE AWFAS OE PROTECCION DCLUILAR EM AMBIENTE
LABORAL BEGUN 5E RECUIERA.
e . informacion de Remiziones - ]
T CME TR PAESENTA TRASTORND REFRACT AR QLR PHCUIERE COMMED CI0M WISLML

Cabe 31 M &3-50 5an Dego PEX. 46804 Compd shecionicn: memﬂ-ll shsoa o
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HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CIELO ESTHER LOPEZ VEGA
FECHA DE NACIMIENTO 1.039.084.166
LUGAR DE NACIMIENTO 10 de septiembre de 1987
ESTADO CIVIL Necocli, Antioquia
Soltera
CIUDAD Bello Antioguia
DIRECCION Callea 57 N® 64-58 Barrio el Paraiso
FELERONG 3152617937 - 3245657106
E-MAIL cielolopez67 @gmail.com
Estudios
Estudios Primarios: Institucion Educativa Gerardo COcampo

Direccion: Necocli Antioquia



Ao final: 2000

Estudios Secundarios:  Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero
Direccion: Necocli Antioquia
Afio final: 2006

Universitarios: Corporacién Politécnico Marco Fidel Suarez
Direccion: Bello Ant- Necocli Antioquia
Titulo: Tecndloga en Gestion Ambiental
Afio final: 2011

Matricula profesional: 013685-0512772 ANT.

Escuela Superior de Administracion Pdblica
Direccion: Bogota D.C

Titulo: Administrador Pdblico Territorial
Afo: Estudiante Actual

ldioma Extranjero: Inglés
Dominio del idioma hablado  Intermedio
Dominio del idioma escrito Intermedio

Diplomados y Cursos

e e e . e . - o ——— i

Institucion: Politécnico Superior de Colombia
Diplomado virtual: Gerencia Sistemas Gestion Integral
Fecha de realizacion: mayo de 2022

Institucion: Universidad Pontificia Bolivariana

Diplomado virtual: Los proyectos sociales: Una herramienta de la
Gerencia social

Fecha de realizacién: 30 de oclubre de 2013 a 15 de julio de 2014

Institucion: Universidad Pontificia Bolivariana

Curso: Cartografia Social y territorio

Duracién: 10 horas

Fecha de terminacion: 01 de Julio de 2014, Apartado Antioquia




Institucion: Corpouraba

Curso: Formacion de Promotores Socicambientales
Duracidn: 40 horas

Fecha de terminacion: 2010, Necocli Antioquia

Institucion: Direccidn Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia Direccion Factores de Riesgo

Curso: Almacenamiento, expendio, uso, manejo y disposicion de
residuos, envases y empaqgues de plaguicidas agroquimicos.
Duracién: & horas

Fecha de terminacion: mayo de 2010, Necocll Antioquia

Institucion: SENA

Curso: Modulo de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Duracién: 20 horas

Fecha de terminacion: marzo de 2005 Necocli Antioquia

Experiencia Laboral

CAMILO ANGEL SALDARRIAGA — CONSORCIO ALCANTARILLADO
MONTANITA

CARGO: Tecnologa Ambiental de Interventoria.

FUNCIONES: Realizar el control ambiental, verificar el cumplimiento de
todas las normas condicionantes, disefios, actividades y procesos
recomendadas por la normatividad ambiental vigente, exigir al contratista
la obtencion de permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, previo a la iniciacion de la obra *CONSTRUCCION DE
LA AI'II!PLIAE:HﬁH DEL ALCANTARILLADO DE LA VEREDA
MONTANITA, SECTOR EL CHORIZO, CORREGIMIENTO SAN
ANTONIO DE PRADO" velar por el cumplimiento de las medidas
impuestas por la autoridad ambiental, presentar informes mensuales sobre
las medidas de comeccion, prevencidn y compensacion preseantadas en
campo, efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar
que la ejecucion de la obra se enmarque dentro de los requerimientos
ambientales (PASAQ) resolver las consultas e inquietudes presentadas
por la comunidad dentro del area de influencia directa del proyeclo, con
respecto al manejo ambiental del mismo, en general realizar todo el
seguimiento en malteria ambiental de acuerdo a las estipulaciones
contempladas en el pliego de condicienes de la obra objeto de
interventoria, revision y concepto evaluador del informe ambiental
presentado por el contratista mensualmente, garantizar la revision diaria,
semanal y mensual en el cumplimiento del PMA e impacto comunitario
presentado por el contratista de obra, recomridos y permanencia en los
diferentes frentes de trabajo y mantener informado al superior inmediato de



cualquier anomalia que se detecte en campo durante la ejecucidon de
actividades de construccion y que pongan en riesgo, calidad de la obra en
temas ambientales.

JEFE INMEDIATO: JOSE CAMILO CASTANEDA - MAURICIO UPEGUI
Fecha de ingreso: 26 septiembre de 2022

Fecha finalizacion: 28 abril de 2023

TELEFONO: 302 276 7085 — 310 448 5215

CONSTRUCTORA INGESUR S5.A.5 MEDELLIN ANTIOQUIA
CARGO: Socioambiental contratista.

FUNCIONES: Realizacion del Plan de adaptacidon de la Guia
Ambiental (PAGA) con todos los anexos que commesponden vy
aplicacion de la normatividad ambiental aplicable, implementar todo el
sistema de gestion social, ambiental y SST en los proyectos
MANTEMNIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES DEL
PROGRAMA COLOMBIA RURAL EN MUNICIPIO DE SOPETRAMN Y
LIBORINA ANTIQUIA,

elaboracion de informes mensuales y semanales, realizacion de actas
de vecindad, contratacion de personal mano de obra no calificada,
compras de insumos necesarios para ejecucion de cada componente,
manejo depersonal, seguimiento al PAGA y matriz ambiental.

JEFE INMEDIATO: OMAR PALACIOS

Fecha de ingreso:18/02/2022

Fechafinalizacion: 26/05/2022

TELEFONO: 3164720252

ACERO Y CONCRETO S.AS - CONSORCIO MALLA VIAL
ALCALDIA DE MEDELLIN

CARGO: Auxiliar Ambiental de Interventoria.

FUNCIONES: Realizar el control ambiental, verificar el cumplimiento
de todas las normas condicionantes, disefios, actividades y procesos
recomendadas por la normatividad ambiental vigente, exigir al
contratista




la obtencion de permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, previo a la iniciacion de la obra CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL ¥ OBRAS COMPLEMENTARIAS
MUNICIPIC DE MEDELLIN, velar por el cumplimiento de las medidas
impuestas por la autoridad ambiental, presentar informes mensuales sobre
las medidas de correccitn, prevencion y compensacion presentadas en
campo, efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar
que la ejecucion de la obra se enmarque dentro de los requerimientos
ambientales, resolver las consultas e inquietudes presentadas por la
comunidad dentro del area de influencia directa del proyecto, con respacto
al manejo ambiental del mismo, en general realizar todo el seguimiento en
materia ambiental de acuerdo a las estipulaciones contempladas en el
pliego de condiciones de |a obra objeto de interventoria, revision y
concepto evaluador del informe ambiental presentado por el contratista
mensualmente, garantizar la revision diaria, semanal y mensual en el
cumplimiento del PMA e impacto comunitario presentado por el contratista
de obra, recorridos y permanencia en los diferentes frentes de trabajo v
mantener informado al superior inmediato de cualquier anomalia que se
detecte en campo durante la ejecucion de actividades de construccion y
que pongan en riesgo, calidad de la obra en temas ambientales.

JEFE INMEDIATO: JUAN JOSE BERMUDEZ - MAURICIO UPEGUI
Fecha de ingreso: 26 octubre de 2021

Fecha finalizacion: 15 enero de 2022

TELEFONO: 3127771088 - 3104485215

COLOMBIA EXPERTS S.A.S - ONE LINK
CARGO: Asesora Contac center.
FUNCIONES: Realizar y recibir llamadas a los clientes del area de
fidelizacién y ventas para el operador CLARD HOGAR las principales
funciones fueron:
« Prospectar y fidelizar clientes
Brindar informacion y resolver dudas
Solucionar problemas del cliente
Acortar los tiempos de senvicio
Impulsar las ventas
Recibir y tramitar pedidos, solicitudes y reclamaciones
Analizar las necesidades de los clientes y gestionarlas en equipo
con las demas areas de la empresa
Promover la recuperacion de cartera
Detectar aspectos de mejora
Reconocer las acciones de |la competencia
|dentificar oportunidades de mercado
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+ Recopilar informacion valiosa sobre el cliente, sus necesidades y
preferencias
« Generar estadisticas sobre la gestion de la empresa
Prevenir futuros incidentes,
JEFE INMEDIATO: CRISTIAN HINESTROZA
Fecha de ingreso: 06 agosto de 2021
Fecha finalizacion: 21 septiembre de 2021
TELEFONO: 3234996679- (604) 443820

ACERO Y CONCRETO S.A.5 - CONSORCIO CICLO ANTIOQUIA
CAREPA ANTIOQUIA

CARGO: Auxiliar Ambiental de Interventoria.

FUNCIONES: Realizar el control ambiental, verificar el cumplimiento de
todas las normas condicionantes, disefios, actividades y procesos
recomendadas por la normatividad ambiental vigente, exigir al contratista
la obtencion de permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, previo a la iniciacion de la obra CICLO
INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE CAREPA, wvelar por el
cumplimiento de las medidas impuestas por la auloridad ambiental,
presentar informes mensuales scbre las medidas de correccion,
prevencidn y compensacion presentadas en campo, efectuar el
seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar que la ejecucion de la
obra se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, resolver las
consultas e inquietudes presentadas por la comunidad dentro del area de
influencia directa del proyecto, con respecto al manejo ambiental del
mismo, en general realizar todo el seguimiento en materia ambiental de
acuerdo a las eslipulaciones contempladas en &l pliego de condiciones de
la obra objeto de interventoria, revision y concepto evaluador del informe
ambiental presentado por el contratista mensualmente, garantizar la
revision diaria, semanal y mensual en el cumplimiento del PMA e impacto
comunitarioc presentadoc por el contratista de obra, recorridos y
permanencia en los diferentes frentes de trabajo y mantener informado
al superior inmediato de cualguier anomalia que se detecte en campo
durante la ejecucion de aclividades de construccion y que pongan en
riesgo, calidad de la obra en lemas ambientales.

JEFE INMEDIATO: FELIX HERNANDO QUINTERO - MAURICIO
UPEGUI

Fecha de ingreso: 26 mayo de 2019

Fecha finalizacion: 30 marzo de 2021

TELEFONO: 3183899293 - 3104485215

ACERO Y CONCRETO S.A.S - CAN INTERVENTORIA CONSORCIO

ACUEDUCTOS NECOCLI.
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CARGO:; Auxiliar Ambiental de Interventoria.

FUNCIONES: Realizar el control ambiental, verificar el cumplimiento de
todas las normas condicionantes, disefios, aclividades y procesos
recomendadas por la normatividad ambiental vigente, exigir al contratista
la obtencidén de permisos ambientales para uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, previo a la iniciacion de la obra CONSTRUCCION DEL
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO CORREGIMIENTO EL TOTUMO
MUNICIPIO DE NECOCLI ANTIOQUIA,

velar por el cumplimiento de las medidas impuestas por la autoridad
ambiental, presentar informes mensuales sobre las medidas de
correccién, prevencion y compensacion presentadas en campo, efectuar el
seguimiento y monitoreo de los trabajos, para vigilar que la ejecucion de
la obra se enmargue dentro de los requerimientos ambientales, resolver
las consultas e inquietudes presentadas por la comunidad dentro del area
de influencia directa del proyecto, con respecto al manejo ambiental del
mismo, en general realizar todo el seguimiento en materia ambiental de
acuerdo a las estipulaciones contempladas en el pliego de condiciones de
la obra objeto de interventoria, revision y concepto evaluador del informe
ambiental presentado por el contratista mensualmente, garantizar la
revision diaria, semanal y mensual en el cumplimiento del PMA e impacto
comunitario presentado por el contratista de obra, recorridos vy
permanencia en los diferentes frentes de trabajo y mantener informado al
superior inmediatc de cualguier anomalia que se delecle en campo
durante la ejecucién de actividades de construccion y que pongan en
riesgo, calidad de la ocbra en temas ambientales.

JEFE INMEDIATO: JOHN FREDY VALENCIA = MAURICIO UPEGUI
TELEFONO: 3113070923 — 3104485215, 3002424859

Fecha Inicio de labores: 05 de Julio de 2018

Fecha de finalizacion: 26 de mayo de 2018

SUPERMERCADO CONSUMAX SEDE NECOCLI ANTIOQUIA

CARGO: CAJERA.

FUNCIONES: Crear un ambiente amigable y recibir e informar a los
clientes de una manera cortés y profesional.

= Manejar la caja registradora del supermercado.

« Calcular el pago total a ser efectuado por el cliente, escaneando
el cédigo de barras de los productos o ingresando el ndmero de
identificacion en la caja registradora para determinar su precio.

« Informar al cliente acerca del monto total de su compra o©
CONSuMmo.

+» [Recibir &l pago total en efectivo, tarjetas de credito o déabito y
procesar las transacciones del punto de venta de una manera
eficiente, precisa y amigable.




- Entregar el cambio al cliente, si fuese el caso, al igual que la
factura de su compra.

- Ordenar los productos adquiridos por el cliente y envolverlos o
embolisarlos.,

« Conciliar la cantidad total de pagos recibidos durante su tumo y
registrar |a totalidad de las venlas.

- En algunos casos, sugerir productos a los clientes.

» Procesar las devoluciones o cambios de mercancia solicitados
por el cliente, verificando que los productos estén en buen
estado y aplicar las politicas correspondientes a la devolucion
del dinero, pago por tarjetas de crédito y demas tipos de pago.

« Agradecer al cliente por su compra o visita de una manera

honesta v cordial.

Brindar un servicio al cliente excepcional.

MNotificar cualguier queja o reclamo al Gerente.

Asistir y cooperar con otros Cajeros, seqdn sea requerido.

Asesorar y dar respuesta a las solicitudes de los clientes.

Garantizar que su area de trabajo eslé organizada y limpia en

todo momento.

« Abastecer los mostradores, colocar los precios en los productos,
sacar la basura y realizar las actividades que le sean asignadas
en el area de almacen.

« Cumplir con las normas sanitarias y de seguridad,

« En algunos casos, sugerir productos a los clientes.

« Procesar las devoluciones o cambios de mercancia solicitados
por el cliente, verificando que los productos estén en buen
estado y aplicar las politicas correspondientes a la devolucion
del dinero, pago por tarjetas de crédito y demas tipos de pago.
Cumplir con las normas sanitarias y de seguridad.

JEFE IH MEDIATO: MARTHA ORTIZ {Administradora)

TELEFONO: 826 2883 - 300 298 9813 ext. 104

Fecha de inicio de labores: 12 enero 2018

Fecha de finalizacion: 18 Julio 2018

- " @ & &

CONSUCOL SAS - ACDI-VOCA

CARGO: Geslor Proyecto Productivo.

FUNCIONES: Desarrollar en el corregimiento Pueblo Nuevo Municipio de
Mecocli, en las wveredas Brisas del Rio, Tulapita y Cenisoza,
implementando el componente Proyecto Productivo a 84 familias
beneficiarias del programa Familias En Su Tierra (FEST), capacitandolas,
asesorandolas en proyectos agricolas, cuidado con el medio ambiente,
uso del suelo, asistencias tecnicas, en el uso y manejo de productos
agroquimicos, plaguicidas, fungicidas, herbicidas, disposicion final de los
envases, saber cdmo administrar una empresa, asesorias en ingresos y
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egresos de cada proyecto, mercadeo y ventas de los productos cultivados,
reportando mensual los avances de las aclividades, gue incluye el
programa, sistematizacion, productos, impactos y resultados al
coordinador Municipal vy por esta via al profesional de Monitoreo y
Seguimiento.

JEFE INMEDIATO: MAURICIO RODRIGO LOPEZ - DIANNY
CUADRADDO AYALA.

TELEFONO: 3206043195-3114526436

Fecha de inicio de labores: marzo 20 de 2017

Fecha de finalizacién: diciembre 12 de 2017

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
CARGO: Cogestora Social

FUNCIONES: Realizar acompafamiento familiar a 136 familias asignadas
del municipio de Mecocli y sus veredas con el fin de brindar orientacion
oportuna sobre las diferentes ofertas del estado y velar por que
accedieran de manera preferencial a cada una de ellas.

Realizar informe mensual sobre todas las aclividades realizadas en campo
y sobre la gestion de oferta realizada con las diferentes instituciones con el
objetivo de apoyar la consecucion de los logros basicos que la familia
necesita para mejorar su situacion de vulnerabilidad.

JEFE INMEDIATO: MAURICIO MACHADO LOPEZ.

TELEFONO: 3206943195

Fecha de Inicio de labores: 05 de febrero del 2013

Fecha de finalizacion: 31 de octubre de 2015

AFRONEC
CARGO: Promotora Social

FUNCIONES: Realizar visitas de campo a familias afrodescendientes,
dandole a conocer las ofertas destinadas para estas personas vulnerables
del municipio de Necocli

JEFE INMEDIATO: OMAR SANCHEZ SANMARTIN

TELEFONO: 3146974650

Fecha de Inicio de labores:01 de enero de 2006

Fecha de finalizacion: 01 de enero de 2010

Perfil Laboral



Tecnologa en Gestion Ambiental Territorial. Apoyar el levantamiento
de diagndsticos de gestion ambiental que soporten la formulacion de
planes, programas y proyectos en las dreas de educacién ambiental,
impacio ambiental, normatividad ambiental, sistemas de gestion
ambiental IS0, saneamiento basico y gestion de los recursos, aire,
agua, suelo y residuos. Interpretar el territorio para evaluar y apoyar la
aclualizacion yfo formulacion de planes, proyectos y programas de
ordenamiento territorial y espacio piblico, me considero una persona,
respetuocsa, honesta, tolerante, responsable, luchadora, buena
compafiera, con iniciativas, carisma hacia los demas.

_Hefe.-_ren:cias Familiares

ANDRES DAVID LOPEZ VEGA

Cargo actual: Subintendente
Empresa o sitio donde labora: Policia Nacional
Teléfono: 3102494735

LINA MARIA LOPEZ VEGA

Cargo actual: Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo
Empresa o sitio donde labora: Banacol

Teléfono: 3128921405-3002135833

Referencias Laborales

OSCAR DE JESUS GUTIERREZ MARTINEZ
Cargo actual: INGENIERC CIVIL RESIDENTE
Empresa o sitio donde labora: CONCYPA S.A.S
Teléfono: 3145851590



ALEXANDER ULLOA HERRERA

Cargo actual: INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORIA Y
SUBDIRECCION DE INTERVENTORIA

Empresa o sitio donde labora: ACERO ¥ CONCRETO S.A.S

Teléfono: 3103566287

Ve 2 Lo
CIELO ESTHER LOPEZ VEGA
C.C.: 1038084166
Medellin 28 de Abril de 2023




Corporacion Politécnico Marco Fidel Suarez
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION ’

FROFESIONAL - AUXILIAR
013685-0512772 ANT

TECNOLOGIA EN GESTION
AMBIENTAL TERRITORIAL

CIELO ESTHER LOPEZ
VEGA
ID: 1039084166

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS
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REFUBLICA DF COLDNRIA

COPNIA

I wrepa Proitrucnal M b el

Certificado de vigenca y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1992862

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CIELO ESTHER LOPEZ VEGA, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 10390841066, 52
ancuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
TECHNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 013685-0512772 ANT desde el 21 de Febrero de 2017, otorgado(a)
mediante Resoducidn Nacional R2017012924,

2, Que el{la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide of Estado para gue ef titular ejerza su profesién en todo e territorio de la Repubdica de
Colombia, de conformidad con ko dispuesto en la Ley B42 de 2003,

3. Que ai{la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIOMAL - AUXILIAR & encuentra
VIGENTE

4. Que ol profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
abril del afio dos mil veintitres (2023).

C;Z“—“f‘*“ﬁ“\
LS

)

Rubén Darioc Ochoa Arbelaez

Firmal ded tiular (*}

(*3Can o fin de serificar goe o bhular Aoz 20 parhiopaccn en procesos extilales de seledodn de oonlbralisia. Lo faks de fems del e
i el o Comtilicads

B pressda & un dooamento pibbon axpedicn slictsimicamean oon fiesa digilal gu farmniin = plona walices: Jundecs y produsinits segae. o
pstabiacide an la Ley S2T de 1999, Pars waeifaohr b forr il Combols e propheites S dnnamenty ongimal on formato. per,

Paia wierihcar I gy [ ingheraleltad el [EEERitn dacumenbn ooresske L-L L] R el
Febt s i il G’ 0y Tl Hacrresite Cartfiont s GoodStanding CartificateOfCondShandngStan: mdicads of mirmerd del cenilioads
ke S0 Enouenkm el esguna supenior denscha de eife doourenin,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPMIA
Calle 78 8° 5 - 57 - Telefono: 322 4191 - Bogats D.C.

e-mail contarTEnes S Cognia. g .o

WA OO L O OO



INTERVENTORIA CONSORCIO
ALCANTARILLADO MONTANITA 20005034

Medallin, 28 de abri de 2023.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Me permitc comunicar gue la sedora CIELO ESTHER LOPEZ VEGA identificada
con cédula No 1.039.084 186, prestd sus servicios profesionales en el Consarcio
ALCANTARILLADO MONTANITA 20005034, contrato N* 4600095366 DE 2022 que
mmw"mmmmnumsmmu
AMPLIACION DEL ALCANTARILLADO DE LA VEREDA MONTANITA, SECTOR
EL CHORIZO, CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE PRADO" desde el 26 de
sepliembre do 2022 hasta el 28 de abnl de 2023, en el cargo de Tecndlogo
Ambiantal de Intervenioria

Cuaiquier informacitn adicional puede comunicarse al Iedéfono 302 278 70 85,

Alentamenta,
\ - _‘:-_*—-II
E!"-_'::l' H‘/ ‘&r’
i :
FERNAMNDO UPEGUI RIVILLAS
Jefe da Parsonal
Consorcio ado Montafita 20005034

CONSORCIO ALCANTARILLADO MONTANITA 20008034
Correo electronico: interventonamantanta20l 2@gmail com
Carmers 43A # 1A Sur - 20, Oficing B02.  Tel. 3104485215
Edifici Colmena
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Medellin, abril 25 de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Me permito comunicar que la sefiora  CIELO ESTHER LOPEZ VEGA identificada con cédula
No. 1.039.084.166, prestd sus servicios profesionales en el Consorcio Malla Vial Medellin-
4811-ADICION PP contrato 4600088507 de 2020 cuyo objeto es “INTERVENTORIA PARA LA
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL ¥ OBRAS COMPLEMENTARIAS” desde el
26 de octubre del afio 2021 hasta el 15 de enero de 2022, en el cargo de Tecndloga
Ambiental. Con un contrata por prestacion de servicios.

Cualguier informacidn adicional puede comunicarse en el cel 304 242 5585

Atentamente,

¥ ! F
I )
.I. b :J fl_.-'{-' {r"‘r J_'
CAMILD ANDRES ANGEL SALDARRIAGA

Director Interventoria
Consorcio Malla Vial Medellin 4811
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EXPERTS COLOMBIA S.AS,

CERTIFICA QUE:

Ella Seforfa) LOPEZ VEGA CIELO ESTHER identificadofa) con C.C. No.
1039084166, labord con nosotros por medio de un contrato a término indefinido, desde el 06
de agoste de 2021 hasta el 21 de septiembre de 2021, ocupando el cargo de ASESOR,
devengando un salario mensual de § 908.526 COP.

La presente se expide a solicitud del interesado{a) el dia 24 de encro de 2022

Para validacion de referencias laborales por favor comunicarse al correo:
seguridadsocialnominacod@onelinkbpo.com

SANTIAGO BUILES ACEVEDO
COORDINADOR DE NOMINA
EXPERTS COLOMBIA S.AS.
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| 'CONSORCIO CICLO ANTIOQUIA

i
CONTRATD CE INTERVENTORA R 075 oe 2018

CRETO INTERVENTORIA TECHCA AVEIENTAL ADMFISTRATIVA FINANCIERA SOCLEL OF SEGURIDAD CH EL
TRABAIS ¥ LFGAL A LA COMNSTRUCCION OF LAS CICLOINFRAESTRUCTURAS EN FL DEFARTAMENTD DE
ANTIORUIA

Meacellin, abnl 27 ce 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ceriifizco que CIELO ESTER LOPEZ VEGA, identificada con cédula de audadania N®
1039 084 166 de Necoch Antioquia, presto sus serwaios profesonales desde el di
26 de mayo de 2019 hasta el da 31 de marzo de 2021, en el proyecto suscrito al
Consortio Ciclo Anboguea, Nit 901,183 652-9

Cargo Auxhar Ambiental

Contralo Prestacdn de servicios
Hanoranos mensualeg £ 3 400 DOD

Ateniamente,

24

,fﬁ————-q.
EDUARDO A-RODRIGUEZ LOPEZ

Coordinador de Direccién
E'DHEDHGIDFIELD ANTIOQUIA

Escaneado con CamScanner
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CAM-SNTERVENTORIA
CONSORON ACLTDUCTOS NEODOLI,
MIT: 900.175,0062-5

Medillin, 25 de jurio de 2019,

Referencla: Contrato de Obra N"2018-55-37-0007; cuyo objeto &5 “Interventoria Integral a fa construccin del Plan
Maestro de Acueducto del Cormegimiento El Tolumo del municipio de Necocli del departamento de Antioquia”,

Aeunto: Carlificaciin Labosmal.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La interventoria Consorcie Acveductos Mecoch hace constar que, 1a sefiora Cielo Esther Lopez Vega identificada con cedula
de ciudadania Mo 1.039 084_166; se desempedia como Auilier de Interventoria en la gestion ambiental del contrato indicado
en fa referencia. Desde el 05 de julio de 2018 al 24 de mayo de 2019, Bajo fa modalidad de: Contrato Prestacion de
Servicios.

Clue su desampefio dentro de las funciones asignadas fue BUEND, cumpliendo con responsabilidad y profesionalismo.

Para constancia se firma el presente comunicado a los veinte cinco (25) dias del mes de junio de 2019.

Cordalmente;

PR, o
” 4{{:5{/%2{’5
Rafael Eduardo Angel Saldarriaga.
Represenianta Legal,
Consorcio Acueducios Necochi
Tekfono: 5603350,

CARAERA 439 No 1 A SUR - 29 EDIFICIO COLMENA - DFICING 802 - TELEFOND: S603350,
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Apartadd, 29 de junio de 2021

CONSUMAX DE URABA S.A.5
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LOPEZ VEGA CIELO ESTHER, identificado (a) con cadula de
ciudadania N® 1.039.084.166 labord en ta empresa desde el 12 de enero de 2018 hasta
al 18 de julio de 2018 en el cargo de CAJERA, con un contrato a término indefinido y
un salario promedio mensual de § 947 577 (Novecientos cuarenta vy siele mil

guinientos setenta y siete mil).

Se expide a solicilud del interesado.
Para mas informacion comunicarse al 826 2883 - 300 298 9813 ext. 104

Cordialmente,

| |: e
AR

MONICA A. GRANDA B. NOMINA
Y SEGURIDAD SOCIAL
CONSUMAX DE URABA SAS

Coe 00 A2 17 Bpenp Alfongs Ldper Tel ' 826 12 34 Tainles 870 28 §1 Apscfads (o) Avanicy Ppal Ted 830 80 32 Cumadan, Torks =
(Al B Swpants Poel Ted : 3233 89 42 Cangpa (dnll, Averedn Ppa! Tel ' 520 &4 28 Varsds E1 Peposo. AnseTado = (A ¥ Cea 700
Nog BT =34 &y Pangine Tal - B35 18 OF Chigorodd = (Anf 8 indusriades Cr 109 Mo, 89 =56 fevde o b rerminal da racpode Tel 559
FT 3P Aparindks - (Anil



Consucal

Seletiones Integiales y Padiopdivas
LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONSUCOL SAS
CERTIFICA

Cue lo sefioro Cielo Esther Ldpez Vega, identificods con cedula de ciudodanic No.
1.038.084.166 de Mecocli - Antioguio, tuve un contrato civil de prestacion de servicios
profesionales independientes No, 057,

Propdsite del Contrato: Implementar el componente Productivo del Programa FEST en
rminfma 80 familias @ su cargo reportando los avances de las actividodes, sistematizacion,
productos, impactos y resultados of Coordinador Municipal y por esta via ol Profesional de

Manitoreo y Seguimiento.

Vafor del controto: £24.390.000
Fecha Iniclo: AMarzo 20 2017
Fecha Terminacidn: Diciembre 189 2017

La presente certificacion se expide o solicitud de I interesada o los velntidds (22) dias del
mes de Enerp de 2018, en Bogotd.

Ar-g_rr_rg]:mrrref ' / A

Calls T2 NHofi- 55 OficdmaB0d | PES 2102570 | weseconsuoolconues
Bogotd, D.C Crdomisa
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Bolivariana
L& UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Sede Medellin

CERTIFICA
QUE

CIELO ESTHER LOPEZ VEGA wentficada con C.C10390441686 estuvo vinculada a
traves de un contrato por prestacion de servicios con nuestra instituckdn, i cual se rigis por las
siguenies condrcionns:

Cargo: COGESTOR SOCIAL TECNICO
Fecha Imigio: 25772013

Fecha da Terminacidn 1234/2013
Honoranos Mensuales: § 1.038 000
Yalor Contrate = Afo 2013 3 11,141,200

Cargo: COGESTOR SOCIAL TECNICO
Fecha Inicia: 1112014

Facha de Terminaciin: 12731/2014
Honorarios Mansuales: 5 1.080 000
Walor Contrato — Afte 2014 5 12 980 000

Cargo COGESTCOR SOCIAL TECHICO
Fecha Imicia 1112015

Fecha de Termunacidn. 1003112015
Hongrareos Mensuvales; 5 1.112.400
Vabor Contrato - Afto 2015 8 11.124.000

Esta conlratacién se generd en desarrolio del confrato N*181 de 2011 - Microregion N* 22,
swscnio enlre el Departamento para la Prosperidad Social - Fondo de Inversién para la Paz y
la Unwversidad Pontifcia Bolivariana, cuyo objeto ess EJECUTAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE PROTECCION SOCIAL PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - UNIDOS, EN LA MICRORREGION 22, OF

ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DETERMINADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
LA PROSPERICAD SOCIAL

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Th Participar de los procosos de Capacitacian 8 ios cuales sen corvocada pot 8l 8QuUIpo de coordinacdn
del Operador Social de acuerdo al Plan de Formagicn y Capacitacidn

21 Partcapar en los procesos de formacion v capacitacion que lideren as institscenss prestoderas de
senTing de maners que se garantice lz entrega de informagion proc=a ¥ oportuna @ RBs familias
puricrecientes a la e UNIDOS

4] Farboipar de las sesiones fa raluorss o las CODBCABCIOREE ELANES S6a ACCESDND

+) fealizar informos de sU geskdn que parmitan reaizar los rOCES0S de empaime & nduGrSR A log
fdetd acloves do b Estralegla que canlvale el operador

81 Brndar informacién ancaminada a s consaldacitn de procesos de sistematizacien e EApErEas y
Beslien Sl Conomieniy que permitan faralecer &l agrendzae oroanizacional v de la Estratagia

8) Fanicipar de los jornadas de gualifigacion on ofena

7] Preseniar infoarmes do la labor reslizads en camps

Drirecuigu: Cercular | No. 70-01 Bloque 3 06102 Medellin. Carclina Orrego A, Tel: 4488358 Oxt: 10917 10916




Cidl-UPB

%) Brndar a 35 famikas banafic:angs ce la Red UNIDDS stancdn de Caldad en términos de la

perinencia y clandad de la informacidn que sumnistra y registra, su periodicidad v la calidez con fa que

NEgirA S ke

&) Pertcipar en ias capacitaciones e acuerdo con los lineamienios del Profesional de Capacitacn

10} Apoyar la mmplementacion de kos tres companentas de UNIDOS en al municipio a su carga

"%} Participar en la coordinaciin ce la ceganizacidn y programacion del irabap en campa.,

13} Ruaglzar los planes de trabao de acuerdo a lo establec do por el supervisar del conlrals

13} Captura y sincronizacidn de informacidn de lzs famdias en el sistema de informacion de UNIDOS

14) Idantificar y canalizar lag demandas por parte de las familias, sobre amplacién, modificacién o

NirodUCCidn de proCramaes i proyesios.

13} Asistir a los Consejos Municipales de Poiitica Social en s cI508 que 503 NECOSANa su participacin

15} Canalizar informacion de organizaciones sociales gque permita 8 UNIDDS polenciar el

acompafiameenlo comunitang

17} igentifcar y canalzar informaceta kBbeal que ‘zolite ka geslan de logros de 1z poblactn UMEDOS con

relar-ienio  diferencial (grupos  Glnicts, pobiacitn en  sittacidn de  desplaraméentn,  personas

discapaiiaiag, mbe v atullo mayor) cuando corresponda

18} Apoyar en los casos que se requicrn & Delcgado Municpel en la implementacin de accones de

Feralecmients Institucional (LBT, PATT, antre otras).

12} Garanlizar y responder por e buen uso v 2decuado luncionamiento del dispositivo de captura,

cartil'as, mandales, &lo

20) Aterder [a informacitn y dizectrices enviadas desde nivel nacional con respects a temas relacionados

con el luncionamiznto del Sosbema de Infarmacion, soporte MEonic y Soluciones.

21) Realzar las evaluacones definidas al finalizar los procesos de capacitaciin en temas relacionadus

con el uso del Sistomna de Infermacsen

EJIEH-:JL::JIW D@ Cascs 3 I3 Mesa de Ayda, con relacsin 3 los inconvenientes presentados en el SISTEMA
MID DS

23] Devolver al CONTRATANTE I3 miormacsda y cquipos al inakear ol contrato.

24] Aceplar los procesos de evaluacidn que e sean aplicados como Cagestor Social de UNIDOS

&3] Drhundic en las familias UNIDOS las convecatonas que se abran en las diferentes inattuciones y en

B3 qui 50 pudds locakzer aobiacabn vingulpda a la Eslrategia

28} Lus dornés danvions, inferenies y necesin s a0 ¢ desarrolio del objelo contraciual

&7) Cumplr con W Legislacidn en Seguricad y Salud Ocupacional v Ambiental vigente y con lo

Lslaslecod e o Gula de Buenas Préctcas Amblentaies, (a Guls de Coniroles Operatives o6 Sequndad y

Salud Cougacional ¥ oiras reiacionadas on conformedad con las actividades a desarrollar segin af obiela

dal prasenbe conirabs,

Coma constancia n’pn Medaliin,

L TE
by

Ay
JAIRD AUGUSTO LOPERA PEREZ AT
Director CIOH LB
Uriversidad Pantificia Bolvariana i
Sede Medellin

Errrecitey Circular 1 3, T0-C1 Bligue 3 0102 Medelling Canoling Crrego A Tel: 488388 Eat [US17-00906
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CERTIFIGA

o, lasenora CIELD ESTHER LOPEZ VEGA werndiicada con cedula
Mo 1039 084 166 do Necod| Jdesde ¢ 01 Je Encoo e 2006 a8 01 de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oweno 42771502
GALEANO CLAVIJO

LEIDY LLANED
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recHA DE nacmiento  T8-ENE-1967

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
10-MAY-1985 ITAGUI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fyua? it

AEGIS TRHADOE MaCiDMAL
VaMN DUGUE ESCORAR

AU 15100 1408 1983-F -004.2 7 7 1502 - 20000806 20339002174
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ARL [SUrAS

Medellin, 08 de Mayo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Chste la{s) parsonas) relacionadais) en ef siguiente listads, s& encuentrain) afiliada(s) en Rigsgos Laborales desde
las fechas indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 como trabajadores de ECOVIAS 5.A.5., enal
centro de irabaje 0001811001 - OPERATIVO ALCANTARRILLADO FLORIDA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacidn §,96%,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hismaro Mambre Facha micko Facha fin Cahdige do Tipo Cotizants Esihds
ldantificacidn coberiurs  coberiura transaccien
CAZTTS0m Gl EAND CLAVIIO LEIDY LLANED ZI0ATES TMTIBZ DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea vakdar que este cedificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacian agqul
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co { validar certificados e ingrese el siguiente etdign dnico
de generatidn valide por un mes:C11434468592312842736

Atenlamanta,

Direccidm de Afiliaciones v Recaudos
Evle oitificadd tens valder pam elocios da sfilscion dol imbajsdor a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANS 5.4 85| Gomo para su

dnGHiERC
importants: La informackin contenida an eshe cortificado puede ser valdada en cualquior momrssiis por SEGURDS DE VIDA SURAMERICARMA S A

Esdo cortificadc fup ganaends oon b informacién rogistrada en la basa di dalos of 0B0S203 11:8216
Los irabajadorms marcados con asborisco [*) son alliados Y
Las oobihrns mOrcaces con did sateciscos (™) son cobaruias pandantss da metrg.

Ceacciin B 150 147 144, 70, 1968 143.41.15, 17216 4257

N\



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS | SUIMA _:":

EPS ¥ MEDICIMA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4,

Rimero de Soliciud  81_1137087
Por fawor imprima esle comprobante como constencs de la novedad reporiada.

Reingreso 1
Empleadar NI 890104825 ECOVIAS S A S
Afliado CC 42771502 LEIDY LLANED GALEAND CLAVLIO
Tipo de trabajadar 1 Depandienta
Salario Base § 3878 625
Cargo OTRO
Sucursal BARRANCLALLA CR 45 B5 - 50
Fecha de ingresa WAl
Focha do radicacian 0ANS2023 075710 am
Codigo de Tramsaceidn 15722183

Resultado defRaingreso 1

Hovedad aplicada con dzite El pariodo da inicio de pago es  DS/2023

Facha de penersc:an OAME2023




(

ﬁ Gidni D OF Coo NeELE

1' JCﬂIpensiﬂnes

LA ADBAINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIDMNES - COLPEMSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefiorfa LEIDY LLANED GALEAND CLAVLID identificada/a con
documento de identidad Cédula de Cledadania numero 42771502, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2010
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RFM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPEMNSMONES,

La presente certificacion se explde en Bogotd, ¢l dia 03 de mayo de 2023,

Roga Mercedes Ming Armaya
Direccidn de Affliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto & verificacidn v no tiene costo alguna,

o VA .'|!_l:'.r"l'l',.ll'l"l|-'l:._|;-'l'..l o




comfama
Registro de afiliacion individual

ECOWIAS 545 I NIT B801046251 | trvio exitoso Mo, 455228

Con este nimero podris hacerle seguimiento a w afiliacin. Revisaremaos esta informacian y, en 24 horas, te informaremos el
resultado.

Datos del trabajador

= in formacian Fenirad

OC 42771502 LEIDY LLAMED GALEAND CLAVIIC 1811967 Femening Solteroda

[@ Residencia y contacto
Antinguia Ftagui os3e3-2 FHA3HS1D

B Datos laborales

Indefinido Flja $3.B76,625 B 240 270452023

.':-J::.i.rrﬁﬂlm%
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Archivos adjuntos

rabajador: LEIDY LLANED GALEAND CLAWVIO

Codula de Cludadania

2 Bl docurments SOgarte L #nowenira en nuesira hase da
it
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Radicada a traviés de: Empleadar
Fecha y hora de Radicado 03/05/2033, 08:06:50
Por: Luisa Zenasda Acero Almanza
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 1
e —
i- r} ’
Cedisalud

BOTIERS EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
LB, RES. M- 5800 del Cortificads de aplBud: 4277 1502-218541
INFORMAGION GENERAL

Fecha y Lugar:  &9572001 MELELLIN Tipa de Examen; [MORESD
Paciente: LODY LLANED GALEARCH CLANTIO Identificacidnz 417715802

Género FRMENING Edad: Tedéfona THII05H0 Mivil:
Estade Civil: CASADOAY Cargo: RESIDENTE

Direcdion CL4% & 5303 EPS: SLIRUAMERICAMA,

Ermjirena ECONTAS 545 Escolarida: NEVERSITARED
Peso: 54 Talla: 148 IMC: 25

AUDIOMETREL TRHIT CRPATIOAD BUCKTTIA ACTLUM, ROFAL, ADDLIADH, Fu BL SARGEY 1. COMTROL AHUL, 2, BAUTAR D8 CLIGADE AUbeFive, 1 1m0

[ ELEMENTOR, Of PROTICIAN AEATT B SMEENTES P BT SN GRS [ MANEX) L L EMPEss,
FSPIROMETREL L CAPACIDAD RESFIRETORIA ALTL, TF AHORMAL, UTILIZAR ELEVENTER DE FECTTECTION ATSRIATORATA O LOGAiES OE

ENPRICIm (U, GRSES, WOPTRES, MATERLG, PR TROULACE), COMTROL UL, RETHER PEEFAMAS. [8 MR ¥
FREVERCION: EETFISATINADA, BRALTAR ACTTVICSE FISHOE,

VISICASITRIA TAMIE ALTRRACKR Tokich VERIGN PACINMA MODERADA CTP4 COREECCIDH GUE M0 INTERFIERE CON ) CAFACIDAD PARS DESERDERAR BT
DRSS [ CORKELION VISION PRCLOMGADH
EXAMER MEDICO CMFASIS (RTTEMmIBEULAR TARA DEFIAGR DL COMCEFTT U APTITUD LABORAL, S5 FREALITD EXAMIN MECOCT DRI DAL 08 N ATS E7 55T

OSTECRILILLLAR, G Myl TERIEN BN CLRERTA TGOS LK SPOMENTOR SORPCRALES, 5 BRI TIERGIM O sl Towsy N 405
FHALLAITOR PROSIENTIES. AL MEBSENTO DE La ATEHCIGH POR L MEDECT) PRRCTALESTR B4 54T,

5 IMPORTANTE TERER B CUENT.L LA CESERVOTIONES FRETTOAS B3 L (LO0S) BEMECTALTSTAIS) B4 CASDI D (LT 5 PRTSPATIAL
ST RECORMITROA O USG 0F ELERENTOS DE MR ECTION PERSDHAL J560 CORRECR R, 0 U Y0 LABOR DL PR,

INTEGRIDAD FISICA O HENTAL., PO OF LENTIS O (3PS DF CORMECTION VITUAL S50 INDICACTONES oL rS0n VISl Raas
2 JORNADIA LABORAL, PRESERTA Jo TERACION LEVE PP PRLERA BF PURCION PULMOMEE, DU TS, MOPATWTT Fad) LIS TA 514
CAFACTDAL Pkl . [ESEIPENG DE. DARGD, B FNCTSAERDSA ACTTVIDAD FIEICA.. ACTIAM MENTE MO PRESEMTS, 5] FERATTONSS
DEETRCRE FOULRRES D CEPTISUES 08 COMPLECACION DURANTE B DESERSEGD DEL CARGT, SEGEUN LS PRALLSTOR FEALTERA, B
SPERDRES RS OO VT TR AL |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |

OHES, SIN RESTRICCIONES PAR

Chievaciones. PREEENTA ALTERACIDN LEVE BN PRUEBA DE FURMCION PLILMONAR (LM EL MOMENTD MO LINTA S CAPACTAD PARA EL DESEMPERD DEL
CARGL, GH MECOMENDA ACTIDAD FIESCA. RECOMIENDACIONES VIBLIALES GUE EN L MOMIENTC MO LIMITAN SU CAPSCITAD PARS DESEMPERAR EL
CARG, ALTERACHM VISLIAL YA CORREGIDA CON ANTECUOS, DIEDE CONTIMUAR EL LS DEL LENTES £ GAFAS FORMULADA DURANTE JORMADA LARCRAL

RECOMENDACIONES PARA EL CARGD

* EEFOATAR OPORTUNAMENTT C1AALCLIEN FRCIEMDE O ADDDONTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALETACION £ B LABCSER, CORSEMVE POSTURAS FRSORGMICLY Ul
FERUTTAN PREVERMA ACCIENTES, NOLESTIAS v LESIDNES DRIGINADDE POR MALAS POSTURAS. TENER SR CUENTA AAMSTAR L4 4 T, DE LS SLLA ¥ DEL MOHITER
Mﬂ!m—ﬂ-ﬁI-H'-ll.ln'.'l-nﬁE,l.letld-'l.m-.‘u.'u.lun:mmveueu:-mrnm&mumwummqmﬁngmaﬁfmrmmmpm
s L ACHON DURAODA; APOY AR LOE IMES TOTALMTRTE BN BL FUELO O UTHTAR REPGELS AP AR TOTALMEMTE Li EAPALOA B B FESPALDO DE Lé GLLA MSNILTAR [0S

MEFLEFS PARA EVITAR LA FATHIA WIELAL, ASRSTA 4 CAPACITACICHER Y FORMACIONES DF Ld EVPRE R4, INFOSIE EL DESCOSOCRIER T D8 AL A TARES 0 PHOORAKA,
PRGN, DECICAR TRERIPO) FARA, FARIL BARLTARGE OON LAR HESBUTENTAE OF TRARAICK REAUCE PALGLE ACTSALE BETILAMIENTY C00 LA, EXTREREAE R & EMONES &
DIFERICER ¥ CLEOE. SO0 PAIOTIALLL D PALGEA BN LA EhissEd

HOTA ACLARATORTA
I:l--—nlun-l|:hnllrIllamblllh“ﬂmuhm-—d—-ﬁymmnmhmhmu
baj 2 eyl por Lorteron provis sstariascki del padieete o tn ke casos provisios por Ls bey. £ Sisgoe G, o ernplesd o pusde Fessr SCeEw § gk
L,

de Restriccion Condi Agentes Asociados Fermanaite 1

LY

RESMRATORID INCAICCIDN O REINDUCCION SOBRE L U550 DE PROTECCION Ppp
RESSHRATORIA EN AMBENTE LABSRAL COM EVIDENTIA DE ALTO FLLLIO
WMATERIAL PARTICULADD, SEGLIR RECOMENDACICMIES PARA EL CARGO,
CONTROL SEGUN ESGUEMA DE PVE RESPIRATORDD DE LA EMPRESA,

WAL UB0 DF LENTES O GAFAS DE CORRECCHIN VEELIAL SEGLM PPy
FRESCRIPCION EN JORMNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA
ANUALMENTES, US0 DE GAFAS BE BROTECCION DCULAR BN AMBIENTE
LARORAL BEGUN SE RECLIERA.

3 Alemeehabaedd e Reednakid -
Cale 31 N 43-50 San Dieps PEX: 4463804 Comen siecironicn mw;:m-um.mm—d




Infarmacién de Remisiones

HO

Recomendaciones al Empleador
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Hoja de vida

Leidy Llaned Galeano Clavijo

DATOS PERSONALES:

Documento de identidad: c.c 42771502 de Itagii.
Fecha de nacimiento: Enero 18 de 1967
Direccion residencia: No. 53-03 lagii apto 301
Teléfono: Movil 3243920510

E- mail: leidvoaleanc 1801 &gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Sociclogia con 26 afios de experiencia como: Residente social en
obras de construccion; Administracion y gerencia de entidades sin animo de lucro:
trabajo social y comunitario con poblacidén vulnerable: Docencia.

Habilidades para la organizacion, capacitacién y manejo de grupos; redaccion y
comprension de textos; presentacion de informes de gestidn y propuestas en
maneajo socio ambiental.

Conocimientos en la implementacion de la Guia Socio Ambiental, Normatividad
ambiental, Conciliacién de conflictos, pedagogia modema.

Persona proactiva, con tenacidad para iniciar nuevos roles; capacidad de liderazgo,
responsable, honesta, capacidad de trabajo en equipo y trabajo bajo presion.

CONOCIMIENTO / HABILIDADES

- Microsoft office

- Docencia

Investigacién

Habilidades pedagbgicas
Organizacion comunitaria
Relaciones interpersonales




Competencias:

- Adaptable al cambio

- Iniciativa

- Trabajo en equipo

- Capacidad de liderazgo
-  Toma de decisiones

- Elaboracitn de informes

FORMACION ACADEMICA:

Primaria: Colegio Nuestra Sefiora de Nagii

Secundaria: Colegio La Inmaculada de Itagll.

Universitarios: Universidad Autonoma Latinoamericana de Medellin,
Tiulo otorgado: Socidloga. Afio 1989

Otros estudios: Corporacion Universitaria Lasallista.
Formacion pedagéagica para profesionales afio 1997

Diplomados:

Diplomado en derecho cooperative. Universidad cooperativa de Colombia. Afic
2005.

- Diplomado en Gestibn Ambiental y desarrollo sostenible. Escuela Supenor de
administracion pdblica, Afio 2011.

- Diplomado en salud ocupacional. Politécnico de Colombia. Afio 2015

- Diplomado en Gestion Humana, Politécnico de Colombia. Afio 2015
Talleres y cursos:

- Curso: dindmica y manejo de grupos 1991

- Curso: animacion socio-cultural 1992

- Curso: sexualidad humanizada 1992

- Curso de Economia Solidaria 1995

- Curso de administracidn basica 2004

- Curso basico de Economia solidaria 2004

- Curso: mercadeo y competencia en las muluales 2008

- Curso sobre ndmina y seguridad social 2006

- Curso IS0 9000-fundamentacidn del sistema de gestién de la calidad. 2008
- Curso de aprehension de Taller de difusion gula y manejo socio- ambiental. 2009
- Jomada de actualizacién pedagogica en economia solidaria 2004

- Procesos tecnolégicos. Sena Virtual 2010




- Planeacion estratégica de proyectos. Sena Virtual 2011,
= | Encuentro pedagogico docente- militar 2003

Seminarios y congresos:

- Seminario: la familia de nuevo tipo en Colombia. 1991

- Congreso: Retos de la mujer frente al siglo XX 1993

- Seminario;: control de legalidad a los procedimientos internos de las entidades
sin animo de lucre 2003,

- Seminario: Formulacidn y evaluacion de proyeclos. ESAP. 2011

- Seminario: Auditorias de Calidad. ESAP 2011.

- Congreso: Retos de [a mujer frente al siglo XX| 1993

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Team ingenieria y consultoria: Residente social de interventoria para el proyecto
construccion del puente vehicular y obras complementarias sobre el rio Aurra
municipic de san jeranimo. Agosto 2022 a enero 2023

Constructora Trainpro: Residente social de interventoria para el Proyeclo
Meatroplus Envigado trarmo 29,
Periodo: mayo de 2016 a enero de 2019

Consorcio Cegato: Residente social Proyecio conectividad Santa Elena las
Estancias.
Periodo: julio de 2015 a junio de 2016.

Consorcle Tapac-urbanismo: Social residente de obra Proyeclo Paseos urbano
Villatina, la UVA, Tres esquinas, Plazoleta del trece de noviembre. Construccién
andenes, cordones, cunetas y obras complementarias.

Periodo: agosto 26 de 2014 a mayo 30 de 2015,

Las funciones como residente social, en los diferentes proyectos fueron:

- Asegurar el cumplimiento de lodas las obligaciones sociales exigidas en la Guia
de Manejo Socio Ambiental, en las normas vigentes y en los documentos
contractuales. -Manejo del impacto fisico que cause la obra en la comunidad
directa e indirectamante afectada por la misma.

- Brindar informacion dara, oportuna y confiable acerca del proyecto a la
poblacion interesada, a las comunidades del drea de influencia, a las autoridades
locales, a los representantes institucionales y a las organizaciones sociales.

- Establecer y optimizar los canales de comunicacion entre el contratante, el
contratista y los diferentes actores instilucionales y sociales del area de
influencia de la obra, para generar un ambiente adecuado para el desarrollo del




mismo; pues, mediante los mencionados canales, se informara del estado dal
avance de las aclividades durante el desarrollo de la obra.

- Prevenir los posibles conflictos generados por la ejecucion de las obras,
atendiendo de manera oportuna las inguietudes de la comunidad, por medio de
ugo del formato para la atencidn de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
{(PQRS) con el que cuenta la entidad coniratante, dichos formatos seran
socializados en fas reuniones de inicio de obra a la comunidad para que hagan
uso de estos por madio de los puntos de atencidn en cada uno de los frentes.

- Fortalecer a las organizaciones de base que integran las comunidades, con el
fin de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida vy al desarrollo de sus
propios proyectos comunitarios, a traves de una sana y ordenada participacion
ciudadana. Capacitar y concientizar a los actores que parficipan en la ejecucion
de la obra, sobre |a responsabilidad, tanto directa como indirecta, que se
adquiere al intervenir el drea de influencia, socializando las politicas y medidas
disefladas para la adecuada intervencion de ésta, vy el respeto a su uso.

Secretaria de Inclusién Social: prestacion de servicios profesionales como
cogestor para el desarrollo del programa Medellin  Solidaria  contrato
interadministrativo No. 4600050289 de 2013.

Perlodo: septiembre de 2013 a diciembre de 2013

Ricarde Guerra Barrientos- Ingeniero Contratista: prestacion de servicios en la
construccion Condominio
Periodo: abnl de 2006 a diciembre de 2012

Asoclacién Mutual Playa Rica: Gerente

Funciones:

- Ejercer la represantacion legal de la Empresa.

- Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea y de la
Junta Directiva.

- Celebrar por si solo los contratos gue interesen a la Empresa, siempre y cuando
no excedan de cinco (5) salarios minimos.

- Designar los empleados que requiera &l normal funcionamiento de la compafia
y sefialardes su remuneracion.

- Presentar a la Junta Directiva y delegados en tiempo oportuno el balance
general, el proyecto de distribucion de excedentes y un informe sobre todos los
asunios de su cargo.

- Convocar a la junta directiva a reuniones extraordinanas cuando lo juzgue
conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso cuando lo ordenan
los eslatutos.; tomar todas las medidas gue reclame la conservacion de los
bienes de la empresa, vigilar la actividad de los empleados de la administracion
de la empresa @ impartirles drdenes & instrucciones que exija la buena marcha
de la misma; cumplir los demas deberas que le sefialen los reglamentos de la
emprasa y los que por su naturaleza le cormmespondan.

Periodo: de enero de 2004 a mayo de 2006



I Secretaria de Gobierno de Itagii: (Frograma De Resocializacidn Al Menor
Infractor) PROAM. Socidloga.

Funciones:

Realizar visitas domiciliarias para sensibilizar a las familias en la participacion activa
del programa; orientacion y asesoria a familias para mejorar la calidad de vida;
premocion de redes de apoyo; presentacion de informes cuantitativos y cualitativo.
Periodo: abril de 2000 a enero de 2001.

Municipio De Medellin: Secretaria De Desarrollo Comunitario. Divisiéon Social
¥ De Divulgacion. Socidloga

Funciones:

Promotora Comunitaria en las Juntas de accion comunal del coregimiento San
Antonio de Prado y de las comunas 6 y 7 cuyo objetivo era propender por el
desarrollo social de los barrios y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad a través del desarrollo de proyectos de mejoramiento; desarrollo de
talleres parlicipativos de crecimiento personal y familiar de la comunidad activa
poblacion objeto de la secretaria de Bienestar social del Municipio.

Periodo: enero de 1995 a marzo de 1998,

Municipio de Medellin - Secretaria de Blenestar social: Contratista - Tallerista
Funcioneas:

Sensibilizar a las familias para la participacion activa en el proyecto; apoyo en el
proceso de sistematizacion de la experiencia; fortalecimiento del comité barrial;
trabajo interdisciplinario; presantacidn de informes cuantitativos y cualitativos,
sistematizacion de la intervencion.

Periodo; febrero de 1994 a diciembre da 1954,

Municipio de Medellin - Secretaria De Desarrollo Comunitario

Trabajo Social Comunitario — Programa Joven y mujer

Funciones:

-  Mantener estracha y permanente relacion con las familias, organizaciones
comunitarias y comunidad en general de los bamos subnormales de
rehabilitacion. Preparar a las familias para la rehabilitacion o traslado cuando el
programa de rehabilitacion asi lo requiera.

- Planear y coordinar programas educativos y cullurales, de salud, empleo y
organizar el trabajo comunitarioc en las comunidades requeridas. Realizar
reuniones y asambleas con las familias y la comunidad cuando se requiera para
el desarrollo de los trabajos.

-  Estudio, analisis @ implementacion de una propuesta para trabajo con jovenes y
mujeres de la comuna & del municipio de Medellin; coordinacién con equipo
interdisciplinario; presantacidn de informes cuantitativos y cualitativos.

Periodo: abril de 1990 - junio de 1992,

N



Club Rotario de Itagii: Tallerista

Funciones: Promover actividades de prevencidn, rehabilitacidn y resocializacion a
drogadictos.

Periodo: agosto de 1989 — noviembra de 1980,

REFERENCIAS FAMILIARES:

Vilma Lucelly Galeano Clavijo
Licenciada. Docents IE Luis Carlos Galan Sarmiento
Telafono: 3732492 mavil 3188201093

Karenth Lizeth Galeano Bedoya
Ingeniera Financiera.
Teléfono: 3774914 movil 302256614

REFERENCIAS PERSONALES

Zulima Alcaraz Silva
Trabajadora social
Teléfono 3148214035
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NIT 900 408 451

Madasllin, 13 du lalvern de 2017

CERTIFICA QUE

Lo seforn LEIDY LLAMED GALEAND CLANIAD, kienifcads con ol g cusfsalanis
Wi 43 FF1 502 de Hoghl Anlinmpes,  Uahop ooms THARAJADORA SOCIAL o ol
conbratn Duyo olyjeia es “TINTERVENTORL, METROPLUS ENVIGADDS

FECHA DE FRICIO: S DE MAYD DE 2618

FEGHA OE TERMINAGION: 30 (1 Sral s O 200
SALARID: §3.000 G0k
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Alcaldia de Medellin

La Secretaria del Medio Ambiente
Certifica que

Leydi Llaned Galeano C.

Asistio a los Talleres de Difusion de la
“Guia de Manejo Socio-ambiental para la Construccion de Obras
de Infraestructura Publica en Medellin"

Con una intensidad de 10 horas
Medellin, Julio de 2009

) Wuy,

Lida Patricia Giraldg Morales Maria Monica Echeverri Posada
Secretarla del Medio Rmblente Subsecretaria de Cultura Amblental




Exvmcla Suporiar i
wifministracion Foabiliva

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por Ly 19 da 1958

Certifica qua

LEIDY LLANED GALEANO CLAVIJO
CC 42771502

Asistio al Diplomado

GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Fuakradn e Modelin g 2011, con usa inbarssded de 100 hors,
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Cod. FO-ADCL-273

Formaio W
FO-ADQU Informe Parcial ylo Final de Interventoria de | |
Wersidn. 5 Obra Piblica

Alealdis da Medalin

Anexo 3.3.3- 6: Seguridad Social

Centro ddmintsimin Municipal - CAM - Cala 44 No. 52 = 185
Linea Linica de Alencidn & i Chudadania 44 44 144

W masdialin. pov. o

Ilacialin - Colombia
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ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023
Cislign; Arnems Dog Mo; 432N 0E LELH G 188 ALCANTARILLADD
Emplasss: CARCIA RODFEIIAET GLOFLL CRISTIRG [P STTRNE T8 AL CANTARILLADDY
Carga: Baccion!
Suwlda: IATE A2 00 Pago: S HSLIAL D paaradeecia
cop CONCEFTD CANTIDAD DEVEMGDE DEDUCCIONES
[l aid SALARIO BASCD 00 3,350,742 .00
4134 COMUNICACRDN i i 1540, 000 0
SO0 APCGRTE PARA SALLID 00 T34, 280 00
 LE"] AAORTE PARA PENSHON 2600 134, 300.00
Talakes: EEC R FR] JRETROOO
Hacibida HETO PAGADD: 1280, 56200




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023

Cadign: 11808005 [ vi BOE 038 Closio: EBE  ALCANTARILLADD
Empleado:  LOPET MOREMG JEFFERSON HARFAY DirwindSen: 08  ALCANTARILLALDD
CangD: Secchon:
Biighhn: 4,100,000 00 Paga: MEMELUAL Capandenca
coo CONCEPTO CANTIDADL DEVENGOS DEMICCIKORES
[ rab] SALARKY BASICD 00 &, VDD, DD, D0
5001 APDORTE PARA SALUD 30.00 154, [e0eC, DD
SOy APTRTE PARA PENSION 30,00 T, o0 D8
Tokalii: LR RN FTn] T8 00,00
Rezibida NETO PASAT: 3 FTR000.00




.,
W,
ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023
Cadign: MM Bhoc Ho: AT C.Coto: 168 ALCANTARILLADG
Empleadec  ACEVEDD VERGATA DWNI RICARTD Dibwisibdin: 198 ALCANTARILLADGD
Carga: Seccion;
Susaldo: 720,000,500 Pagn! MENSLIAL Digsiriadancia
O CORCEPTD CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
01 SALARID BASICO .00 7,200, 000,00
5001 APORTE PARA SALUD an.oa0 288, (0000
5007 APOATE PARA PENEION 30.00 288,000.00
5303 FOMDND DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 30.00 72 0000
5300 RETEMNCION EM LA FUENTE 3000 {64,000 0
Totalws: 7,200, 000,00 B16,000.00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023

Cadigo: 1OETEIZENN Dus No: 1T AL Close: 198 ALCANTARILLADO
Emplasdo;  UPEGLE ESOORAR JUAN DAYID Diwimidn; TBA  ALCANTARILLADG
CRF BacThon:
Bualda: JETE GRS DD Pago: MENSAL Dhigriredinsl i,
[+ ] COMCERTD CANTIDAD DEVEMOOS EDUCCHONES
LBl SALARKS BABICD o IRTHAIE00
411 COMLSBCACION 0.0 1B.000 00
L APDHTE PARA SALLD 3000 A 065 00
2 APTOATE PARA PENEI0N K100 6506500
Todalns: 4,008 835,00 F90,130.00

Becibido NETO PAGADD: AT HARS 0




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30V04/2023

-

Gl 10GEA44AT oo Mo 1,008 Bad 4ARK7 [ =l S 16 AL CANTARS LADG
Empleado: CUICEND VASDO CINDY SOHANA Coviskin; VBB ALCANTARILLADG
Canga: Beotion:
B 1,700 00000 Pagac WENSUAL Dapandancia:
ci0 COMCERTD CANTIOAD DEVERGDS DEDUCCIONES
L Lad] SALARIO BAZICD .00 1, T, DO, DD
ik} ALKILID DE TRANSFPORTE 5000 140 BR800
413 COMUMICACION 0o 410,000,00
B0 APORTE PARA EALLD .00 4,000 )
e APORTE PARA PENSIGN 30,00 &0,000.00
Ttalea: 1,680, B02.00 1365, 00000
Rz iz NETO PRGADO: 1, T 508 0}




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023

Codiga: RS0 Doz Wa: 0 A0 033 CoCoann: 198  ALCANTARILLADD
Emplasiac  PRECIADD SLATA CARLOE ALFOMSD Gifwkaitin: 180 ALCAMTARILLADD
Carga: Saccion;
Suaida: 545511300 Paga; MENFLIAL Dol il N b
fre] COMCEPTO CANTERAD EVENGOS EDUCCIONES
L] BALARID BARICO 3000 S5 11300
4131 COMLBACACION 000 40, 000,00
L] APOATE PARA, BALILID 3L.00 21824500
SO0 APOATE PARA PENSION 300 218, 24500
S0k FONDO B SOLIDARIDAL: PERSIONAL 000 £4 581 )
Totales: 5488, 19000 45 064 00
Re<ibida HETD PAGADD: 5,005 03 .00




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023

Cidigo: &FTT1503 Bioc Mo: 42 171503 Coate: 196 ALCANTARILLADD
Emplsada:  LEIDY LLANED GALEANS CLANLID Diwimidin: vl AL CANTARIL LADO
Cangs: Secchon:
Supias: 34THE3500 Pago: MEMELIAL Cependencia:

con CONCEPTD CANTIDAD DEVENGOS DECUCCICHES
0o SALARK BASIO 400 518, BELLG
5001 APDITE PARA 581 L0 4.00 2007500
500 APDRTE PARA PEMSION 400 2067500

Totsleg: 516, B0 00 41, 550,00
Recibida RETO PAGADC: -1.:r'.i_5.1.:|1;E|




ECOVIAS 5.A.5 - PRINCIPAL
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
NOMINA MENSUAL DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023

Cadige: 2ATITER Dioc Mo .717.044 C.Coslo: 198 ALCANTARELADS
Empleada; ROORRGLUEE ORTIZ NIN JOHANA, THwinsine 186 ALCANTARILLADD
Cange: Beccion:
Buslae. 3,578 825,00 Fago. RAEMELIAL D pendenia.
cob CONCEPRTO CANTIDALD: OEVENCDE DEDUCCIONES
0o SALARSD BASICO 30,00 3,875,525.00
LiE1 I AN @09 164 000 00
SO0 ARORTE PARA SALUD a0 155,065 00
5o APGRTE PARA PERNSION 3,05 1550685 08
Totales: 4 06 S35 00 013000

Recibido WETO PAGADD: 3,766 AR5.00
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