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CONTRATO No. 2932019

PERIODO G PAGO QUE CUBRE EL INFORMEIPERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019} l

LUGAR DE EJECUCION (cmnAD-GT)[MONTERIA -GT CORDOBA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomla técnica y administrativa, 1os servicios p les para el iiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN,en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos defnidos en la normatividad vigente v fa ejecucién de planes y programas segln los ineamientos 1écnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el

objelo de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prcmover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de 1as
personas objeto de atencidn gue le sean asignadas en los distintos)
espacios y contexips de ubicacidn, de acuerdo con los kneamientos
instituzignales establecicos. las necesidades de servicio y el contexto
territonal,

En ¢! periodo comprendido del presente informe, se cantd con ta asignacidn de 282 PPR de los cuales 257 son
cuiminados, 3 5@ encueniran en investigatidn per abancoro al proceso de Reintegracion (6 meses) 2 en
investigacion por causal sobraviniente, 6 suspendicos y 14 actvos, (3 en elapa de estabilzacion), distibuidos en
los Municipios de Monterfa, Montelibano, Puerto Libertador, Ayapel, San Jose de Uré, La Apartada y Mofitos En
esta oporiunidad, se 1>grd 1a atencién de 13 PPR y 6 famibares, los cuales fueren asistidos a Uavés de visitas,
domiciliarias, asesoria individual y familiar, con los que se& logrd abardar las actividades corespondientes a su
ruia de reintegracion y de acuerdo a los compromiscs estabecidos en sus planes de rabajp en ejecucion. 1
PPR cuenta con inasistencias debico a gue no se presentd a a aclividad programada el dia 26 de agosto en el
Municipio de la Apariada, pese a que se habla cancertado previamente ¢on &1, dicha {echa,

2. Aplcar fcs instrumentos de caraclerizacidn esiablecidos para el
disefic y fotalecimiento do los planes y programas que lidera la)
Entidad, la fcrmulacién de los Planes de Trabajo de ta poblacion objeto
de atencidn, ¢! seguimiento a las Unidades de Negocio y |a esirategia
de acompafiamignio post. ¢e acuerdo con los ineamientos dispugsios|
perla Zntdad.

En esta oportunidad, se logrd la aplicacion de 3 ISUN, 3 las Uricades de Negokio “Lavadeto y Taller da Motas el
Meza (JISUN1) , Vanedades Brenda (ISUN3) y Pescaceria Cora {ISUNZ), ubicadas en bs barrios la Victana y|
Villa Clemen del Municipic de Montelibano y bario Canla ¢Bro de Monteria. Las cualss, se encontraron en|
funcionamienta ; ¥ {ISUN2)a la Unidao de Negocio * La bendicdn de DIQS” del Municipio de Montglbane ra fug|
posible aplicar dicho instrumento, 10da vez que no se logrd ubicar a la PDC tetefnicamrente y tampoco en su
direccién de residencia. Asl mismo, se ha cumplido con & 44% en la aplicacién de encueslas de visita
domiciliaria y encuesias de productividad, cerespondientes a la Estrategia de Acompahamiento Post, cuya meta
eslablecida para la vigencia 2019, sen 55, Igualmente, se han venido acelantando gestiones para conlactar

jolras POC objeto de Ias mismas en préximos meses presertandese algunas dificultadas, debido a nameros
jlefefénicos que reportan fuera de servicio, no comresponden a la POC, llamadas que s@ van a buzdn de

mensajas o sistema correo de voz y direcciones incompletas Jjue impiden su ubicacién, Jbservaciones gue se
han ide registzando en el mddule Gesidn de acompanamiento en el SIR. Finalmente, se 1ealizé {a actuahzacidn
de 2 canceptos de reintegracién, 10 aplicaciones de instrumer tos de encuesia de empleabilidad, 1 instrumento
de censo de hdbitat, actualizacién de @ censos de familia | registro de informacidr de caraclerizacion ,
priorizacign y proyeccidn de acuerdas de PdT, para la pues a en ejecucidn def misme y 2 instrumentos de
socializacién de la esirategia de acompanamianto posL.

3. Fomular y concertar el Plan do Trabajp de a8 rula de
acompafiamiento can fas personas cbjelo de alencidn gue 'e sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entamo comunitano y las dindmicas sacicecentmicas y cullurates del
temitoniy, de 2cuendo con los lineamientes de la Entidad

En el penodo comprendido del presente informe, 11 PPR cuetan con PdT en ejecucién , 3 presentan PdT en
estado elaboracidn, con quienes se viene adelantando proceso de caracterizacién para 13 formudacion de ciclo
nicial y nuevo ciclo de PdT, teniendo gncuentros humanizantes, brindando asesorias incividuates y famifiares,
redfizando visitas domiciliarias, revisidn de los Beneficics sociakes, econtmicos y jurtdicos v revisian de ciclos ce
24T anteriores, con ¢ fin de identificar necesidades para estaklecer acuerdas, sociafizanco de igual manera, el
avance que han tenido en las diferentes dimensionas y aquedlas pendientes por abarcar, para promover en
allps, el desarrolio de sus habilidades y el de su grupo familiar de manera que puedan interiorizar los recursos
necesarios para superar siiuacionas de vulnerabilidad y gjercer ce manera auldnoma y responsable su
cudadanla, En este mes . se cumplid con 13 meta esiablecida ce 1 PdT en es1ado ejecucidn,

4, Hacer seguimiento y propender por €l cumplimiento de los acuerdos|
concenados en los planes de abajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asgnadas y sus grupos lamiliares a través de|
accienes yfo actividades da atencién, gestién, acompafamignto e
intervencion.

En et poriodo comprendido det presente infarme, se contaba con la proyectidn de 28 ac.erdos, de los cuales
26 fueron cumplidos por parte de las PPR, gquienas manifesteson interés y compromiso, por paricipar dg las
aclividades desargliacas, favareciendo ast, al avance en su rut de seintegracion, 2 de el'os, no se cumplieron,
debido a que 135 PPR, no respandieron frente a los acuerdos establecidos an el mes. Bl namero de actvidades
realizadas durante et mes | fueron 36 para el seguimiento de acuerdos de PdT en ejecusion y recoleccion de
infonmacion para fase ge caracterizacidn, las cuales se ejecu aron a través de visitas domiciharias, asesortas
individuales y {amiliares, en las que s& ha implementado como metodologia . aplicacén de instrumentos,
encuentros conversacionales, lecturas de gquias documentales, linea de uempo, eschtds, representaciones
gréficas, ralatos y pregunias reflexivas,

5. Reatizar gestion y seguimiento permanente con fos actores
estratigicos identificados ¢n el marco de Ja esiralegia de
comesponsabiidad, pam B visiblizacion de las Politicas de|
Reintegrucién y Reincorporacien, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y 1a implementacion de las acciones y escenarios
locates relacionades con la convivencia, la {re)construccidn del tejido)
social y la recengiliagidn,

En el periodo comprerdido del presente informa, se estuvo revisando la poblacion asgnada con el fin de

[conocer quiénes son chieto de FA, FPT, vinculacibn a saluc y servicio social @ quienas se les expuso la

recesidad de realizar tas gastiones pertinenzes para la vinculzidn a estos beneficies, ieniendo en cuenta las
ciertas existénies en ¢ Municipio do residengia. En esla oportunidad, algunos PPR fimaron acia de relirg
woluntario del beneficio de FPT! se realizd acompaftamiento a I jornada de Clases, correspandients al convenio
ARN-UNAD { Maesuo lineranta); asl mismo, scompafismiente al ialler de oneniatidn otupacional [ proyecto
de vida, auloestima, motivacién y compeiengas blandas) , liderado por & SENA; seguimienio a acciones de
servicio social de 1 PPR vinculado en la IE CESUM del Municipid de Montelibano y acompanamienio a 1 PPR a
la entidad Nueva EPS ¢e Martelibano, para realizar irdrite de aiacién al sistema de salud

6. Implementar 1as acciones necesanas para lomentar el acceso de ta
peblacitn objeto de atencién que le sea asignada y su grupe familiar a
ios diferentes servicios oferizdos por la ARN, enlidades pibticas,
entidades privadas, academia, tercer sector y oos, de acuerdo con los
lineamientos establecidas per la Entidad.

En el periodo comprerdido del presente informe, se cuenta £n la vintulacion de 1 PPR al convenio ARN-
UNAD , Maestio linerarie, ef cual dio inicid &) 27 de Mayo de 2019 en el Municipio de Monielibeno, asi mismo
con la vinculacion de 1 PPR en una iniciliva de Accion de Servico Social, enta IE CESUM de Montelibano, a el
cual se le viene realizardo seguimients, acompafamienio a ¥ PR & 4a enlidad Nueva EPS de Montelibano,
para realizar rramite de eliliacion al sistema de salud.




7. Propender por el acceso y penmanencia en actividades conducentes
a la generackdin de allemativas productivas sostenibles para Ia
peblacién objety de atentién asignada y 5. grupo famikar, mediante a)
acceso 3 los Baneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo ton
Sus capacidgades, el coniexto ecandmic y la nomatividad vigente.

Se reatizd acompafiamiente a 1 PPR, al proveedor Agropecuaria Nulricampo del Municipio d2 Mentelibano,
para Ia entraga de insumos carespondientes al desembolso del BIE.PDN.27775, Oe igual manesa, en etapa de

|caractenzacion y atercsones mensuales con ta PPR y su grupa familiar se ha indagade por su vinculacitr
|productiva, con el fin de dentificar et tipo de acuvidad taboral que desempefian y l0s ingresos que obtienen por

el mismo, asl mismo, sa ha fomentado en las PPR que no cuenta con vinculacion laboral, al interés y busqueds
acliva de oporiunicadas que fe permitan de acuerdo a sus habildades y competencias acceder a actividades
produtiivas dentro dét marco de legalidad. A fas PPR que se les identficaron necesidades e la dimensior
produttiva, se fe estadlecieron acuerdos en su ciclo de PaT, encaminadas & ka vingulacidn y permanencia er
FPT segun su contaxto, comprensidn y fonalecimienic del modelo de negocio, educacidn financiera
fortatecimientc de compelencias laborales, vincutacidn laboral y reconocimiento de productos yio Servicios
financieros y finalmerte , se aplicaron 10 encuestas de! instrumenio de encuesta de empleaditdad, insumo
necesano para la etara de caractenzacion y esrateqia de inclusién laboral,

8. Propender per la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos y
lineamientos de la Enudad.

Duranie #! periodo comprencido se viene adelantando tas gestiones necesanas para las distinias fases de PdT,
con el fin de propender por la lerminacidn exitosa de! proceso de reintegracidn a la poblacién asignada de

do con los proc 1tas, inst y tineamientos ¢e la Entidao, En la actualidad, 53 cuenta con 3
PPR que se encuen ran ¢n alapa de caractenzacidn perfilados pars ciclo inicial y nueva cidlo de PdT y 11
PPR presentan PdT en eecucién, a los cuales se las vienen realizando seguimiento ce los acuerdos
esiablecidos en @) mismeo . En esla opartunidad , se ha venido adelamando los pendientes para la postulacién
de 2 PPR objeto de cuminacidn para el tercer timesue de Ia vigencia 2019,

9. Pariciper en la implementacitn de acciones y escenarios locales
refacionados ¢an la convivendia, Ja (rejcorsiniccidn de) Tepdo Socal y
la reconcihacitn sequin los kneamientos dispuestos por |a Enudad y con
tundamento en las necesidades identficad as de la poblacién asignada,
$u grupo familiar y 1a ¢comunidad receptora,

En ¢! penodo comprendide , no se particpd de actividades comespondientes a esta obligation cawaciual

10. Paricipar en los aiferentes espacios de trabajo que establezca al
Coorginador Grupe teritorial o Punio de Alencidn para hacer
saguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Duranie el periode camprendido de ests informe se paricipd en los siguientes espacios de iratajo; 02/08/2013
se asislid a) comité jeneral donde se abordarcn los siguientes temas; Pausas aclivas por parte de la ARL
Positiva, Tips Gestor2s Ambientales, Enfoque de Género, Estrategia de fortalecimiento del Trat ajo en equipe y
temas Varios (Jomeda ce segundad ¢on PPR, Jomada con empresarios, convocaterias), 06/08/2019 se
panicips de la jomaca de capacitacidn do asistencia lécnica para proyecios productives y BIE | liderado por 2!
ICA y Fenavi, asi mismo en la jornaga ¢e inclusién laberat por parte de la entidad COMFACOR, 150872018 se
participt del comité F gintegracién Econémica , donde se expuso ta ficha , para el trdmite ded BIE-PON-30023.

13. Rendir en {orma apartuna ks informes que le sean solicitades y
participar en la etaboracién de aguelios informes que per su contenido
¥ naturaleza estén dentro de! ambito det objeto contratado.

Se cumphd con la remisidn de soficitud y legalizacién de expensas, enirega c¢e Informe de actividades |, e
informacién soliciiada per la asesora de Reintegracion,

12, Registar oportunamente en el Sistema de Informacién para ta
Reintegracion -SR, ta informacicn referente a la poblacién asignada,
la estrategia de comespensabildad y la paricipacidn en acciones o
escenarigs ipcales relacionados con a convivendia, Ia (re)construccidn
del Tepdo Sccial y ta reconcilacion, conforme a los procedimientos,
instructives y lneamientos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el periode comgrendido del presente informe, se ha realizade el cargue en ARPA de 10 Instrumentas
Encuestas de empleabilidag, carpcterizacién, pricrizacion y proyeccdn de acuerdos de PdT, cargue del
seguinuento de acuerdes de PdT en ejecucidn, registre en SER dae informacian para tramite de las fichas BIE.|
PON-30023, actualizacion oe concepto de reintegracion, regisiro ¢e actualizacidn de censo o2 familia, cargue,
censo de habital, evaluacidn de metas, cargue de actas de terminacidn ce beneficios de “PT, soporte de
afiliacion a salud, socializacion estratagia de acompafamiento post y acta de finalizacion de ISUN,

13  Tramitar los cotumentos sSegin procedimientos y plazos
estableados por el grupo de geshon decumentat do la Entidad,
propendiendo por la correcia gestdn de los mismos,

La documentacion generada 3 formalos comespondientes a la eplicacién de ISUN, 1 ~cta de entréga
desembolso BIE, 1 acla de tinalizacidn da ISUN, 14 planillas de asistencias psicosociales, 3 planillas de FA han
sido remitidos al técnico administrativo {digitadoer) ¥ asesors de reinlegracion, respeclivament=, Guienes serin
los encargados de entregar los mismos el archive, una vaz sea registrada la informacidn en el sistema.

14. Desanolar las demds actividades que la sean asignadas de
acuerdo al abjeto del presenta contrato,

El dia 27 de agostc de 2019, se realizé visita 8 las empresas El Gigante del Hogar, Empresas de Senacios y
Operaciones, Equiseg Plus. Estacidn de Servicios el Container, Estacidn de Servicio Virgen de Camen SA S v
Estufas y Esirzcturas, ubicadas en el Municipio de Monteria, con et fin de reatizar entrega de inwitacitn al Primer
encuenirp de empresanos por 1a paz en el departamento de Cérdoba y 56 participd en actividzdes ¢e lunes de
conexidn llevada a ¢cabo en 1as oficinas del GT,

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en gl
contraio

Teniendo en cuentz o comprendido en este informe se cio cumpbrmiento a las obligaciones establecidas en la
minuta tontraciual ¢ escritas en lgs items 3) Legalizar los gastes de desplazamiento, dentre de los cinco (5)d as
siguientes al mismo en ¢caso de desarmroliar actvidades fuera del lugar de ejecucién contractual 4) Suministrar al
supervisar toda la irformacién y colzboracién requenda para @l normal desarrolio ¢e Su gestin, T} Actuar con
leakad y buena fe durante la celebracién, ejecucidn y terminacién det contrato y aGn con postationdad a dste; 8)
Abstenerse dg incumir en comportamientos que atenten conira la correcta prestacion del servicio y 1a ammenia
dentro del equipo €9 irabajo 9} Ulizar todos sus conocimientos @ sdoneidad en ) apoyo &) area y ejercer sus
actividades con hor estidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respatd para tos demas;
21) Uuhizar dos sis'emas de informacion, herramientas lecnoldgicas y equipes de cdmputt asignados para
apoyar sus ectividades centrectuales, con criterios ¢e oportunidad, veracidad y calidad de tos datos que se
regisiren.

MPRCEDES MARiIA CARRASCAL RUIZ
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“El regisira de datos personeles &n aste smato. autonza a 1a ARN para 18 recaleccbn, aimacenamiama y uso de 103 mismos, En cumplimiento a 1a Lay 1581/12 y &l Decrato 1377/13 ylas demas nomas
que moddiquen, adicionen o cemplementen. Conozea la polilica de tratamiente de 103 0203 personates de 1 ARN b lravés del siguente link:
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