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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: : . . ESTRATEGICO ‘ SUPERVISOR PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA! UNIDAD CONVENIO
DIRECCCION (Espacia Fisico) 1 MISIONAL X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
: . APOYO . CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 EVALUACION e PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242.25 COORDINADORA GENERAL
‘ e 5 : 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO GONTRAGTUAL SOLICITADO g
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ; REQUISITGS BE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN FONO AUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DE S BXPERENCIA 1oNpe : A
NGUAJE g PROFESIONAL UNIVERSITARIO - .
CON EXPERIENCIA * 6 MESES EN ATENCION CLINICA O SALUD PUBLICA
5 : 3. INFORMAGION FINANCIERA : :
S - : 34.PORHORA L |32, VALOR [ MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIOMES . - | 5 T VALOR PROMED|O MES VALOR
$4.613.064
1 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ; : 0
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GE:  EL MARCO DEL VIGENTE ENTRE EL
FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, »
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE ABOYO A LA GESTION EN EL MARCO BEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO F DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBREI o E BALUD ESE.
PREBTAR BERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE
Fl- FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD.ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EI, MARCO DEL CONVENIO VIGENTE |
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. X PROFESIONAL EN FONO AUDIOLOGIA Y/0 TERAPIA DE LENGUAJE
PRESTAR SERVICIOS COMO. PROFESIONAL ESPECIALIZABO DE AROYD A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL OE SALUD'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
: o o o e . : EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CONVENIO No. | EACDOO022023 . | . . OBJETODEL CONVENIO MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDICIPLINARIOS PARA LA
Lot : : : ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL d U - ﬁu‘ éo
o =<

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se eleclud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrilo Capital, i las enlidades y
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Visla Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de
de Salud Norte, Centro Orienle y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se ad
consideradas como tales por las disposiciones legales, el limile para conlratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto
celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contralacién conforme al Estatuto de Conlratacién Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida anlelacién se consideré la necesidad del
objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articuio 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las

i para la de ibn de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Ia actividad a contratar requiera de un grado de
6n que implique Ja contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan
d

cumplir|a |abor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gesfion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta oo, personal de planta suficiente, para
~ Aesarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por Io expuesto es necesario contratar & desarrollo de actividades sehaladas o continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opclones, segin sea el caso:

para lo cual se delermind Ia fusion de algunas enlidades adscriias a @

le Senvicios de Salud Sur E.S.E., presladora de servicios inlegrales de salud mullinivel, en ariculacion con las Subredes
opl6 el Estalulo de contratacion de la Subred Sur ESE, eslableciendo la capacidad para conlralar de las personas

de interés, determinando que los contralos de prestacin de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion se

> aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resullen insuficiente.
ividades a s dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil requerido y a las activi que se deben en

a la necesidad del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta de personal del area.

Efectuado el analisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asunlos a ca
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adaquisicién , a través de los convenios conlrataci
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

rgo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de de servicios. Las acli a por la Subred Integrada
6n conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecularlo a través de Coniralo de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales,

Una vez revisados los criterios crierios eslablecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la i odela y crilerio de la i recogidos en la Senlencia C-614 de 2009, con e| objelo y las actividades
del contralo a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanenles a cargo de esla dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de i6n de i ia o ia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios
de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo..

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de perfil (profesional de apoyo terapéutico) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de
Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas ite y visita domiciliaria dili iando caracterizacién familiar para la identificacién y gestion de riesgos nutricionales y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a
actividades establecidas en la guia operativa de equipos de atencion en casa. o , o

2. Realizar actividades de inf ién, educacion, col icacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y corpunltana. _ o ! o

3. Registrar en la historia clinica toda la informacién de la atencién terapéutica, de manera veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las

internacionalmente aprobadas), simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, raci dad (16gica, clara, completa) y demés criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccién
Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucién 1995/1999, 839/2017, norma que la modifique o sustituya). . o n . ) )
4. Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de apoyo terapéutico y adherirse a los mismos, incluyendo el dilig o del cc > informado en los casos pertinentes, garantizando las

normas universales de bioseguridad. . _ o ) ) - o
5. Apoyar en la identificacion, caracterizacién, inscripcién, manejo, seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asf como la consolidacin de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud.
6. Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente. ) )
7. Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.l—;., has}a su egreso y/o seguimiento ambulatorio.
8. Informar oportunamente a familiar, acudiente, rep o Entidad ia del paciente, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.

9. Revisar bases de datos necesarias, aplicar las escalas necearias y elaborar el plan de cuidado ) ) - . ) )
10. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestién documental de la entidad, tale§ como cAonsentlm'lento' informado, planes de cgldado,.Ordevl\es (nédlca's. Disital

1" . Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccién de informacién y Io; identificados en la consulta dlagnpsllca (Historia Clinica Digital). u
12. Realizar las actividades de acuerdo con lo blecido en la guia op iva vigente por la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamientos que expida esta o la Subred Sur y las actividades de acuerdo con el esquema de
operacion definido para el sector rural.

13.Las demas actividades derivadas del objet_o contractual

L 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD e
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

SR

ANA MARGARET RABA SIERRA "‘

1ECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGIS FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
: 5 : 3 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL: DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATA| 2] i e
Fﬁ.sus&ixo Director de fa Direccién de Gestién TalenlojHumano ceﬂ]ﬂt;a que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrolioge las aclividades y objelo sefialados en la presente solicitud.

%

Dl

Firma del Director de Talenlo Humano A

Nombre y apellido Director de Talento Humano ./ »)M
It

7, ESPACIO ﬁ US| iO PARA DIRECCION DE CON'I'RATACIOM]y +
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenclamiento, en caso contrario sera devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del Pr ional de Talento humano y Ordenador del gasto
- PROFESIONAL Grupo Prestacién de VACANTE
UNIVERSITARIO Serviclos
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