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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autgnomia técnica y administrativa, Jos servicios prafesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econimos definidos en la normatividad vigenle y a ejecucion de planes y programas segdn los Lneamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerde con ef objeto de la entidad.

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parficipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn qus le sean asignadas en los distintos)
espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
ingtitucionates establecidos. las necesidades de servicio y el contexto
teritorial,

.

En este periodo del informe la Poblacién asignada fue de 603 personas, de las cuales:

544 son PDC personas culminadas del Proceso de Reintegracién (Se contaba con 545 PDC en esta periodo del
informe un PDC realizd un traslade para otro GT),11 se encuentran en Causal sobreviniente, 2 se encuentran en
EIPB por abandono del Proceso por mas de 6 meses (de los cuates solo uno se podria contaclar debido a que el
otro presenta anotaciones por delitos posteriores). 29 Personas se encuentran en estade Suspendido, No se
cuenta con poblacion en estado inaclivo y Se contd con 17 personas en estado aclivo las cuales son Objeto de
atencion, alendidas en un 100% en este periodo del informe, 2 $¢ encuentran por enfoque diferencial con
componente especifico {ambos se encuentran por enfermedad mental asociadas a consumo de sustancias
Psicoactivas)
Se logrd avanzar en la efaboracién y puesta en ejecucion de los PdT, colocando en meses anteriores 14 PdT en
ejecucion y en este Pericde del Informe se colocaron 2 para un total de 16 PdT que se han colocado en ejecucion
en el trascurso del afc para e cumplimiento del 100%

se logrd avanzar la cansecucidn de requisitos para los PPR que son Objetos de culminacién en 10s préximos
trimestres.

-

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad,

En este periodo del intorme se contaba con una meta de aplicacidn de 3 encuestas dz empleabilidad, las cuales
fueron apticadas en un 100%. Se realizaron 2 censos de Habilat, 2 actualizaciones de denso de familia y 4
actualizaciones de conceptos de Reintegraciones cumpliendo can el 100% de los instrumentos.

De fas 17 PPR que fuzron objeto de atencidn en este perioco del informe: 8 cuentar con PdT en ejecucién de
meses anteriores, 2 PdT tueron colocados en ejecucidn en este periodo del informe

3 PdT iueron evaluvados en este periodo el informe (1 por cutminacién de la ruta de Reintegracion y 2 por finaliza
ciclo de PdT) y 4 PdT so encuentran elaboracion. )

En este periodo del informe fueron realizadas 4 1ISUN, lo cual e el 100% de la meta del periodo

En la estrategia de Monitoreo Post de contaba con un mela de 36 PDC que se les debia aplicar encuesta)
productiva de Monitores Post y visita domiciliaria, los cuales finalizarian su seguimiento en los meses de Abril,
Mayo y Junio se cumpdd con ef 5%.4% realizando 25 encuesta productivas y 25 visitas demiciliarias, faltando 11
encuestas por aplicar, s importanie mencionar que se contaba con 3 PDC privados de la libertad, 1 PDC que se
fug de traslado informando por carreo que era objeto de Monitoreo Fost, por lo que eran Objeto de aplicacion 32
PDC con un faliante sin aplicacion de 7 PDC los cuales no fue fosible su ubicacion,

Se cuenta con una meta de 55 PDC que son Objeto de aplicacién de encuesta productiva y visita domicitiaria que
5@ encuentran en los tiempos de aplicacidén avanzando hasta la fecha en 41(12 realizas en el mes de agosto)
encuestas productivas para un porcentaje del 82 % y se han aplicado 11 visitas domicilfarias avanzando en un 20
% realizando 9 de ellas en el mes de Agosto, se seguiran realizando entre los meses de Septiembie. Qetubre, Es
Importante mencionar e se cuenia con 4 PDC fallecidos, por lo que la meta a realiza™ es de 51 PDC objeto de
Moniloreo.

Se presentaron algunas p-oblematicas en el cumplimiento de la estrategia de Monitoreo Posi. debido a que un
gran porcentaje de las PPR residen en zona rural, en donde la sefal telefénica es nula, o que ocasionado el no
avance ¢on las encuestas productivas y ta no concertacidn de visitas domiciliasias, sin embarge. se han realizadol
gestiones para $olucionar esta problematica

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo famitiar. el
entorno comunitario y las dindmicas socloeconomicas y culiurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.

En este peniodo del informe se cantd con 8 PPR gue contaban con PdT en gjecucidn, can acuerdos proyectados,
para este mes, logrando la atencion del 100% con cumplimierto de acuerdos. para lo cual. se le realizaron las
siguientes asesorias.

1 Asesoria en la Dimensién Personal (PER1.1.4.1 Plan de vida). 3 Asesorias en la cimensidn Productivas (1
PRO2213 Vinculacién a FPT, 1 PRO2312 Comprensibn modelo de Negocio y PRO2522 Productos y servicios del
sector financiero). 2 Asesorfas en la dimension familiar (FAM3.3.1.1 Conocimiento de VIF, 2 FAM3.411
conocimientos de Pautas de crianza.) 1 en ta Dimension de Hatitat {HAB4611 conocimientos de usos productivas
del Habitat) Se realizé 4 asesoria en la Dimensidn de Salud { 2 SAL5.2.2.3 Atencién especializada en Salud, 1
SAL5323 Alectaciones de Salud metal y 1 SAL5.4.1.3 Prevencién de riesgos ). 3 en la dimensién de educacién (3,
EDUG213 Vinculacion y permanencia en procesos educativos), En la dimensién Ciudadana se realizaron 3
asesorias ( 1 CID 7213 Cumplimiento de Justicia transicional, 1 CID 7311 ¢onocimiento del estade, 1 CID7.3.1.4
conocimiento de derechos y deberes ) Se realizd 7 asesoria en la dimensidn Seouridad ( 2 SEGB.2.1.1
conocimiento protocolo de nesgo, 2 SEGB.2.1.2 Reflexién sobre protocolo de riesgo, 1 SEGB.2,1.3 Practica sobre|
protocolo de riesgo. 1 SEBE.1.4.1 Ideatificacion de riesgo, 1 SEGB.1.5.3 Accidn de prevencion de riesgo) para un
total de 25 asesorlas para 25 acuerdos en el mes, con la participacion de 5 familiares en estas asesorias.

Se cuenta con 4 PdT en elaboracion con los cuales se avanzé en el proceso de caracterizacton




4. Hacer seguimiento v propender por el cumplimienio de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencitn
que le sean asignadas y sus grupes familtares & través de acciones y/o
actividades de atencitn, gestn, acompafamienio e intervencion.

En este periodo del informe se conté con 17 PPR abjeto de atencién de los cuales: & de ellas cuentan en PdT en
estado en Ejecutidn con acuerdos proyectados para cumplimiento en este periodo, para un total de 25 acuerdos
pasa el mes de Agosto a los cuales se les realizaron las asesorlas necesarias pa-a su cumplirtiento, 15
individuales y 10 con familiares, estas asesorlas fueron realizadas por medio de encuentros humaizantes y
conversacionales,

Se realizaron 11 Asecorias DC-PdT con las 4 PPR que ¢uentan con PdT en Elaboracién y con las 2 P>R que se
les colocd ¢l PdT en Ejecucion en este periodo del informe ¢on aguerdes para cumplimiento desde =l mes de
Septiembre, contanda con |a participacién da 2 familiares.

En estas caraclerizaziones se logré identficar necesidades en las 8 dimensiones de PJT para las PR que se
encuentran en esta [ase de caracterizacién
Se realizd 4 Asesorlzs EV-PAT para las 3 PPR que se le avalub el PdT en este mes de Agoslo
Se realizaron 3 Asescrias CID a 3 PPR que es Objeto de Culminacian de la Ruta en el tercer rimestre da 2019

5. Reafizar gestidn y segumiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de

ponsabilidad, para la visiblizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincarporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacidén asignada y la implementacién de las acciones y escenanos
locates relacionados con la canvivencia, 1a (rejconstruccion del tejdo
social y la reconciliacion.

En este Penodo del thforme se le realizd seguimiento y motivacion a sna PPR que 3@ encuenira vincuada en un|
¢urso can el SENA de produccibn agropecuaria para la soberania alimentaria y 2 PPR que se sncuentran
vineulados a un cursc de Cocina

En este penodo del informe se logrd la matricutar 1 PPR en el beneficio de FA, en la insinucidn educatva ABC de
Tierralta

En este penodo se ogré conceracién con Institucién educativa Nuevo Oriente para inizio de Servicio Social a
principios del mes de septinmbre para una PPR

6. Implementar 1as acciones necesanas para {omentar el acceso de [a
poblacion objeto de atencién que te sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas,
entidades privadas, acadermia tercer sector y otros, de acuerdo con los|
lineamientos establegidos por 1a Entidad.

L}
Se cuenta con 3 PFR vinculados a curso complementarios con SENA @ los cuales se les realiza molivacién v
seguinvento para qu2 continden de forma responsable con la formacidn
Se cuenta con 3 PPR vinculados en FA a fos cuales se les realizé sensibilizacidn da ia importancia de continuar de
forma respensable en la formacién
Se realizé seguimiento a través de planilla de FA a 3 PPR y 5 PPR-E y reunidn ¢on rectora de institucidn ABC con
el fin de venlicar como se encentran las PPR en su proceso educalivo y acciones de mejora y sostenimsento.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de aliernativas productvas sostenibles para la poblacién
objeto de atencidn asighada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Inserc:0n Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusin financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la agrmatividad vigentg.

En este periodo del ‘nforme no se presentd carpeta BIE-PDN debido a que no habia meta para cumpliniento

En este periodo del informe se realizd enirega de Bienes para una Unidad de negocios de eaboracién y
comercializacion de chonzos,

En este periodo de' informe se contaba con una meta de realizacion de 4 ISUN 1a cual se cumplié en un 100%
enconirando las 4 en funcionamiento ’

Se realizaron 3 asesorias en la dimensidn Productiva para cumplimiento de acuerdos de PdT

Se Realizé acompanamiento de visita de Corporacidn mundial de 1a mujer a 4 Unidad de Negocios oe PDC en el
casce urbane de Terralta

8. Propender por ka culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y)
ﬁlineamienlos de la Entidad.

En este pericdo del informe se lograron realizar todas 1as gestiones para avanzar con &1 cumplimiento-de requisitos,
para culminacién da 4 PPR en el tercer trimestre de 2019, realizando en este periodo a postulacién de 2 de ellos
en el médulo de cu-minacianes.

Por otro lado, fueren realizadas las asesorias de cumplimiento de acuerdos y proceso de caracterizmcidn de PdT
con fin de que estes avancen en su ruta de Reintegracidn, contribuyendo al acercamiento a la culminacidn de la
ruta de Reintegracion

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales)
relacionados con la convivencia, [a {rejconstruccisn del Tejido Social y 1a
reconciliacion segum los linearmientos dispuestos por ia Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas ce la poblacion asignada,
su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

El dia 27 de Agosto se parlicipd de una reunién de concertacidn de actividades de seguimientc con la junta
Directiva de ASGAT y fos comités de trabajo, en donde se establecio que el dla 17 de Septiembre se revisaran los
cronogramas de trabajo de cada comité con el fin de realizar ajustes o sugerencias a las actividade:. a desarrollar
afianzando el trabajo de cada uno de ellos y empoderando a los miembros de cada corité

10. Participar en s diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador Grupo termional o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accidn.

El dia 6 de Agosto se panicipd de jornada de actualizacidn con las entidades ICA y COMFACOR en las
instalaciones det GT en Monteria,

El dia 15 de Agdsto se Asistib a la mesa de Reintegracion econdmica en donde se revisaron 3 BIE-PDN
correspondientes a proyectos de comercializacién de pollo congelado, alquiler de lavadoras y comercializaciér de
mekalos a los 3 proyectos se le realizdé revisidén de fichas en SIR, cofizacién y documentos de proveedoes;
finalmente los 3 p-oyectos fueron aprobados con las recomendaciones necesarias para cada caso

11. Rendir en forma oportuna 1os informes gue le sean soliciades y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén deniro del ambito de! objeto contratado.

Se realizd enwrega  del  informe de  Actividades
Se envid ta legahzacion de viajes 01 al 31 de Agosto de 2099,
Se envit la solicitud de viajes para la primera quincena del mes de septiembre
Se envid cronograma de atenciones para el mes de Septiembre de 2019

del 1 a 31 de Agosic de 2019

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn =SIR, 13 informacitn referents a la poblacidn asignada. la
estrategia de corresponsabiidad y 13 participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con 13 convivencia, la (rejeonstrucerdn
del Tefido Social y la reconcibacién, conforme a los procedirmentos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportizna, confiable, y veraz

En este penodo Jel informe se realizaron 40 actividades con PPR, con ARPA y planillas (se wutilizaron planillas
debido a que en algunos lugares par época de lluvias no fue posible llevar el equipo)

Se realizaron J encuestas de Empleabilidad, 3 censos de Habitat, & actuatizaron 3 Censos de familia y se
acteahzaron 4 cancepios de Reintegracidn, Se Evaluaron 3 PdT, Se realizaron 12 encuestas productivas de
Monitoreo Post y Se realizé 9 Encuestas de visila Domiciliasia de Monitoreo Post, '

Se reatizd una Calminacion del Beneficio de Psicosocial

Se reatizd cargue de 2 Socializacidn de monitoreo Post

Se reatizd postubcién de 2 PPR en el méduto de culminaciones

Se entregaron 4 1SUN para cargue del sistema

13, Tramitar los cocumentos segan procedinventas y plazos establecidos
por el grupe de gestidn documental de la Entdad, propendiendo por la
comecta gestion de los mismos

Se realizé entrega a gestion documental de 2 resumen de acuerdos de PdT, 2 socializacién de estrategia da
monitoreo Post = 1 acta de culminacin de Psicosocial ’

14. Desarrollar las demas actwidades que le s2an asignadas de acuerda
al objeto del presente contrata

Se paricipd de Jn lunes de conexibn el dia 26 de agoste




Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligacienes establecidas en ta
minuta contractual descritas en los items }) legalizar los gasios de desplazamienio curanie los (3) dlas siguientes
al mismo, 4} suminisirar al supervisor loda la informacidn y colaberacion requerida para el normal desarrofio de su
gestion, 6) prestar de manera eportuna, eficiente y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de confermidad con las normas legales pertinentes, 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que,
alenten contra |a comecta prestacidn del servicio y la armcnia dentro del equipo de trabajo; 9) Utilizar todos sus|
conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honesiidad. eficiencia y catidad,
dentro de un amtiente de cordialidad y respeto para los demds; 10)Cumplir con las obtigaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago; 12) Tramitar las,
comunicaciones internas y exiernas ¢e acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 14)
Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo opeativo y logistico del contrato,
para lo cual se obfiga: i) Conservarlos, y darles adecuado uso, manejo y organizacion; 17) Rendir en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por,
su contenido y naturaleza estén deniro del dmbito del objeto contratado; 20} Verificar la efectiva afitiacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 21 Utilizar los sistemas de informacién, herramientas,
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, verac dad y calidad de los datos que se registien; 22) Consultar el instiuctivo del sisterna de gestién
de ta seguridad y salud en el trabajo {5G-S5T) imptementado por a ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligrcs y planos de evacuacion expuestos en ka Entidad; 23) Presentar mensualmenie e! informe de
aclividades del periodo respectivo. el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con,
las diractrices. lineamientos de seguridad, politicas, documenios y proteccidn de ta informacién, a través de la
gestion sequra de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia, 28) Mantener actualizada B informacién bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos.

“El registro de datos personales e este formalo, autoriza a la ARN para la

, alr i ¥ uso de los mismaos. En cumplimiento a fa Ley 1581712 y et Decreta 1377713 y las demas normas

qu+ modifiquen, adickinen o complementen, Conozea la pelitca de ratamiento de tos dates persenates de [a ARN a través del siguiente link:
hitp:fiwww_reincorporacion.gov.cafes/atencidrn/Paginas/politicas.aspx”




