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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

SANTA MARTA GT MAGDALENA-GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los fineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaover y garaniizar |a parficipacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y e! contexio
territarial,

Para este periodo se atendieron 9 PPR en estado Activo que se ercueniran ubicadas en las veredas;
El Mamey(1). Mingueo {3), Nuevo Campano(2}, Marquetalia(1), Perico Aguzo(1}, Calabaza (1) A los PPR activos|
se le trabajaron ascuerdos de la dimesidn familiar, Productiva, Salud, personal, Seguridad, Ciudadana vy
educativa, Para fidelizar a la poblacidn se realiza llamadas constantes de seguimiento a la PPR y a su familia de
acuerdo a las necesidades particutares de cada PPR y familia, ademas se esta realizando visitas domiciliarias|
por demanda de acuerdo a las problematicas presentadas

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
ldisefic y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la fermulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a tas Unidades de Negocio y ia estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
Ipor la Entidad.

Caracterizacidn: Para este periodo se esta caracterizando (1) PPR que llegaron de trastado y que no tienen
PDT en ejecucién, para esto se les aplicd el instrumento de hébitat, tasa de ¢esocupacion y censo famitiar,
ademas de revisar ¢l concepto y tipo de desmovilizacion y procedencia.

ISUN: Para este periodo se realizd (1) visita ISUN, en la linea de emprendimiento referenie a una ¢ria de
especies menores el cual se encuentra en funcionamiento se ‘e dieron recomendaciones come organizar la

[contabilidad y la publicidad

Acompafamiento CMMC: Se realizé el acompafamiento a (5) unidades de negocio en la ejecucién de la
estrategia de fortalecimiento técnico a la corporacién mundial de 1a mujer Colombia en donde se les socializaron
unas carillas de Entorno empresarial y cadenas de valor, Conceptes basicos de produccion, Lisla de materiales
y seleccién de proveedores, Desarrollo de ideas de alto valor agregado y prototipos

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamientio con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grups tamikar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y cutturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

PDT en elaboracidn: Se tiene en elaboracién 1 POT en los cuales se estan revisando y concertando acuerdos
relacionados con la vinculacidn de oferas de FPT, gestién en salud, ademas de {rabajar acuerdos en la
dimensidn personal, familiar, productiva y civdadana,
Desarrollo de PDT en gjecucién; Se viene trabajando con 8 PDT en este peliodo metas da la dimensidn
personal y dimension familiar en las metas identificacion de imaginasios, VIF, Pautas de crianza y estereotipos
traves de la estrategia NIDO (3) PPR, se viene trabajando en la dimensidén educativa en cuanto a realizacion de
guimiento a la fi ién de maestro itinerante a (2) PPR, en la dimensién de seguridad se viene trabajando la
meta a (2) PPR en cuanio a acciones de prevencién del riesgo a traves de actisidades que lleven a laPPR a
tomar mejores decisiones en cuanto al manejo de su tegalidad, En la dimensién de salud se trabajo prevencién y
promocidn en salud a (1) PPR. En la dimensién productiva se trabajo ta meta reffexidn sobre la séuacion
financiera y construccion del plan financiero a (1) PPR. En la dimensidn ciudadana se trabajo la meta
cenocimiento de derechos y deberes a (2) PPR. Tambien se rabajo la meta ter.encia y uso adecuado de
documentos a (1) PPR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las perspnas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
accionas ylo actividades de atencién, gestidn, acompadamiento e
intervencién,

Gestion FPT: Se realizd el seguimiento a {2) PPR que se encuentsan vinculadas a las formaciones técnicas en
operador turistico local y asistencia adminisirativa se encontrd que estan las PPR estan asistiendo y cumpliendo
con sus responsabilidades academicas

Gestidn FA: Se esta realizando el seguimiento a (2) PPR vinculados a la oferta de “‘maestro ltinerante™
convenio realizado entre [a ARN y1a UNAD para oferta acddemica de zona rural donde no existe ofenta
educativa publica para poblacién adulia. Se encontré que las PPR se encuentra asistiendo y cumpliendo con sus
responsabilidades academicas

Gestién Juridica: Se realizd el acompaiamiento a {1) PPR a la unidad de atendién a victimas ya que por ser
desvinculada tiene derecho a cierles beneficios por parte del estado, en este accmpariamiento la PPR radico su
caso y esta a la espera de una respuesta

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacibn de las Peoliticas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencibn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tefido
social ¥ la reconciliacion,

EJecucion estrategla construccidn de valores a traves del juego Golombiao: Se realizd ef acompaiamiento
un partido intercotegiales en donde jugaron los colegios Carlos Garcia Mayorca y La Allanza para el progreso
Sensibilizacién 85: Se realizaron 2 reuniones con la 1.E.D Nueva Colombia ubicada en la vereda de Perico
Aguao en donde se le mostro la iniciativa de elaboracién de cartillas, que es el servicio social, la misién de ARN.
en la segunda reunién fue de concentacion del servicio social en donde se le propuso a la institucidn que
colocara los cartones para la realizacion de las cartillas artesanales, este servicio social lo reatizaran (2) PPR

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubficas,
entidades privadas, academia, tercer sector y ciros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

Gestidn en salud: Se apoyo en la afiliacién a salud a {1) PPR y su familia que llegaron de traslado en la vereda
de Gauchaca a la EPS COOSALUD

“Toda impresion fisica da este documento se considera Decumento no Contrelado. La versien vigente se encuenua en el software SIGER™
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerds con e

7. Propender por el accese y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo famitiar, mediante al
acceso & los Beneficios de Insercién Econbmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financ.era, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Entrega de BIE: Se realizé la entrega de (2} Unidade de negocio desembelsadas, una correspondiente a uy
negocio de tienda la esntrega fue de insumos e inventarios, la segunda unidad de negocio consiste en una
refresqueria y venta de queso, para esto se entrego por parte de un proveedor un freezer y nevera ¢ el otro
proveedor entrego licuadora paso electronico y otros insumos

B. Propender por 1a culminacion del proceso da2 reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientes de la Entidad.

Cargue de Actas: Se tiene postulado a {2) PPR para esto se cargaron actas de culminacién psiccsocial, acta de
culminacidn FPT y socializacién de monitoreo post, ademas de evaluacion de PDT

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenaros locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la recanciliacién segin los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo famitiar y la comunidad receplora.

Ejecucitm estrategia NIDO: Se han realizado {3} sesiones comespondientes a las fase uno de [z estrategia a 3
PPR y familias de PPR-E {justicia y paz) y (3) sesiones con reintegracién reqular a 2 familias, er cuanic a fase
(2) se han realizadc (4) sesiones con 1 familia de reintegracién regular

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencion para hacer,
seguirniento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Reunidn mensual: Se inicid la jornada con la socializacion de una propuesta de ahorro de energia por parte de
la guardiana ambiental para cumplimiento de meta de desarnollo sostenible y medio ambiente, lu2go se socializéd
el instructivo de archivo por parte de gestibn documental para las planillas de FA, FPT, J Y P, reincorperacion y
reintegracion, luega se sodalizd el lablero de gestidn y el avance en temas de reincorporaciér, Justida y paz
poblacion fidelizada e indicador de salud. Se prosiguio con la socializacién de las planillas que se deben usar en
Reincorporacidn, Reintegracién y Justicia y Paz, se continuo con el reporie de los seguimientos g los mé:ocos de
operacidn, PDT, S3 y plan de control. Se confinud con socializacién del nuevo procedimiento de monitorec post y|
el seguimiento a las diferentes estrateglas desde el GT, NIDO y comunidades, Se terminé la omada con una|
actividad de salud mental en cuanto al manejo de la inteligencia emocional, desarrcllo del autoconocimiento

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de agquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambile del objeto contratado.

Se enviaron los shuientes informes:

- Relacidn BIE mes de Julio

- Solicitud de expensas

- Informe de atenzidn mes de Julio

- Relacién entrega de documentos

- Seguimiento incicador de salud mes de Julio

- Solicitud de creacion de curso FPT

- Solicitud de documentos para desvinculacidn de Servicio Social

- Correos Soporte Sir

- Respuesta a ccrreo de convocaionia iniciativa por los jovenes

- Respuesta a correo de datos de contacto PPR que estuvieron en entornos productivos
- Comeo profesicnat juridico para gestién de librelas militares y caso Guidonel Arias

- Solicitud & asistente administrativo sobre cierre de curses FPT con estado aprobado

12. Registrar oporinamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn —SIR, 1a informacién referente a la poblacidn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, la {relconstriccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
linstrectivos y ineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporluna, confiable, y veraz

Cargue de acuerdos:Se realizé cargue de 40 acuerdos de la dimensidn Personal, familiar,Salud, proguctiva,
Ciudadana y sejuridad

Cargue de ISUN: Se cargé (2) insirumentos de visila domicifiaria ISUN

Aplicacidon de instrumentos: Se actualizaron {3) instrumentos: de tasa de desecupacidn, cer so de famifia y
habitat

PDT; Se pusienron en ejecucién (2) PDT

Actuallzacién de estado BIE; Se colocd entrega de bienes en SIR a (2) PPR luego de la enteega de sus
unidades de negocio

“Toda impresién fisica de aste documento se considera Docu mento no Controlado. La versidn vigente se encuentira ¢n el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L SANTA MARTA GT MAGDALENA-GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodologicos establecides de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Entraga gestion documental: Se entregaron (3) actas de reunién, (3) actas de FA y FPT, (1) PDT, (1)

establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad, Socializacién de monitoreo post y (2) ISUN

propendiendo por la comecta gestion de los mismos,

14, Desarroller las demas aclividades que le sean asignadas de|Reunién Jomada de Salud: Se asitib a una reunién en donde se sodializd los regimenes en salud, la resolucién
acuerdo al abjeto del presente contrato, 58358, las modalidades en salud (portabilidad, traslado, movilidad) y 1a pagina de internet *'mi segundad social’”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Duranie el presente periodo se cumplid con las demas obligaciones generates del contrato

‘Visto Buano Supervisor(es) (diligenciar manual):

. - 4 4 °
. ) U - NOMBRE(S): %) \colas a):/(j ga&a,b
EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO ,

FechavoBo: 37 APl of g

“El registro da dalos personales en este formate, autorize a ta ARN para la recoleccidn, atmacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demis
formas que modifiquen, adicienen o complemerien, Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de Ja ARN a ravés del siguients link;
hitp:thwww.reincorporacion.gov.colesiatencién/Paginas/potiticas,aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”




