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DEL t AL 31 DE AGOSTO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

ARIGUAN;! GT - MAGDALENA - GUAJIRA

OB.JETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerda con el objelo de la Entidad.

servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la
definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segqn los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas en los distintos espacios y contextos

de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio
y el contexto territonial.

La poblacién asignada se encuentra ubicada en los municipios de la siguiente manera:
ARIGUANI: Activos 1, Culminados 66, Inactives 0, Suspendido 2 para un total de 69
CHIBOLO: Activos 1, Culminados 26, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 28
EL BANCO: Adtivos 3, Culminados 61, Inactivos 0, Suspendido 5, En Investigacién por
abandoeno al proceso de reintegracion 1 para un total de 71

GUAMAL: Culminados 4, Inactivos 0, Activos 0, para un total de 5

NUEVA GRANADA: Activos 1, Suspendido 1, Culminados 16; para un total de 17
PLATO: Actives 3. Culminados 38, Inactivos 0, Suspendido 1 para un lotal de 42
PIIRQ: Activos 0, Culminados 5 Inactivos 0 para un total de 6

SABANAS DE SAN ANGEL; Activos 0, Culminados 61, 1 Perdida de Beneficios para un|
total de 62

SANTANA: Activas 1, Culminados 5, Inactivas 0 Suspendido 1 para un total de 8
San Zenén: Actives 1, Culminados 0 para un total de 1

Once PPR se encuentran en estado activo, desarrollado con ellas actividades en los
encuentros asi
Sals desarroilaron en un encuentro las actividades concertadas en su Plan de Trabajo
para este periodo

tres estan en etapa de caracterizacion para un nuevo ciclo de Plan de Trabajo
Dos esta en alistamiento para culminacion del proceso.

Se desarrollaron seguimientos a las actividades concertadas en los PdT en ejecucion,
se solicitd el cambio de un Plan de Trabajo por terminacion del periodo de ciclo inicial;
tres PPR que se encuentran en elaberacidon de su plan de trabajo; por otra parte se
desarmolla acompafiamiento en la vinculacidn al sistema educativo de dos PPR una de
eflas fue para ia vinculaciénen la modalidad de evaluacion por competencia y la otra
como sequimiento al desarrofio de las actividades académicas

2. Aplicar los instumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y forlalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacidn
de los Planes de Trabajo de la peblacion objeto de
atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por Ia Entidad.

0O Seguimientos a seis Unidades de Negocio en el Seclor pecuario y de servicios
encantrandose dos en funcionamiento y cuatro cemradas
0 Efechie la formulacion de tres planes de trabajocon los insumos obtenidos la PPR
dos de ellos eslan en etapa de caracterizacion y otro en ejecucion.

“Texda Inpresidn fisica de este documento se considera Documerito no Cantrolado, La versitn vigentn se encuernirs en o software SKGER.®
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de fa
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los
ineamientos técnicos y metodotégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

3.Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion
gue le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo famifiar, el entomo comunitario
y las dindmicas socioecondmicas y culturales def
territorio, de acuerdo con tos lineamientos de la Entidad.

Seis personas asignadas para este pericdo con plan de trabajo en ejecucidn se
desamollan actividades en las siguientes dimensiones:

En la dimension personal se abarda la meta 11.1.2.2. en dicha actividad la PPR lagra
comprender en si mismo {as bamreras que le impiden avanzar.

Con respecto a la dimensién Producliva, fueron abordados cinco acuerdos con tres PR
desarrollando actividades donde se logra que las PPR construyan y fortalezcan su
capaciiades para la solicitud de su plan de negocio.

En ia dimension de Satud se aborda activided de salud mental con una PPR

La dimensidn educativa es abordada en este periodo por las dos PPR con quien se
desamolla actividades de reflexion sobre los factores que inciden en mantererse
vinculado a la oferta

Tres PPR con planes de trabajo que se encuentran en elapa de caracterizacién
avanzando con dos en {a formulacien y firma de resumen de acuerdo

Es importante anotar que de las seis personas que tiene ¢! Plan de Trabajp en
ejecucion dos de ellas estan en alistamiento para cutminacion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumpiimiento
de los acuerdos concertados en los planes de frabajo
de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de alencin, gestidn, acompafiamiento e
intervencion.

Las dimensionas abordadas y las metas cumplidas en este periodo en cada uno de los

acompafiamientos y seguimientos desamollados se obtuvieron el 99.1% en el
cumplimento de los acuerdos las PPR en su mayeria reconocen sus capacidades e
dentifican como afrontar las dificultades como también participar en la vida Jde su
comunidad aportando a ella.

Con una PPR se desarrolla la actividad concertada en su Plan de Trabajo para este
periodo en la dimension Educativa, en esta actividad luvego de analizar las circunslancia
que han rodeado & la PPR para nuevamente volver trasladarse sin llegar @ dar
cumplimiento a fa meta, se acuerda ¢on el fa culminacion de! proceso por termivacion
del proceso.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
factores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacidn
de las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacidn, la
obtencién de beneficios dirgidos a la poblacién
asignada y la implementacién de las acciones vy,
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccién del tejido sociat y la reconciliacién.

Para este periodo se realiza e! seguimiento a la vinculacion de una PPR en formacion
academica y con otra se logra la vinculacion a la oferta educativa en la modalidad de
evaluvacion por competencia.

Mientras que otra se socializa !a resolucion 0754 y la 1356 con el proposito de
retroalimentar a la PPR de los beneficios sociales y economicos enmarcados. en €l
cumplimiento del procesos de reintegracion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar|

el acceso de la poblacidn objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por ta ARN, entidades puablicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamlentos establecidos por la Entidad.

Se realiza el gestion en la vinculacion de una PPR a la oferta educativa que le afrece law

IE, se desarmrolla una reunicn con el Sr. Rector de la IED Tomas Hemera coa quien
previamente se habia solicitado la vinculacion, en esta reunion se logra el ieiciar !a
evaluacion por competencia de Ciclo 2, |a |E entrega los modulos de las asignaturas
basicas, asigna los docentes que van a orientar la formacion y determina los tiempos en
que se desamoliara.

“Toda impresidn fisica de este o 38

La versidn vigonts 3o encuentre en of softwana SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ia poblacién objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los bensficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun fos
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por e acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacién de altemnativas
preductivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econfimica,
proyectos productivos y senvicios de inclusién laboral e
in¢lusidn financiera, de acuerde con sus capacidades,
el contexto econdmico y ia normatividad vigente,

Desamolle ¢! seguimiento a seis unidades de negocio, objeto de diligenciamiento ISUN
en la modalidad emprendimiento en el sector pecuario y de servicios encontrando al
momento de la visita en funcionamiento sotamente dos en el desamollo de esta se
generan las observaciones pertinentes haciendo énfasis en el cuidado y cumplimiento
de las acciones necesarias para el cuidado que haya lugar y se motivd a la crganizacion
y bisqueda de acciones que conlleven al forfalecimiento da cada una de afias.

8. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Con dos PPR que han finalizado su Plan de trabajo se sigue en el alistamiento para [a
cutminacion exitos se

*Se establece contacto con €1 asesor juridico para ciemre de vinculacion de un servicio
social.

* Se solicila creacion de curso en & SIR para cargar maximo nivel educativo a una PPR

|9. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccién del Tejido Social y [a reconciliacion
segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
|poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En el marco de la estrategia comunitaria del proyecto Construccién De Valores a través
del Juego — "GOLOMBIAO que se desarroila en 1a sede principal y Ia sede Hugo acero
Céceres de la IED Gabriel Escobar Ballestas se llevan a cabo tres actividades para este
periodo:

> Actividad en [a cual se desarrolla la "Sensibilizacién del proyecto a grupos de
estudiantes beneficiados del mismo™ en el cual se hace la transferenciadel proyecto
asiten los estudiantes, docentes y padres de familia,

En el desarrolio de |a actividad se evidencia receplividad y aceptacion por parte de los
padres de familias e interes de parte de los estudiantes,

> Acto de apertura de! Proyecto con la participacion de los actores externos locales la
comunidad estudiantil y el cordinador del GT, en dicho evento se hace entrega de la
dotacien que se va utilizar en los encuentros intergrados

> Desarrollo del primer taller con la poblacion estudiantil en donde se desamolla elf
principio de {a igualdad

“Toda impresién fizkca do esio

ne Controlado, La versidn vigenis sa encuenira en el software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicies profesionales para e acompafiamiento a la poblacién cbjeto de atencién Jde la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas en Iz normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun lcs
|lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el odjeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coondinador Grupo temitorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accibn.

Asisti a la reunion de equipo la cual se inicia con la socializacion de las medidas
tomadas desd2 nivel central en el uso adecuado de la energia como meta para la]
contiribucion al medic amblente en este espacio los colaboradores expresan ideas y/o
acciones que podrian bajar los consumos de energia esta fue liderada por el Guarda
Ambientat macarena Evilla y el Gestor Operativo Johana Fuentes, seguimdamente el
Asistente de Gestion Documental Yurelbys Salazar sociallza las actuafizaciones
realizadas mediante SIGER a las planillas de Asistencia Psicosocial, Formeacion
Academica y Formacion para ! Trabajo.

Sigue 1a asesora de ruta Maria Mercedes Acosta, cen la presentacion de las plarilas y
la explicacion del diligenciamiento de las mismas, continuando con !a presentacion del
fablero de cantroi, la cual anafiza con los colaboradores las medidas a tomar para
garantizar e! cumplimiento de las metas contemptadas en el POA y demas proces s que
lidera & nivel feritorial el GT, como la estrategia NiDO y de acompafiamiento Post

En la Jomada de la tarde el profesional de la salud desarrolla una actividad “Inteligenci
Emoclonal” rzalizando un ejercicio de gran impacto positivo en los profesionales
reintegradores 11,

Participo en el seguimiento con el asesor de ruta Maria Mercedes, en donde se revisa
cada uno de los procesos y los avances que se ha realizado, se genesan los,
compromisos de acuerdo al analisis realizado con el Asesor .

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aguellos
|informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto cortratado.

Para este periodo di respuesta a las siguientes solicitudes

0 Medlante comreo salicito la creacion de curso para maximo nivel

01 Remito comeo al profesional de la salud actuatizando la afillacion al SGSSS

O Salicited al asesor de comunicaciones apoyo en la visibifizacion de! proyecto)
comunitaric en desarrolio en Plato Magdalena

00 Respuestas a solicitudes emitidas por parte del Asesor de Ruta

0 Envie correo al nuevo profesional asignado a una PPR con respecto a las gastiones
realizada ante la superSalud, como tambien centificado de estudios remitido por ka IE.

12. Registrar opertunamente en el Sistema de
jInformacién para ta Reintegracién —SIR, la informacién
referente a la poblacibn asignada, la estrategia de
commesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales refacionades con la convivencia, 12
{re)construccién de! Tejido Social y la reconcillacion,
confome a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporuna, confiable, y veraz.

Registro en el Sistema de Informacién SIR, las siguientes acciones:

{Cargue de priorizacion a tres PPR en sus Planes de Trabajo

0 Cargue de maximo nivel una PPR

0 Cargue de doce seguimientos de les acuerdos concerlados en los Planes de Trabajo
de seis PPR

0 Camjue de seis Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio.

Se entrega al téenico administrativo la siguiente documentacidn:
0 siete instrumentos de seguimiento a unidades de negocio ISUN
3 Planilias que evidencia atencion a las PPR asignadas y activas,
£ Dos plariltas de asistencia a FA y FpT respectivamente.

“Toda impresion ffsica da este documento so conskiers Documento no Corttrotadd, Lo versidn vigents se encusnira on of software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencidn de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecides de acuerdo con et objeto de la Entidad.

1:;:?:;?&9‘;2::“?:??: seg:n epsmlm!enl:st:" Se entregaran al Técnico de gestién documental relacionados en el debido formato los
P por e gnipo de g e documento recolectados en acciones comespondientes a la ruta de reintegracién y los

J:; ﬁis:]z‘;ad' propendiendo por Ia comecta gestion de documentos que soportan la ejecucién de una iniciativa de servicic social

14. Desamollar las demds actlividades que le sean

asignadas de acuerdo a! objeto del presente contrato. No fueron asignadas tareas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Durante el periedo de este informe se cumptio con las obligacienes de los numerales 2.2
contenidas en e contrato. 2.3 2.4y 2.5 de las obligaciones del contrato,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

/@-%o__i &Lc/g )

’

NOMBRE(S):

JOSQ Waolas witd 2ullo
Fecha VoBo: 3 7 /0F/20(F

URA DE JESUS PINEDA CERA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento
ala Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la potitica de tratamiento de
los dates personales de la ARN a través de) siguiente link: hitp:/Mww.reincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginas/pol-ticas.aspx”

“Teda impresién fisica de este documento sa considera Documento no Controtado. La versidn vigents sa encuentra en ol software SIGER."



