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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio (V), 30 de septiembre de 2023

Sefior

Jhonatan German Martinez Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Coordinador de Formacion Profesional

Sena Regional Vichada Centro de Produccidn y Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 26 de
septiembre al 30 de septiembre del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Yenny Paulina Murillo Rodas, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.937.642 de Puerto Carreiio
(V), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $11.687.152 pesos m/cte,
esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un pago por seis dias del mes
de septiembre por un valor $865.715 pesos m/cte. b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y
noviembre de 2023, por valor de $4.328.575 pesos m/cte cada uno, c) un pago por 15 dias del mes de
diciembre del afio 2023, por un valor de $2.164.287 pesos m/cte IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el dia 15 del mes de diciembre 2023.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacion
Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada,
en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar  procesos de  Formacién | Con el objetivo de realizar | Anexo N°1
Profesional de conformidad con las Politicas | el proceso de formacion, la | Pantallazo
Institucionales, la Normatividad vigente y de | contratista solicito a | email
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de | coordinacién académica la | programacién
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 | programacion a ejecutar, | académica
Version 05, o el que se encuentre vigente en | |5 cual fue recibida
el momento de ejecucién del contrato. mediante correo

electronico.

2 | Atender la formacién de aprendices en las | De acuerdo a la | Anexo N°2
competencias, resultados de aprendizaje y | programacién recibida, el | Pantallazo Guia
actividades de los proyectos de formacion | disefio curricular y los | de aprendizaje
programados dentro de los tiempos que para | proyectos formativos se | ficha 2712321y
cada accién se determine por el centro de | glaboraron las guias de | 2504241.
formacion. aprendizaje. Pantallazo

La contratista se comunicd | conversacion
con la aprendiz y a la vez | aprendiz ficha
vocera del técnico | 2712321
asistencia en organizacién | municipio de
de archivo de la ficha | Cumaribo y
2712321 del municipio de | Pantallazo
Cumaribo, la cual requirid | conversacion
informacién  sobre la | aprendiz ficha
ejecucién del técnico. 2504241
También la contratista | municipio de
atendié a aprendiz de la | Puerto Carrefio
ficha 2504241, del | (V)

municipio de  Puerto

Carrefio, la cual manifesté

que debia viajar por

motivos de salud, la cual

soporta con excusa

médica.

3 Para los programas de formacién titulada | No se requirid, nise recibié | N/A
participar activamente en los equipos de | invitacién de los equipos
desarrollo curricular interdisciplinarios por | interdisciplinarios
programa o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
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aprendizaje, el diseino de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccidn de | No se requirié ejecutar, ni | N/A
aprendices de formacion titulada dentro de | evaluar proceso de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013. induccién.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus | Se activo la ruta de Sofia | Anexo N°3
de acuerdo con la programacién e intensidad | Plus, para proceder a | Pantallazo
horaria que conoce con la suscripcion del | realizar las rutas de | estado de la
contrato. aprendizaje de acuerdo con | plataforma

la programacién establecida | sofia Plus

y suministrada por

coordinacion.
Reportar en el aplicativo y la plataforma del | Se verifico creacion y ruta | Anexo N°4
SENA en un plazo maximo de tres (3) dias | de asociacién de | Pantallazo
todas las actividades que de acuerdo con los | aprendices para proceder | creacién y

procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. —
Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

con la  programacion
establecida por
coordinacion académica.

asociacion ruta
de aprendizaje

Tener la disponibilidad para desplazamiento a | No se solicité | N/A

los sitios de ejecucion del objeto contractual | desplazamiento a los sitios

trabajo de ejecucion del contrato.

Elaborar el portafolio de evidencias del | Elaboracion del portafolio | Anexo N°5
instructor en el aplicativo del SENA y fisico | con evidencias, en el | Pantallazo
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la | portafolio de las fichas | Portafolio
plataforma  COMPROMISO y  normas | 2712321 y 2504241, en la | plataforma

archivisticas para gestiéon documental.

plataforma territorium.

territorium.

Presentar en original y copia el reporte

Elaborar el informe

Anexo N°6

mensual del docente con los anexos, para ser | mensual de cuenta de | Pantallazo
entregados en medio fisico al Coordinador | cobro, generar planilla en | Cuenta de
Académico respectivo perteneciente al | sj contratista y formato de | cobro
Centro de Produccion Y Transformacion | evidencias Proceso de
Agroindustrial de la Orinoquia cada mes cuenta de cobro.

3
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10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | La contratista consulto los | Anexo N°7
durante su ejecucidn, los lineamientos sobre | lineamientos sobre | Pantallazo
programas, reglamentos, guias y materiales | programas, reglamentos, | Documentacién
pedagdgicos adoptados por el SENA para | guias y materiales | sobre
ejecutar el programa con el fin de adoptarloy | pedagégicos adoptados por | lineamientos,
asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. | e] SENA. programas,

reglamentos,
guias, etc.

11 | Adicionalmente, para los instructores de | En este lapso de tiempo | N/A
formacion virtual en todos los niveles, deberd | esta actividad no se
incluirse como una de las obligaciones | realizd.
contractuales, el cumplimiento de lo
establecido en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-

014 publicada en la plataforma Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | No se requirid asistir a | N/A
programadas para fijar y monitorear los | reunién para fijar vy
lineamientos, cobertura y  productos | monitorear los
indicados. lineamientos, cobertura y

productos indicados.

13 | Apoyar la Supervision de contratos de | No se solicité apoyar | N/A
acuerdo con la asignacion realizada por la | supervisién de contrato.
Subdireccidn de Centro.

14 | Participar y asistir de las sesiones | No se requirid participar, | N/A
programadas en los grupos de trabajo cuando | ni asistir a sesiones.
el equipo de desarrollo curricular del drea o la
entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva y | No se requirié realizar | N/A
productiva de cada aprendiz mediante la | seguimiento de aprendiz.
orientacion 'y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

16 | Participar en actividades de investigaciéon y | No se requirié participar | N/A

desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién vy
mejoramiento de la formacién profesional
integral y formacidn para el trabajo.

en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico.
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17 | Participar activamente en el cumplimiento de | Solicitud para activacién Anexo N°8
las metas de formacién de acuerdo con los | de correo institucional a Pantallazo
lineamientos,  cobertura y  productos | subdirector de centro. solicitud correo
indicados por la Subdireccidon de Centro y el electrénico
supervisor del contrato

18 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Se anexa certificacion en | Anexo N°9
contrato al proceso de certificacion de | accién de formacién: | Pantallazo
Competencias segun normas de competencia | transferencia Certificacion
que aplican a las funciones como instructor, | generalidades manejo | Territorium
asi como a los procesos que el SENA adelanta | plataforma LMS | Sena Modulo 1
para certificar habilidades pedagégicas. Territorium Sena Modulo 1 | y Modulo 2

y Modulo 2

19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la | Se anexa certificacion nivel | Anexo N°10

certificacion como minimo nivel A2. A4. Pantallazo
Certificacion
nivel A4

20 | En los primeros diez (10) dias de cada mes | En este lapso de tiempo no | N/A
enviar a Coordinacién Académica los eventos | se realizd esta actividad.
para el registro de las horas en el aplicativo.

21 | Realizar entrega de la informacién objeto del | Esta actividad se realizard | N/A
contrato en medio fisico y/o magnético | 15 dias antes de la
incluyendo copia de respaldo del correo | terminacién del contrato
institucional como minimo 15 dias antes de la | con la suscrita.
terminacion del mismo al supervisor del
contrato.

22 | Inscripcién y/o actualizacién permanente de | Hoja de vida actualizada en | Anexo N°11
la informacién concertada de su hoja de vida | el Sigep Pantallazo
en el sistema de informacion y gestién del plataforma
empleo publico (SIGEP) Sigep

23 | Participar de manera activa en las actividades | En este lapso de tiempo N/A
y encuestas del centro de produccidon y | no se realizd esta
transformacion agroindustrial de la | actividad.

Orinoquia.

24 | Las demds actividades identificadas por | En este lapso de tiempo no | N/A
coordinacién académica, que permitan | se realizd esta actividad.
apoyar y cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la regional y su centro de
formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
certificado de afiliacion. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Contratista
C.C. No. 30.937.642

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHONATAN GERMAN MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023
Coordinador de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Anexo N°1

Pantallazo email programacion académica

O Recibid Programacion completa a 27 de sep 2023 para instrcutor = fesibides «
ecibidos
vy EEER o Jhonatan German Martinez Castro
(® Pospuestos para mi, Donny =
D  Importantes
Muy buen dia, en base a solicitud, me permito compartir programacion.
B>  Enviados
[ Borradores 17
[ Categorias gy
- c Luger e efecucion
&, social atituds (= ) de s bormacian |
necesario quela SMOEE | e sofi s
(@ Notificaciones 2 romtre Sucion  rograma e ormason sinoposee. | == 0| cotign | | sigrcopora - . S |
5 et n) :;u;mmq 2 {Puerta carreia, Mok e a competenca en jecician Faha |
R Foros pader agregarta R mabag st
. e et base de ressis)
©  Promocionss o
v Mas
GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO 122115 100 LEGO puerto carrefia jenny murill Organizar Ia documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de |a organizacion 26183153
Etiquetas + GESTION AGROEMPRESARIAL tecnologo 723179 1Ambiente 1 puerto carrefio jenny murille contabilizar operaciones deacuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales 2504241
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOTECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO  jenny murillo Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa} 2712321
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO  jenny murillo Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa} 27123211
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOTECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO  jenny murillo TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 2712321
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO TECNICO 134400 2 CUMARIBO CUMARIBO  jenny murillo Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte 27123211
Cordialmente:
Observacin: Tener prasente que NO es de cardcter obligatoria leer yfo responder correos electrnicos fuera de su jornada laboral, estos son enviados de manera considerada para adelantar mis labores y no dejar acumular los compromisas /

Anexo N°2
Pantallazo Guia de aprendizaje ficha 2712

321

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Farmacion: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO

codigo del Programa de Formacién: 134400

UNA ENTIDAD DEL MUNICIPIC DE CUMARIED

Fase del Proyecto: VERIFICAR

tipes de archivos de acuerdo 2 la normatividad vigente de manera fisica
competencia: organizar archivos de gestidn de acusrda con normativa

Resultados de Aprendizsje Alcanzar:

v oRAL &l pro de cién de archivos teniende en cusnta normativa

P

legal vigente y las politicas institucionales.

A

RA 4: Preparar las transferencias documentzles de acuerdo con normativa legal vigente.
RA 3: preservar documentos de archivos de acuerdo con |2 normativa legal vigente.

RA 2: Organizar documentes de archivo teniendo an cuenta procedimizntos y normativa legal
vigente

+  Duracion de |2 Guia: 240 horos

2, PRESENTACION

Hombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESCS DE ORGANIZACION ARCHIVISTICA DE

Actividad de Proyecte: Verificar el plan dz sccion para =l mansje y organizacion de los difsrentes

£l aprendizaje colaberativo s una estrategia educative qus famenta la participacion activa de los
aprendices en su propie pracess de aprandizsje, 3si come en el dz sus compafieros. Al trabajar
juntos, pusden compartir ideas, resclver problemas y aprender de mansra més efectiva.

can tus objetivos ¥ aprovechar al méximo

Espero que estas te inspiren 3 comp

tus oportunidzdes de aprendizaje. inMucho &xito &n tu camino!
3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Didiogas refiexivos: Los pueden sobre su en pequefios grupos o

(gl

también es importante mencionsr que culquier duds serd resuelta por la instructora

f

¥ oginiones sobre el tema en sjecucidn,

con un sus
inmediatomente, por ol medic de comunicacién de su preferencia

Los archivas son importantes por varias razenes, algunas de las rzzones clave son:

Prevencidn de pérdids de datos: Los archivos ayudan 3 prevenic I3 pérdida de datos dentro de las
organizaciones.

Reduccidn de costas operativos: Al evitar |3 recrzacién de documentas perdidos, los zrchivos pueden

syudar a reducir los costos operativos.

Mejora de Is seguridad: Los archives mejorzn |3 saguridad 3l proteger los documentos oficiales
contra dafios o destruccion.
Cumplimiznto normativo: Los archivos ayudan & las organizaciones a cumplir con diversas layes y

regulaciones.

Prusba lagal y auditoris: Los archives pusdan proporcionar pruebas legales y de auditaris en caso de
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Anexo N°2
Pantallazo Guia de aprendizaje ficha 2504241

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: GESTION AGROEMPRESARIAL

» Codigo del Programa de Formacion: 723178

# MNombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN MODELD DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥
PRODUCTIVA DE L& EMPRESA AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CARREND VICHADA,

APQYADQ EN ELUSD DE LASTICS

Fase del Proyecto: VERIFICAR - HACER

Actividad de Proyecto

*Efectuar iento a los planas ivos y financieros de la empresa agropecuaria y/o
*Implementar acciones de mejora 2 lzs actividades administrativas y financieras de Iz empresa
agropecuania y/

*monitorear indicadores del proyecte productivo agropecuario
# Compstencia: contsbilizar operaciones de acuerdo con l3s normas wvigentes v las politicas

organizacionzles.

Resultzdos de Aprendizaje Alcanzar:

+  Liquida Iz némina de scuerds con necesidades de |z emprasa y normativa.

+  utiliza el software contablz segln instructivos y normativa,

»  Establece indicadores financieros de acuerdo con las necesidades de la empress.
+  Evalia los estados financieros y contables de |z empresa teniendo 2n cuenta los

+  Duracion de |z Guia: 240 haras

2. PRESENTACION

u En cuanto al estudio, Albert Einstein dijo: "Nunca consideres el estudio como una

obligacin, sino coma una oportunidad para penetrar en &l bello y maravilloso mundo del

saber'™. £l estudio es una oportunidad para aprender y crecer. A medidz que nos invalucramaos en el
proceso de sprendizaje, podemos sdquirir nuevos conocimizsntas y habilidades que nos ayudaran a
alcanzar nusstras metas v suefios’. Recuerda que el desarrolle integral del aprendiz implica
considerar todas [as dimensiones de su crecimiento, incluyendo aspectos cognitives, emocionales,
saciales y fisicos.

€l aprendizaje colaborativo &5 una estrategia educativa que fomenta la participacian activa de los
prendices en su prapio proceso de aprendizaje, 3si como &n &l de sus companeras, Al trabajar

juntos, pueden compartir ideas, rzsolver problemas y aprender de manera mas efectiva.

Espero que estas te inspiren a comp con tus objetives y aprovechar al méxima

tus oportunidzdes de aprendizaje. iMucho &ito en tw caming! %

Anexo N°2

Pantallazo conversacion aprendiz ficha 2712321 municipio de Cumaribo (V)

$ Jasmin Martin Aprendiz Cumaribo

Buenos dias

Sumerce es nuestra instructora lider de archivo?

Ta

estan utilizando la plataforma territorio?

Si sefiora

Nuestro horario es de 4 a 10 pm

Pero la mayoria de los chicos laboran y salen a las 6

Por eso llegdbamos a acuerdo con 2l instructor de que fueran de 6 a 10

Escribe un mensaje

cada competencia la vemos paso a paso, entonces por favor regaleme la informaciéon de
los horarios que ustedes estan ejecutando

11:3

COPTIU ©3e tiuy wisis 5 oo

con ustedes tengo las siguientes comptetencias:

gestion de acuerdo con normativa |
gestion de acuerdo con normativa |
ERDO

estan utilizando la plataforma territorio?

m
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Anexo N°2
Pantallazo conversacion aprendiz ficha 2504241 municipio de Puerto Carrefio (V)

‘ Juliana Toro Sena

Juliana Toro Sena

Me dijo que sumerce esta en la ficha de nosotros
Si sra

La sefal esta intermitente

En qué puedo servirle Juliana?

si sefiora el me dijo que tu empezabas en el mes de octubre con nosotros en contabilidad.
te cuento lo que pasa es que yo viajo en el mes de octubre mas exactamente el 4 de
octubre yo todos los afios viajo en esta fecha y me demoro 15 dias, entonces quisiera
saber que puedo hacer ahorita o que puedo hacer para nivelar esos dias yo no cuento con
un computador a distancia

10:41 3. m

pero igual estoy dispuesta esta semana para hacer lo que tenga hacer

0:A1am

15 dias, tiene excusa médica?

10:49 3. m
O algo que respalde su ausencia [, ... .,
si sefiora claro que sii
yo voy pasar todo esoo ., ..
la excusa medica i
o
Anexo N°3
Pantallazo estado de la plataforma Sofia Plus
() O A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ] b [D f\f (J‘\"i‘ 3

& YENNY PAULINA 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave salir &

Lista de Roles

‘ Aspirante v.‘

Aprendiz . Bienvenido a SOFIA PLUS

Aspirante
Equipo de Disefio Curricular
Equipo desarrallo curricular

Insirucior Seleccion

Usuario

Usuario SENA Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
(£ Seleccion < « Generar las citaciones para los aspirantes a as pruebas

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas.

+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccidn permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este médulo permite:

*  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar |a asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
+  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a159; o

javascriptvoid(0)
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Pantallazo creacidn y asociacion ruta de aprendizaje

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

B RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

o GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

B Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

g INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
& SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

g APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
8 ROLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

z DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

B Organizar archivos de gestion de acuerde con normativa
B Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
[E Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la i6n polifica y los ios interr

[l Anterior 4R siauientc) Jg]

Instructor b
I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo -
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES
o]
[Z Ejecucidn de la Formacién v
[Datos de la Basqueda ]
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi
Debe seleccionar almenos un filtro.
Consultar Ruta del Aprendiz
C

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.

Anexo N°5

Pantallazo portafolio plataforma territorium.

Buscar

M 2 B D % B P

NOMBRE

CONTENIDO

(3 Nueva carpeta @ Agregar

£ YENNY PAULINA MURILLO
adla e

Mostrar solo: | Todo ¥
Agregar Contenido
Asistencia En Organizacion De Archivos . (2712321 Pry 2719427)
TIPO ACCIONES
Portafolio Yenny Paulina Murillo Rodas Carpeta e @
PROYECTO Carpeta A L

Regresar

GTH-F-062 V10
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Anexo N°6
Pantallazo cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio (V), 20 de septiembre de 2023

Sefior

Jhonatan German Martinez Castro

SUPERWVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Coordinador de Formacidn Profesional

Sena Regional Vichada Centro de Produccidn y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 26 de
septiembre al 20 de septiembre del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

¥enny Paulina Murillo Rodas, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.927.642 de Puerto Carrefio

NI man v e licdad e S nedengict o de] CERIA e S dinaciAn Ao Foconacifn Penforiamal no cconaelineiom o

DE APREMDIZAJE | ID de Proceso | 35705-204027
DATOS DEL CONTRATISTA

—
Nombres y apellidos contratista: YENNY PAULINA MURILLO RODAS 0
Correo electrénico contratista: yemurillor@sena_edu.co c.c. 30.937.842 IP/IN® do contacto |

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de ..-“,umc Es declarante de renta? | SI_| Es Pensionado? [ SI
LSt

E.am:o al cual consignar: BANCOLOMEIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 | il
us ingresos en el 2022 fueron iguales o NO I Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 52200012364
Euperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA]
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 1425405865/2023 | N® Compromiso SIIF [ T9923
Valor Total del Contrato % 11.687.152] N " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Salde Anterior dal Contrato % 11.687.152 1 Del 260972023 Al 30/09/2023 $ B65.715,00
Nuevo Saldo del Contrato % 10.821.437 Legalizacitn comisiones del periodo S 0,00
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION

IOBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA, COMPLEMENTARIA YO VIRTUAL EN AREA ASIGHNADA EN EL CENTRO DE PRODUCCION Y
Descripcidin del servicio prestadao) TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA Y LOS MUNICIPIOS D

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios anfa de Retencion en uente ART 3837 0.00% |
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en ¢ mes 50
'OTAL INGRESOS DEL PERIODO $ B8B65.715 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 471.032 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
[ Setiembre Agosto Base retencan en ka fuente a lituls de RENTA A71.032,00] TARIFA
N® Planilla PILA. o , N° Radicacién pago S8 9456637834 Base ret=ncion en la fusnte a tiuo de 1CA BES.715,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.160.000 [¥] ‘Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud k] 145.000 [i] IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 3 [i] [i] Menos Retencidn en la Fuente 0,00| 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional > - [] Menos Retencion IVA 0,00 15%
1 5 6.100](s [¥] Reteica - 7490 6.926,00| 0.800%
< VoIUManos a Fondo de pensiones igatoras 5 5 835 833 [3 - - 0,00
5 216428 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC ¥ 13.430 466 5 - - 0,00
Aporte woluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13.430.466 |5 - Pro-Universidad Macional 0,00 0,000%
Intereses Prestamo de YWivienda 5 241200 > = Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el mes -3 - (tras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - Otras Retenciones 0,00] 0.000%
Apories A RL de ingresos de otros meses cobrados en el mes i -
| Dependientes hasta 1.357.184 ] B86.572 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 678.592 3 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 278212 ] 157.011
Retencidn en la Fuente Contingente E - VALOR A PAGAR $858.7689,00
SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Con el ocbjetivo de realizar el proceso de formacidn, la contratista solicito a coordinacidn académica la programacidn a ejecutar,
11
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Anexo N°7
Pantallazo Documentacion sobre lineamientos, programas, reglamentos, guias, etc.

1. Informacion de la entidad.

directorios de servidores publicos, entidades y grupos de interés.

4. Planeacion, Presupuesto e
Informes

5. Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos — OPA

6. Participa
atos abiertos

8. Informacion especifica para
Grupos de Interés

9. Obligacion de reporte de
informacion especifica por parte de
la entidad

A continuacion encuentra los enlaces a la informacidn correspondiente:

> 1.1. Mision, vision, funciones y deberes.

o Misidn y vision
e Funciones y deberes

T Mnfonmacionde b entulad Contiene la informacion sobre las funciones y la estructura del sujeto obligado, asi como

Anexo N°8
Pantallazo solicitud correo electronico

= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico 5= @ &
« B O @ =2 “ [c3 I 24dess02 < >
/ Redactar
E— RV: Activacion correo instructores Regular Recibidos x e m
ecibidos
¥r Destacados Sonya Geraldinne Londofio Tabares 28 sept 2023, 14:09 (hace 6 dias) ¢ &
Pospuestos para mi, Tatiana, Linda, Jhenatan, Diana «
Cordial saludo
T Importantes
B>  Enviados Para dar continuidad al proceso, notifico el niimero de caso asignado a la solicitud de creacién de cuentas institucionales de las instructoras en mencién, asi las
cosas, el siguiente paso es estar atentas a los comreos personales dos donde se les noti a usuario y ¢ fia de correo para la validacién, al cual
[ Borradores 227 podran acceder desde Outlook, Office 365, si durante el dia no les llega el correo mencionado, deberan llamar a mesa de servicio al 6015461500 con extension
~[> Categorias 10100 y manifestarle al conmutador SENA que requieren usuario y contrasefia de correo y relacionan el nimero de caso REQ000002049415
o i
2. Social 819 De: Mesa de Servicio SENA <mesadeservicio@sena.edu.co>
@) Notificaciones 1 Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 1:09 p. m
Para: Fernando Barrero Caballero <fbarreroc@sena edu co>
B Foros CC: Sonya Geraldinne Londofio Tabares <sglondono@sena.edu.co>
0 Promociones b Asunto: RE: Activacion correo instructores Regular
i ,
v Mas Sr. Ferando:
Etiquetas + Reciba un cordial saludo de la mesa de servicios del SENA, es grato para nosotros contar con usted como nuestro usuario.
Le infermamos que su requerimiento fue registrado en nuestro sistema con el nimero de caso REQ000002049415 y fue escalado a
N3-APLICACIONES para su pronta gestion.

12
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Anexo N°9
Pantallazo
Certificacion Territorium Sena Modulo 1

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENNY PAULINAMURILLO RODAS
Con Ceodula de Ciudadania No. 30937642

Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAFORMA LMS TERRITORIUM SENA - MODULO 1
con una duracion de 18 horas
En testimonso de lo anterior. se firma el presense en Neiva. a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil veintisno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6461635 - 2211072021
SURBDRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE LA NOUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
L3 sussimsesdud de cres oo ,.:'g"t:- venficads en e roglet clesmonion wue w cncorses en ls pogine web hige @ e fcadn scns sabu oo, bugo ol simene $32T00C 10 16CC WA 7682

Anexo N°9
Pantallazo certificacion Territorium Sena Modulo 2

Liwring y coeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar gue

YENANY PAULINAMURILLO RODAS
Con Cedula de Ciudaxdania No. 30937642
Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAFORMA LMS TERRITORIUM SENA - MODULO 2
con una duracion de 18 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los vesnticuatro (24) dias del mes de octubve de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6467485 - 241102021
SUBDRECTOR FECHA REGISTRO

CENTRO DE LA NODUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERWCIOS
HUILA

La sussnucidad de com dacumrns pucds st veaficads en 6 segisi clectmunion 4o w6 et ¢ L pigine web higs e feadu scn sbeco, bujo ol atmens 527002 10 0OCC S TG4
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Anexo N°10
Pantallazo certificacion nivel A4

Firmado Digitalmente por

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector

REGIONAL VICHADA

La ©s
9531002467324CC30937642C.

CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

. Ubertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 30937642

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 4

con una duracion de 48 horas

80616382 - 18/12/2021
FECHA REGISTRO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Carredio. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

pucde scr verificada en ol registro clectrénico que se cncucntra cn la pagina web hitp://certificados.scna.edu.co, bajo ¢l namecro

Anexo N°11
Pantallazo plataforma Sigep

= & ) hitpsy//www.fundonpublica.gov.co/acceso directo-hu/ L2 A * AR % 2 il
errar sesid
VIDA
SIGEP I1 - Hoja de Vida
Datos Basicos de Identificacion
[#Foto usuario
Nombre: Yenny Paulina Murillc Rodas
Tipo de Documento : CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién: 30937642
Fecha de Nacimiento : 13/02/1984 Correo Personal ipal): tutoriascur@gmai.com
Género: FEMENING
Primer Nombre - Segundo Nombre Primer Apellido :
Yenny Paulina Murillo
Segundo Apellido : Tipo de Documento Ndmero de Identificacién :
Rodas CEDULA DE GIUDADANIA ~| | 20037642
Fecha de Nacimiento Correo Electrénico Personal (Principal) : Género :
13/02/1984 tutoriascur@gmail. com FEMENINO

Clase Libreta Militar Némera Libreta Militar Distrito Militar -

Documento de Identificacion

Ver documento ra /| Documento Verificado

Libreta Militar - n

Mo s= 2ligié ningln archive Documents Verfizado

- Fi = - = 308 p. m.

am ; + =
88 | © Escribe aqui para buscar @ =k : e n B @ c * . M e AR =z P 5/10/2023 i
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