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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

KAROLL KATQS?;&;IE@SQ}%E:;ESCOCONTRERAE cc. 63.550.823 IP/N® de contacto r 3004213116
NO RESPONSABLJ Es declarante de renta? _ Es Pensionado? NO
f S| Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta [ 849046693
NO g:iel'g%l%sga del contrato suscrito con la Entidad NO
peralos $ 113.091.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 881131/2019 | N° Compromiso SHF | 12519]
Valor Total del Contrato $ 33.251.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Vator Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.766.667 2 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.216.667 Comisiones $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencién en la fuente| 2.358.975,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn pago SS [ 34378354 Valor Base retencion en la fuente ICA} 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacidn - 1BC b 1.420.000 994.000. Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 124.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 159.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 14.900 10.400 Reteica - 8530 18.872,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
porte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
‘tereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
portes pension de ingresos de otros meses cobrados enelmed $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A .R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta b 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL FICHA 1860847
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL FICHA 1860850
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL FICHA 1860854
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL FICHA 1860855
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL FICHA 1860865
EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LAS FICHAS 1860847,1860850, 1860854, 1860855, 1860865.

REALIZAR CIERRE DE FICHAS DE ACUERDO A LO ESTABLEC!DO PARA LA FORMACION VIRTUAL SENA

REALIZAR ALISTAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LAS NUEVAS FICHAS ASIGNADAS 1885322, 1885323, 1885324 Y 1885628

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte!
ninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes veluntarios a cuentas AFCI

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es verfdica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

uno de los campos aqul diligenciados.

KAROIL [ATHELINNE ONCET CONTRREAY

EL CONTRATISTA

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CERTIFICACION DEL SUPERVISCR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D .- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

1 .- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Gereral de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con [as normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

ik

CARTOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniondo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DE CENTRO GO

CLAUDIA C;;ANA MARIN ARIZA
R

SUBDIRECT,
[Z

2
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Girdn, 22 de Abril de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.881131
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Abril del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.881131 del afio 2019,

Karoll Katherinne Caceres Contreras, identificada con la cédula de ciudadania No. 63550823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir
del acta de inicio, durante el mes de marzo de 2019 por valor de $2.485.000. b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667.
Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 849046693
del Banco de Bogoté cuyo titular es la Contratista Karoll Katherinne Caceres Contreras.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefio de guias de aprendizaje y | Registro Plataforma Blackboard:
instrumentos de evaluacion y material didactico | recopilacion de material de apoyo | https://drive.google.com/drive/folders/1RoUa

para el desarrollo de los proyectos de | para el desarrolio de las mismas. Jrpsi7fi7 G2iblY OTw22PwpDSfcg
formacién. Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

https://drive.google.com/drive/folders/1Rola

Jrpsi7fi7G2jblY OTw22PwpD5SfegEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,

1860855, 1860865
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2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir Formacion Virtual en los | Registro Plataforma Blackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION | hitps:/idrive.google com/driveffolders/iRoUa
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Jrosi7fi7G2iblYQTw2oPwpD5feg
grupos poblacionales objeto de Formacion | TRABAJO SG-SST de las fichas: : | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
Profesional integral. (1860847,1860850, 1860854, | htips://drive.googie.com/driveffolders/1RoUa

1860855, 1880865) Jrpsi7H7G2iblY OTw22PwpD5fcgEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

3 Orientar formacidn profesional integral y o . Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Seﬁczziu%é:mo;s valm;ahvos en del https://drive.google.com/driveffoiders/1RolUa
aplicada. g?STEM; D; PG“{S_:;?I g; °”[§5E°s L; Jrpsi7hi7G2iblY OTw22PwpD5fcgRegistro

Plataforma Sena Sofia Plus:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ifdi :
TRABAJO SG-SST de las fichas: : https: nve_.gomleconﬂdnvelfoidersh Rolla
JrpsiTA7G2iblY OTw22PwpD5SfegEn las
(1860847,1860850, 1860854, | &ohas. 1860847,1860850, 1860854
1860855, 1860865) y . ’ ’
’ 1860855, 1860865

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de https.//drive google.com/drive/folders/1RolUa
correspondientes el juicio de evaluacién virtual en los cursos de SISTEMA DE | Jrpsi7i7G2iblY OTw22PwpD5fcg
correspondiente a los diferentes resultados de GESTION DE LA SEGURIDAD Y Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
aprendizaje. SALUD EN EL TRABAJO 8G-SST https.fdrive.google.comy/drive/foiders/1RoUa

de las fichas: : (1860847,1860850, Jipsi7TR7G2iblY OTw22PwpD5fcgEn las
1860854, 1860855, 1860865) fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo No se realizé esta actividad este mes N/A
maximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de ia
formacion y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacién Profesional integral No se realizé esta actividad este mes NA
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion No se realiz6 esta actividad este mes NA
tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados . L
en fa Formacién Profesional integral. No se realiz6 esta actividad este mes NA

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e
gg;ﬁg: c_ireit:gl;e:dlces alos Programas de No se realiz6 esta actividad este mes NA

10 | Participar, en caso de ser requerido en el
guls:if;z,‘ar;\::snén © actuaiizaciin de estructuras No se realiz6 esta actividad este mes NA

" Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién No se realiz6 esta actividad este mes NA
a las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas. No se realizé esta actividad este mes NA

13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera No se realizé esta actividad este mes NA

de las demds alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.
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14 | Impartir formacién titulada y complementaria Se realiz6 formacion complementaria | Registro Plataforma Blackboard:
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta virtual en los cursos de SISTEMA DE | htips://drive.qoogle.comidrive/folders/1RoUa
Gltima modalidad dar cumpiimiento al manual GESTION DE LA SEGURIDAD Y Jrpsi7fi7G2iblY O Tw22PwpD5feg
que orienta el desempefio del instructor en SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
ambientes virtuales de aprendizaje. de fas fichas: (1860847,1860850, hitps://drive.google.com/driveffolders/1RoUa

1860854, 1860855, 1860865) JIpSI7H7G2iblY OTw22PwpDSfcgEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,
18680855, 1860865) (1834441), 1834443),
(1834452).

15 | Realizar autoevaluacién de los programas de Registro Plataforma Blackboard:
formacién que imparte, con el fin de mantener y . . https://drive.google.com/driveffoiders/1RolUa
el registro calificado. o realiza, s publica y aprendioy | Jrpsl77G2blYOTw22PwpDSTogRegistro

indicAndoles e invitandolos a realizar | ©ataforma Sena Soffa Plus:
las encuestas designadas en la https://drive. google cor/driveffolders/1Rolia
plataforma SOFIA PLUS Jrpsi7TAi7G2ibIYO Tw22PwpD5feg En las
) fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

16 | Participar en las actividades de capacitacién
yio auditorfa para el Sistema Integrado de No se realizé esta actividad este mes NA
Gestion del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON " .

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIvo" | NO s realizé esta actividad este mes NA
y aportar el respectivo certificado aprobado, al

informe de ejecucién contractual, con plazo

méximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del Espacio en plataforma Blackboard fichas
desempefio del instructor en ambientes . . . L. (1860847,1860850, 1860854, 1860855,
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo :;r:'p:;p: Lc;nl?na:;?:i;:nt:sacwn 1860865)
establecido en el aplicativo compromiso - Guia establecié os
Orientacién Formacién ambientes virtuales de :
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 | Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro No se realizé esta actividad este mes NA
de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacién técnica No se realiz6 esta actividad este mes NA
nacional e internacional en los que el Centro .
participe, dentro y fuera del pais.

21 Reatizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, ia identificacion, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el No se realizé esta actividad este mes NA
cumplimiento de la misién institucionat y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban No se realizé esta actividad este mes NA
dentro de ios procesos de contratacién de la
Entidad.

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyoc a
ta Supervision de los contratos que celebre el No se realizé esta actividad este mes NA
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | No se realizd esta actividad este mes NA

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

GTH-F-062 V.05
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que Ia soporté. En casode
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debers reportario en
el siguiente informe de sjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ndmero de planilla 34378354 expedido
por COMPENSAR correspondiente al mes de Abril de 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente,

KAOW  KATHEZINNE oresEX  CONTEE @A |
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista

C.C. No. 63550823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Gt/

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.881131

GTH-F-062 V.05




TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES GONTRERAS

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN ATIVIDAD E; :CIDA V

CENTRO DE (E:LDNA;:RX::LA IDENTIFICACION DE PELIGR: IO ¥ VALORAGION ESGOS CONOM
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL AUERDO GON EARACTERITIGNS DEL 0PI, 1 o ACIOH DELOS RIESGOS POR ACTIVEAD ECONGNICA O

PROPONER LA MEJORA CONTIHUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACGIONES PREVENTIVAS O CORREGTIVAS.
FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00

RECONOCER Bt §G S8T DE ACUERDT CON LINEAMENTOS ESTABLECIDOS BN EL MARCQO NORMATVO.

FECHA FINAL:  30/04/2019 23:59:58 RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIJAD ECONOMICA,
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 1860850 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDEZAJE: EL TRABAJO SG-S8T
i FICHA 1860847 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS DE APRENDIZA.IE: EL TRABAJO SG-SST

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- s » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
m‘% E. 55-557 PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENGIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLEGIDA Y TRABAJO {SGSST) SEGUN DELEGACION Y

ELABORAR LA IINTIFEACION OE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR AGTIVIDAD EGONOMIGA DE
ACUERDO CON CARAGTERISTICAS DEL OFICIO.

D’SEﬂARELSB-SSTPARAUNAEHPRESAENELM .

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL §G-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
ELABWR LAIIN‘HF!CAGION DE PELIGROS, EVALUABK)N ¥ VALORAGIOR DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE

RECONOCER EL S@ 5§ST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN £L MARCO NORMATVO. ACUERDO GON GARACTERISTICAS DEL OFICIO.
RECONOCER LOSOP:‘ECANEMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE AGUERDO CON PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS,
ACTIVIDAD ECONOMICA,

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO RORMATIVO.
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERFICAR EL CUMPLIMEENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO COM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00 ACTIIDAD EGONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 1860854 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 8G-88T
FICHA 1860865 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

22/04/19 10:24 AM Page 10of 4 22)04/19 10:24 AM Page 2 of 4

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

o ] i k TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
o A EMPRESA EN El. MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVICIAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.
ELABORAR LA EENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALGRACION DE LOS RESGOS POR ACTVMOAD ECONGMIGA DE
ACUERDO GUN GARACTERISTICAS
ACTIVIDADES ADICIONALES

PROPONER LA MEJORA CONTRNUA DEL SG-SST DE ACUERDQ CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIOOS £N EL MARCO NORMATIVO.

El AR EL CUMPLIMIENTOQ DI IPLEMENTACION DEL SG-85T DE ACUERDO .
RECONGCER LOG MEGANISHOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MPLEMENT. con TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00 CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1860855 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ENDZAJE; EL TRABAJO SG-S8T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATMIDAD ESTABLECIDA Y

NPRI

DISERAR EL 5G-88°

CONTEXTO LABORAL.
ELABORAR LA DENTIFICAGION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION DE LOS RESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFIG

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL 8G-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS G CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 5G SST DE ACUERDO CON (INEAMIENTOS ESTABLECIDOS £N EL MARCO NORMATIVO.

RECOMOCER LOS MECANSMCS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD E¢

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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