CODIGO : BSF-20
RARN = INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 0B-02-201% [ VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| __ ISAEL JOSE TORRES OSPINA ]

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.|

1065595396 |

CONTRATQ No. 310-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORM.EI DEL1

AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CUDAD-GT)|

RIOHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA

=

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de 1a Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

4, Hacoer seguimiento y propander por el cumplimiente de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acclones yio aclividades de
atenclén, gestién, acompafamlento e intervencién.

‘|vincularse a la oferta educativa existente en la comunidad en la que habita, 1 PPR con cddigo|

Entre los dias 1 y 31 de Agosto se desamoflan 4B asesorfas psicosociales individuales mediante visitas,
domiciliarias, asesorias inidividuales y gnepales a PPRs asignadas en los Municipios de Richacha y
Makae, 7 PPRs con cédigo DC-PDT referente a la caracterizacion y concertacidn de acuerdos de PDT
2019, 2 PPRs con cédigo CID referente a clemes de beneficios del proceso de reintegracion, 6 PPRs
con cddigo €1D7.2.1.2, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3 referentes al cumplimiento de la nomatividad que
reglamente los requisitos, oblfigaciones, beneficios Jurldicos, sociales y econdmicos del Proceso de
Reintegracién, 9 PPRs con cidigo PR0O2.2.1.1, PR0O2.3.1.2, PRO2.3.2.1, PRO2.3.1.1 referenie 2 la
identificacién de requisitos y acciones para emprender o fortalecer 2 unidad de negoclo, 1 PPR con
codigo PER1.1.4.1 referente a plan de vida en el marco de la legafidad, 4 PPRs con cddigo
EDU6.2.1.1, EDUG.2.1.2, EDUG.1.1.1 y EDUG.2.1.3 referentes a ta importancia de conocer, valorar y,

HAB4.5.2.1 referente al conocimiento de los resgo en el lugar donde reside, 2 PPRs con cédigo,
FAM3.5.1.2 referente a derechos y deberes de la familla, y 6 PPRs con cddigo CiD7.2.2.1 referente al
desarrollo de acciones de servicio social. Se realiza seguimento en la vinculaclon de ofertas
academicas de 2 PPRs vinculadas a CICLO 4 en la |.E DENZIL ESCOLAR y fidefizaciin de 1 FPR que
aprobé CICLO 5 en el municipio de Riohacha en el pimer semestre de 2019, Se realiza gestion para la
inscripcion y matricula de PPR a CICLO 6 en la L.LE CHON-KAY en el municipio de Riohacha,

5. Reallzar gestlén y seguimiento permanents con los
actores estratégicos identificados en el marco da la
ostrategia de correspensabilidad, para 1a vislbilizacién de las
Politicas de Relntegraclén y Reincorporacion, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
Implementacién de las acciones y escenarios locales
relaclonados con la convivencia, la {rejconstruccién de!
tefido soctal y la reconciliacién.

Los dias 9, 15, 23, 27 de Agosto se continua con la implementacidn de la estrategia CONSTRUCCION
DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAQ en la 1.E DENZIL ESCOLAR la cual estd
disefiada para trabajar con nidos, nifas adolescentes y jévenes que se encuentren cursando su
proceso académico en Institucién educativa, con las tematicas PR'NCIPIO DE LA NO VIOLENCIA, NO|
DISCRIMINACION, LIBERTAD DE EXPRESION e IGUALDAD. El dia 8 de Agosto se lleva a cabo
reunién con el gestor departamental de recreacién y deporte, con el fin de potenclalizar la
implementacién de la estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO -
GOLOMBIAQ y transferir conocimientos y expesiencias para implementar esta estrategia en el
departamento de la Guajire. El dia 6 de Agosto se efectua el seguimientc de GE en la Institucidn
Educativa del Municipic de Richacha en la |.E DENZIL ESCOLAR de 2 PPRs vinculadas en CICLO 4,
asi mismo se obliene la cerificacidn de aprobacion de formacion académica desarmollada en la I.E
CHONKAY, fidelizando la aprobacion de CICLO S en el aflo 2019 de PPR asignada MILA GOMEZ,
URIANA. Se realiza seguimiento en vinculacién y asistencia de 2 PPRs en estado activo y 1 PDC a|
¢curso de formacién para ef trabajo PLAN DE MARKETING en el SENA en el municipio da Maicao. 5a
realizaron reuniones de socializacién con presidente de JAC del bamip la LUCHITA, como tambien
lideres y lideresas para la implementacion de manera efectiva de la Iniciativa comunitaria denominada
"CONVIVIENDO AL 10°, enfocado en un ejercicio paricipativo con los beneficiarios dends se puedo
dentificar las problematicas sociales y dindmicas comunilarias que afectan a los barmios a intervenir,
concertando un plan de accidn que les permitiera mitigar o disminuir desgos y fortalecer vinculos de
confianza.

6. Implementar las acctiones necesarias para fomentar el
acceso de la paoblacién objeto de atencidén que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entldades pdblicas, entidades
privadas, academla, tarcer sector y otros, de acuerdo con los
lineamlaentos establscidos por la Entidad.

El dia 14 de Agosio se realiza seguimiento en vinculackdn y asistencia a curse de farmacién para el
trabajo PLAN DE MARKETING en el SENA de PPRs, PDCS Y victimas del conflicto amado y
poblacion en ganeral en el municipio de Maicao. Se realiza acompanamianto para el traslado da lugar|
de residencia en EPS de famillar de PPR asignada en el municipio de Maicao. Se realiza seguimianto
en la vinculacion de ofertas academicas de 2 PPRs vinculadas a CICLO 4 en la |.E DENZIL ESCOLAR
y fidelizacidn de 1 PPR que aprobd CICLO 5 en el municipio de Riohacha en el pimer semestre de
2019. Se reallza gestion para la inscripcion y matricuta de PPR a CICLO 6 en la LLE CHON-KAY en el
municipic de Richacha. Se realiza apoyo en convocatoria para la vinculacién a ofertas de formacion
para el trabajo a fraves del SENA en los muncipios de Maicao y Riohacha. Se participa en actividades,
dirigidas por funcionaria de la agencia publica de empleo del SENA sede Righacha, referentes a
vincutacian labolal, con el fin de que PPRs, PER, famifiares y cemunidad generen conocimientos vy,
capactidades para vincularse y martenerse de manera efectiva en la empleabiidad, en las cuales
participan 4 PPRs asignadas.

7. Propender por el acceso y parmanencia en actividades
conducentes a la generacién de altemativas productivas
sostenibles para la poblacién objato de atencldn asignada y
su grupo famiilar, mediante al acceso a los Beneficlos de
Insercidn Econdmica, proyectos productives y servicios de
In¢lusidn laboral e incluslon financiera, de acuerde con sus
capacidades, el contexto econémice y la normatividad
vigente.

Se realiza orientacién a PPR asignada MILA GOMEZ URIANA la cual busca aperturar unidad de|
negogio acerde con sus habilidades, intereses y necesidades del contexto, con lo cual genere un
sostenimiento acondmico de forma eficiente y contribuya en Ambito productivo, econdmico y calidad de
vida da &la y de log integrantes de su grupo familiar. Asl mismo el reconocimiento de ofertas existentes
en su contexto para acceder a actividades escolares, para su vinculacion a estas ofertas a 3 PPRs.
Fue referenciada la oferta SENA a 6 PPRs e integrantes de sus grupos familizres con ef fin de aefectuar
vinculacion a ofertas acordes con sus intereses. Se realiza apoyo en acompafiamiento an visita
domiciliaria a PDCs y PPRs asignadas desarolladas por parte del anatista productive de la corporaclén
mundial de la mujer, en la cual levd a cabo asesoras referentes a la investigacién de mercados y
conocimignto del cliente, administracidn de inventarios. estrategias de servicio y fidellzacién da los
clientes, estrategia personal y visién empresarial, como medio de mejoramiento de su calldad y plan de,
vida.,

“Toda impresién fisica de este documenta se consldera Documento ng Controlado. La version vigenta sa encuentra e ef software SIGERL*
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OBJETO DEL CONTRATO:

|_____objeto dea Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en 13 normatividad vigenta v la ejecucién de planes y programas segin 1os lineamientos técricos y metodolégicos establecidos de acueriocon e

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y garantizar la parlicipacién activa e
ininterrumpida da las persenas ckjete de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerde con los lineamientos institucionales
establacidos, las necesidades de servicio y a! contexto
territorial.

Entre los dias 1 y 31 de Agosto son desamolladas 43 asesorias psicosociales Individuales mediante
visitas domicitarias, asesorias Inidividuales y grupales a PPRs asignadas en los Muaicipios de
Riohacha y Maicao, 7 PPRs con cddigo DC-POT referente a la caracterizacion y concertacidn de
acuerdos de PDT 2019, 2 PPRs con cédigo CID referente a ciemes de beneficios del procese de
reintegracidn, 3 PPRs con codige CiD7.2.1.2, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3 referantes al cumplimiento de 'a
normatividad cue reglamente, los requisitos, obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y econgmicos
del Proceso de Reintegracién, @ PPRs con cédigo PRO2.2.1.1, PR0O2.3.1.2, PRC2.3.2.1, PRO2.3.1.%
referente a la ientificacidn de requisitos y acclones para emprender o fortalecer ia unidad da negocio, 1
PPR con codigo PER1.1.4.1 referante a plan de vida en et marco de la legalidad, 4 PPRs zon cocigo
EDUB.2.1.1, BDUB.2.1.2, EDUB.1.1.1 y EDU6.2.1.3 referentes a la imporntancia de conocer, valorar y
vincutarse a B oferta educativa existente en !a comunidad en la que habita, 1 PPR :on cdcigo
HAB4.5.2.1 referente al conocimiento de los riesge en el lugar donde resife, 2 PPRs :on cddigo
FAM3.5.1.2 referenta a derechos y deberes de la familla, y 6 PPRs con cddigo CIDT.2.2.1 eferenta al
desanmollo de acciones de servicio soclal. Durante los encueniros con las PPRS activas se hace énfasis
en la metivacion al avance y compromiso a su ruta de reintegracién, como también el desarmllo integral
que obtiene en el proceso de aprendizaje desarrollado en las ocho dimensianes del plan de trabajo. Se
cuenta con fa asignacidn 1 PPR nueve ingreso en el municipio de Richacha. Sé Hentifica ta
importancia de la participacion de ks grupos familiares de las PPRs para el desamollo de foma dptima
de la ruta de rzintegracién, faveoreclendo esto al desarrolio integral de las PPRs y los integrantes de sus
grupas familiaes.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para ¢l disedo y fortalecimiento de ks planes y pregramas
que lidera la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atenclén, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompadamiento
post, de acuerdo con los lineamentos dispuestes por [a
Entldad.

Se realizd el cargue de acuerdos del mes de Julio de 7 PFRSs asignadas. $e cuenta con 7 PDTs en estads
En elaboraciér (1 CICLO INICIAL), 14 PDTs en estade En Ejecucion. Se realiz revisién y de cargue de
seguimianto de acuerdos conmemplados en los POTs vigencia 2019 de PPRs asignadas correspondientes al
mes de Julio ¢e 2019. Se realiza cargue de 1 encuesta de empieabilidad y 1 encuesta de censo de habitat
de PPR en fate de estabilizacion NEFER CALES GIL TRILLOS residente en el municipio de Fiohacha. Se
realiza evatuacion da 1 POT en estado traslado a ofro GT de PFR Julio Cesar Cardenas Talaigua, Se realiza
apoyo en acorpaniamiento en visita domiciliarfia a 3 PDCs y 1 PPR asignadas desarolladas gor parte del
analista productivo de la corporacidn mundial de la mujer. en la cual Nlevd a cabe asesorlas rewerentes a la
Investigacidn ce mercados y conocimiente del cliente, administratidn de inventarios, estrategias 1e servicio y
fidelizacidn de los clientes, estrategia personal y visién empresarial, como medio de mejoramiento de su

jcafidad v plan de vida. Se participa en actividades dirigidas por funcionaria de la agencia publica de empleo

del SENA sede Riohacha, referentes a vinculacién labotal, con el fin de que PPRs, PER, familiares y|
comuridad generen canocimientes y capactidades para vincularse y martenerse de manera efectiva en 'a
emplaabilidad. en las cuales participan 4 PPRs asignadas.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atenclén qua le
sean aslgnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, ef enterno comunitario y las dindmicas
sociosconémicas y culturales del tesritorio, de acuarde con
los {lneamientas de la Entidad.

Son desanvlas 48 asesorlas psicosoclales individuales, grupales y visitas domiciliadas a PPRs
asignadas en los Municipios de Richacha, Manaure y Maicao, con los cddigos DC-PDT referente a la
caracterizacicn y concertacidn de acuerdos de PDT 2019, CID CID7.2.1.2, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3
referentes al cumplimiento de ta normatividad que reglamente los requistos, obligaciones, beneficies
Juridicos, sociales y ecanémicos del Proceso de Reintegracidn, PR0O2.2.1.1, PR02.3.1.2, PR0O2.3.2.1,
PR(O2.3.1.1 r2ferenie a la identificacién de requisitos y acciones para emprender o fortalecer la unidad
de negoclo, PER1.1.4.1 referente a plan de vida en el marco de 12 legalidad, EDU6.2.1.1, SDU6.2.1.2,
EDUB.1.1.1 v EDU6.2.1.3 referentes a3 la impanancia de conocer, valorar y vincularse a la oferta
aducativa exstente en la comunidad en la que habita, HAB4.5.2.1 referente al congcimienio de los
rigsgo en &l lugar donde reside, FAM3.5.1.2 referente a derechos y deberes de ia famifia, ¢ CID7.2.2.1
referente al desarrollo de acciones de servigclo social. No se cuentan asignadas PPRsS con
Acompafiamiento psicosocial con companente especifico. Se cuemta cor. 1 PPR asignada en CICLO
INICIAL. Son recibidas indicaciones por parte de asescra de ruta de reintegracién MARIA JERCEDES
ACOSTA, en la cual se referenclan hallazgos y ajustes requeridos, como también acciones preventivas
para presentar asartividad en el dasarrollo de los PDTs de 1a vigencia 2019 ds las PPRs asignadas. Se
cuenta con 7 PDTs en estade En elaboracién (1 CICLO INICIAL), 14 PDTs &n estado En Hecucidn, Se
realiza la evaluacion de 1 PDT de PPR por traslado de GT.

“Teda Impresién fisica de este docurmenta sa considera Documento no Controlado. La versidn vigents sa encuentra en e! software SIGER."
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AL 31 DE AGOSTO DE 2049 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' RICHACHA, - GT MAGDALENA GUAJNIRA ’

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnlca y administrativa, les servicios profesionales para ef acompanamiento a da poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficias
sociafes y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin |03 lineamisntos técnicos y metodotgicos establecidos da acuerdo con el

objeto de 1a Entidad.

3. Propender por la culminacién del proceso de reintegraclién
de . la poblacién asignada de acuerdo con los
procadimientos, Instructivos y lineamientos de la Entidad.

Los dias 5 y 30 de Agosto se realiza revision en el SIR de informacidn de PPRs en modulos como GE,
FpT, estado de beneficios de su ruta de reintegracién, acclones de servicio social, grupo familiar, y
evidencias de la ejecucién de planes de trabajo. Se fidelizan 3 actas de culminacion del beneficio de
GE. 1 de FPT y 2 actualizaciones de modalidad de! acampafiamiento psicosocial. Se hace hincapie en
la importancia de comprometerse con su ruta de reintegracion duranie el acompafamiento psicosocal
con PPRs asignadas. Entre los dias 1 y 31 de Agoste se desamollan asesorias psicosociales
individuales y grupales mediante visitas domicillarias, asi mismo se realiza fidelizacién de 1a informacion
de cada una de las PPRs e inlegrantes de sus grupos familiares, en las cuales se realiza: cargue de 1
concepto de Reintegracion, se realizd cargue de 1 certificado de aprobacion de CICLO da 1 PPR
asignada la cual lo aprobd en el primer semetre de 2019. Se contempta realizar la postulacion de 3
PPRs {Agustin Ladino, Mita Gomez y Dagoberto Aguilar) para la culminacion exitosa del proceso de

reintegracién en el mes da Septiembre. Presento asignacion de poblacién de 77 PPRs en estado
CUE MINARG

9. Particlpar en la Implementacién de acclones y escenarios
locales relaclonados con la convivancia, la {re)construceién
del Tejide Social y la reconcillacién segin los Uneamientes
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas do la poblacién asignada, su
grupo famlllar y la comunidad receptara.

Los dias 9, 15, 23, 27 de Agosto se continua con la implementacién de I3 estrategia CONSTRUCCION
DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAQ en la |.E DENZIL ESCOLAR la cual estd
disefada pama trabajar con niftos, nifias adolescentes y jévenes que se encuentren cursando su
proceso académico en institucién educativa, con las tematicas PRINCIPIO DE LA NO VIOLENCIA, NO
DISCRIMINACION, LIBERTAD DE EXPRESION & IGUALDAD. Se lleva a cabo reunitn con el gestor
departamental de recreacidn y deporte, con el fin de potencializar la implementacidn de a estrategia
CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAQ y transferir conocimientos y
experiencias para implementar esta estrategia en el departamento de la Guajira. Los dias 20 y 27 de
Agosto se desarrolla gastion para la implementacion de la iniciativa teriftordal comunitaria a u'nplememar
an la comuna 10 del municipio de Riohacha denominada “CONVIVIENDO AL 107 con lideres y
lederesas en el municipia de Riohacha, con el fin de aporar conocimientos y destrezas a estos. Se
realiza gesiién de matenal {cartGn) para el desarrollo optimo de las ASS con prometor de reintegracion
Anibal Ibarra, con el fin de realizar implementacion de las ASS con el fin de que 5 PPRs asignadas
residenies en el municipio de Maicao cumplan esta obfigacion, ya que no han desamollado de forma
asertiva,

10. Particlpar en los diferentes espaclos de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territerial 0 Punto de
Atencidn para hacer seguimianto al cumplimients de! Plan de
Acclén,

Durante ¢l mes de Agosto participe en reunidn referente a la Planeacién de estrategias, con ia direccidn
del enlace de coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Richacha WILLIAN ROMERO, para
el desarnrolio de ITC de manera asertiva CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO -
GOLOMBIAQ en la |LE DENZIL ESCOLAR y "CONVIVIENDO AL 10% asi mismo participe en
actividades "EN QUE ANDAMOS" en el municipio de Riohacha, con la direccidn del enlace de
coordinacion det GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Richacha WILLIAN ROMERO. Los dias 1 y 2 de
Agosto participe en reunién de equipo de contratistas del GT Magdalena - Guajira sede Richacha con
la direccion del enlace de coordinacitn de! GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riphacha y la asesora
de ruta de reintegracién, en I3 cual se referenciaron tematicas como Planeacién de estrategias
encaminadas a la implementacion de los procesos de reintegracién y de reincorporacidn, como tambien
plan operativo GT ARN MAGDALENA - GUAJIRA: productos, salud, indicadores, estade actual, alertas,
Gestidn en Reintegraciin y Reincorporacion, estrategia de comesponsabilidad, estrategias en
comunidades, estrategia NIDO, culminaciones, depuraciones y vinculaciones GE Y FPT.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y particlpar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado,

Eldia 2 de Agosto realizo envio de comeo electrdnico de informacién referente a atencién psicosocial
reafizada a PPRs asighadas durante el mes anterior a asesora de ruta de reintegracidn Maria Mercedes
Acosta y al enlace de coordinacién del GT Willian Romem. El dia 2 de Agosio se reatiza envio via
corres electrénico de entrega de documentos a la Técnico Gestién Cocumental Adriana Villalba. £ dia
25 de Agosto realizo envio mediante correo electrdnico del informe comespondiente a los dlas
comprendidos entre e 1 y el 31 de Agosto, a la asesora de ruta de reintagracién Maria Mercedes
Acosta, para su evaliacion, comeccion y aprobacién pertinente; postariormenta se entregd al enlace ds
coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha Willian Romerg, el informe fisico y los
sopones del page de Salud, Pensidn y ARL-del mes comespondiente.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracitn -SIR, la informacion referente a la
poblacidn asignada, [a estrategia de corresponsabliidad y la
participacién en accfones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la {rejconstruccién del Tejido Soclal y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, Instructivos y
Iineamiantos establiecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realiza evatuacion de 1 PDT en estado trasiado a otro GT de PPR Julio Casar Cardenas Talaigua.
Los dias § y 30 de Agosto sa realiza verificacion de la informacién de Jos planes de trabajo segin
acuerdos pactados con las PPRs, asl mismo se realiza organizacion de actividades de los acuerdos
pactados con las PPRs asignadas del mes de Sepiembre asignadas de los Municipios de Riohacha y
Maicao. Se reallzd revision y de cargue de seguimiento de acuerdos zontemplados en los POTs
vigencia 2019 de PPRs asignadas cormespondlentas al mes de Julio de 2019, Se realiza cargue de 1
encuesta de emplaabilidad y 1 encuesta de censo de habitat de PPR en fasa de estabilizacidn NEFER
CALEB GIL TRILLOS residente en el municipio de Riohacha.

"Toda Impresidn fislca da astn documenio se considera Documents no Controlado. La verslén vigents se encuentra en el software SIGER."
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AL 31 DEAGCSTO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]] RIOHACHA - GT MAGJALENA GUAJIRA I

OBJETO JEL CONTRATO:
Prestan con plena autonomlia téen ca y administrativa, los servicios

obleto e la Entidad. .

profesionales para el acompahamiento a la pobla'dbn objeto de atencidn da la ARN er: el acceso a los beneficica

sociales y econdmicos definides enta normatividad vigents y le ejecucion de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

13. Tramitar los documentos seg in procedimiantos y plazos
astablacidcs por af grupo de gjostibn documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestibn de los
mismos.

El dia 2 de Acosto se realiza envio de archivo via comeo electrdnico de informacién referente a entrega
de documentos a I3 Técnlco Gestidn Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ en el cual se
referencian 4 soportes de PDT 2019, 1 Acta de reunién de sociallzacién de iniciativa territoriz |
comunitaria CONVIVIENDO AL 10 en el municipio de Riohacha, 1 Acta de reunion de socialzacion de
iniclativa temitarial comunitaria CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGQ -
GOLOMBIAG, en el municipic de Richacha, 3 Listados de asistencia ACTIVIDADES con temética de
PRODUCTIVIDAD con facilitader "CORPORACION MUDIAL DE LA MUJER®, 1 Acta de rethio volunario
de FPT y 1 ISUN1 de PDC asignada. El dia 5 de Agosto se realizé envi6 de correo electrénizo referente
a INDICADOR DE VINCULACION AL SGSSS de PPRs asignadas a la PR3 Mariam Aguilar' El dia 20
de agosto rezlice envib de 1 Cerificacion de aprobacién de CICLO 5 de GE de la PPR asigr ada MILA
GOMEZ URIANA desamollado en el aio 2019 en la |LE CHON-KAY en el municipio de Riohzcha.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerde al objeto del presenta contrato.

Ei dia 30 de zgosto se realizé entrega del informe fisico y los soportes def pago de Salud, Pansidn y
ARL del mes corespondiente de 2019, al enlace de coondinacidn del GT MAGDALENA - GUAJIRA
sede Riohacha WILLIAM ROMERO,

15. Cumpl miento de las obligaciones generales contenidas
en of contrate,

Burante este periodo se i cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el cortrato.

Torl Toren B

ISAEL JOSE TORRES OSPINA

*E! regisTo da datos personales en estm formato, auioriza ala ARN para la

nermas que madifiquan, adicionen o complementen,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

el — L.
HOMBRE(S): J&P/M(Q/Q( CU!/G/ 24(@/‘?
Fecha VoBo: 37’/0?/20’{?

ién, alr I y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y ef Decreto 1377413 y las demas
Conozca 1a poltica de tratamiento da los dates personales ds la ARN a ravés del siguients link:
poracion.gov.coles/; itn/Paginas/politicas.asox”

hupShww.rei

“Toda M residn fisica de este documents sa considera Documento no Contralado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




