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OBJETO DEL CONTRATO:

fiami ala

¥ econd

de la Enalidod.

Prus!ar con plena aulonamia lécnica y administrativa, los servicios prof
i L en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los linsamientos té

para st B

1 objets de atencidn de la ARN en &l gceeso 8 los benaficios)
icos ¥ dol d» acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIWODO DE ACUERDO CON LAS GBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y Qarantizar la participacién activa e inintarrumpida de las
‘persnnas objeto de atencidn que le saan asignadas en los distintos
P ¥ de #n, de acuerdo con los lineamientos

idos, las das da sarvicio y &l contaxio

ierritasial.

De acuerdo a base de asignacion con fecha 27/08/2019 se tienen 284 p i en los

astados: 15 Activos {11 ruta especial y 4 regular), 251 Culminados, 1 En rnves:tgaaén per abandeno al proceso,
da reintegracidn (6 meses), & En investigacidn por causal sobreviniante y 11 Suspenddos. Se cuenta con 1
PPR-E clasificada por ecompaftamiento psicesecial por o e ifico De la p HOn B %ig objele]
d& atencion en estado activo, se atendid ol 100 % de la poblacién Per otro lado, en retacion a la PPR en
estado de investigacién por abandone Al proceso da reintegracién {6 mases) se logré ostablecer conlacto con la
madra de ta PPR_ GQuier oxpresa Gue asie $8 encusnirs de manera tempora) an 1 vivienda, la PPR e i

su deseo de ne intemnacian, por lo qua sa ariculard con el profesional &n salud para cita con espacialisia y de
as1a forma Ipgrar medicacidn an casa. Es preciso sedalar, qus a la PPR fe llegd citocidn ce notificacion personal
del aclo agdministrativo e fecha 17/05/2019 donde se declara la pérdica de los benelicios socioacondmicos del
proceso de reintegracién, se eleva consulia ante & profesional de oriemacion legal y prefesional reintegrador (
quienes orientan que dado a 1a condicién de consumo y abuso de SPA vy a ia svenltualidad de que reingida en ta
condicion de calls dadh a que a ta fecha no retibe médita especializada en salud mental, no s
recomendable la reactivacidn del proceso, Finalments, se reafizé ingreso al proceso de reintegracian sspecisl
&8 un postulado de ta ley de justicia y paz.

2. Aplicar los i 108 de para el
disefio y fortalecimientc ce los planes y programas que lidera (2
Entidad, Ia formulacidn de los Planes de Trabajo ce 1a pobtacion ohjem

Curanie el penodo comprencido de este informe se actualizé 1 censo de familia, | con:epto de reintegracion|
tanie en hisioria de vida como reporta de novedades por dimensién, 10 entuesta de empleabilidad, 1
instrumento de habital. Se colocd en ejecucion 3 p!an de irabajo y se avaluaren 3 por firaliza ciclo de PdT, De
las 15 p en p de reintegracidn esp | y regutar objelo de atencidn, 10 PFR/PPR-E cuentan con
PdT en Ejecucidn, 2 en Elaboracién (denire de sus tiempos) y 3 Evaluados por finaliza cezlo de plan de rrabajo,
En relacidn o los instrumentos de saqunrmemo & unidades de negocio para esie periodo no se ienia mela de;
aplicacidn, En relacién a las visitas de Aamiento pos y encussiag paoductivas post para el

de atencidn, el seguimisnto a las Unidndes da g ylo gia |primar L] 2019 sa tenfa una meata de 58 mslmmanzes por aplicas {tantd para visita Jomicikiaria ¢como parg
de posi, de do con los | i &l sig cumplimento: 31 p i post apli para un
por ta Entidad . cumplsrmemu dul 53%. "t visilas domiciliarias reati para un plimi de 50%, registrando en SIR las

de aquellos ir que no fue pasible su aplicacién. Para el segundo semestrs de

2019 se tieng una meta de 30 encuestas productivas ¢e ocompafiamianto posi y 10 wisilas domiciliarias de
acompafiamiento post; para el periodo de esle informe no s& lenia mata proy para ambos i
post,

nos

3. Forrnular y concerdar el Plan cde Trobaje de la rnuia da

iento con las p abjsto de atencidn que la sean
asagr\adas <on lundamentc en sus r.araclensucas su grupo familiar, &t
eniomo cor io y las dindmi 3 & y del
1arritorio, de atuerdo r.on las tinenmiantos de la Entidad.

De tos 15 PPRIPPR-E asignados, 10 PPRIPPR.E cuentan con plan de trabajo por acompafiamiento en
Ejecucién donde fueron priorizadas para este periodo las siguienies dimensiones: Educalisa, Salud, Ciudadana,
Habitat, Famitiar y Personal, | do &l cumplimi de fas actividades, lo cual e evidencia en el cargua de
3a acuorﬂos de plan de rrabap So logrd coloear &n ejecucion 3 PAT correspondients o 2 PPR-E { 1 en pariodo
de iGN y otro en ruta con enfoque reconciliador) y PPR, asimismo, ss evaluaron 3|
planes de :mbajo por finaliza ciclo,

4, Hacer seguimiento y propender por ef cumplimiento de los acusrdos,
concerlades en fos planes de Irabajp de las personss objelo de
atencidn que ta sean asignadas y sus grupas familiares a 1ravbs de

Durante el pericdo comprendido de este intorme, se tiens 34 acuerdos de ptanes de tzabaje donde fueron
pricrizadas metas de tas di Educaliva (Vi én a la oferta educativa de 12 FPR, reconocimiento y|
re significacién de la ibn), Salud (Permanencia en el SGSSS5, Vinculacidn al .3GSSS, Conocer los|
sarvicios de los remmsnes contributivo v subsidiado, Evah saobre las 33 &n satud 1y,
Ci {tnpy \eia de lar iliacién), Habitat (€ de vida en el habitet, prevencion
de! diesge habitaciona¥), Familiar (Plan de vida familiar, Resignificacién de retaciones ‘amiliares, pauios de
crianzas). Persenad ( Idenlidad de género, Auto administrar un plan de vida, Red apoyo familiar, Vincutos
sociogrupales), asi mismo se codificaron aclividades JPDC-PAT, DC-PAT, JFEV-PAT y EV-PdT
comespendignies 2 los slanes de trabajo qua se encueniran en elaboracién y a los gue fueron avaluados |
Dentro da los logres se sefiata el cumplimiento do las aclividades y acuerdos concenados en los planes de

o trabajo ¢andole cumplimiento a 34 acuerdos de planes de trabajo, no se evidenciaron dificuliades en #) abordaje

i ylo ividndes de idn, gestion,

intervencidn,

da los . Paro el seriodo compeendido de esta informa se realizaron un total de 42 actividades can un
reporte de 50 asisiencias descnitas a conlinuacién, 34 osesorias individuales { 1 JPCID74.1.1, 1
JRCID7.4.12, 1 JPCIDT.4.1.3, 5 JPOC-PET, 1 JPEDUB.1.1, 1 JPHABA. 1,12, 1 JPHAB4523 1
JPSALS.1.1.3, 1 JPSALS.1.2.2, 4 JPEV-PT, 2 JPEDUS.2.1.3, 2 JPPER1.2.3.1. + JPPER".2 3.3, 2 EV-PdT, 1
DC-PdT, 1 JPFAM36,1,1, 1 JPPER1.2.3 2. 1 JPSALS.2.1.1, + JPPER1.3.1.1, 1 JPFER1 3.1.2, 1 JPPER1.3,1,3,
¥ JPPERV.4.1.4, 1 JPPER1.4.1.2 y 1 JPPER1.4,1.3), B actividades famitiares con un reperie de 16 asistencias
{1 SAL5.1.2.%  con 2 asistancias, 1 EDUE.2.1.3 con 2 asistencios, 1 JPFAM3.2.1 4 on 2 asistencias, 1
JPFAM3.2.1.2 con 2 asistancias, 1 JPFAM3.2.1.3 con 2 asistencias, 3 DC-PdT con & asistencias), Para of
periodo comprendide de este informe no se reportaron inasisiancias,

5, Realizar gesiién y seguimiento parmanente con los pciores
estratégicos  identificados en el marco de fa  estralegia de
corresponsabilidad, parg 8 visibilizacibn de fas Politcas ce
Re.ntegrar.-en Y Relnr.urpomr.lcn ta abtencién de beneficios dingidas &
la p da vy I8 impl de las accionas y
escananos localea relacionades con 1a canvivencia, (a {re)construcisn
del tejide social v Ia reconciliscidn.

Curante el pariode comprendide de este informe en relacién a! beneficio de gestién en educacién se tienen
vinculados y asisliendo 2 PPR.E/PPR en la L.E BASECAN Canta Ciaro - Monteria (C!CLO Il y CICLO V.,
Asimismo, sa realizé seguimisnto & 1 PPR vinculado en ta LE El Carito (CICLO IIl), adelaéndase entuentros
con los cocentes encargados para 1a recoleccién e planillas y validar iemas de adherencia de los procesos
educatives que ad la ibn. Se 3 & 2 PPR-£ con beneficio juridico de Iibenad a prueba para
entrevisis de subjetivacids con la unidad de victimas,




5. Implementar 34 acciones necesarias para fomentar e acceso de la|
poblackin objete de atencidn que le sea asigrada y su grupo famitior a

Durante el periodo comprendido de este informe se logré manlener vingulades y asistiondo 2 PPRIFPR-E a la
olena privada para gl accise al beneficio do gestién en educacidn, Se convocd a PPRIPPR-E/PDC a fas
siguientes jomadas y/o act vidndes: 3 PPR-E para nclividad de generncién de empleo ARN- SENA 3 PPR.E
pora la jormads de socializazidn en ka gestion y pravencisn de los riesgos de reincidencia y vigtimizacion, 1 PPR-
E para M:xrorueda de empleo SENA, 1 PPR para ta feria inmobiliana — Alcaldia de Monteria. Sa facilt!

los diferentes sesvicios ofertados por la ARN, entidades pablicas
entidades privadas, academia, tercer secior y oies, de acuerdo con tos
lineamienios as-ablacides por la Entidag.

entre PPR-E y protesional en salud pora retroalimentecidn da EMP & imervencién familiar, asimismo,

.| s& realiza seguimiento junte af profesional de salud para afitiocidn &l SGSSS de PPR con estado suspencido en

ADRES, gestidn adelantada ante la Supe salud. Se revisd ib if) para la cor \esié, sin
embargo, no se postulé & PPR/PPR-E dado o que no se liene pablacién con las caracteristicas fequerndas, En
sl marco ¢al pafiamie 1o a unidades de negocio con los g procuctlvus s& postuls a dos PPR-E para
ser parte de |a estraisgia, logrando da #sia forma realizar 2 wsnas de diagnd y dil iami de base

Nosermra, i

7. Propander por £ accese y permanencia ér aclividades conducentes
5 la generocion de allemnuvas producti-as  soslerbles para

p ion objeto de idn da y su grupo lamitiar, mediante al|;

En relacidn 8 los instrumenios de seguimiento a unicades de negocie para @sie periodo no se lania meta
proyectada pam realizacidr de visitas. Asimismo, no $¢ tiene meta establecida para @) idmite ¢e beielicios de
insercion econdmica en la vigencia 2019, Finglmente, se posiulan a 2 PPR-E para ser pare de la estrategia

accese a los Baneficios de (nsercion Econdmca, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral @ inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la Yormatividad vigante.

por los gestores psoductivas, digilenciado base da informacidn Noserra,

8. Propender por la
i6 ignada de

de! proce.o de seinlegracidn de la
con los proesdimi nstructivos y,

Duranie e periode comprendido de este informe no se realizaron acciones relacionadas con osie objeto
confractual, es p:ec-so sefglar que para |a vigencia 2019 solo se tenia una persona cbjsto da culminacidn del

linearmientos de la Entidad,

de ion, sin go. esta no fus posible dado a pandientes juridicos y pesterior aclo
admmnsxrauvo de pe:dlda ©a beneficios.

9. Participar en la impremanladbn de accisnes y escenorics locales

Y i con la \eia, 1a (:e]consrucmn del Tejido Social y.
ta reconciliacién segln los i i p por ta Entidad y con
Jund: enlas idadas identfi ca la poblacién asignada,

su grupa tamiliar y la comunidad receptora.

Ourante el periodo comprencido de esle infome no se realizaron acciones relacionadas con ests objeto
contractual,

10, Participar en los dderentes aspacwod de 1:abajo que establezes el
Coordinador Grupo temitonal o Punto d1e Atencién pars hacer

Ouranie ol penods comprendido de asle informe se participé en los siguienies espacios da trabajo; E) dia
02082019 se asistid al comitéd ganeral donde 3¢ socializaron los siguientas temas: Pausa Acliva, lips Gestores
Ambientales, sociafizacién convenio ARN = CMMC y avances, anfogue de Génerp, esiralegia ¢e fonalecimiento
dal Trabajo en equipo. preseniacién Plan de trabajo Iniciativa Territorial Comunitana, vares (Jomada de
sequridad con PPR, Jomada con empresancs, convocalonas) y fumba terapia. Ei dia 05/08/2019 18 esistio o
Jormada de Entrenamiente con GT/PA sobru Producio Sesvicio Ne Conforma PSNG, en esta misma fecha so

pafa a PPR-E 8 isia de #n con luncionaria de | unidad de viclimas donde se revisaron

sequimiento al cumplimiento del Plan de Acdidn.

las hobilidades de la PFR-E para encuun:ros con victimas, asi como revision del escito de solicitud de
disculpas publicas elaborede por la PPR-E. Ei dia 06/08/2019 se participd n |a jomada de actualizacidn con el
ICA y COMFACOR. El dia 26/08/2019 so asislié a 1a fransmisién de la rendicidn de cuentas, Finalmente, no se
tuvo fecha para jormada Co seguimiento de melos en el mes de agos1o y hubo reprogramacitn del comite de
servicio social y mesa do apoye 8 procesos misionates par el mes de sepliembre.

11. Rendir en forma oportuna los informe: que le sean solcitados y,
participar en fa elaboracién de aquellos inlormes que por su contenido
¥ naturpleza astén dentre del 4mbito del objaie contratado

Durante e periode comoarendido de esie informs, s& hizo enlrega oporiuna de informe da aclividades,
cronegrama de aclividades, | #on de axp icitud de viojes, 2 aclas da linotizacion de seguimiznto
a unidades de negocio, 2 certificados de cierre de matriculas FA, programaciones PPR-E, reporie ca bisguadn
activa, listade censal. S» dieron respuesias yio lectura de jos comeos relacionados con; MEM13-01335
Insirymentos de control, Flan de accién ITC Tiemalln, planes de trabajo agosto, ptanes de trabajo pendientes pos
evolunr agosio, saguimienio final Jubo 2019, atencidn final julis 2019, base comeo
matriculas FA julio, vide= uso de Spol X, cl:ma labors) - conecindos, jomada de autocuidndo y proteccidn,
seguimiento a la aplicacén de visitas i post y as productivas, poblacién oxelo de

ién agosto, Encuestas de empleobilidod por actualizar en Agosto, sepguimiento acwerdos proyetiades|

agosto, , primer seguimiento atencionss agosto, Micronueda Agosta 2019, planes de trabajo que superan los
tempos, PAT finalizan faxe de estabitizacién, convecaloria Nestlé, feria inmobiliana — Alceidia de Montedia, base
de informacién plalaformas Noserra, reporte eslados afifiacién parn geslion, revisitn instrumenios aplicadoes,
jornada empresarial, masa de apeye A procesos misionales y comité de servicio social, fechas de entrega
agosto 2019, lectura esirategia ciudadania digital.

12. Registrar oportunamenta 4n e Sistema de Informacidn para la
Reintagracion —SIR, la miurmnuéﬂ refererce ala poblacnén augnsda

Durante ef periode camp'endmo de este informa a través de SIRIARPA 38 actualizan: 1 censo de familia, 10

fa gia de comesp bilicad y ta panici en 1

de 1 de habitat, 1 de ion, 2 tefefénicos, 2

{escenarioy locales relacionades con la convivencia, la {rejconsinuecion
det Tepdo Sccial y la reconciliacidn, contwyme a los procedimientos,
insiruclivos 3 lingamigntos establecidos por 1a Entidad de forma
oporiuna, condiable, y veraz.

cierres de mamculas de FA. Se colocd en sjecucion 2 pranus de trabajo, se evalian 3 planes de trabajo por|
finatiza ciclo, se cargar 34 cuerdes de plan de rabajo, finalmenie s& reperian 42 aclividodes con 50
asistencias.

13. Tramitar o3 segun imientos y plazos
astablecidos por ¢l grupe de gestén co:umental de la Entidad
propendiendo por la comecia gestién de los mismos.

Se hizo enirega ol técnico de gealidn documental atendiando a o que dicta & procodimiente: 2 rosumen de los

*|acuerdes de la PPR (resumen de acuerdos de plan de tzabajo),

14. Desarrollar las demds aclividades cue e sean asignadas de
acuerdo al otjeto del presente conirato.

Durante &l periodo comprendido de ¢sts informe $e cealizd entraga de 7 cartas da invitacibn de actores
axtarmes parn la jormpda empresarial. Asimismo, se participd en Ia jornaca de orden y asec, asi come a uno
actividad de funes de conexibn,

Cumplimiento de Jas
conirate.

1es generales y demds contenidas en el

Teniendo en cuena lo comprendidc an aste informe se dip cumglimi alas igaciones 1 &n la
minula contractual des¢itas en los items 3) Legalzar los gastes de desplazamientd, dantro de ks cinco (5)
dias siguisnies al misrmo, &n caso de desamollar actividades fuera de! lugar de ejecucidn contractual. 4)
Suministrar a) supervisgt toda 1a informacion y cotaborsuén roquenda para el normal desarrailo de su gestidn: 7))
Actuer ¢on leallad y buena fe duranie Iz cef j 0N y terminacién del y aun con
postenioridad a éste, &) Abstenerse de incurir en cumponamlen:os que atenten contra la corrgeta prestacion del
servicio v ta anmonia dentro del equipo de rabajo. 9) Ulitizar todos sus condimientos o idoneidad &n & apoyo al
Area y ejercer sus actiidades con honestidad, sficiencia y calidad, dentro de un ambiente da cordialidad |
respale pard 105 demds; 14) Recibir y tener en cusiodia los bienas que |a ARN & brinde para &l desarmollo
operalive y logistico de! contrato, para lo cual se obliga: i) Conservanm y darles adecuado use, manejo |
organizacidn. 13 Ulitizer los si da ir w1, h bgi ¥ e&quipos de comguto
asignados para apoyar sus aclividades coniraciuales, con criterios da oporiunidad, veracidad y calidad de los
dotos que se registren.

DIANA MARCELA SANTOS PENA

“El rogsst-o do dates personales an este icrmato, nu:orlza oo ARN poia ln
NOMMA3 qua i o ]

Facha VoBo: On
20-08-201
recoleccidn, almacenamienis ¥ tad d¢ los mismes, En cumplimients o la Loy 1581112 y &l Datreto 1377/13 y tas demss
Cenozea to poliven do Uirpmisnto da los datos perscndtes de ip ARN o Uovés dal siguiente link:

PRy

¢incarporecion gov.calos/n ancién/Peginaa/poliicos ospx”




