FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
; Persona Natural
tibertod y Drden
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES .
GUERRERO CORDOBA CANDELARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD" PAIS
ce. @ce O eas No. assg1as3 FER ™ ()| con (X) EXTRANJERO COLOMBIA .
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM. E
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA R
FECHA CALLE 24N - 22 21 Bario Jardin - Secter Girasoles :

plA 12 MES - ARO m !
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  GHOCG
DEPTO CcHoCO MUNICIPIO QuIBDO i
MUNICIPIO BAHIA SOLANG TELEFONO 3113053434 EMAIL  canlidir3@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X'EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, ) :
i EDUCACION BASICA
"R PRIMARIA_ SEGUNDARIA MEDIA
[ = | « | s & | # I | = 100 e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA)

"ES. (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
_RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD})

UN (_UNIVERSITARIA)

?""‘—?{

~ - ‘i
No.'SEMESTRES: GRADUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOS O T!TULO
: APROBADOS" OBTENIDO o
B A rost NO _
MAES TRIA EN CIENCIAS DETA
POSTGRADO 4 X aptate
ESPECIALIZACION EN ATENCIONY
POSTGRADO 2. EDUCACION SOCIAL A LA FAMILIA o 2011
PREGRADO 8 ENFERMERIA 05 2001
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
a5t ’ e h . ’ # -
MEDIODE, CAPACfTAcrdN INSTITUCION MODALIDAD CURSO -~ ¥

SERVICIO NACIGNAL DE
APRENDIZAJE- SENA

V[RTUAL

EDUCACION PARAEL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE HABILIDADES T N “2021
DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- LO HABLA LoLEeE LO ESCRIBE:.
1DIOMA , . T :
R| 8 |m| rR |8 |mu|r]& [u
ESPANGL " x "
INGLES x " "

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O-DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO CPMEN
R MR _ ) ST e

ZANDO POR EL ACTUA

Vi SR

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls

IPS SALUD Y VIDA DEL PACIFICO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CHOCO QUIBDG

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103979504 o | 20 | mes P ooz | ane [ 2ms pla | 20 | wes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
APOYO GOMO ENFERMERA ACCIONES COLECTIVAS- SALUD PUB CALLE 30 -4 20 :

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

= B o EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X coLoMBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO:
CHOCG QUIBDS )
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 pia: |03 Jues: Joo Jano: 2021 ol | o8 |Mess[ 1 [ amo | 20m g
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION' .
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio ef jardin
AR EXPERIENCIAS DEL DOCENTE K
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS ]
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO;
CHOCO QUIBDG ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 pra: |12 Jwes: Jo2 fro: — [2020 Dla: | 15 [mes: [ 12 | At T 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ) .
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Principal del jardin




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

i :1;13 B T EXPERIENCIAS DEI. DOCENTE ) § w%’g&f !;
INSTITUCION EDUCATIVA poBtica | Privapa JPals .
EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
CHOCO QuiBDoO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia: o8 es: { 02 fasto: | 2017 pra: | o5 [ mes:[ 08 | ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION - .
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 24 - 22 21 Principal def Jardin
N, EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .o & & =

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLIGA | PRIVADA [PAIS

EL SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO, ;
CHOCO QUIBDG ‘

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3113053434 p: |05 utes: Joz  aso: [ 2016 i | 14 [mes| 12 | amo | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
GIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADD CALLE 24 - 22 21 Barrio el Jardin :

e =

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -, =%, .+

INSTITUCION EDUCATIVA puBticA | Privapa [PAls
EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO®
CHOCO auBDG "
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 pla: 02 [uos: o2 Jaso:  [z015 pia: [ 18 Jwmes|] 12 | amo: | 2015 .
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 24 -22 21 Baurio el jardin
PR e —— EXPERIENCIAS DEL DOCENTE o A
Bty SEE ot P . el e o adh X
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA \
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO;
CHOCO QuIBDG ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 pia: |01 les: loz  fano: {2014 om: | 30 | Mes:{ 12 | ato: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECGION )
GIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio &l jardin $
Gy e ww EXPERIENCIAS DEL DOCENTE Y
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAIS :
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO:
cHoco QUIBDO : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 piz: {01 Jwes: Joz2 fano:  Ja013 o | 13 [mes] w2 | ater | 20m
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION B
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADD CALLE 24 - 22 21 Barrio el jardin Principal




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o . EXPERIENCIAS DEI. DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ' i
CHocO QuUIBDO
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO ¢
pra: |21 ves: for  faso: [ 2012 pia: | 15 [ mes: | 12 | Ame: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio el Jardin
& ot i, EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
whaw e e X
INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA | PRIVADA JPAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO.
CHOCO QUIBDO : i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {07 fes: Jo2 lavo: o012 pia; | 30 | tes: | o5 | ano | 2012
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADD CALLE 24 - 22 21 principat del jardin ;
ST ! A EXPERIENCIAS DEL DOCENTE oLy e ?:‘%ﬂ&%whj:%
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO.
CHOCO QUIBDG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311305343 ) pia: |26 tes: Jor Jaror 2019 Dia: | 15 |mes| 12 | ane [ 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio e Jardin
PR EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . T =
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL D& APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO :
CHocoO QuiBDG
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia: |25 fes: lor  fao: | 2010 o | 15 [ tes: | 12 | ane [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTQ MIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADQ CALLE 24 - 22 21 barrio el jardin
I EXPERIENCIAS DEL DOCENTE L
INSTITUCION EDUCATIVA PiRLICA | PRIvapa [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |24 |es: [0s  Jane: | 2000 ow | 15 [wmes| 12 | ame: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Principal del Jardin




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 199 de 1895, 489 y 443 de 1598)

e e wE aw EXPERIENCIAS DEL DOCENTE e T
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS .
SERVICIONAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA ) :
T "
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO :
2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113053434 pia: |12 fures: |1z |ano: . [2007 pa: | 15 [aes| 04 | Ao | 2008}
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio el Jardin
e g . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE :

i 3
e e e i35,

INSTITUCION EDUCATIVA pustica | PRivapa [PAIS
EL SERVICIO DE APRENDISAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO, :
CHOCO QUIBCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
3113053434 ba: |16 ues: [ o8 Jano: | 2007 De: | 16 | Mes: S | afo: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio el jardin .
S EXPERIENCIAS DEL DOCENTE v % em. i 4 E ik
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCH QUIEDS :
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pra:Jo1  es: [os  Jano: { 2007 pra: | 15 [aes| o8 | ane: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ,
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio eljardin :
= e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE moe G e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO ' MUNICIPIO .| CORREC ELECTRONICO
cHoco QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 fes: 02 hao: 2007 pe: | 15 | mes: | 04 | asor [ 2007
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 -22 21 bario &l jardin i
]
S EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . &, =
INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO. :
CHOCO QuUIBRO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO. , 5
3113053434 pia: {11 fes: J1o fanor | 2008 pia: | 30 [aes] 14 [ aro: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 barrlo el Jardin .




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

R EXPERIENCIAS DEL DOCENTE o
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS 4
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO :
cHOCO QuIspo 3
L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO [
3113053434 for  |ues: [os Tane: [ 2008 pa: [ 28 [wmes| o7 | ane | 2006 !
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ] '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 24 - 22 21 Barrio el jardin ¥

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIAF  a/ut

QCUPACION -
. ANOS

MESES

SERVIDCR PUBLICO

9

‘9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

12

1

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS. LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS P
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180495).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Quibdd, 3 de febrero de 2023

5

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE !NHAB]LIDAD E INCDPATIBJL[DAD DEL.
PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICICS CON

OR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ﬁNlCO DE HOJA DE VIDA, SON

Candelairic Goererd

5
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero  39.891.353
GUERRERO CORDOBA

APELLIDOS

CANDELARIA

NOMBRES

Aoymclerlaria Crseveens Q.

f.:IFlM.i\

FECHA DE NACIMIENTO  12-ABR-1980

BAHIA SOLANO

(CHOCO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 B+ F

ESTATURA . G.S.RH SEXO

15-MAY-1998 QUIBDO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION un l
; REGISTRADOR|NACIONAL

JUAN CARLOS GALINDO VACHA

3’ "y o'} 'l

Fuldl W
A-1700100-00918511-F-0035891 353-20170707 0056189300A 1 1834466769
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HLIRV. OTH-C-096

Quibd6 21 de abnl de 2017

EL JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CANDELARIA GUERRERQ CORDOBA, identificada con la cedula
de ciudadania No. 35.891.353, presto sus servicios en esta Institucion como
Enfermera, en la Implementacion de la Estrategia Familias Fuertes, Amor y Limite
a 25 familias, en Coordinacion con la Cooperacion Internacional, en ia institucién
Educativa Manue] Antonio Caiiizales, del 1 de noviembre al 31 de diciembre de
2016.

Se expide a solicitud def interesado.

%{f!/{”ﬂézb f /{éaff(w f
DUNIA ELENA CASTRO BALDRICH
Profesional Universitario (Talento Humano)

Sector vhis Rosuless Barrio ¢l Jurdin Tel: 6716101 - 6700090 — 6710203 Quitutd « Chocd
Femail: hlieva hotimuit.com '

= W e A A




copoiacion cumings

A solicitud del interesado
Hacemos constar

Que la sefiora CANDELARIA GUERRERO CORDOBA identificada con la cedula de
ciudadania No.
35.891.353 de Quibdd (Choco), presté sus servicios profesionales como:

- Facilitador del Programa Familias Fuertes en desarrollo del memorando de
acuerdo COL/W6E9 MA 297 DE 2019 suscrito entre la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito en Colombia y la Corporacion Caminos cuyo
objeto es implementar el programa Familias Fuertes: amor y limites, a través de la
Corporacién Caminos, con las familias beneficiarias, ubicadas en el municipio de
Quibdé, departamento de Choco, mediante la aplicacion de los pardmetros
establecidos en las guias y manuales de Familias Fuertes, con el fin de promover
el involucramiento parental de las familias. El tiempo de duracion del contrato fue
a partir del 4 de febrero de 2020 al 31 julio de 2020, a través de un contrato por
prestacion de servicios profesionales.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia tres (3) del mes de marzo del
afio dos mil veintidos (2022).

U %‘c,:xz

Victoria Eugenia Correa
Directora Ejecutiva

TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Calle 56 N© 11-25 - Teléfono: (02) 4435840 — 4489571 —Fax: 4425261
E-mail: corpcaminos@c¢orporacioncaminos.org - Cali, Colombia
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LA IPS SALUD Y VIDA DEL PACIFICO CON NIT: 9005688550-7
CERTIFICA QUE:

La sefiora Candelaria Guerrero Cérdoba IDENTIFICADA CON Cedula de ciudadania No.
35891353 de Quibdé, laboro para nosotros prestando sus Servicios coma Enfermera y
Agente de Salud Publica en el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) desde el
20 de julio de! afio 2015 hasta 20 de diciembre del afio 2021, desempefiando una excelente
labor en los municipios del Chocd.

e

Obligaciones:

» Monitorear la situacién sanitaria (morbilidad y mortalidad, factores determinantes de la
s_alud. y eficiencia de las funciones de salud publica).

« Proteccién del medio ambiente (agua potable, calidad e inocuidad de los alimentos,
dotacién de drenajes, alcantarillado y eliminacion de desechos, control de sustancias
peligrosas).

« Promocién de la salud (participacién de la comunidad en la salud, informacién y educacian
para ia salud y mejoramiento de a calidad de vida).

. Promocion ¥ prevencion en 1a nifiez por medio de AIEP| comunitario y clinico

[ —

. Prevencién, vigilancia y control de enfermedades transmisibles (vacunacién, tontrol de
epidemias, vigilancia de enfermedades).

« Servicios de salud publica {salud escolar, servicios de emgargencia en casos de desastres,
servicios de laboratorio).

. Gestién en salud publica (politica sanitaria, planificacion de charias educativas en salud.
. Prevencion de céncer servicio uterino {toma de citologias)

Es de resaltar en la profesional, el buen trato en las relaciones interpersonales que sostuvo
en la realizacién de las diferentes actividades, la adecuada manera como se articuld en los
procesos, demastrando un buen desenvolvimiento en sus funciones.

Para mayor constancia se

ATENTAMENTE,

— 2shaURLIDACIOH
Claudia Magaly Ledezma Lloreda 7N SIGER
Representante Legal

Powered by

en Quibdbd a los 20 de dias del mes de Diciembre de 2021.
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E£L SUSCRITO EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CERTIFICA:

Qus el (ia) sefor{a) CANDELARIA GUERRERO CORDOBA, identificado {a} con cédula de ciudadania No.
35,891.353 de Quibd6, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,; &l {los) siguinnte{s)
contratals) de prestacidn de-servicios personales regulados por la Ley 80 db 1993 (Estatuto Genaral de
Conlratacién, de la Administracidn Piblica), modificata por la Ley 1 50 de 2007,.Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decrelos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento :  Salud
Area Tematica :  Apoyo Terapéutico ¥ Rehabilitacién

-

Numero y Fecha del Contrato: 519 daT25 e diciembre.del2005

Objeto: Prestacian de servicios para impartir formacian profesiton en fos cursos da
Auxiiiar de Enfermeria por Competancias Laborales.

Plazo; GIENTO DIECISEIS (116) DIAS

fricio de Ejecucion: Primero (1) de marzo de Dos mil Sels {2006}

Término de.ejecucidn: Eltérmino fue el pactado en e! plazo; contados 2 partir la fecha de inicio

sin exceder ¢l 28 de julio de 2006
No. de Horas mensuales: 120
Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Cumpllc & cabalidad con el objeto del conirato descrilo en ia cldusula pimera del mismo con las
espacificaciones ds la clausula segunda. 2. Prastar los sorviclos con seredad profesional y eliclencia.
respondiendo hasta por la culpa feve. 3, Asistic a una Jornada de induccion y capacitacion de 8 hoas que 58
distara en |a sede Multisectorial de Quibdo. Reguisito indispensable para iniciar la orden do pres'taci‘én de
servicios, 4. Paricipar v asistir a las jorpadas de capacitacién progiamadas pov o} ceniro, offentadas a fa
fggnacién en la itulacidn docente, en horarios diferentes a Ta sjecucidn dol contrato, sin que esle conslituya
.pégg:;iie%orarios a favor del conlratista. 5. Responder porlos bienes y elemantos puestos a su disposiclon pam.
ﬁﬁéjqap@umglimienio del objeto dei contrato,
Y&

Nﬁmero,y-,gécﬁmdel Contrate:  287:del.itide-octubre da 2006
PR Y, 05_9 : l ’
Objeto; 7 ,%4‘2} Evaluar la competencia Jaboral de los trabajadores, prodyciendo enlre 25y

\({>i,\f /@& 30 certificaciones de la NCL del drea de Salud en Quibdd

DN
Plazo: \>‘$/' a Un {1} Mes y Quince (15} dias -

g _
Inicio de Ejecucion: Guince {15} de octubre de Dos mil Sois 2006
Ministerio del Trabajo GTH-E-131 pag.1
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Término de ejecucién: E}término fue el paciedo on e plazo, contados a partirla fecha da inicio
sin exceder ol 30 de julio de 2007

Mo. de Horas mensuales: 120
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar los servicios sefalados en la clausula primera del contrato presentando un informe mensual de las
actividades. 2. Desarroliar todas aquellas actividades inherentes &} conlrato v nacﬁe,saﬁas,pafan la comecla
ejocucidn del objeto del mismo. 3. Prestar a la suscripeion del conlrato el cerlificado de aniccedentes

disciplinarios. de horarids a favar del conlratista, 4. Las demas gue se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contiactual.

g

Nomero i Fecha det Contrato: 347 del; 16 deagosto de 2007

Objeto: Evaluar la competencia laboral de los rabejadores, produclendo antre 50y
100 ceriificaciones de ka NCL dat Area de Salud,

Plazo: Dos (2) Meses

inicio de Ejecucion: Dieciséis {16) de agosto de Dos mil Siete 2007

Término de ejecucidn: El término fue-el pactado en el piazo, contados a parlie & fecha derinicio

$in exceder el 30 decoctubre de 2007

No. de Horas mensuales? 120

Obligastones Especificas del Contratol

1, Prestar fos servicios senalados.en la. cléusula primera del contralo presentanda un informe mensua! de.las
actividades, 2, Desarroflar todas aquellas actividades inherentas 2l conlralo y necesarles para la corracta
ejecucion del objeto del mismo. 3, Prestar a la suscripeién del contralo. el soriificado de antecedonles
disciplinarios de horarios a favor del contratista. 4. Las, demés que se hagan necesarias para ol cabal
cumplimiento del objeto confractual.

Némero y Fecha def Contrato:  43%,del 12 de:dicI&ibre 06,2007

Ohjeto: Evaluar la competencia laboral de los trabajadoras, produciendo 210
certificaciones de la NGL del area-de Salud.

Plazo: Tres (3) Meses Quince {15} dias

inicio de Ejecucion: Primera (1) de:fabrero de 2008

Téarminoe de gjecucion: El término fue &l pactado en el plazo, contados 2 patir fa fecha do inicio

sin exceder el 30 de junio-de 2008

Ministerio del Trabajo GTH-F-131 pdg.1
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con e! objeto del contrato. 2. Reportar a |a Gestibn Académica un ndmero miximo de 160 hores
mensuales. 3. Responder por la buena calidad de los servitlos contratados. 4. Disefiar las guias de aprandizaje,
instrumentos de svaluacion y el diagrama de Grantt que se requiera para ¢l desarrollo de cada médulo y
presematlas a la coordinacion académica para su revision, aprobacién y posierior publicacitn en la platalorma
vieal, 5. Hacer seguimlenlo a las carpetas de mvidencla dé los aprendices. 6. Enfregar las
nolas correspondientas a cada médulo e las fechas de terminadas: 7. Entregar los reportes de horas en las
fachas Indlcadas por Ia coordinacion académica y/0 supervisidn de contratistas, 8. Entregar {os resultados de
los instrumentos de evaluacién oporiunamente a los aprendices. 9. Participar en reuniones y capacilagiones
que perienecen a log procesos farmatives que el centro majea. 10. Velar poret uso correclo de los ambientes
de aprendizaje, asl como de equipos, maleriales y herramientas. 11. Fomentar al uso da las tecnologiasde ia
informacian y fa comunicacién TIG el trabajo por proyectosy ei equipo. 12. Integrar el uso de la plataforma
virtual del Sena a los mddules que requiera. 13. Promover el emprendimiento, 1a innovacion y vl desarrotio
tecniofdgice en.cada unu de jos aprendices a través de los modulos que orienta, 14, Registrar oportunamente
las ovaluaciones y novedades de los aprendices bajo su rosponsabllidad. 15. Entregar previamente
programacién. mensual de las actividades.a desarrallar,

Nomero y Fechadel Contrato:  10,defZ{de anero:de:2041
Objeto; Impartir formacion profesional Integral en terminos de Planeacibn, ¥

Orienlacibn en procesos de Ensefianza - aprendizale — evainacién en las
modalidades de formacion llulada v complementaria en el curso de

Enformerfa.
Plazo: THES {3) MESES
infcic de: Ejecucion: Primera de febrero de 2011
Término-de ejecucion: £| térming fue ef pactado en sl plazo, contados a patir Ia fecha de inicio sin

exceder el 30de’absil de 2011,
No. de Horas mensuales: 160
Obligaciones Especificas def Contrato:

1 Cumplir con et objeio del contrato, 2. Reportar & la Gestién Académica un niimero méximo de 160 horas megsuales, 3
Respandar por la.buena calidad de Jos serviclos contratados, 4, Diseflarlas gulas de aprendizaje, Instrumentos de av@tuaﬁiéﬁ
y-el diagrama de Grantt que'se requlea para el desaofie de cada middulo y presentarias a {a coordinacion acadé\mnca;;rnra
st revision, aprobacion ¥ posterlor pubiicacion an la plalaforma. virteal, 5. Hocer saguintients a ks carpelas.de evidencla de
Tos aprendices, 6. Enliagar las notas cosrespondientes.a cada médulo en Jas fechas de termipadas. 7. Entrogar iog reportes

de horas en las fechasindicadas por la coordinacion acaddmica Y0 suparvision de contraiisias, 8. Eniregar los resulfados da
Ios instrumantos de evaluacion oporunamente a los aprendices. 9, Participar'en rounlones y capacitaciones nue perionecefi
2 los procesds formativos que el centio majea, 10, Vetar por el uso comecto di jos smblentes de aprendizaje, asf como de
equipos, materiales y herramientas. 11. Fomeniar el uso de fastecnologins dela Iiformnacidny fa comunicacibn TIG.ejwabap
pof proyetios y en aquipo, 12 Integrar-of uso defa plataforma virtual del Sena alos modulog que requiera. 13, Promaver ol
emprendimlente, ia inpovacitn y el desasrotlo tecnolégico encada.uno-de los aprendices a través de los mddulos que orerta.
14, Renisvar oporunamente fas evalvaciones y novedades de los eprendices bajo su rosponsabilidad, 15, Enfrogar
previamente la pragramadion mensual de Ias actividades a desarroliar.
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que pertenecen @ los proceses Tormatives gue manejan gl Centro. 11. Vielar por el uso torrecin de los.ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, mmelales y hemamisntas, fomeniar-ef use de las tecnologias de la in{ormaq&n TIC, &1
trabajo por proyectos y el trabajo en equipe.12. inlegrar el uso da ia platafoma virfiual det SENA a Ins mdidos que
orienta. 13. Promover el emprendimients, Ia Innovacibn'y el desanolie tecnolégico en tada unode los aprendices a lravés de
fos médulos que orienta. 14. Reporiar oportunamenta 1as evalupciones y novodades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 15. Entregar previamente la programacifn mensual de tas actividades a desansliar, 16. Conformar los
equipos de desarrollo curricutar interdisciplinarios par programas o conjuntbs de programas por redes tgcnﬂlégicaS. para
garantizar Integridad en Ia fonmulacion de proysctos formatives, of disefio de actividades, el disefio de talferes. e ftems qua
aiimentaran fos bancos da prusbas para 1a seleccisnde aprendices. 17. Pariciparenia programaston y ejecucion dej procaso
e induceibn de sprendlces de formacion tiolada y of reconocimiento de aprendices. 48.reponar ay gl sistema Sofia plus o0
un plaze méximo de 3 dins lodas las actividades que de asuerdo con los procesos que Son de su responsabilidad,
garantizando la calidad da ja infonmacién v su cobeigncia con ¢f proceso formativo tales oma Registre de Juicies evaluatives,
creaclin defutas y asociacién de aprendices. 19, Atender los requerimieptos que haga el supervisor dlel contrate.

‘Namero y Focha dol Contrate:  399del.27.dej: 22012

Objeto: ‘Conlratar para prestacién do servicios personales du cardicler termporal a
instructores que, imparten formacion tilada o complementaria én el dreade
Enfarmeria

Plazo: GUATRO {4) MESES QUINGE (15) DIAS.

Inicio de Ejecucion: 28 de juliode 2012

Término de ejecucion: El térming fue ol pactado en-el plaze, contados & partir la fecha.de inicio sin

exceder el 14.de diciembre- de'2012.
No. de Hors mensuales: 160
Obtligaciones Especificas del Contrato:

Gumplir con ¢ objeto del contrato, 2. Reporiar a la Gestién Académiza un nimero de minimo 160 homs mensuales.
fesponder por la buena calidad de los serviclos contralados. 4. Mantener st auionamia & ndependenciasobira fa furma COMo
debe cumnplir sl-objelo del contrato, 5. Diseiiar las guias de:aprendizaje, Instrimentos de evalvacidn y el diagrama de Gantl
que se raquisran pasa ef desarcollo de cada méduloy presentarlas ala Coordinatién académica parasi revision v aprobacién
v posterlormente publicadas en ja plataforma virtual, 8. Hacer seguimienio a jag carpetas de cvidencln de los
aprendices, 7. Entregar las netas corespondientes a cada midulo en las Techas de termipacion. 8, Entragar jos 1epories da
horas en lnsfechasindicadas por ta coordinacian asadémica y/o supervision de contratislas, 8. Entragar fog resultades de los
Instrumentos de evaluacion opentunamente. a los aprendices. 10. Paslicipar en reupfones y capaciaciones qué pedenecen a
los procesos formativos que manejan al Genira, 11. Velar por el uso corecto de fos ambienies de aprendizaje, ast
coma de squipos, materiales y herramiantas, fomentar el uso de Jas lecnologias de la Informacion TIG, of rabajo
por proyeciosy o uabajo en equipe, 12. Integrar el use de Ia platalorma virual det BEMNA a los. médulos que
otlenta. 13. Promover of emprandimignta, la innovacidn'y a! desarrelio jecnolégice an cada tno de los.aprenthices & fravés da
los modulos que arienta, 14. Reportar opofunamente las. evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
respormablidad, 15. Edtregar previamenta la programacién mensual de Jas aglhvidedes a deaarroliar, 16. Genformar los
aquipos do desarrelio currcular Interdisciplinasios por programas o cerdjuniog de programas por fedas tacnoldgicas, gara
garantizar integriday en 14 fomulacidn de provertes formativos, ol disefa de acividades, of disefio de talleres e ltems que
gilmentaran los bancos de proebas para la selectidrede aprendlces. 17. Participar enla, propamacion yejecuchon del.procesa
da induccidn da aprendicas #e formacion titllada y-of reconodimiento de aprendices, 18.reportir &0 ofsistema Sofia plus én
urt plaze méxmo de 3 dias lodas las aclividades que de- acuerdo Con (03 grocesos gue son da sy responsabilidad,

garantizando bt calidad dela nformacién y su cokierencia con el proceso fummalivo {ales.come Régistro de Jolgios evalualivos,

creacion de ruts’s ¥ aseciacifn de aprendices. 19. Atender los requerimientos que haga ef supenisor del-contiate,
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para tal fin antes de:aplicar las pruebas. 4, Deberd garantizar fa confiabilidad de malerial, abstenidndose de
‘hacer uso. 5. Heportar los, Yesulfados oblenidos por los candidalos evaluados, garaniizando la calidad y
suficiencia de ia informacién y su coherencia.con el proceso. 6. Comunicar a fa lider de competencias laboraies
opariunamente: anomalias, Inconsisiencia, novedades y hallazgoes durante: el proceso de evaluacion. 7,
Diligenciar los documentos relacionados con &l proceso de cerlificacion de competencins laborales por el
Sislema Nacional de Formacién para of tabajo, B; Tramitar ante la subdireccion del Centro, una vez
perfeccionando-el contrato, la creacién de la cuerta de su carreo institucional para ser ulilizada exclusivamente
an el desarrollo ¥ sisrciclo del contrato. Prestar sus servicios conseriedad, responsabilidad, profesiopalismo ¥
eficiencia, en los lugares que el Sena indique. 10. Responder por los bienes y elemenlos pugsios a su
disposicién para ef cumplimiento def objeto-del contratado, 11. Tener disponibilidad para.desplazamiento a los
sitlos de trabajo. 12, Tener conocimiente y duminio de las hemamienlas de las nlavas tocnologlas de a
informacian v las comunicaciones, aclualizasse constantements para aplicarlas en-ef' desarrolio del contrale ¥
en [a presentacion de los réportes. e Infarmes entre olras. 13. Presentar en original y copia el reporte mansual
con les anexos, para ser enfregados al Lider del Gentro, 14. Entregar informe final atvencimiento del copfrato
¥ cuando el giupo a su cargo finalice, certlficar.en funclones a'tos candidatos, Apoyar al centro en fos proyectos
de Coaperacién nacional e inferacional en los cuales participe. 15. Las.demds que de mutuo acucrdo con al
supervisor, el contratista cocerte con ocasién a fa ejecuridn del contrato

Numero y Fecha del Contrato:  103;del’2/de febrerdide;2015
Objata: Coniratar los servicios personales da cardcter temporal como instructor pam

impartir formacién profesional integral en titulad y complementaria par
elecucién de [a formacitn en el drea.de Enfermeria.

Plazo; DIEZ (10} MESES QUINCE:(15) DIAS
inicio de Ejecucion: 5 de febrefo de 20158
Término de wjecucion: Eltérmino fue el pactado en al plazog, Contados:a parlir la fechade inicio

sin excedsrel § de diclembre de 2015,
No. de Horas mensuales; 160
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Seleccionar eslrategias de ensehanza aprendizaje- evaluacién seglin el programa.de formacidn profesional
y e enfoque wmelodoibgico adoptado. 2. Seleccionar amblentes de aprendlzaje cop base en los
resultados propusslos y en las caracteristicas y requarimientos de fos aprendicos: 3. Qrientar Jos procesos de
aprendizaje, segun fas necesidades detectadas en los proceses de avaliacion, metodologias de apendlzajos
v programas. curriculares vigenies. 4. Programar las-aclividades de ensefianza apiendizae evajuacién de
conformidad con los médulos de fonmacidn y of calendario institucional y ef manual derpracedimienlos para la
pjecucion de acclones profesionales. 5. Reportar informacidn académica y administrafiva segdn las
respansabilidades instiucionales asignadas. 6. Evaluar la informacién de los aprendices durants el proceso
educativo da acuerdo con 2l manual da evaluaclén vigente, 7. Atender opertunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contralo y presentar informes mensusles de la siecucion dol conlrate. 8. Las
demas. necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ntimero ¥ Fecha del Contrato: 48 dél 3 dafdbrerodaiz016

Objeto: Contralar los servicios personales de cardcter temporal como instretor para
impartir formacién profesiopal integral en fitulad y complemenlaria para;
ajecucidn de la formacion en el drea de Salud Piblica,
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haga el supervisor del contralo y presentar informes mensuales de la elecuclon del conlrato. 8. Las
demas necesarids para el cabal sumplimiento del.objeto confractual.

Nimero y Fecha del Confrato:  4637del 25 diiafiostode 2017

ObJeto: Contratar fa prestacidn de serviclo como instructor para atender procesos
e formasién en ta modalidad de complementaria y/o titulada et et programa
Enfermeria.

Plazo: TRES (3) MESES ¥ DIECIOCHO (18} DIAS

Inicio de Ejecucidn: 28 de agosio de 2017

Términoe de efecucidn: Et término fue el pactade en el plazo, contados a partir o fecha de Inicie

sin excader 6l 15 de diciembre de.2017.
No, de Horas mensuales: 160
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Selecclonar estralegias e ensefanza aprendizaje- evaluaciin segin & programa: de formacion profesional
y e enfoque mefodolbgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propueslosy en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3. Otlentar los procesos de
aprendizaje, segln fas necesidades-detectadas en 1os procesos de evaluacin, metodologlas de aprend{za}es
¥ piogramas curticulares vigentes. 4. Programar fas actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion de
conformidad con los médulos de formacidn v el calendario institucional y & manual de procedimientos parn ta
ejecucién de scciones profesionales. 5. Reporlar informacién académica y administrativa sequn las
rosponsabiiidades institucionales asignadas, 6, Evaluar la informacin de los aprendices durante ef proceso
educativo.de aguerds con-al manual de evaluacion vigente. ‘7. Atenderoporiunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato ¥ presentar Infornies mensuales de: Ja ejecicion del contrato. 8. Las
demas necesafias para el cabal cumplimiento de! objeto confractual,

Que de conformidad con las certiticaciones emitidas per el supervisor, ef objeto del contrato se encuentra en
ejecucidn y las partes cumplen con sus obligaciones caontractuales. Los anleriores conratos se cumplisron 1
satisfaccion.

Se expide a sollcilud del interesado{ay, de-acuarda con Ja Informacion registiada-en o) sisterna ON BASE del
SENA, mediante No. 1-2017-003110 - NIS: 2037-01-247127 & k& .. ‘ ! 1001 2]”2

-

ES VARGAS GARCIA
Directopfegional con Funciones de Subdirector de Centro
o Naciona!l de Aprendizaje SENA

Proyecto! Clayson Jamiir Hinestroza HomaﬁaQﬂ;,u,
Gargo: Contratista Srupo de Apoyo Administrative Mixio ~ Archive, chinesiraza@sena.sdu.co . IP 44513

Reviso: Carles Andres Vargas Gardia
Garge: Director Regional, covarqasai@senn adivoo ~ 1P 4440

Ministerio dei Trabajo GTH-F-131 pdg 1
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE
_Regional Chocd - Centro de Recursos Naturales Industria y Blodiversidad
Carrera 1 N°28-71 Quibdé- Choct- (57 1) 6723800 NjT- 899.999,034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80008 10 270- GD-F-131 Vo2
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Certificacién No. 000353

@
SENA

nN

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCG

HACE CONSTAR

Que la sefiora CANDELARIA GUERRERO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No.
35.891.353 de Quibdd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucian:

-

Valar:

@@'ﬁ

R o

CO1.PCCNTR. 1356439 del 07 de febrero de 2020

Prestacidn de servicios de un (1) instructor para atender
procesos de formacion en la modalidad de titulada y/o
complementaria en el programa de salud pdblica en e
centro de recursos naturales industria y biodiversidad

Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias
12 de febrero de 2020
05 de octubre de 2020
Siete (7) meses y veinticuatro {24} dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO

PESOS MCTE ($39.384.695) R L

-

lSeleccionar estrategias de ensefianza-aprendizajé-_
evaluacién segin el programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Orientar los
procesos de ensefianza -aprendizaje, segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.3. Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los madulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de
formacion profesional.4 Llevar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Chocd - Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 .GTH-F-131 V03 Pagl
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Certificacion No. 000353

Valor:

Obligaciones:

S o,

Ministerio de Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Chocd — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

wn

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
{66.921.548)

1.Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn segln el programa de formacién profesional y
el enfogue metodoldgico adoptado. 2. Orlentar los
procesos de ensefianza -aprendizaje, segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas curriculares
vigentes.3. Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con los mddulos
de formacidn y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para [a ejecucion de acciones de
formacidn profesional.4 Llevar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza aprendizaje en el partafolio
personal, para cuando sea (eq}.leridp.s 5ﬂl§g§:orta5
informacién académica y administrativa- segin l‘a}?‘

=

4

responsabilidades institucionales asignadgs.sgﬁpoyar las «

charlas informativas con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de induccién de
aprendices.7 Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacién vigente.8 Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.9
Apovyar técnicamente en las evaluaciones de los procesas
de adquisicién de hienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacién del Director
Regional. 10, Reportar 160 horas mes de lzbores en la
formacién Titulada y/o complementaria. 11. Aplicar al
proceso de certificacién de norma de competencia
"Orientar formacidn Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y Normativa", segin las normas
que aplican a [a funcién instructor. 12 Las demas para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 13 Reportar
oportunamente las horas de gestor monitor de aguellos
aprendices que cumplen la labor en los ambientes de
formacidn.

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 276 GTH-F-131 V03 Pag3
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Certificacidn No. "%’3""! H ﬂ 4 ? 9

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO
HACE CONSTAR

Que el sefiora CANDELARIA GUERRERO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanfa No 35.891.353 de
Quibdd celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ¢l siguiente contrate de prestacidn de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 057 del 22 de enaro de 2018

Objeto
Contratar servicios personales de cardcter temporal de un instructor
para Impartir formacion profesional integral de la modalidad de Titulada
yfo Complementaria para la ejecucion de la formacion en Safud; en el
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA
Regional Chocd, durante la vigencia 2018.

Plazo de ejecucion: Ocho (08) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2018

Fecha de Terminacidn de Contrato: 01 deoctubre de 2018

Adicidn: 02 de octubre al 15 de dicilembre de 2018

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Trece (13} Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (532.446.666).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en &l sistema ON
BASE del SENA, a los , mediante No. 1-2018-003637 - NIS: 2018-01-338866.

26 DIC 2018

L © |
'6@% sﬁ@é Director Regional con Funciones de Subdirector de Centro
@A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Isamar Moreno Salcedo
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — Asistente, imorenos@sena.edu.co, IP 4460037

Certficada N,
SLCERIIGE

ﬁme—\-
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Chocé — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad co%egcﬁcéggghl
Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag
497

Cargo: Coordinador Grupe de Apoyo Administrative, htorresa@sena.edu.co_, IP 44407

Reviso: Jharol Enrique Tarres Arango
2 A%




| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO | Cadigo F-GTH-09
i Diego Luis Cordoba . Fecha: 03-03-2021
| | Version: 4

PROCESO: GESTION HUMANA Paginas. 1

" Formato Certificados y Constancias |

JEFE DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCOQO

A peticion escrita del interesado y previa revision de los documentos que reposan
en esta dependencia

CERTIFICA

Que la Senora CANDELARIA GUERRERO CORDOBA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 35.891.353 expedida en Quibdé, esta vinculada en este Centro
de Educacion Superior como Docente Catedratica, adscrita al Programa de
ENFERMERIA, de acuerdo al siguiente detalle:

I Semestre de 2005, con 6 horas semanales
H Semestre de 2005, con 6 horas semanales
it Semestre de 2007, con 8 horas semanales
1 Semestre de 2008, con 9 horas semanales
Il Semestre de 2008, con 6 horas semanales
! Semestre de 2008, con 9 horas semanales
Il Semestre de 2009, con 9 horas semanales
i Semestre de 2010, con 9 horas semanales
Il Semestre de 2010, con 9 horas semanales

Funciones Docente UTCH segun Estatuto Profesoral Acuerdo N° 0015 de 2005

1 Planear, programar. orientar y desarrollar cursos, seminarios, talleres y demas
aclividades en las areas de su conocimiento o especializacion y atender todas las
labores conexas con ese trabajo docente en cuaiquiera de las modalidades
educativas que imparta la Universidad Tecnologica del Choco "Diego Luis Cordoba”.

2 Desarrollar actividades de docencia, investigacion y proyeccion social en su area
de conocimiento

3. Participar en las actividades de direccion y administracion académica de la
Universidad.
centinus certiicade de CANDELARIA GUERRERC CORUDOBA pagina N*2
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Formato Certificados ¥ Constancxas

1

4 Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas modalidades educativas
que existan en la Universidad de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1279
del 19 de junio de 2002, o las normas que lo complementen o modifiquen.

5 Participar en los procesos de autoevaluacién institucional y de los programas
academicos.

8.Desarrollar actividades conducentes a la produccion intelectual, y evaluar dicha
produccién de los docentes de la Universidad Tecnoldgica del Choco

7. Elaborar ylo realizar las pruebas evaluativas a los estudiantes, debidamente
ordenadas por autoridad competente.

8. Colaborar en las actividades de planeacion, disefio y evaluacion curricular.

9 Asistir a cursos y actividades de perfeccionamiento profesicnal, y socializar su
contenido con la comunidad Universitaria.

10.  Las demas que consagren a Ley vigente y las normas internas de la
Universidad Tecnoldgica del Chocod

Se expide la presente certificacién para tramites personales

Quibdo, 25 de enero de 2022
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Instituto Tecnolégico Superior “INTSA”
EDUCACION NO FORMAL
Resolucién No, 1762 de 15 de Noviembre de 1.994
5 Personeria Juridica No-0835 del 30 de Junio de 1.995
Cra. 6 GZH 24 Esq.No. 24 —05 2do. Piso Tel: 6712499 -6 7083 30 - 6.713 603 Quibdé - Choco

{

1

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR * INTSA "
DE QUIBDO, .

CERTIFICA

CCs. 35'891.353 de Quibdé labora en plantel ceme
Ingtructera de practicas en el area asistencial
desde el mes de febrere hasta la fecha.

Que: CANDELARIA GUERRERO CORDOBA, identificada cen la

!

?

H

Para mayer constancia se firma en Quibdé a los 86 dias del
g‘:es de junie del afie 2895.

!

f

Atentamente,

5
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jCon INTSA su Sfuturo comienza hoy!
]

Zne
"ok

s

t
ot




Médicfos del Mundo
Mision Atrafo

Quibdo —Choct - —
Cel. 310 832 9345

HACE CONSTAR

e - T e — i

i i st -

Queé la sefiora CANDELARIA GUERRERQ CORDOBA identificada con cédula de

ciudadania No 35.891.353, expedida en Quibdo, laboro con nosotros como Enfermera
Profgsional en la zona del Medio Atrato (municipios de Murindé y Bojayd) desde el 29 de

, : ﬁl de septiembre del afio en curso.

o

A %gor constancia se firma en Quibdo, a los 30 dias del mes de Septiembre de 2004.

‘ — _ e
LILIANAMULLER * o 42530
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CERTIFICADO DE RURAL 032 * - st ;
. . . A & ¥ - i 5
f ,d g qz
DIVISION GESTION DEL TALENTO HUMANO i A, - .
& & g . “
HACE CONSTAR: LT : ;
Que CAAWELARIA GUERRERO CORDOBA, con la “cédula 35.891. 353, de
*  QUIBDO, Comratada para ocupar ¢l cargo de ENFERMERA RURAL del CENTRO
SALUD RIO QUITO, mediante connatos del 30 octuhre, del 7 de  agosto y 09 de
agosto del 2002. . .
= '“:x ’_é-
' Quie el cargo enla localidad menc:onada, valida para} ia prestacién del servicio, segun
* resolucién de aprobac:on 1633 del 08 mayo del 2003 orden 33-E. g 3
Que desempefio <l cargo dmde el 10 de enero hastaei 10'de julio. det 2002, cumph6
co los requisitos encomendados por ¢! DEPARTAMENTO AD]VIINIS’I’RA’I‘IVO DE
UD DEL CHOCO." "~ | :.w*z» . ; . ]
‘: 'sf‘ ';W'“ o
Qurs en consecuencia CANDELARH GUE’RRERO CORDOM cumphé con el ;
Jang:thv.
aﬂw .%u%‘ et . ‘z».r:-‘;::k"r» Mﬁ:\w‘—:mz:;-ﬂ—j\ 1-'1» - r‘-w .. “"f"mw,»;
.‘n , -4‘5 -»H 5
R TR s e | oeeit e
Calle 31 No. 4 —44,:Quibds. Choch;Tel. 674 137sm425 685 » ]
\ < TeI. Féx: 671174:1 (o N L
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CONSULTORIO MEDICO DOCTORA TATIANA SOFIA POSADA ZAMBRANO
MEDCA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
DIPLOMADO EN CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
NIT. 390497531

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Certificado No.: 358518 Fecha y hora:22/07/2023 23 23 39
iFecha y hora del Exdmen:21/7/2023 09:25:00 (-05)Lugar del Ex{imen: quibdé . W}
;Tlpo certificado: Ingr@ﬁNDDLARI A GUERRERO Knfasis en:Ostemuscular :
3 JIIR i F Ay o ome )
‘Nombre Completor-~— CORDOBA™ Emaikcanlidir3@hotmail-com
Tipo Documento: CC No. de Identificacion:35891353
Genero:Femenino Fecha de Nacimiento: 12/4/1980 (43 afios de edad)
Empresa: SENA CHOCO Cargo: ENFERMERA
Lateralidad: Diestro
CONCEPTO DE APTITUD : - ;
5 Concep to0 Medico: Apto con recomendaciones que no :Se recomienda Valoracion S }
7 intervienen en st cargo normal por la EPS?: '
;L' itac Concepto de aptitud !
tmitaciones o ninguno apoyade en profesiograma SI .

Restricciones:

: o perfil para el cargo:

. Uso de elementos de proteccion personal
: de acuerdo a la exposicion laboral, Pausas
: . . .. &ctivas para manos y espalda, Utilizar una
Recomendaciones médicas p L. ¥ espalda, ;

; adecuada higiene postura y mecanica
Ilaborales: . .

; corporal para la realizacion de su trabajo,

. Dieta hipocalorica y ejercicio regular de
acuerdo a su estado fisico

Recomendaciones médica

para el drea del trabajo: Uso de sefiales y normas de bioseguridad

—

. uso de gafas

2, uso de mascarilla convencional

3. lavado de manos exhaustivo y
frecuente por 45 segundos o
desinfeccion con alcohol al 70% o
gel antibacterial

—

. nutricionista

Valoracion por S Recomendacion a la 4. mantener la distancia social de 02
2. medicina interna R .
Especlallsta(s) Patologia preexistente: metros
5. continuar tratamiento de patologia de;
base

o

6, cita medicina general para
tratamiento de patologia sistémica
7. dieta hipograsa

APkl A

« glicemia: normal

perfil lipidico: anormal
optometria: normal :
andiometria: normal ’
examen de la voz: normal

Nota: tuvo Covid-19 en octubre de i
2020 con pérdida del olfato, gusto,

tos, dolor en encias y diarrea,

recibid la dosis de la vacuna de
Janssen para Covid-19

[TEra—
+ e

-

.

Observaciones:

+




EXAMENES DE LABORATORIOS Y PARACLINICOS PRACTICADOS:
Glicemia, Colesterol, Trigliceridos, HDL, LDL, Optometriz, Audiometria

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica del trabajador, la cual tiene un caracter confidencial,

Lisehod cugutisagl; 27§
fdadalimanstan AL i

.Qm%damﬁm

Blalirien Cad1ilocmbis i b potibsed of Sajom
Fordvar FLGLINGES BIFH2 4 0, PUTE ORERY
Bbveworase CATLY 2 @ ST BhERID CRNTO LY

Escance el cddigo QR para verificar Ja validez de este FIRMA MEDICO OCUPACIONAL FIRMA ASPIRANTE AL CARGO
documento. No. autorizacidn: 9785 CC 35891353

£
Consultorio Médico Doctora Tatiana Sofia Posada Zambrano, Medica Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional, Nit: 39049753-1.
Calle 30 # 3-19 entre las carervas 3ra y 412, Bario Cristo Rey | Teléfono: (157 4) 6707222 | Celular: (+57) 3152163916
Email: contactencs{@doctortatianaposada.com, info@doctoratatianaposada.com | Paging web: http+//www.doctoratatianaposada.com
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5, Nimero da [dentificacicn Tribuiaria [N TG BV 12 [treccién seccionat . B 14./Buzén gléctrnico
_ q l.'. \R G4 98 a |- ’ 4 mpuestos ¥ Aduanas de Quibdd }{:‘.—”“]\4\8 ‘ o
R IDENTIFICACION &\ \‘} R
24, Tpo de conmb.lyente 25. Tipa de decuments; 26. MNomero de Identificac pn—»:j:.\\/ /(“\' \y 27. Fecha expedicién;
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Chudadania . 13 }5 18 Q’(X{HEC’LS 3{(\{:‘1\11 I I | f | { ] ) I
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COLOMBIA [118]9 {enosa E}mud’ NEIE
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38, Pals, 39, Departamenta: “5 \\/" ‘\27 40. Citdad/Muricipio:
COLOMBIA [1]6]9 Jichoca [2]7 Jiauibds

41, Direccién principal
CR20 22 21 BRR JARDIN %.\, C\\

42, Coireo electrénico; 43, Cédiga postal M/Tgffru 3 \‘u” 45, Teléfono Z
J
- [ [PTT] Iﬂxl |\> KCI\NAI T | [ 1s[zlefolatz]t] [T T [TT sk |3|9 S B pph
R *‘\@MS,;.-I::A@ON ‘ AT ‘”‘i ;
T Act[vtdqﬁccnqgnlgmw ; T rocmiien | "" \;, P «1:&
Actividad principal ctivididd sedundiri, \‘Q\Q Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo: | | 47. Fecha inicio actvidad: | [| 48 Cogoe™], 49, Fochefnigidacivead | | so. cedigo: 1 2 51. Cadigo establecimiantos
8,2,9,9][2 0090 1]t 5][[8 6787 |20 & w00 1 b |2]2]2|4|
41 s i /’««:\y x{\"‘wr\s-sl-cmszmmdau;ies Calidades y Atributos '

REEEXEEEE f\ﬁ \7% /""\J"\ £1u 1 2] 13| 4] 5] 67, :‘13,,.,;':7 : :
53.Codigey (514,97 , | , L \ Tt T T T, b d e e by by b
05- |mpto, renta y compl. régimen ordm%r
49 - No responsable de IVA @

&
<<)
Obligaiés aduaneros B ‘Exportadores, - N

am | 2 | = 4 5 8 7 8 5 | 10

L el bttt ss.Foma |66 7pov | | “seniel [T et 20 s <13
54, Cédigo:

cttleaz. | 13 | 4 | s | a5 [ 7 | 18 | 18 | 20 ] oo 4 | | L L

UL D L) - e | LIIJLLI] LT

Para uso exclusivo de Iz DIAN

60. No. de Folios:- EDE e

La mfmmamun sumfnlstrada a tmves de[ formulanu oficiat de inscnpeitn, actualizacion, suspension | Sin perjuicic de as verificaciones que 13 DIAN real’ ice,
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sancionalonios o de suspension, sequn ol casa,

Pardgrafo del articub 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016 ] .
Firrna del salcitante; 984, Nomire - ACTUACION DE CFICIO AUTOMATICA

985, Carge:

.

Fecha generacién documento PDF: $3-D1-2022 04:19:32PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES en

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de 01
GENERAL DE LA HACION No. 187941557

Bogota DC, 2 de agoesto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(ta) sefior{a) CANDELARIA GUERRERO CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35891353:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momente.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cettificaran fodas las
anotaciones que figuren en el registro. {Arficulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, v alidar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentss. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ !
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Ptiblico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

L ————————————




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

esponsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 2 de

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de R
cionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

agosto de 2023, a las 05:25:36, el ntimero de identificacion, rela
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC S T
No. Identificacion 35891353 B % ,
Cédigo de Verificacion 35891353220120052536 & i

e ‘f‘u:&g‘%
‘;%2{?&%‘

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; siempre y cuando el tipo., Amiﬁ'té?:ero consignados en el

b3

. . . .y . . * L - .
respectivo documento de identificacion, coincidan con los:aqui registrados. "

Fh
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 dep@tubre dr;;%a .

-

1 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legz;lg:é:

3. W

-4

k-

ar A :
g, BB s
e {‘ S e %ﬁ&w
»
ED PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado
Digit6 y Revis6: WEB
COR

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L
-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1

@ Carrera 69 No. 44
Y Colamhia Contralacia General NC ROGOTA D C




HOPBOGY f

y POLICIA NACIONAL =
DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales-‘f_‘
p
La Policia Nacional de Colombia informa: '
Que siendo las 09:13:49 AM horas del 2/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 368913563

Apellidos y Nombres: GUERRERC CORDOBA CANDELARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

.Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 184 # 69F—45

Zona Industrial, bardo
Montevideo. Bogota D.C,
Atencién administrativa: lunes
viernes 7:00 am a 1:00pmy
2:G0 pm a 5:00 pm

[ e A — Linea de atencidn al cludadano;
5159700 ext. 30552 {Bogald)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia, gov.co

-.‘
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| 24/7/2023 Consulta RNMC
|

« (Default.aspx)

~

el My P

! Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

/% Consulta Ciudadano \

it e o memr e m s e PP _— ST |

—

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2023 11:32:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.- 35891353 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

1
' i De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacior.la[ de Seguridad y

; Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51236547 . La persona interesada podra
’ verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando :
I https://www.palicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
1 identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documente de identidad suministrado.

- e e e

[ PR

el e o sems e A -

; Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i ey s Aot eyt &

ot

- E t 5159000 ..,

Pelicia Nacional de Colombia
Ditecedn Gonesal - Cras, BN 26-21
Ceniro Administrativa Nacional CAN, BogotA D.C. g
Linea de alencidn: 018000-910412 *

|
hitps:#srvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx mn




Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPQ Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 35891353 \

NOMBRES Y APELLIDOS Guerrero Cordoba,Candelaria

TIPO DE AFILIADO Titular |
| TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De i
{ FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2020 1

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habikitado ’

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Guerrero Cordoba,Candelaria , a los 24 dias del mes de julio del afio
2023,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos,

@A{:{i 6%"’1@%0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




?C Ol . f@ GUBIERNG BE COLOMBIA.
pensioneas Rl )
1

O aflos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CANDELARIA GUERRERO CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 35891353, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM}) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dia 24 de enero de 2023,

I TRMILATHE FNANSITRE
SELOLOMBR

[ =
¢:;?— ,‘ ;

™

W
VICILADS

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ja pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




Certificado
Bancario

Miércoles, 2 de agosto de 2023

Sefior(a)
SENA REGIONAL CHOCO

: CC 35891353, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con e} banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 53636255129 200710913 ' ACTIVA

|
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CANDELARIA GUERRERO CORDOBA identificado(a) con g

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nidmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Calalina Cortés Udbe.
Gerente Serviclos Contact Center & BPO.

| = Bancolombia _

e
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