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SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contratacién de Instructores 2023

Regular — Complementaria

Tipo de formacién o programa: Desplazados

Cantidad de contratos: UNO (1)

SETENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY
Valor total maximo de la contratacion: | NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($74.289.184)

Regular — Complementaria 1323

CDP: Desplazados 223

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacién vigente.

FIRMA
Firmado
(,) Q&V—e digitalmente por
/ - CAROLINE PEREA
CABAL

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,V*)'
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %

N0.1078-Septiembre 19-2023



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccidon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Contribuir con el proceso de formacion profesional a través de la gestion de
actividades de formacion profesional en el centro ASTIN.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

4‘75\5 '.‘.)ulﬁ@% '

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Vo.Bo. Cesar Augusto PiniIIaJ”)'”’'v““ﬁ”lfo

GARZON

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle (E)

Yy

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J"U\
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobé: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) ASTIN

Firmado

) digitalmente por
Ao Y9 s
,//" “©- CAROLINE PEREA

Anexo: Estudio Previo o chBAL

GTH-F- 222 V05 Pag1
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

“Contribuir con el proceso de formacion profesional a través de la gestion de
actividades de formacién profesional en el centro ASTIN.”

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

Oferta: SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($74.289.184)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal proposito.

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propésito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes

LUGAR DE donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera

EJECUCION: wrtue_ll_segun la natura_leza del servicio cont_ratado o de acuerdq a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL

PAGO: CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi

GTH-F-075 V.06
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como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro, por lo tanto, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN, contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién
profesional en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las metas e
indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacioén.

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nacié en 1975 con base en un Convenio de
Cooperacion Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ (Alemania). EL ASTIN ha establecido
su misién, visién y objetivos enfocados a sus lineas tecnoldgicas, y bajo el marco de directrices nacionales y
regionales, lineamiento de Centro, estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo.
Trabaja bajo las lineas tecnoldgicas de: Disefio, Materiales y Procesos de transformacién relacionadas
principalmente con el plastico y metalmecénica.

Ejecuta acciones de ejecucion a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por las
directrices establecidad en la entidad desde la direccién general. Para el desarrollo de su misién y la ejecucion
en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de profesionales que apoyen,
contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral.

En lo relacionado con la contratacion publica, es necesario contar con la experticia y conocimientos en las
areas medulares del centro de formacion y de sus procesos de apoyo, por tal razén es vital para el
funcionamiento del centro y la correcta ejecucién de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccidon de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua
por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la

4
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necesidad y programacion de la formacién acorde con el principio de planeacion y de los programas impartidos
en el centro ASTIN: Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales
para la industria, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion (virtual), Analisis y desarrollo de software
(virtual), Aseguramiento metrolégico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y modelado
de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacion de productos plasticos por
extrusion, Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado, Gestidon de la produccién industrial,
Gestion de proyectos de desarrollo economico y social, Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, Gestion logistica, Produccion de multimedia, Quimica aplicada a la industria,
Quimica aplicada a la industria - oferta cadena de formacién, Quimica aplicada a la industria - oferta colegios,
Sistemas, Transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, Transformacion de polimeros por extrusion
de perfiles y Transformacion de polimeros por inyeccion.

El Centro de Formacién dando aplicacion a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de noviembre
de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales 2023” y
atendiendo las orientaciones respecto a duracidn contratos de prestacién de servicios personales 2023 en el
SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos
a la gestidon misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023
y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro.

A su vez y la duracién de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacién y la Entidad en general
son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidon directa a través del contrato de prestacionde
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los tramites para
la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los
contrati stas sean asumidas al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediantela comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condicionessenaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitarla ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

De la misma manera el Plan de Contratacion de Instructores del Centro, se encuentra conformado por la
caracterizacion tecnoldgica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion, servicio que requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro
de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones
institucionales. Al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento requeridos, se
precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro meses sugeridos
por la directiva presidencial 08 de 2022, toda ves que los ciclos formativos y la continuidad en la prestacién
de los servicios misionales que presta la entidad , hacen necesaria la contratacion por el termino de las
obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa , lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios

5
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durante todo el proceso formativo .

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en el alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

b. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacién a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza -  aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y

Productos mediante los cuales se evaluara la
ejecucion del contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacion
cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Planeacion de actividades de formacion, Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y
conforme al avance del proceso de formacién; Ruta
de aprendizaje creada y evaluada conforme al
avance del proceso de formacién por aprendiz, por
cada ficha de -caracterizacion donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataforma territorium
alimentada (anuncios, actividades creadas vy
retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de
cierre de cada ficha

GTH-F-075 V.06

N0.1078-Septiembre 19-2023




SENA

N

hallazgos en el registro de la informacion y en su
ejecucion.

c. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de
evaluaciéon, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices matriculados
queden asociados a la ruta de formacién b)
Comunicando al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y en la ejecucion.

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacién pedagdgica, Informe de
juicios evaluativos registrados en Sofia plus
conforme a la planeacién pedagdégica

d. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta,

Detalle de las evidencias que seran exigidas
para verificar el contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacién donde
esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme
al avance del proceso de formacion por aprendiz,
por ficha de caracterizacion

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacion pedagogica

d. Informe de juicios evaluativos registrados en
Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica

e. Acta de informe de cierre de ficha de

caracterizacion

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccién General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacidén que pueda afectar la generacién de productosde [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoloégico e Innovacidon SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:
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De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompane o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP IlI.

14. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

171 lIdoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formacién conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de ‘s
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 CESAR programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 HANNER programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion Profesional Integral, en el
NTR'1996 HERNANDO | programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
4117 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
LUIS Prestar. servicios persqnales_ tempora_lgs
CO1.PCC ORLANDO con;o_mstlructorI para |mpa(|j't|rAftormg’0|on 9 Contratadic
NTRA311 | VALENCIA | B o O e e e oroaramaq | meses, | $36.132.764 | “CFE €oiOn
224 RODRIGUE esplazados del S e los programas | ‘o" .- irecta
P ofeftadog por .el Centro Ngmonal De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales temporales
CO1.PCC DAVID como instructor para impartir formacion 9
’ FERNANDO | profesional en el programa de Atencion a Contratacion
NTR.1311 LOPEZ desolazados del SENA de | meses, | $36.132.764 Di
037 plazados del S e los programas | ‘g irecta
MURILLO ofertados por el Centro Nacional De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 CESAR programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
11
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Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de -
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 HANNER programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion I?rofesjpnal Integral, en el y
NTR.1996 HERNANDO | programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
4j|7 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el e Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

\
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L"u‘

Firmado
digitalmente por
ﬂ/A/Q<_"Jg CAROLINE PEREA

CABAL

CAROLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciéif 7
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W

GTH-F-075 V.06

N0.1078-Septiembre 19-2023

12



o
SENA an

A \J MINISTERIO DEL TRABAJO
7 ‘ A5/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACTA DE DEFINICION DE NUEVAS NECESIDADES DE INSTRUCTORES

Reunién

CIUDAD Y FECHA: 22 DE | HORA DE INICIO: 09:00 HORA DE TERMINACION:
AGOSTO DE 2023 AM. 10:00 A.M.

LUGAR: SALA DE JUNTAS SUBDIRECCION CENTRO ASTIN

TEMA: REVISION DE ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DE INSTRUCTORES

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar la solicitud de contratacion de instructores y los
términos para la elaboracién del estudio previo correspondiente, de conformidad con las
necesidades del centro de formacion.

DESARROLLO REUNION

Asistentes:
e Caroline Perea Cabal-subdirectora (e)-Centro Astin
e Maria Elena Realpe Delgado -Integrante Comité de Contratacién
o Elizabeth Cardenas Berrio- Lider Gestion Contractual
e Jair Eugenio Nieto Saldarriaga -Integrante Comité de Contratacion

Secretaria Técnica:

¢ Fanny Clemencia Montenegro Maya

En cumplimiento de lo reglamentado en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, el
cual establece que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacion
cuyo propésito principal se debe encaminar a cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia compra eficiente, y lo consagrado en el Manual de contratacion
administrativa 2020 version 05, del Sena, se reunen los miembros del Comité de
Contratacion del Centro ASTIN, creado mediante Resolucion No. 76-03858 del 13 de julio
de 2021, con el propésito de analizar la solicitud de las coordinaciones académicas frente a
la contratacién de instructores, verificar la coherencia e integridad del estudio previo,
conforme las necesidades del centro de formacion.

Siendo las 09:05 a.m. la secretaria técnica la profesional Fanny Clemencia Montenegro
Maya da inicio al comité de contratacién y convenios del Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN verificando el quérum y resaltando los principios de la
contratacion publica en las instancias delegadas, funciones de asesoria, estudio y

Centro Nacional de Asistencia Técnico a la Industria ASTIN/Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15 Barrio Salomia, Cali. - PBX (57 2) 4315800

Ov oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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recomendacién sobre temas contractuales que tiene el presente comité.

Por parte de la secretaria del comité se informa que mediante correo electronico de fecha
15 de agosto de 2023, la coordinadora Académica Alejandra Suarez solicita a la lider de
contratacion la elaboracion de un estudio previo para la contratacion de instructores con el
fin de atender las necesidades de formacién del centro ASTIN, para lo cual allega: acta de
coordinadores académicos, plan de contratacion y perfiles requeridos.

Del acta anexa se extrae que el objeto contractual propuestos es el siguiente: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades necesarias en la
ejecucion de la formacion profesional del centro ASTIN, oferta regular modalidad
complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y normatividad para la
vigencia 2023”.

Sin embargo, al verificar la inclusiéon de este objeto en el plan anual de adquisiciones PAA,
se evidencia que no se encuentra contemplado, razén por la cual no es posible adelantar el
proceso contractual bajo este objeto.

Dada la sentida necesidad del centro de formacion para atender la demanda de formacion y
el hecho de no contar con instructores de planta o contratistas que puedan atender las
necesidades de formacion, se sugiere al comité de contratacién utilizar un objeto contractual
diferente, disponible en el PAA y que guarde concordancia con la naturaleza del fin que
persigue esta contratacion.

Se cuenta con el siguiente objeto contractual disponible en el PAA institucional: “Contribuir
con el proceso de formacion profesional a través de la gestién de actividades de formacién
profesional en el centro ASTIN.”

Del analisis del caso se deriva que es impostergable la contratacion de profesionales que
atenderan las necesidades de formacion del centro ASTIN, ademas que el objeto
contractual sugerido es compatible con el propdsito inicial de la contratacion, por tanto, el
comité dentro de sus facultades autoriza la elaboraciéon del estudio previo con la
modificacion del objeto contractual sugerido y disponible en el PAA.

De la misma manera se expone sobre las necesidades suscitadas por los cambios que se
derivan en ajustes realizados a la ejecucion de la formacién sustentados en las directrices y
politicas institucionales con el propésito de adecuar al plan de desarrollo nacional y a las
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ACTA DE DEFINICION DE NUEVAS NECESIDADES DE INSTRUCTORES

nuevas competencias SENA y por lo tanto se hace necesaria la inclusion de los perfiles que
no se detallaron en el plan de contratacién allegado por los coordinadores, pero que del
analisis y metas que se deben atender se colige que es indispensable su contrataciéon
segun anexo de Plan de contratacion GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacion

debidamente diligenciado.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA FIRMA

’

—]

Elaboré: Fanny Clemencia Montenegro Maya !- w
Secretaria Técnica-Comité de Contratacion &'}
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™Y Versién: 01
SENA .
7 v Cadigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUGTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TERCERA, CUARTA Y POSIBLE QUINTA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Subdireccién de centro
% UTILIZADO: Teléfono: 22525, 22700
N No. DE MESES Y DIAS A RECHASRREVSTAS RS COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DUTJI:I;.ION
lo. g 0
LUGAR NIVEL ROMBREIDELEROCRANMA CONTRATO CONTRATO CONTRATAR CONTRATACION HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS [ PROGRAMA | OBSERVACIONES
UEZECO) s Inicio Terminaci LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de 4
Regular ASEGURAMIENTO METROLOGICO
Asistencia Técnica a 8 v . Contratacién directa 1 4 16 1/09/2023 16/12/2023 4.096.830 $18.572.296
la Industria - Cali, Complementaria INDUSTRIAL
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de |Regular,
Asistencia Técnica a [Complementariay |MONITOREO AMBIENTAL Contratacién directa 1 4 16 1/09/2023 16/12/2023 4.096.830 $18.572.296
:?umbo Jar;f:;'lf Desplazado EL PERFIL SE ENCUENTRA
. EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Centro Nacional d AUTORIZADOS
entro Nacional de 4 4
Regular GESTION DE LA PRODUCCION
Asistencia Técnica a 8 v . Contratacién directa 1 4 16 1/09/2023 16/12/2023 4.096.830 $18.572.296
la Industria - Cali, Complementaria INDUSTRIAL
Yumbo, Jamundi
nastonci Teomon a | eEUlr ¥ GESTION DE PROYECTOS DE Contratacién directa 1 4 16 |1/09/2023 16/12/2023 4.096.830 $18.572.296
a Industria - Cali, | Complementaria | DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL " e
Yumbo, Jamundi
4
TOTALES 74.289.184

Firmado digitalmente
(‘;ﬁ /2. o por CAROLINE PEREA
/ CABAL
CAROLINE PEREA CABAL

Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2022
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en senviio 0 en amacén,

teanoldgions

intermos o externos,

investigacines, entre
otros,

propiedad dela
Enlidad

los soportes documentales que demuesiren la asignacion
e los bienes a os cuentadantes,los movimientos en
senvicio, etre oiros. El funcionario lo contratista con
funciones de almacenista que no cumpia correctamente al
egreso de bienes adquiridos por a Entdad, se

oot s eqipor OTLE 01 ot
certifcacion de lcenciamiento, GRF--067 formato
aoeptacion calizacén. GIL-F-014 formato soliciud de
bienes.

de unplan de accicn
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términos legales

por )
sanciones de entes de

que eslos pueden tener en o
Entcac. Clardad en la
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e prioizacionde | senicios por emall comités 0 Gl
adecuaci Ncebsnm o | v oo s o pornt o' 50 Eficacia: 100
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fsicas. o estabieosen un plan de mejramient [a ualdebe ser
iosanaas 1 o coatec SN QU
1a adminsiracén y contol debienes GIL.G-003.E
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Oferta: CUATRO (4),
relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: |Contratacion Instructores centro ASTIN 2023

Cantidad de contratos: Oferta: Cuatro (4)

Oferta Regular: SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($74.289.184)

Valor total maximo de la
contratacion:

Regular — Complementaria 1323

CDP: Desplazados 223

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Rubro:

Radicado - NIS

4‘7@\631\& .

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

3\

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 [
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista

VoBo: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) AS Firmado

digitalmente por
eﬁ/px‘ ~©- CAROLINE PEREA
CABAL
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N0.1078-Septiembre 19-2023



@

=ENLA

P e
/a\
Fry 'r_|!r %

'L’

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales

se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230-Contribuir con el proceso de formacion profesional a través de la gestion de

actividades de formacion profesional en el centro ASTIN.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del

mes de agosto de 2023.

FIRMA

/;| e Firmado digitalmente
AN A por MARIANA ANDREA
‘ - QUINONEZ CESPEDES

MARIANA ANDREA QUINONEZ CESPEDES
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Ana Maria Cortés R. — Contratista )&K %

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciéon

GFPI-F-137 VA1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ASTIN 2023

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Autoratizar Ayuda Acrobat = Comentarios |5 Compartir ~
&) o e | b= Formate condicional ~ =t - - EI S
[ulj A Verdana 10 A A = Fa @ Texto ~ ﬁ ARTGEEOREITR " Z %? p @
P_ E@ - @Darfurmato como tabla ~ W Eliminar > i 5 A T
egar - - - - - - O ar &0 00 . ey rdenar y uscary naliZar onfiaencialida
- & Nik 3 & - A $ % @ | i 38 7 Estilos de celda ~ {5 Formata ~ & e R datos ¥
Portapapeles & Fuente = Alineacion = Mimero = Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad ~
B64939 ¥ F2 76-9230 -Contribuir con el proceso de formacion profesional a través de la gestion de actividades de formacion profesional en el centro ASTIN. a
49143201800 76-9230-Compra de equipos para realizar el almacenamiento de Marzo Marzo 50 Dias Minima cuantia Recursos propio: 86.510.365 COP|
4915/32151500 76-9230-Compra de equipos para realizar el procesamiento y ge Marzo Marzo 5o Dias Minima cuantia Recursos propio: 116.000.000 COP
i4915_.'32151500 76-9230-Compra de equipos para realizar la simulacion del proceMarzo Marzo G0 Dias Minima cuantia Recursos propios 116.000.000 COP
3491_7_5'32151500 76-9230-Compra de equipos para realizar la adquisicion de dato:Marzo Marzo a0 Dias Minima cuantia Recursos propios 96.750.347 COP
34918_:?90101600 76-9230- Contratar los servicios de alimentacion para realizar lasMarzo Marzo 10 Meses Contratacidn dir Presupuesto de  20.000.000 COP|
349_15_}_5'80141900 76-9230-Contratar un operador logistico para realizar el Simposi Marzo Marzo 60 Dias Minima cuantia Recursos propio: 25.000.000 COP
#4920/32151500;4320176-9230- Compra de equipos para realizar el almacenamiento, pr Marzo Marzo 8o Dias Seleccion abreviRecursos propio: 353.834.376 COP
34934);'80111600 76-9230 -Acompafiar el desarrollo de la formacién profesional in’ Abril Abil 365 Dias Contratacién dir Recursos propio: 100.000.000 COP
34935):780111600 76-9230 -Apoyar el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de Abril Abril 365 Dias Contratacidn dir Recursas propios 100.000.000 COP
i493_E_,’80111600 76-9230 -Gestionar los procesos de formacidén profesional integr Abril Abril 365 Dias Contratacidn dir Recursos propios 100.000.000 COP
i493T_5780111600 76-9230 -Participar en la ejecucion de las actividades relacionar Abril Abril 365 Dias Contratacion dir Recursos propios 100.000.000 COP
4938/80111600 76-9230 -Desarrollar las actividades necesarias para la implemer Abril Abril 365 Dias Contratacidn dir Recursos propio: 100.000.000 COP
i’ 76-9230 -Contribuir con el proceso de formacién profesional a &
180111600 través de |z gestién de actividades de formacidn profesional en Abril Abril 365 Dias Contratacién dir Recursos propio:
HQSQ_L el centro ASTIN. 100.000.000 COP|
4940780111600 76-9230 -Servicios personales de un tecnologo de mantenimieni Abril Abril 365 Dias Contratacion dir Recursos propiot 24.628.986 COP
54941‘:780111600 76-9230-Prestacion de servicios de un operador logistico para d Abril Abril B Meses Minima cuantia Presupuesto de  90.000.000 COP
4942'80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para Abril Abril 255 Dias Contratacidn dir Presupuesto de = 34.823.055 COP
5099741116107 76-9230-Compra materiales de referencia para dureza Agosto Agosto i Meses Minima cuantia Recursos propio: 90.000.000 COP
55100.741116107 76-9230-Compra materizles de referencia para el ensayo de traiAgosto Agosto 3 Meses Minima cuantia Recursos propio: 90.000.000 COP)
'.51[]1_:781101706 76-9230-Contratar el servicio de mantenimiento preventivo del 10ctubre Octubre B Meses Minima cuantia Recursos propio:  6.000.000 COPiI—
i5102:'i31101706 76-9230-Contratar servicios de mantenimiento de los equipos & Mayo Mayo & Meses Seleccién abreviRecursos propio: 120.000.000 COP| —
i5103_ﬂ31141504 76-9230-Contratar servicios de calibracidén de los equipos e instMayo Mayo B Meses Seleccion abreviRecursos propio: 120.000.000 COP
i51[14-_f'81101706 76-9230-Contratar servicio de mantenimiento de la maquina unirMayo Mayo 6 Meses Minima cuantia Recursos propio:  6.000.000 COPiE
trancPesunaran  —e ammn ) P S - ST PR = r. e = P S S 7 - AR AR~ ARA AAC
| Adquisiciones | [«] |
Listo Modao Filtrar @ Publica Clasificada'Todos los empleados (Sin Restriccidn) ‘r;i Accesibilidad: es necesario investigar
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