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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI PAULA ANDREA OSPINA ARENAS ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 41619885 CONTRATO No.{320-2019 I

PERIOCDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 0% AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION {ClUDAD-GT]l SANTANDER OE QUILICHAO ¥ PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiens, alentién y gestian de beneficios a Ya poblacidn objeto de la ARN que se encueniren de manera
dispersa en e territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. -

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1, Desamollar t2s actvidades. acciones y melodologias definidas por la ARN para promaver el|A ta fecha de redaccidn del presente informe, sa cuenia con 64 personas asignadas {13 mujeres- 5* hombres) a quienes se les facilia e Proceso de
desarrolio de capacidades y cubdr 1as necesicades e intereses de [a poblacion objeto de la ARN|Reincorporacion en el lugar de ejecucion nunicipio de Santander de Cuilichag (81 personas) y Puests Tejada (3 personas).

que se encuentien de manera dispersa en el temitorio aacional, sea en cabeceras municipales.|
20nas yrbanas 0 coniextos dispersos. MUJERES: 13

HOMBRES: 51

TOTAL: 64

En ¢ presente mes se Bevd a cabo 13$ siguientes acciones;

Facilitacidn Acciones Ruta Reincorporacién:Durante e mes, Ias actividades de fackitacion se ceuason en Zienciones grupates e individuates, el
dia 10. se hizo sequimienty & Modelo de Fommacion Académica MEFR. las dias 13 y 27 de agosto, se acompahé el Curso Complamentariy en
Dimensionamienty de Sistemas Solares Fotovollaices. el cual se desarrotia en fa Veseda 12 Agustna con vn colectivo de 28 personas (en donde
panticipan Personas en Proceso de Reincorporaciin, Famiizzes y miembros de la Comunidad), B2 dia 18. se acompaltd jomada deportiva liderada po,
el Comité de Mujeres Forjadoras de Vida, ests espacio tuve luger en fa vereda Mandiva, Las ateniones individuales se desamofaron los dias 08.
10,12, 15, 27.20.29,30 de agosto. Las aienciones y acompafiamientos se fevaron a cabo en 1as ir stalaciones de la Biblioieca Municipd, Casa de
Justicia del municipio de Puerto Tejada {25) en la Vereda ia Agustina, Vereda Mandiva ¢ instalaciones de la Sede educativa Sania nés.

Dentro de fas Actividades de Reincorporaciin facifiadas se resalta: a) Asesoria Espesa occiso, para bamile ante fa unidad de Vickmas b).
Sequin¥enis ¢aso ddacidn, el dia 24, se remitd un cormeo al Asesor Juridico para gestion de desembolso del rubro faltante ¢) Seguimianto
asisencia formacidn académica, se hizo seguimients a 3 personas que se encuentran vinculadas a Ciclos |y  en el Colegio Santander asi mismo 2
una persana vinculada en el Colegio Gimnasio Inter-ético de! municipio de Villa Rica y 20 perscnas vinculadas al liadelo Educative MEFR, d)

waharmientt Curso Cormpl ig en Si Solares Fotovoltaicas, Formacién que se estd adelantando en Vereda la Agusting con socios y
socias Cooperativas COMANCE y COOCCA), Acamp kentd Curso Conocimi y Principios Basicos ge las Instalaciones Blectricas. &) Proyaein
Froductivo de cardeter Individua, se realizd ¢ ' €on 3 pessona posttanie de género “emening y se remidd por correo certiicadn al
| Oriensador Peoductivo.

Articulacién instituclonal; a) SENA, durante el mes, se artculd con ef Insyiuctor del Centio de Teleinformatica y Produceién Industial, con ta
fnatidad de gjustar aspectos propios de a lormacidn que kidera en ks Cursos Complementarios en Sitemas Solares Fotovoliaicas y Conocimientas
Principios Basioos de las ins:alaciones Elécticas, asi misme se aiculd con profesional Origntador ce la sece de Santander para conocer olera de
curos cofos, b) Colegio Santander, Se articld con la Secretaria para registro planila de asistencia,

¢} Articulacion ASEGEST, articulacién con e operator y docente para implemeriacion Modelo Educativo MEFR en el
€asco urbano, d} Articulacién Policia Nacional, apoyo jornada de recreacion realizada en el marco de actividad deportiva
en la Vereda Mandiva (la mismo conlo con el servicio de Inflables y Pintucaritas). @) Fundacion Colombing. donacidn
dulces jornada depoftiva.

Funciones administrativas: Durante el periodo, se hizo registro en SIR de las alenciones reatizadas los dias
08,10,12,15,27.28,29 y 30 de agosto, en lotal se registraran 100 aclividades, cuyos cédiges respondiercn a EDU-SU-S,
FOR-P, PRO-P, PER-5, JUR-P, 5aL-P. PRO-5, FAM-P.CUL-G, RNR, EDU-BM-5, EDU-BM-G, PRO-G. FOR-G £n la
primera semana del mes. se hizo envio de cronograma de actividades y cronograms de apoyo administrativo. El dia 16 se
hize un desplazamienio a la ciudad da Cali, se recogid donacibn en Bodega Fundacion Colombina para actividad
Deportiva que se llevd a cabo en Vereda Mandiva, Los dias 19 y 28. se remiiié fo'mato de expensas a la Onentadora y
Profasional Administrativo, 20, se remiiié correo con base de Hitos a la Orientadora, o lado de ello se envié 8t ingeniere
base para creacidn de dos cursos de FPT, el dia 21 se remitid correo al Asesar Juridico con reporte de dos ¢ascs de
desembalso de Asignacidn Mensual, asi mismo se etaberd y ervib 2 la Orientadora el informe de actividades para su
revisibn, el dia 26, 58 hiro enrega de planillas psicosociales a la tdcnica adminisizaliva de las atenciones reabizadas a ‘a
fecha, El dia 30. se envid Base de Ciira Mensual de Reintorparacion a la Qrigniadora
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

C.C.-C.E-NIT-RLTD No.

43619885

CONTRATQ No,[320-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL NFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (€udap-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAQ ¥ PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa, bs servicios profesionales para el acompafamierto, alencién ¥ gestién de beneficios a 1a poblacion objeto de la ARN que se encuentran de maera
dispersa en el ternlono nacional, en cabeceras municipgles, zonas urbanas o conlexios dispersos,

2. Concertar las activdades denko de ks Procesos y Proyectos d la ARN, con la potiacin
objeto, de acuerdo a sus casacteristicas y a las condiciones socoeconomicas y culiurales del
tesniond en el que s¢ encugnlian v a la normatvidad vigente, inclLyendo a sus famdizs y ata
local, gue se encuenven ce mangra dispersa en 2) temitono naciond, sea en
cabeceras municipales, zonas urbands o conteatos dispessos.

Componente Salud: Las acciones facilitadas estuvieron enfocadas en tos siguientes aspectos a saber a) Atencidn
psicosocial, a Persona en Proceso de Reintsgracién, b), Gestién Poriabilidad, a ravés de an culacién Profesional R 1l, cj
Seguimiento madres geslantes, asistencia controles prenatales, d). Seguimiento Cirugia Maxilofagial, Persona en Proceso
da Reincorporacion de Génaro Masculine, quien tuvo ¢l procadimiento el dia 28 da egosto, e) Asesoria corsulta ADRES,
Persona en Proceso da Reincorporacion de Género Masculino, quien soficiio la misma para acceder al dbcuments con
fines de vinculacidn laboral.
Componente Educativo: Durante ¢l mes, se hizo los siguientes seguimientos;
Cofegio Santander: seguimiento a res personas que se vincularon a Formacién Académica en los Ciclos | y V, se llevé
planilla de asistencia a ia Institucidn para su respectivo diligenciamiente,
Colegio Gimnasio Inler-étnico: Seguimiento a una paersona vinculada en Cicle IV, a quien se acompafa en ¢! municidio de
Puerto Tejada. Las Pianillas se eniregaron a la Asistente Administrativa para el regisiro ¢a las asisiencias duranie el mes.
Modelo Educativo MEFR: E) dia 10, se realizé una atlividad de Bienvenida, la misma conld con una melode logia reflexiva
y acio simbélico -Mandala-
Asi mismo se articulé con el Coordinador dal Modelo Educativo MEFR y las docentes a ¢args de su implementacion, a fin
de ajustar aspectes paa una adacuada aplicacion,
Formacién para o Trabajo: Se soclalizo 1a oferta para el tercer trimastre, si bien 1 persona se habia vinculzde én
Formacion Técnica e1 Mecdnico de Maquinaria Industrial, desistio de la formacién daco que no cunplié con sus
expectativas.
Cursos Complementaros

Dimensionamiente ed Sislemas Solares Fotovoliaices: Bl espacic de formacibn empezé of dia 11 da junio, con 32
aprendices, socios y socias Cooperativa COMANCE y COOCCAI, en este aspacio eslan vinculados familia es y miembros
de comunidad. Se aconpalé procesos de formacion los dias 13 y 27 de agosto,

Conocimignlos y Prircipios Bésicos de las instalaciones Elgclricas Domiciianas: Se realizé seguimientc al proceso de
formacion.

3. Implemaniar y desarrollr cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuengen de manera dispessa er o) terfind nagiond, $¢a en
cabeceras municipales, zonas wrbanas o

dispersos

[La {aciliiacion estuvo enfocada en el presente mes a |a oferta educativa SENA, seguimients> Modalo Educativo MEFR de

personas vinculadas a basica primaria y media vocacional, seguimiento de temas juridicos Fondo Nagioral dal Anorro y
actionas con enfoque diferencial;

Oferta Educativa SENA: Se continuo con el sequimiento y acompaflamiento al grupo de personas que se vinculd a
formacidén complemestaria {personas en proceso de reincorporacidn, familisres y rriembro comuridad) a curse
Dimensionamiento Sistemas Selares Folovoltaicos, Conocimientos y Principios Basicos ce las Instalaciones Electicas
Domiciliarias.

Formacidn para el Trabaje: Seo postuld a 4 Persanas en Pracaso de Reincorporacidn a Entornos Producines:

Entarno Productivo Maquinana Amarilla: 3 personas {1 de género femenina)

Entorno Productive Agropecuario; 1 persona de género masculino

Vinculacién Modelo Educativo MEFR: En ef prasente mes, se vinculd a 2 personas mas, para un total de 20 atumnos-as
Componente Juridico: Se hizo reporte de novadades de dos cesos de riesgo que ya se habian repotade en mases
anteriores, al lado <e ello, se remitid 4 cenificados bancarios de personas vinculadas a la UNP para process de
Asignacion Mensual

Fondo Nacional do- Ahorro: Se hizo entraga de pin pare iniciar proceso de ahorro a dos Personas en Proceso de
Reincorporacion da Género Masculing

Enfoque Diferenciat Se vinculd a 3 personas de génerc femenino a proceso Escuela Formativa "Mujeres Const-uttoras
de Paz: Formacién e Incidencia Potilica desde el juego ¥ las Artes en el Nerte del Cauca®, estrategiz liderada gor la
Corporacién Qtra Eseuela y Corporacién Ensayos, Mujeres Constructoras ¢e Paz -Programa de Apoyo a la Sociedad Civil-
con aporte de ONU MUSERES y Embajada Norusga. $& apoyd en procese da inscripcion digital

4. Promever y fomentar el accese de la poblacion objeto de a ARN y su grupo famiiar a ks|
diferenies servicios olestados poe las entidades poblicas, privadas, academia, tercer sector ul
oiros, en el marcy de los programas

ph dos pon |a ARN que se encuentien de manera disgersa en el territoro nacional, sea
Ien cabeceras mumcipales, zonas usbanas ¢ conteatos disperscs

En el presente mes, se continud motivando al grupo de personas que se acompafian, para su vinculacidn 8 lermacion
académica en Basica primaria y Media Vocacional al Modelo Educative MEFR, sa togré la vinculacidn e dos personas
més, asi mismo se vnculd a 3 personas de género femenino a proceso Escuala Formativa ‘Mujeres Cans ructoras de Paz:
Formacidn e Incidencia Politica desda el juego y 1as Artes en el Norte det Cauca®,

5, Fackiar £ acceso y permarencia de la pobtacion obyeta de |y ARN y de sus grupos familiares,
a las dierenies actvidades genio de los Procesos y Proye:ios de la ARN, acorde con sus
potenciaidades, competencias, s¢

contexlp SOCREcondmICs ¥ la normatividad wigente, que s eircientren de manera dispersa en
¢l temitonio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas wbiras o contextos dispersos.

Durante el mes, se lio continuidad a ta vinculacién en Formacién Académica del modelo MEFR para \afidacién Easica
Primaria y Media Vo acional, se vinculd a 3 personas de génaro femenino a Fermacion con Enfogue Difersncial, escenario
liderado por Corporeciones que desarrollan procesos ¢on Mujeres en el territorio

6. Aponar en ta implementasion de estralegias lefritorales e comavencia. recanciiacin, asi
coma 3 ks Procesos y Prcyecos de 13 ARN incluyendo ©3 comuniancs, a pank de las|

idades priorizadas de ‘3 poblacion objew de i3 ARM, su grupo famiiar y ta ¢
locdd, que se entueniien 42 manera dispersa en el teritano nacienal, sea en cabeceras)
municipales. ronas wbanas o contextos dispersos.

Se continuo con ura comunicacidn permanenie con el Orientador ded SENA, a fin de conocer a fiemDo las Ciferentes
ofertas en cursos ¢ortes para vingular a las personas que se acompafian en su process vy sus familizres. Se mativo a
Persona en Procasc da Reincorporacidn da género femenino a imponer la denuncia ante la entidad corraatente, acxién a
la cual se la hizo sajuimien:o telafdnico hasia el logro de la gastion.

7, Reabzar visitas domiciaxias y visitas instiiucionales de aouerdo a las necesidades de la
peblacion en ¢l marco de ko3 distinios Procesos y Programas imptementados por la ARN que se
encuenten de manera dispersa en el tenitono nacional, sea en cabecesas municipales, zonas
urbanas o Conteains ispersos.

Los dias 13 y 27 de agosto, se acompafié an la vereda la Agustina dos ¢lases del Curso Campleme-tario en
Dimensionamiento de Sistemas Solares Fotovollaicos, y cos clases del curso Compiementario en Conocimientos y
Principios Basicos de las Instalaciones Eléctricas Domiciliarias A esle espacio asistieron socios y sotias de las
Cogperativas COMANCE y COOCAL asi mismo personas que @sian vivenciando su procaso de manera cisparsa,

“Toda impresion | s ca de este documenie se considera Documento no Conirolado, La versidn vigente $@ encuentra en of software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIG : BS-F-26

FECHA , 08-02-201% VERSION 1 Wl

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comnmsm[

PAULA ANDREA QSPINA ARENAS

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No. |

43619385

CONTRATO No [320-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL O

1 AL 3% DE AGOSTO OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SANTANDER DE QUILICHAQ Y PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompadamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién cbieto fe la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio national, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Reafizar el registro de La informacian segun establezca la ARM, de forma aporuna, confiable,
¥ veraz, en ko ref alos P pox 1a ARN en los cuates se participe.

P

Se reportd oportunamente la informacion solicitada por e PA. ello se hizo a través de carreos electronicos y articulacion
institucional. Durante el mes se remitieron las siguientes bases y productos a sater. 1} 4 Certificaciones Bancarias Acesor
Juridico, 2) Base Proceso de Atencién Escoltas, 3) Base de personas entre 18 y 28 aftos. 3) Remision correo seguim ento
Modalo Educativo MEFR. 4} Envio coreo certificado y elecironico Proyecic Productivo da Caracter Individual, 5}
Consclidado de Cifras de Reincorporacién. El dia 21, se hizo envid a la CrientaZora del Informe Mensua! de Actividades
correspondientes al mes de agosio

9. Dar tamite a los documentns Seqin psocedimientos y plazos esiablecidos dentro de los
{lineamientos d2 gestion documental establecidos por (3 ARM, propendiendo por la corecta
geston de ks mismos.

El dia 06, se remitié Registro documenial digital de 16 Planillas de Asistencia Psicosocial {1231 registros de aencién)
realtizadas en el mes de jutio a Ia Asistente Administrativa, a lado de ello se hizo znire fisica de los soportes, Ei misme dia
s6 hizo entrega digital y fisica de 3 Formulzrios de Caso de Riesgo at Archivo. E. dia 15, se remilié al correo elecirénico a
la Asistente Administrativa, 1 Plarilla da Registro de Asistencia a Formacion Aczdémica comespondientes at mes de julio
de alumnos vinculadoes en el Colegio Samander,

10. Participar en ks diferentes espacios de vrabajo que eslablezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que f¢ sean solicitados y participar en fa elaboracion de
laqueos informes Gue por Su contenidy y natwraeza estén deniro def ambito del objeto
centratado.

Los dias 05 y 26, se panicipo en espacio de reunién con 1a Supervisora del contrato v Orientadora. El dia 05, se apoyd una
Actividad de Salud mental: Se facilitd una sesidn de Yoga y relajacidn, a este ospacio se le nombro Encuentro Personal, la
misma se orientd a los funcionarios-as del Punto de Atencion

1. Desairollar fas demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato

Durante el mes, se participd de manera presencial en los diferenies espacios de capacitacién liderados en ef Punto de
Atencidn.

Cumplimiento de las obligacienes generales y demas contenidas en el
conirato,

Se presentd |a garantia énica del contrato No,320-2019: 2) No se tuvo observackines y requerinientas por parte de la ARN por conducto de fa
supenvisora;d) Se prestd de manera eficiente. aportuna y con caidad los servicios del convrat ho. 320-2019; 4) Se actud con lealtad y buena fe
durante e periodo del presente contraip: 5) Se hizo un apoyo y se ejecutd las actividades con Honestidad, eficiencia y cafidad en el perios> det
presente informe; 6} Se hizo ol aporte al Sistema de Sequridad Sociaf tniegral y de Riesgas Laboralns del periodo det presente infrme, adjuntando at
mismo ¢! certficado de pago. 7) Se tramitaron las comunicaciones iniernas y eaternas conforme al sistama de (a ARN; 8) En e perioda del presente
informe: se aphearon instructivos de Sequridad integral de La ARN; 9) Se tiene en custodia, conservalos y con bugn uso. los bienes que bindo Ja ARN
pasa ta ejecution del contrato No. 320-2019; 10) Aun no se finafiza e contrato No. 320-2019. por €00 no se presentd un informe de gestan

[ 11 Se brindd en forma oportuna la informacion que sofitd la supenvsora del conratn No. 320-2019 denio del 4mbito del obieto
convatade; 12} Se organizb, conservd, usd y maneid toda la informacion recibida y elaborada Jusante ef periodo del presente informe para fa
ejecucidn del contrato No. 320-2019; 13} Se wiizd el SIR ¥ equipo de comaute asignades con los ciitgrias de oporturidad, veracidad y calidad de los
daios: 14}) Se presentd el informe de actividades corespondiente al pericdo ded mismo; 15) No aghea y se cumplia con los items Mo. 23) Obligacién de
confidencialidad, Mo. 24) Obligacitn de cunpltinéents del Manua de) Sistema de Gestion de Sequridad de Ia Informagion SGSI, ¥ No. 25} Obligacion
proteccidn de dates personales.

PAULA ANDREA OSPINA ARENAS

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

hitp:fhenww. reincorporacion.gov. cod

Visto Bueno Superviggr(es) (diligenciar manual):

He L,

3 do a éo/zo.L

ok

NOMBRE{S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recolaccién, almacenamuen y uso de los mismos. £n wmpﬂuenlo alaley 1581712 y o) Decreto 1377113 y las demas

Conozea ta politica de tradmiento de los datas persenales de la ARN a través del siguiente link:
encion/Paginasipaliticas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software S'GER.”




