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" ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DEVERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
|
Valledupar, 9 de febrero de 2023 4:00 pm | 6:00 pm
LUGAR Y/Q ENLACE: DIRECCION GENERAL / '
Oficina Subdireccidn del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe =

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion regular titulada,
complementaria presencial, Fic y Seguimiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

nstructores de los a preseleccionar de la Agencia PUblica de Empleo, de los perfiles

Escogencia en el Banco de
nstructores formacion regular titulada, complementaria

que se van a contratar en los planes de contratacién [
presencial, Fic y Seguimiento,

DESARROLLO DE LA REUNION

}__

El subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon,
Centro Biotecnolégico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité de Verificacion de
uctores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el

inicia socializando que el

Requisitos y Escogencia de Instr
Centro Biotecnolégico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y 13 Resolucidn No. 1979 de 2012, Iz
contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que s& gestiona a través de

la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo APE,

dri ser contratado como Instructor en el 2023 por el
lan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente
de recursos; i) que subsista durante el 2023 la
do con la ejecucion de metas que se vaya dando en
uida en el Plan Anual de Adguisiciones
los lineamientos del gobierno nacional

El aspirante que haya aceptado la preseleccién po
respectivo Centro de Formacion siempre que se cump
en la vigencia 2023 con Ia disponibilidad presupuestal
necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuer
al transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incl
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gastoy
que estén vigentes al momento de Ia contratacidn.
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Cenlro de Formacion debe integrar para la conlratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area s contratar
Dos (2) Instructores de planta del area lematica de [os perfiles a seleccionar,

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus re presentantes, quien

del proceso,

Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructar de planta e

ingresa el profesional Agrosena.

« Para verificar la idoneidad de las Inscritos del
ingresa el profesional de Bilinglismo.

hara las veces de veedor

area idiomas se resta un instructor de planta e

minimo de integrantes del Comité, El Subdirector

Las personas descritas anteriormente corresponden al
eso, dependido

podra ampliar esle equipo para aumentar 13 capacidad operativa de revision en todo el proc
del numero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccién General podra designar un representante para
acompanar el proceso, en los Centros de Formacian que se estimen pertinentes.

verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta

Formacian durante el proceso, y en especial:

carrespondan a quienes hayan finalizado exitosamente
Banco de Inslructores 2023 sea “Inscrito”.
correspondan a una necesidad vigente de contratacién

Corresponde a este Comité
Gircular en el respectivo Centro de
« Verificar que las hojas de vida a revisar

su Inscripeion y su estado en el médulo

« Revisar que las hajas de vida a revisar

del Centro de Formacion,
« Verificar el cumplimienta del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el
disefio curricular.
imento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del

« Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumpl
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

+ Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando (os criterios de ponderacién sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando conslancia de esa actuacion en el acla.

+ Enlregar firmado al Subdirector ¢e Centro los resultados de verificacion y revision con copia ala
Oficina de Control Interno de Geslidn, este documento debs ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP Ii.

« Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tulelas que se presenten, sobre

esta etapa de verificacion, ponderacion y escogerncia.

Las demas anotadas en esla Circular o en olros lineamientos.

omité constaran en actas que deben ser firmadas por lodos los integranles que

Las actuaciones de este C
participen.

Los integrantes de este Comité deberan dedlararse impedidos 0 s
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por

establecidas por |a Ley.

or recusados, cuando recaiga sobre ellos
razones de parentesco u olras ca usales

ue el Subdirector del Centro y el Coardinador Académico identificaron coma

en las fechas que se indicaban en el cronograma, ¥ le envio
36 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé Ia novedad en la aplicacion web
de |z APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para

5 que los instructores preseleccionados durante la

guienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verifico
vigencia 2023 tienen la idoneidad y Ia experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Es preciso aclarar, ¢
preseleccionado en la aplicacion web de la APE,

|
| al seleccionado un mensaje para que dentro de las
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Los casos de proteccién Constitucicnal Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefizlados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante
la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacian, el cumplimiento de los requisitos. De la misma
forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de peticion
instaurados por los instructores contratistas durante de [a vigencia 2022, mediante el cual solicitaron
proteccién constitucional especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticidn como
fueron declaracidn extra juicio en otros en dande se acreditaba la condicion de padre de familia o madre
caheza de familia (2), enfermedad (2) prepensionado (2) dejdndoles claro gue no se puede hacer andlisis
abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccion de obligaciones simplemente
pecuniarias. En atencion a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional especial
(amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados

por los juridicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verificd las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante |a vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataferma de
la Agencia Pdblica de Empleo APE- Banco de instructares del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion autorizadas, los
miembras del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA

= [
PERFIL | COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Procesar datos de
Recursos Humanos acuerde con Jhon Alexander Pérez Gutiérrez Seleccionada
[Chiriguana) procedimiento técnico
y metodologla
estadistica |
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Gestidn ¥ Coordinar campania Jasé Luls Rodriguez Castilla Seleccionado
Educacion ambiental segun _—
Amhiental estrategias de Kellys Viviana Quintana Meza
Valledupar prometoria y Seleccionado
normativa |

2
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Gestidn De
Recursos Naturales

Desarroilar Estrategias
Para £l Manejo Y
Conservacidn De La
Fauna Silvestre, De
Acuerdo Con Los

|zamar Yulieth Ospina Pontdn

La aspirante debe
terminar contrato de
los 15 dias
correspondientes al
mes de enera de 2023

Procedimientos ol
Establecidos ¥ La Deisman Enrigue Pumarejo Aflez Seleccionado
Normatividad Vigente
lose Reyes Moreno Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Obtencidn Qe Obtener Muestras Rafael Enrigue Miraman Payares Seleccionado
Muestras De Aguas Representativas Segln
y Suelos En Protocalos Y Técnicas
Procesos Mineras- De Analisis
(La Jagua De Fisicoquimico
Ibirico)
[
S
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES
]
Mantener equipos de
Sistemas- compute segun Walter Enrigue Clivera Menases Seleccionado
{Chiriguana) procedimiento técnico
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Mantener equipos de
Sistemas- chmputo segun Yesld Amid Ayola Pefia Seleccionado
(Chimichagua) pracedimiento técnico
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Asesoria Camerclal- | Prospectar clientes de Esilde Ustariz Arzuaga Seleccionado
(valledupar) acuerdo con las
segmentas objetivo y Maria Eugenia Duarte Seleccionado
estrategla de ventas Fad |

GD-F-007 V04
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES |
|
Cocina Controlar El Maneja De Luz Stela Madina Mufioz Lo aspirante es excluica del
Las Materias Primas En procesc por quejas de maltrato J|
La Produccién De verbal de |os aprendices , o
Alimentos De Acuerdo que se puede evidenclar en su
Con Las expediente contractual 2022y
Procedimientos |as actas de seguimiento del
Establecides. supervisor del contrato,
decisién tomada par el |
Subdirector, las ev dencias
presentadas se anexan a esta
acta, se procede a
preseleccionar a la aspirante [
gue continua en lisla
Claudia'Yenifer Uribe Taplas
Seleccionado
| PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Seleccionado

Ejecucion De

Preparar Al Deportista

Harold Alberto Banquet Villazon

Chimichagua

De La Especie

Cultivo De Acuerdo
Con La Linea De
praduccién Y Protocolo

Programas Fisicamente Segun La i
Deportivos Disciplina ¥/O Bernardo Andres Camargo Gamez Seleccionado |
(valledupar) Modalidad En E! Nivel (Codazzi) |
De Formacion |
Depaortiva. |
’7 PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Acuicultura- Adecuar El 5itio De Elkin Armando Rivera Portillo seleccionado

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Adecuar El Sitio De
Acuicultura Cultivo De Acuerdo Jesus Alberta Rodriguez Loperana seleccionado
Valledupar Con La Linea De
Produccion Y Protocolo
De La Especie —)
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PROGRAMA FIC

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Construcclén De
Edificaciones-
Chimichagua

Levantar Muros En
Mampaosteria De
Acuerdn Con Normas,
Plangs ¥
Especificaciones

Henry Juse Pefiata Pefiata

Seleccionado

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Levantar Murcs En Seleccionado
Canstruccidn De A Mamp(a:sterrla De Lady Carolina Duarte Hincapie
Edificaciones- £UEFdl otk r:'crmas,
Chiriguana Pl_apos
Especificacioneas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Complementaria-
Construccion Bésica

Replantear Los Disefios
Ce Acuerdo Con Las
Normas Plancs Y
Especificaciones

Francisco Javier Tabarda Guerrero

Seleccionado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Semhbrar Palma De Rusbel Ermesto Guevara Conlreras Seleccionado
Cultivo Y Cosecha De Age:te;D;Acuerdo
Lz Palma De Aceite- i U;‘ aDTEtrlo's
(Codazzi) cnicos Del Cultivo
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Establecer Dscar Acuiia Calderdn seleccionado

produccion De Café-
Pueblo Bello

pPlantaciones De Café
Con Criterios De
Sostenibilidad ¥
Competitividad

GD-F-007 VO4
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES
Mantener E| Cultive Liliana Marla Cfiate Ofiate Seleccionado
Produccién Segun
Agropecuaria- La Recomendacianes
Jagua De Ibirico Agrondmicas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Producclén Mantener El Cultivo Jnse Luis Guerra Balcdzar Seleccionado
Agropecuaria— Segun
Valledupar Recomendaciones
Agrondmicas
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Produccién Agropecuaria-

Coordinar Preduccion
De Especie Pecuaria

Jair Enrigue Barriga Redondo

Selecoionado

Mantenimiento E
Instalacion De
Sistemas Solares
Fotoveltaicos-
Valledupar

Determinar Las
Especificaciones
Técnicas De Los
Sistemas De
Generacidn e Energla
Solar Fotovoltaica De
Acuerdo Con El Estudio
De Viabilidad

Bavid Antonio Rohles Cervantes

Pecuaria- Valledupar Segun Objetivos De La Jose Alfredo Jiménez Fonseca seleccionado
Empresa
£duarde Molina Feria Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES
Coordinar Produccion Luis Carlos Duarte Cujia seleccionado
Cultivos Agricolas- La De ,ESPE;_": iPecua fn
Jagua De Ibirico Segun Objetivos De La
Empresa
|
PERFIL COMPETENCIA | ASPIRANTE OBSERVACIONES
Seleccianado
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Determinacién Puntos
Criticos De Control En
La Preduccidn De
Alimentos-
(Chiriguana)

controlar puntos de
control criticos en los
procesos de
produccion segiin
legislacidn vigente

Jose Javier Ospino Avendaiio

seleccionado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Determinacion Puntos
criticos Oe Control En La

Valledupar

Praduccidn De Alimentos-

Controlar Puntos De
Control criticos En Los
Pracescs De
Produccién Seglin
legislacion Vigente

Jairo Alfonso Perales Lierena

Seleccicnado

Lizeth Tairina Trujillio Daza

seleccionado

Victor Jose Ustariz Guliérrez

Seleccionado

Ana Julieth Pacheco Bayona

Seleccanado

PERFIL

| COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Determinacion Puntos
criticos De Contral En
La produccién De
Alimentos

Cantrolar Puntos De
Contral criticos En Los
Procesos De
Produccidn Segtin
legislacidn Vigente

Ingris Sofia Montero Cuelio

Teniendo en cuenta que en est2

perfil no s postuld ningun

aspirante, se procedic a escoger

en el perfil Determinacion de

puntos criticos de control en la

produccion de alimentas de
Valledupar, como guiera que

tienen la misma competencia.

Estado
seleccionada

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Procesamiento De
alimentos-El Paso

Asistir Froceso De
Produccion De
Alimentos Segin
Programa Oe Produccion

Kleyder Erley Ramirez Puerta

Teniendo en cuenta que en
este perfil no se postula
ninglin aspirante, se procedid
a escoger en el perfil
procesamiento de alimentos
valledupar, como quiera que
tienen la misma
competencia.

estado
Seleccionadn

GD-F-007 V04
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Procesamientc De
alimentos- Valledupar

Asistir Proceso De
Produccidn De

Mayerline Yizeth Diaz Ospino

Seleccionada

Alimentos Segun
Programa De

Mercedes Omayra Alvarada Tobias

Selecclonado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

Produccidn
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Fermentar Leche Jorge Luis Toncel Villero Seleccionado
Seg(lin Procedimienta | —
Pracesamiento De 1 -
i | Uriel Arguellles Seleccionado
Derivados lcteos- Técnico Y Normativa B
Valledupar
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Manejo De Los
Residuos Sclidus Recolectar Los Rosana Milena Escorcia Forero Seleccionado
Residuos 56lidos
Potencialmente
Reciclables De Acuerdo
A Precedimientos
Establecidos Y
Normatividad Vigente
OBSERVACIONES

Recuperaclén De
Residuos Solidos
Reciclables-Valledupar

Recolectar residuas
solidos de acuerdo con
procedimientos
técnicos

Julio Cesar Vega Suarez

Seleccianado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

Anglisis y Desarrollo
De Software-
Valledupar

Karina Pacla Meza Restrepc

DOBSERVACIONES

—

Seleccionadn

Disefiar la solucion de
software de acuerdo

Julian Trespalacios Torres

seleccionado

con procedimientos y

Maira Alejandra Diaz Mejia

selecclonado

requisitos técnicos

Jesus Ramiro Zuleta Rondén

Seleccionado |

Ronald Alexander Vacca Ascanio

Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA ‘ ASPIRANTE OBSERVACIONES
Andlisis Y Desarrollo |
De Software- Codazzi Disefiar la solucidn de Seleccionado
software de acuerco Omar Ervey Sénchez liménez
| con procedimientos y
| requlsitas técnicos
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSIERVAC.IDNES
Elaboracion Ce
Derivados Lacteos Higienizar Leche De Seleccionado
Cancentrados-Astrea Acuerdo Con Pablo Yair Baez Navarra
Procedimiento Técnico
¥ Normativa
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES (
i'
Procesamiento De Adecuar materias Nemer Yesid Tetay Silva Seleccionade |
13
|
1

Praductos Carnicos
Crudos-valledupar

primas alimenticias
segun buenas practicas
de manufactura y

Luz Celia Martinez

seleccionado

pardmetros de
produccion Jhonatan Cordoba Selecrionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Procesos De
Seleccionado

Panaderia-Valledupar

Almacenar Productos
Alimenticios Segun
Naturaleza Del
Producto ¥ Tecnicas De
Almacenamiento

Yojana Paola Arroyo Duran

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Institucional De
Integralidad De La
Farmacién - Derechos
Humanaos Y
Fundamentales En El
Trabajo-Valledupar

pDerechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo

Ricardo Lopez Martinez

R
e

seleccionado ‘

]
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PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Institucional De
Integralidad De La
Formacidn -
Interaccidn Consigo
Mismic, Con Los
Demads, Con La
Naturaleza Y Con La
Trascendencia-

Interaccién Consigo
Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con

la Trascendencia

Yalaidis Marfa Guerra Romero

Seleccionado

Chiriguana
|
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Actividad Fisica ¥ Actividad Fisica ¥ Jhon lairo Jimenet Pérez Seleccionado
Hébitos De Vida Habitos de Vida
Saludables-Valledupar Saludables
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De
Pedagegia — Comunicacion Marcela Quintero Jiménez Seleccionado
Comunicacidn
Yolis Diaz Arrieta seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Institucional De _
Pedagogia - Emprendimienta seleccionado
Emprendimiento- Oliverio Santes Leén Pulido
Chimichagua
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Emprendimiento Yoleyma Cenith Gonzalez Zequeira Teniendo en cuenta
|nstitucional De que no se postuld
Pedagogia — ningun aspirante de
Emprendimiento- este perfilen
Chiriguana chiriguana, 58 escoge
del de Chimichagua
teniendo en cuenta |
que tiene la misma
competencia
Estado
Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Institucional De Pedagogia
— Emprendimiento-La Jagua
De Ibirico

Emprendimiento

Jose Gregorio Tafur Martinez

Seleccionado

Yudy Esther Lopez Avila

Seleccicnado

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

(OBSERVACIONES

Institucienal De
Pedagogla -
Proteccion Ambiental,

Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en el

Alejandra Paola Bolafios |darraga

Seleccionado

|
-

Seguridad ¥ Salud En Trabajo
El Trabajo-
Chimichagua
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Institucional de
Pedagugia -
Proteccidn Amblental,
Seguridad ¥ Salud En
£l Trabajo-Valledupar

Sroteccian Ambiental,
seguridad y Salud en el
Trabajo

Eva Maria Arévalo Osorio

Seleccionado

Martha Elena Vasquez Pacheco

seleccionado

GO-F-D07 V04
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PERFIL

COMPETENCIA ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Institucional De La
Ensefianza De Idiomas
- Ingles Presencial-

Ingles Presencial Adriana Paols Mordn Navarro

Seleccionado |

Valledupar
=
PERFIL COMPETENCIA | ASPIRANTE OBSERVACIONES E
Institucional de 13 Stephany Guerra Calvo
Ensefianza de Idiomas Ingles Presencial Seleccionado
- Ingles Presencial Luls David Davila Sinning Seleccionado
Jhonatan Alexis Pontdn ibarra Seleccionado
Melissa Herndndez Blanco saleccionado i
Carlos Alberto Mendoza Ferez Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Andlisis Y Desarrollo Aplicar Herramlentas Félix Javier Villero Maestre seleccionado
De Software- Para Ofimdéticas, Redes
Cubrir De La Jagua Sociales Y
Colaborativas De
Acuerdo Con E
| Proyecto A Desarrollar
SEGUIMIENTO
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
i
Gestién de Recursos Resultados De nMiguel de Jesus Calderdn Cardenas Seleccionado |
Naturales Aprendizaje Etapa |
Valledupar Practica
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE DBSERVACIONES
| Analisis y Desarrollo
de Software Resultados e Cesar Alberto Galindo Caza seleccionado
Valledupar aprendizaje Etapa
Practica J
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PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Rohinson Echavez Rodriguez
Gestion de Mercados Resultados De Seleccionado
Aprendizaje Ctapa llern Mayerli Navia Pacheco Seleccionaco
r‘mc_l_i__ca
CONCLUSIONES

de los instructores formacion titulada ,

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa
da la potestad al subdirector del

complementaria, Fic y Seguimiento en el banca de instructores 2023, se
Centroy al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores gue se requieren para el programa
instructores formacion titulada, complementaria, Fic y seguimiento en el orden de los relacionados en el
cuadro anterior, avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, o estén
contratados por otro Centro de formacion, y no aporten la documentacion completa o en las fechas

estipuladas.

[ COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subdirector de

NO APLICA
Centro (E) 9 de Febrero de 2023 |

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

entes, si se trata de una

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asist
plataforma virtual.

reunién virtual o, de los asistentes que participan a traves de una
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN;
Valledupar, 14 de marzo de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccidn del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacién complementaria
regular

=8 LV P

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Piblica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacién Instructores formacién complementaria regular.

DESARROLLO DE LA REUNION

£l subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Juse Baute Dangon, inicla socializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las clrculares 3-2022-000192 del § de noviembre de 2022, para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- aumeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comite
de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro

Bintecnoldgico del Caribe dal Sena Reglonal Cesar.

Que tenlende en cuenta el artculo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto (madificade por

al articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidn No, 1979 de 2012, |a contratacién de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instruclores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo APE,

tl aspirante que haya aceptado la preseleccidn podrd ser contratade como Instructor en el 2023 por el respectivo Centro de Farmacion
siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacidn cuante en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
recursos; i) que subsista duranta el 2023 |a necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la gjecucidn de metas que
se vaya dando en el transcursa del afo; iii} que la necesidad de contratacion esté inclulda en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv)
que se cumplan |as restricciones de austeridad del gasto y les lineamientos del gobierno naclonal que estén vigentes al momento de la

contratacion.
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4.5, Comite de Verificacion:

Cada Centlro de Formacion debe inlegrar para la contralacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por;

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académica del drea a contratar

Dos (2) Instruclores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido erifre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

s+ Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e

ingresa el profesional Agrosena,
+  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resla un instructor de planta e

ingresa el profesional de Bilingtismo,

Las personas descritas anleriormente corresponden al minimo de integrantes del Comilé, El Subdireqlar
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en lodo el proceso, dependido
del numero de hojas de vida a revisar,

En los casos que se considere necesario, la Direccion General padra designar un representante para
acompariar el proceso, en los Centros de Formacién gue se eslimen pertinentes.

Correspende a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las direclrices impartidas en esta
Gircular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en especial;
o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamente
su Inscripeion y su eslado en el modulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrita”.
« Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion

del Centro de Formacidn, _
o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y &l

disario curricular.

= Registrar en el modulo Bance de Instruclores el cumplimenlo o no (CUMPLE/ NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

» Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por l2
Direccian de Formacion Profesicnal, dejando constancia de esa actuacion en el acta,

«  Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a (a
Oficina de Control Interna de Geslion, este documento debe ser integrado coma parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP Il

+ Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o {utelas que se presenlen, sobre
esla etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

s Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientas.

Las acluaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integranles que
participen,

Los inlegrantes de esle Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de inlereses por razones de pareniesco u olras causales

establecidas porla Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en [a aplicacion weh
de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envié &l seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas

siguientes para que aceplard la oferta en nuestre Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actualizd la navedad

en la aplicacion web de la APE como seleccionada. Teniendo en cuentz le necesidad del servicio debidamente justificada para gulenes

vayan a ejecutar el chjeta del contrato, se verifico que los instructores preseleccionados durante la vigenciz 2023 tienen la [doneidad y

la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en

Los casos de proteccion Constitucicnal Espedial fueron analizadas y resueltos en
jgente, para 1o cual

cuenta las parametros sefialados per la Direccidn Jur(dica del SENA de acuerdo con las normas y |a jurisprudencia v
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la persona intereszda debla acreditar cportunamente, ante |a respectiva dependencia, Regional o Centra de Formacidn, el cumplimiento
de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridica del Centra Biotecnoldgico del Caribe, verifica cada una de los dereches de
peticion instaurades por os instructares contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual sclicitaron proteccidn constitucional
aespecial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fuercn declaracion extra juicio en otros en donde se
sureditabe la condicldn de padre de familia o madre cabeza de familia (2}, enfermedad (1) dejindoles claro que no se puede hacer
andllsis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En
atencidn 2 lo anteriar, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional] cumplieron a
cabalidad can todos los requisitos de idoneidad, una ver verificados por los juridicos del Centro de Formacién.

De Igual farma, el Comité De Verificacion y Escogencla de Contratista verificd las hojas de vida de los aspirantes @ instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron selecclonados a través de la Flataforma de la Agencia Publica de Emplec APE- Banco de Instructures de!
SENA. Asl mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autorizados, los miembros del camité tuvieran en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General v la
informacidn suministrada por el subdirectar para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

—

FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Fomentar cultura

Comportamiento emprendedora seglin Isidro Rivero Molina i Seleccionado
Emprendedor habilidades y Liduving del Socorro Galvis Lopez Seleccionado
competencias
personales =
PERFIL COMPETENCIA [ SELECCIONADD OBSERVACIONES
Higiene y Manipular Alimentos Héctor Andrés Paz Roa Selecclonado
Manipulacidn de De Acuerdeo Con Jeyci Leonor Covilla Vanegas Seleccionado
Alimentos Normatlvidad Vigente Ely Marcela Perdomo Lozanc Seleccionade |
Félix Antonio Beltrdn Alvear Seleccionado
Daniela Pacla Gonzédlez Baquero Seleccionado
Dalde Ricarde Araujo Vida! - Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Cocina Controlar El Manejo De Luz Estela Medina Mufioz Seleccionado
Las Materias Frimas En (ver fermatoe de
La Produccion De COMpromiso
Alimentos De Acuerdo instructora)
Con Los
Procedimientos
Establacidos -

)
A0
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADD OBSERVACIONES
Ejecutar Proceso De Nancy Aurora Aguilera Barreto Seleccionado
Manejoy Reproduccion Natural
Reproduccion en Segun Especie Animal,
porcings Parametros Técnicos ¥
Objetivos De
| Produccion
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Resultados De Agustin Carrefio Ramaos Seleccionado
Gestion de Aprendizaje Etapa Elsa Araujo Seleccionada
Mercados- Practica Amador Amado Rivera Araujo Selectionado
seguimiento

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos gue de los postulados a la convocatoria de Ejecucion de Programas
Deportivas ninguno cumple.

Siguiendo las indicaciones dadas se procedio a revisar el banco de instructores a nivel nacional, donde no se
encontraran instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Estructuracién de Planes de Entrenamiento Deportivo:
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Se debe solicitar a la APE |a apertura de una convocatoria individual para atender la formacion fitulada
presencial del Centro de Formacion en el programa de:

Estructuracion de Planes de Entrenamiento Deportivo

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Preparar Al Deportista losé Gustava Bolafio Palencia Seleccionado
Ejecucion de Fisicamente Segun La
Programas Disciplina Y/O
Departivas Muodalidad En El Nivel
[De Farmacidn
Deportiva

™~
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Freparar Al Degortista José Gustavo Bolafio Palencia Seleccionato
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De Farmacidn
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Empredimiento y fomento empresarial
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Resultados De Carmen Clisa Muficz Pinzon Seleccionado
Emprendimiento y | Aprendizaje Etapa Fabio Enrique Mieles B
Fomento Practica Seleccicnado
Empresaria! Gustava Enrigue Gonzdlez Emitola
Jorge Wilmer Perea Andrade Seleccionado
Fabio Enrigue Mielas Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Manitareo Generar procesos de
Participativo del educacion, Edwar Hacid Jimenez Sliva Seleccionado
Recurso Hidrico participacién y
gestign ambiental, en
el dmbite del =
desarrollo sostenible, Dayana Osman Seleccionada
con base en las
necesidaces y
politicas del
territorio |
| =

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion complementaria
regular, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centro y al Coordinador
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion
complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzandao en el mismo orden
cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de formacicn, y no

aporten la documentacian completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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NO APLICA

Subdirector de
Centro (E)

14 de Marzo de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




