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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8-30 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608920

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40108250
CONTRATISTA: WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
CEDULA: C.C 71732335

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

E;I(_)'?‘V%r??ATO!NICIAL DEL 115 diciembre del 2023
\(%LNC')FEATO:INICIAL DEL |$ 40.108.250
\C//(\)LN?EATCﬁCTUAL DEL| ¢ 13.991.250
PRORROGA No x: 61dias

ADICION N?- X: $8.128.250
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y‘Se 8aran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagodgica,
instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto

contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la

plataforma SofiaPlus, concertar el
con los

plan de evaluacion

aprendices acorde con el

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacién.

4 Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

6.Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

documento de

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno %
sistematico en el sistema de

informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la

totalidad de los aprendices

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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matriculados
estado. b).
oportunamente los

seleccionados vy
qgueden en ese
Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informaciodn.

8.Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11.Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de

Servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado vy
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

. v v
Ver actividadef sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

13.Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor  de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos  los juicios

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II
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FECHA No. DE VALOR A VAIGRA‘ SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
30 de | 80118- 3997500 26117000 13991250 65,1%
septiembre de | 821497
2023

OBSERVACIONES

En este mes no dio respuesta oportuna a las solicitudes de la coordinacion académica.

Aaubec
. . . [ e A« Sy =d B
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision ! } i =

. Revisé: Claudia Victoria Bohérquez Ortiz, Coordinadora Académica ~
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Evaluacion en plataforma

e Sofia plus X @ Temitorium || COONA. (271392 X G gmail - Buscar con Goagle ® | +

€« C @ senaterritoriola/perfil php?id=30874342

™ Gmail 6B YouTube @ Maps @ Guaysba. Ricaensa. € Pagina principal | M.

Calificaciones

« Evidencia adn en tiempo

DIEGO ALEJANDRO AGUDELO VALENCIA -

- RN "

EMMANUEL PAUTT CASTILLO -

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
1d Evidencia:453884255
Esta evidancia no contiens archivos.
Intortos: 2

80.0

Archivos adjuntos

1d Evidencia:452973015
Visualizar
TallernphnynAWndeniosnalimentos do
o=

Descargar Archiva

90.0

Intentos: 3

Archivos adjuntos
Id Evidencia:452822825

Visualizar alnc3nadigenas pdf
Descargar Archiva oo

Intentas: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:4528125640
Visuakzar
FICHANTECNICANDERALIMENTOSN

A O

A O

A

Vista

Aprendiz

Regresar




B Despiezarun pollo - YouTube X & ia plus x4+ “ - [a] )

« C A MNoseguro | senasofiaplus.edu.cofsofi

fhome/principal faces G & v W =0 2

™ Gmail EB YouTube @ Maps @ GuaysbaRicaensa.. € Pagina principal | M..

-
SoﬁaPlus -7AT & WILLIAM ALBERTO MONROY @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  # LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor ~ .
CC 1000854812 SEBASTIAN RIVERA CANO Formacion

[# Disefio Curricular

©G 1037468883 DINA MARCELA LEON SILGADD Formacion
@ Ejecucién de la Formacion . ©C 1032011058 MARIANA ARISTIZABAL SILVA Formacion
CC 1094885231 ANGIE CATHERINE CASTAND ALCARAZ Formacion
st ita de Aprend v
Adminiztrar Ruta de Ap =0 CC 10005356223 SANTIAGO RIOS TABARES Formacion
GansUiier Ruka el Apreiat CC 1015187166 MARIANA BUENAROS HIGUITA Formacion
CC 1040571562 MIGUEL ANGEL VILLADA SIERRA Formacion
Generar Excel de Planeacion
©C 1035433247 LAURA MARCELA MOSQUERA DELGADO Formacion
Pedagogica
[} T11013340131 SAMUEL STEVEN SOTO GOMEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1033180756 EMMANUEL OSORIO RODRIGUEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ©C 1234891580 SALOMON TOBON MONTOYA Formacion
©C 1096244430 JOSE DAVID GASTRO HERNANDEZ Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1116483606 YARRINSON JAMITH RIOS VILORIA Formacion
CC 38418627 DAICY CAICEDO MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 38421077 LUZ ELENA CONTRERAS OLEA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 63473238 DANELLYS CASTILLO CORDOBA Formacion
Lkt Aol Ak ockudod & Riith CC 1193205640 ANGELA MARIA LOPEZ RENTERIA Formacion
11033178022 EVER VILLA MUROZ Formacion
Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masive GG 1023622006 MARIA JOSE OREJUELAPEREA Formacion
CC 1045050873 JUAN JOSE URIBE GIRALDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (= GG 1003208803 RAFAEL ELIAS SALABARRIA HERNANDEZ Formacion

SOFIA Plus Version

Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- 3153

No aprobados
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Z Ejecucién de la Formacion
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Z Reportes
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