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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 128 DEL12 DE OCTUBRE DE 2023 - COMITE DE VERIFICACION Y PRESELECCION

OBJETIVO
(S) Verificar el cumplimiento de perfiles de candidatos a instructor contratista y recomendar la contratacion al subdirector, por parte del comité de verificacion y preseleccion
de instructores contratistas del centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
N | NOMBRESY APELLIDOS | No.DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIS OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
0. A TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO VIRTUAL
N

1 Dimas Gentil Bolafios 87247267 X Coordinacion Dbolanos@sena.edu. | 3105189691 Si = nes Tholares

Urbano académica co
2 Nelson Pino Salazar 76307422 X Coordinador Npino@sena.edu.co 3155634116 Sl /,»)

Académico %__ﬁu;ﬁf)

3 Astrid del Socorro Cerén | 34321076 X Profesional asceron@sena.edu.co | 3209029942 N/A . -

Mufioz ENI G02 OB@—CD
4
5

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 128

Comité de Verificacion de cumplimiento de perfiles para la preseleccion de candidatos

a instructor contratista del Centro Teleinformaticay Produccién Industrial - 2023

Popayan, 12 DE OCTUBRE
2023

HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 9:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial

REGIONAL CAUCA - Centro de teleinformatica y Produccién
industrial CTPI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

0N P

Verificacion del Quorum

Verificacion del plan de contratacion aprobado
Justificacion de la continuidad de las necesidades de contratacion en el centro
Verificacion del cumplimiento de perfiles desde el Banco de instructores 2023 o

mediante convocatoria individual

5. Recomendar al ordenador del gasto (subdirector del centro de Teleinformatica y

Produccion industrial), el listado de candidatos que cumplen los perfiles de las

convocatorias individuales para su contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de perfiles requeridos por los aspirantes, segun los lineamientos

establecidos para la contratacion de instructores vigencia 2023, y recomendar a la

Subdireccion del Centro su posible contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidos el comité en pleno, se verifica la asistencia de los integrantes del comité de

verificacion del centro. Se adjunta listado de asistencia.

2. Verificacion del plan de contratacion aprobado. Se revisa y verifica el plan de

contrataciéon aprobado por subdireccion y direccion regional objeto de las necesidades

actuales del centro. El plan de contratacion corresponde al “Anexo 2 septiembre 18 2023

—por el Rubro de FIC y de dos (2) Anexos de octubre 2023 por el rubro de Regular de

los cuales se adjunta pantallazo.
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Anexo 2 septiembre 2023 — Rubro FIC
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Anexo 2 por el Rubro de Regular
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3. Justificacion de la continuidad de las necesidades de contratacion

Respecto a los planes de contratacién aprobados (Anexo 2) por el rubro de FIC y REGULAR,
se aclara que las necesidades de contratacién de los perfiles mencionados son continuidad
del plan de contratacion aprobado en el mes de enero, al inicio de la vigencia, para atender
los programas de formacion que pasaron del 2022 al 2023 y la primera oferta 2023; dicho plan
de contratacion fue proyectado basicamente para el primer semestre 2023 por directrices
nacionales y en virtud de la apertura presupuestal y recursos asignados al centro de formacion
para el 2023, no se contd con el presupuesto suficiente para realizar un plan de contratacion
paratodo el afio 2023. Por lo anterior, de acuerdo con las necesidades del servicio de atencion
a la formacion profesional, de no causar impactos negativos por cambios de instructores y
demoras en la contratacion, es necesario dar continuidad a los candidatos que fueron
contratados al inicio de la presente vigencia y que en este momento han terminado su contrato.
Siguiendo estos criterios, se preselecciona los candidatos que han finalizado sus contratos, y
gue se contrataron anteriormente mediante una de estas formas:
o Perfiles del centro con aspirantes que cumplen el perfil. Los candidatos fueron
preseleccionados desde el banco de instructores 2023
o Perfiles del centro con candidatos que no cumplen el perfil. Se realizé busqueda a nivel
nacional en el banco de instructores 2023 sin encontrar candidatos para su
preseleccion. Se realizé la preseleccion mediante convocatoria individual
o Perfiles del centro sin candidatos. Se realiz6 basqueda a nivel nacional en el banco de
instructores 2023 y se encontré candidatos para su preseleccion.
o Perfiles del centro sin candidatos. Se realiz6 basqueda a nivel nacional en el banco de
instructores 2023 y no se encontraron candidatos para su preseleccion. Se realizo la

preseleccion mediante convocatoria individual

Verificacion del cumplimiento de perfiles desde el Banco de instructores 2023 o
mediante convocatoria individual

4.1 PRESELECCIONADOS POR EL RUBRO DE FIC

v Por la coordinaciéon de Dimas Bolafios
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Convocatoria | Nombre Del Programa No. Vacantes

TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE |1
EDIFICACIONES.

Seleccionados:

Identificacion Nombre Contacto
4664099 ANGEL ALIRIO TORRES aliriotorress@hotmail.es
SANCHEZ 3225220846

Observacién: El candidato se selecciona de la convocatoria No. 14817- MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, del Centro de Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial de la regional Cauca, ya que cumple con el perfil solicitado y fue contratado en la
vigencia anterior.

Convocatoria | Nombre Del Programa No. Vacantes

TECNOLOGO |INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE |1
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

Seleccionados:

Identificacion Nombre Contacto
JAMES ADRIAN PARRA autojapp@hotmail.com
4617618 PORTILLA 3185873416

Observacion: El candidato se selecciona de la convocatoria No. 17465-INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, del Centro de Centro de
Teleinformatica y Produccion Industrial de la regional Cauca, ya que cumple con el perfil
solicitado y fue contratado en la vigencia anterior.

4.2 PRESELECCIONADOS POR EL RUBRO DE REGULAR

v Por la coordinacion de Nelson Pino

Convocatoria Nombre Del Programa No. Vacantes
Seguimientos - Institucional de Pedagogia - | 1
Complementaria Proteccion Ambiental,

Seguridad y Salud en el
Trabajo

GD-F-007 V04




SENA

N

Seleccionados:
Identificacién Nombre Contacto
4612977 CARLOS ANDRES IDROBO | Nicolascorleonel980@agmail
.com
3113160988
Observacion

El aspirante se encuentra en el banco de instructores en la convocatoria 18783 Institucional
de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Convocatoria Nombre Del Programa No. Vacantes
Complementaria AUTOCAD 2D 1

Seleccionados:
Identificacion Nombre Contacto
1061694762 vivianabouti@gmail.com

VIVIANA MONTES 3194610129
BELALCAZAR
Observacion:

El candidato fue preseleccionado mediante convocatoria individual justificada y creada en la
APE: Instructor construccion - 3584527, del cual se adjunta pantallazo:

Instructor construccion

Solicitud 3584527 ([N Si. si el candidato fue aceptado definitivamente para ocupar la vacante.

No, si el candidato fue descartado, caso en el cual es necesario para el usuario y para la APE conocer el motivo de rechazo

Candidatos () Seleccionados @)

R -

Actualizar Informacion de la Solicitud

Accion & Estado 4  Identificacion & Nombre 4  Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm)

Publicar la Solicitud

1061694762 VIVIANA MONTES BELALCAZAR 2023-10-12 08:44
Disponibles
Candidatos Postulados 34317865 CLAUDIA PATRICIA COBO GUZMAN 2023-10-12 10:56

Sintesis de la Solicitud

13929347 HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ 2023-10-12 13:06
Cancelar la Solicitud
Sall
e 79755917 CARLOS ANDRES ANTE SUAREZ 2023-10-12 14:35

El candidato fue habilitado para el Banco de instructores 2023 y se encuentra en el perfil 14647
IDIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.
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4. Recomendacion al subdirector de centro. Una vez verificado el cumplimiento de perfil
de los candidatos postulados, se recomienda la contratacion de los candidatos
preseleccionados.

CONCLUSIONES

1. Una vez realizada la verificacién de los perfiles de los candidatos, de acuerdo con las
necesidades de contratacion del centro, se recomienda contratar al ordenador del
gasto, segun la lista de preseleccionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Compartir esta acta con la Coordinadores académicos 12 de octubre de 2023
oficina juridica del Centro
para su tramite.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




