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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre de 2023

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633458
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4633458 del ano 2023

Edgar Rios Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 79657283 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS ($36.871.470), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (01) primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415) ya
cancelado. b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a julio de
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno, ya cancelados. c) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a octubre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. d) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2023
por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOSQUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415)

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se
deriven de la formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto
de la formacion profesional integral del Sena.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debfaré cumplir con Orientar formacién
las  horas  establecidas en la profesional a las fichas Horario de formacion,
programacion mensual asignada por la | asignadas de acuerdo con el lista de asistencia y
Coordinacién Académica o quien haga horario entregado por la plan concertado con
SUS veces. Coordinacion Académica el aprendiz

2 EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de Contratos
el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a Soporte de pago de
paz y salvo por todo concepto con sus Pago mensual de salud, la planilla de
obligaciones frente al sistema de pensién y ARL. seguridad social
Seguridad Social (Salud — Pensién — mensual
ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”.

3 Reintegrar los materiales y equipos y No me fueron asignadas No mg fuerotn
presentar la paz y salvo correspondiente | estas actividades para este asignadas estas

| Gltimo pado periodo actividades para este
para e pago. ' periodo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Realizar pruebas de
evaluar procesos de aprendizaje en aprendizajeS preViOS, Planes de SeSién,
cualquiera de las estrategias de preparacién_f:ie ca_da sesién plan concertac_jo con

e de formacion, orientar la el aprendiz,
respuesta institucional para los . . ,
; . . formacioén de acuerdo con el evidencias de
diferentes grupos poblacionales objeto horario indicado desde aprendizaje.
de Formacién Profesional Integral. coordinacion.

5 Presentar los reportes de notas de los _ No me fueron

aprendices y demas informes dentro de No me fueron asignadas asignadas estas
. estas actividades para este 2o
los plazos estipulados por el Centro periodo actividades para este
para tal efecto. ' periodo.

6 Repqrtar oportunamente los informes Reporte de juicios de
(planillas, reportes, formatos) o evaluacién para las
requeridos  sobre las  acciones Revision desarrollo de evidencias cargadas
encomendadas y los productos ewd_e_nmas de aprendizaje y en la plataforma y las

. actividades cargadas en la . .
resultantes de procesos de aprendizaje plataforma evidencias
realizados por aprendices a quienes presenciales.
imparte Formacion Profesional.

7 Generar'ep el sistema Sofl"a Plus en un Registro de inasistencias en = g
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | |3 plataforma de Sofia Plus, . e_porte_ ©
actividades que de acuerdo con los creacion de rutas de |na_§|sten0|as y

de su aprendizajes cuando sea creacion de rutas de
procesos ~ que  son . , aprendizaje en la
responsabilidad, garantizando la calidad necesario.
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de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

plataforma Sofia
Plus.

Participar en la programaciéon vy
ejecucién del proceso de induccion de
los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Induccién y prueba de
reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices sobre resultados y
competencias de aprendizaje
asignadas durante el periodo

Presentacién de
material de apoyo de
la induccién y prueba

de aprendizajes

previos en el
ambiente de
formacion.

Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur vy
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan
relacion con las actividades del Centro
de Formacion.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

11

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.
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12 | Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica _ No me fueron
relacionados con elementos propios de No me fueron asignadas asignadas estas

s . estas actividades para este -
la Formacion Profesional del Centro periodo actividades para este
Metalmecanico, haciendo parte activa ' periodo.
del comité evaluador cuando se
requiera.
13 | Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o No me fueron asignadas No mg fuerotn
. e asignadas estas
entrega de elementos propios de la | estas actividades para este ASIg
Formacion Profesional cuando se periodo actividades para este
) ' periodo.
requiera.

14 . , Preparacion de
Participar activamente en el logro de los Orientar formacion planes de sesion
indicadores de alta calidad establecidos ; ) actualizados y

ara el Centro de Formacion profesional integral con acordes a los
P | calidad y pertinencia
programas de
formacion vigentes.

15 | Garantizar el uso adecuado de los o

ambientes de formacién, asi como el Contintio control sobre el Inventario y reporte
. : buen uso de los recursos en
aseo y cuidado de los equipos Yy ) . de novedades.
los ambientes de formacion.
elementos que hacen parte de estos.

16 | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas ylo No me fueron asignadas No me fueron

. : p asignadas estas
pedagdgicas nacionales e | estas actividades para este -
. . . : actividades para este
internacionales a  instructores vy periodo. periodo
aprendices cuando participen y se
requiera.

17 o » . Citar a los aprendices que
Participar en los comités de evaluacion tengan bajo rendimiento .
y seguimiento a los aprendices cuando académico o faltas por s

. LT o comité de evaluacion.
se requiera. disciplinarias a comités de
evaluacion.
18 | Participar en los proyectos de

investigacion, innovaciéon y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia
2023 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.
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19 | Atender oportunamente los | Gestion de los requerimientos | Reporte de horas en
requerimientos que haga el supervisor solicitad'os_por Ig coordinacién for_mato_ excel y
del contrato y presentar informes académica e informes de horario aS|gnan por

. o reporte de horas de horas de la coordinacion
mensuales de la ejecucién del contrato. formacion. académica.

20 No me fueron
Participar en el Proceso de No me fueron asignadas asignadas estas
Autoevaluacion de los programas de | estas actividades para este actividades para este
formacién impartidos por el Centro. periodo. periodo.

21 Los instructores de Formacion Titulada
Virtual 'y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucion de la formacion
que se le asigne para el Gestionar los requerimientos | Reporte de horas en
acompafiamiento de aprendices en | necesarios para realizar la formato excel y
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | formacion complementaria en | horario asignado por
SENA, segun lo descrito en la Guia la entidades o empresas la coordinacién
Orientaciones para la Formacion externas asignadas.. academica
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

22 | Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestion (SIGA, Control y gestion sobre el Revisién del buen
MIPG) con los que cuenta la Entidad y buen uso ge los elementos de | uso de los EPP y el
liderar las acciones respectivas para el protecqon personal (I.EPP)’ porte _del camet de

L : i requeridos en los ambientes | aprendiz SENA en un
cumplimiento de los lineamientos, de formacién. lugar visible.
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

23 | Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las
normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajoy de | Fomentar el lavado de manos
Salud y Proteccion Social, el y el autocuidado. Induccién sobre la
Departamento Administrativo de la importancia de
Funciéon Publica, la Organizacion Informar sobre el uso de mantener habitos de

) ' tapabocas cuando se :

Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo presenten sintomas de vida saludable.
Nacional del SENA, y las disposiciones resfriado.

de las autoridades Departamentales vy

Municipales de la jurisdiccion.

24 | Las demas que sean necesarias para el Gestioén de diferentes Desarrollo de
cumplimiento del objeto del contrato. informes. informes

5
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8626996945 de la planilla, operador y periodo Septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,
EDGAR RIOS CAMACHO

Contratista
C.C. No. 79657283

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4633458 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



Se ha realizado gestidon en la consecucion de cursos complementarios con las
siguientes entidades o fundaciones a la vez de la orientacion de clases.

1. Empresa: COMERCIAL LEOSAN S A S
Contacto: YERLY CATHERINE ZAMBRANO - Cel. 3168669882
Curso: Metrologia dimensional aplicada a mantenimiento mecanico
En reunién con el contacto de la empresa se esta recopilando la
documentacion necesaria para iniciar con el curso.

Q recurschumano@comercialleosan.com.co X IE ®activo v (D B3 i £ e ) e
€ 8 0 B2 0 @ B D : 2de2 < B
. CURSO METROLOGIA DIMENSIONAL SENA a B

EDGAR RIOS CAMACHO <erios382@misena edu.cos @ dom, 2Mago, 920 (hace8dias) ¢y € 3 @

para recursohumano ¥

Cordial saludo

L

Seifiorita Yerly segun nuestra conversacion del curso de Metrologia Dimensional se requiere de |a siguiente informacion

1. Diligenciamiento total del formato adjunto de todas las personas que van a tomar el curso, en la columna de firma se debe adjuntar la digital, favor diligenciar correctamente los datos para

la certificacion de los mismos una vez se finalice el curso

2. Enviar todos los documentos de identidad de todas las personas inscritas en archivo PDF +

s 3. La idea es realizar el curso en el mes de Septiembre/2023, por lo cual estaremos definiendo dias de la semana y horario.

* Todos los candidatos deben estar registrados en el portal de oferta educativa del SENA, en la siguiente pagina www senasofiaplus edu.co, dar dlic en regisirarse y seguir los pasos requeridos. Con gusto se envia el paso a paso en este
enlace: hitps:/iwww youtube

Estamos en contacto

Cordialmente
Edgar Rios

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail © &

GFPI-PL-001_Reg... 4 Como Registrafss.

(€ Responder ) ( ~ Reenviar )

2. Empresa: FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.
Contacto: NADIA CAROLINA PERALTA - Cel. 321 2633645

Curso: Excel basico

Se esta orientando el curso actualmente.

Ventana principal de Excel

I

Beplegetie

H
iE

ressntncién o it

EM o7+ oc opciones

CARRERA INGEMIERIA MECARICA

ESTUDIANTES Registro Motas

Z7EA [HOMBEF [AFELLDO [CC FOTAT [HTAZ oo ALENE
A Juzn Carlod Pedraza | 73543234 4.00 4.5 Aproba
2[Edusid  |Pedraza | 79543235 4.00] 48] Aprobo




FICHA MEDICA ‘ Ficha Médica ‘

el Nombre completa

1 Domicilio Nombre completo

Domidilio

Teléfono l:l Fecha de nacimiento | DNI ‘

Antecedentes médicos

medicos

£l sistema de salud

Padece algunal

Grupo enfermedad cronica

enfermedades o

intervenciones Sistema de salud

& Telefono Fecha de nacimi | ‘ DNI ‘

] cuirurgicas

Se esta efectuando ’—‘ Padecs alguna ‘
algun tratamiento Grupo Sanguineo cronical

medice que requiera

i cle cuidados

= enfermedades o
Esta consumiendo intervenciones
algun tipo de quinirgicas

Observaciones . 2
Se estd efectuando algln
tratamiento médico que

requiera de cil

Estd consumiendo algin
fipo de medicamente

[obsenvaciones ]

EJERCICIOS FORMATO CELDAS

Formato de niimero

Valor Formato Namero - DECIMALES Formato Moneda Formato Personalizado
) 100000 100000,000 $ 100.000,00 B 100.000,00 CASA
999999 999999,000 999999 $999.999,00 dolor
] -580004 -$ 580.604,00 -580.604 T -{)580-604 colombia
124879 124879,000 124879 ()124-879SALVADOR

0 100200 100200,000 100200 () 100-200 LOS LIBERATDORES|
1

5 Aplicar formato a fecha

4 1/03/2020| domingo, 1 de marzo de 2020 2020-03-01 1 de Marzo de 2020
5 3/02/2021] miércoles, 03 de Febrero de 2021 2021-02-03 3 de febrero de 2021
4/02/2021 jueves, 04 de Febrero de 2021 2021-02-04 4 de febrero de 2021
6/06/2021 domingo, 06 de Junio de 2021 2021-06-06 6 de junio de 2021
8 7/07/2021 miércoles, 07 de Julio de 2021 2021-07-07 7 de julio de 2021
9
0
: Formato tipo teléfono
9986354187 {9986) 354-187 (9986)354-187 (#51) 9986-354-187
4532258963 {4532) 258963 (4532)258-963 (#51) 4532-258-963
) 3514245874 (3514) 245874 (3514)245-874 (#51) 3514-245-874
1255474152 {1255)474-152 (1255)474-152 (#51) 1255-474-152
7 2254485632 (22541485632 (22541485-632 (+51) 2254-485-632




3. CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
CURSO COMPLEMENTARIO (40 HORAS)
FICHAS 2841558 Y 2841557

LAMENTO
ENDIZ SE
INCORRECTO SIGUE
INTENTANDO
)
L
CORRECTON

Alternativas para el Desarrollo de la

ETAPA PRODUCTIVA

Contrato de Aprendizaje
Vinculo Laboral o Contractual

Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en SENA Proveedor SENA, o en
Produccién de Centros

Pasantias: *Asesoria a PYMES
*Apoyo a Unidad Productiva Familiar
*Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Monitorias (para lo tecnologos)




.m‘

historia del Sena
2014 Subtitulado - YouTube.mp4
- YouTube.mpd '
2019 12 sep.pptx SEMA Bandera, ...

4. FUNDACION SOL Y LUNA
Contacto: Jorge Lépez - Cel. 3194861485
Curso: Excel basico

Esta en proceso de inscripcion de estudiantes.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2841558 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
FICHA 2841557 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2843530 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

11/10/23 10:33 Page 3 of 3



SENA

Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de contrato

4633458

Instructor: Edgar Rios Camacho

CC: 79657283

Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz

Mes Reportado: OCTUBRE

Afo 2023

Competencia a Desarrollar: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Resultados a Desarrollar: R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. R2. IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS,
METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.R3. IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.R4. IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

PROPUESTOS.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
5/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
9/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1 % (/
12/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1 @/ Higs(
2841558 19/10/2023 | 1821 3 Desarrollo de la Guia 1
23/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
26/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
Total Horas: 21 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Resultados a Desarrollar: R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD. R2. IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS,
METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION.R3. IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.R4. IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

PROPUESTOS.
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
5/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
9/10/2023 | 1821 3 Desarrollo de la Guia 1 %§ %(/
12/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1 4
2841557 19/10/2023 | 1821 3 Desarrollo de la Guia 1
23/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
26/10/2023 18-21 3 Desarrollo de la Guia 1
Total Horas: 21 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL (Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién)

Resultados a Desarrollar: 1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES DEFINIDAS. 2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA
DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR. 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE
CALCULO. 4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1
5/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1
11/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1
12/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1 /
2843530 18/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1 [éﬂ%fﬂ?(
19/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1
25/10/2023 7-10 3 Avance en el desarrollo de la guia 1
26/10/2023 7-10 2 Avance en el desarrollo de la guia 1
Total Horas: 23 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar:
Resultados a Desarrollar:
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
Total Horas: Observacién del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 65
INCAPACIDAD DESDE: DD | [MM] [Aa ] | HASTA: DD [Mm] [AA] | moTivo:
PERMISO DESDE: DD | Y| |aa | |  HasTA: DD Y |Aaa | | moTvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | [ MM |an | |  HastA: DD [ MM [Aa] | moTvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ FIRMA:




(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDGAR RIOS CAMACHO

C.C 79.657.283

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76826093000
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