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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred integeada
d Servickerde Salad - INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1a
SurES.E SERVICIOS -

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde:

2023-09-01/

7

/

Hasta:

2023-0930 7

Nombre del

Contratista:

SANDRA SHIRLEY RIOS CRUZ /

Niimero de Documento:

51973388

Correo Electrénico:

sashiricrul 8@gmail.com

Niamero Telefénico:

3157963746

Nombre del | GLORIA MARITZA Cavss DIRECTOR DE SERVICIOS | Cédigo “ | 00905
Supervisor: PINILLA PINILLA 8o: AMBULATORIOS Grado: )
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6584-2023 [ Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 2072
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Unidad de Servicios: USS SAN BENITO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
: 32 . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%o)
Costos
DIRECCION DE  SERVICIOS
V07JB012 AMBULATORIOS USS SAN BENITO $5872700 100%
VALOR SERVICIO $ 5872700 CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PRESTADO MES: SETECIENTOS PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-07-14 focha de Terminacion del Contrato | ). e 5)
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP

1 2023-08-01 2023-09-30 1 $ 9004807 2492

2 2023-09-01 2023-10:31 o - 2 $0 P 0

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 JULIO $3132107

2 AGOSTO $ 5872700




VALORICIALDEL | VALORTOTALDEL | pacoswmatizavos | Zoviaano
$ 5872700 $ 14877507 $ 9004807 $ 5872700
3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS
oicactovISESTECITCAS1AS | | ENELPERIODOEX | pmopucro o vimeNcia
OBLIGACION

Realizar la gestion administrativa del
1 seguimiento y acompafiamiento de la
implementacion de la ruta en la Subred

—Participacion de manera activa en Mesas Técnicas
virtuales y presenciales.

Actas: 1-09- 2023 Comité Técnico de
Seguimiento convenio 0012 SDS 14-09-
2023 Mesa Técnica Seguimiento a
Talento Humano. Sugerencia de servicios
de salud. 19-09-2023 Mesa Técnica
Seguimiento RIAS -virtual. SDS

Elaborar documentacion y el soporte
2 necesario frente al cumplimiento de los
compromisos y productos del convenio

--Seguimiento al Plan de trabajo frente a los
compromisos y productos que se ejecutaran en el
convenio 0012-2023

- .Revisién cumplimiento actividades de
- productos segin plan de trabajo con el

equipo de manera semanal, reunion
virtual viernes de cada semana.

monitorear el tablero de mando
unificado e indicadores y realizar el
reporte solciitado de acuerdo con la
normatividad vigente .

_Revisién y ajustes y adicion de indicadores de
gestion segun lineamientos de la linea técnica del
DAEPS

‘Base matriz aprobada desde la Secretaria

de Salud, la cual entra en ejecucion a
partir de septiembre 2023. informacion
plasmada en el informe de avance que se
radicara el seis(6) de octubre 2023.

Participar en las reuniones establecidas
4 en el marco del convenio y presentar loa
avances del mismo

- Participacion en Mesas" técnicas, con referente
DAEPS y lideres de ruta de las cuatro (4) Subredes
que conforman la Secretaria Distrital de Salud

_Actas: 01/09/2023 Mesa técnica RIAS

SM - revisién de compromisos convenio
0012. SDS. 02/09/2023. Mesa técnica.
Revision de plantilla informe de avance
agosto 2023. SDS. 04/09/2023 . Mesa
técnica Revision Informe de avance-
parametros.  SDS. 05/09/2023 Mesa
técnica Area de  Comunicaciones-
Elaboracién piezas comunicativas. SDS,

113/09/2023. Jornada de fortalecimiento

talento Humano convenio 0012 de las
cuatro (4) Sub Redes . Hospital Tintal.
18/08/2023. Mesa técnica RIAS - SM
ingeniero de sistemas, tecnologo de la
ruta. Bogotd Salud Digital. SDS.
19/09/2023 . Mesa técnica RIAS - S.M .
MAPS. Revision lineamiento Unidad
Movil V2.

coordinar las reuniones con equipo base
de convenio para el seguimiento tecnico

- Seguimiento del Plan de trabajo frente a los
compromisos y productos que se ejecutaran en el
mes de septiembre 2023.

. conflictos
| 8/9/2023. Ley 1010- Acoso laboral. Acta
- Mesa técnica. 20/09/2023 . Seguimiento a

Mesa de trabajo primer dia habil del mes
con el equipo base del convenio,
proyeccion  cronograma  mes de
septiembre 2023, seguimiento al plan de
trabajo establecido. Acta mesa de trabajo
1/09/2023. Cronograma _actividades por
perfil de acuerdo a los productos
establecidos en la minuta (virtual) Acta
Fortalecimiento 8/09/2023. Resolucién de
Acta de Fortalecimiento

compromisos y varios. Acta Mesa
técnica. 26/09/2023. Asignacion de tareas
talento humano, Jornada-salud a mi barrio

*, parque Ilimani, seguimiento a operacion

Unidad Mévil.

? a las acciones establecidad en el plan de
trabajo
6 Realizar séguimiento al cumplimiento de

los planes de mejoramiento establecidos

- Para ¢l mes de septiembre no se han realizado
planes de mejoramiento -No hay evidencia.

-No hay evidencia.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar seguimiento mensual y final del
plan de trabajo

--Seguimiento al Plan de trabajo frente a los
compromisos y productos que se ejecutaran en el
mes de septiembre.

Acta mesa de trabajo  1/09/2023.
Cronograma actividades por perfil de
acuerdo a los productos establecidos en la
minuta (virtual) Acta Mesa técnica.
20/09/2023 Seguimiento a
COMPromisos, seguimiento a  los
productos segiin"plan de trabajo

Asistir a reuniones programadas por
secretaria de disarital de salud para
seguimiento a convenios

--Participacién de manera activa en las mesas de
trabajo, programadas desde la secretaria para
seguimiento y ejecucién estratégica del convenio
0012-2023.

Actas: 01/09/2023 Mesa técnica RIAS
SM - revisién de compromisos convenio
0012. SDS. 02/09/2023. Mesa técnica.
Revisién de plantilla informe de avance
septiembre 2023. SDS. 04/09/2023
Mesa técnica Revisién Informe de avance-
pardmetros.  SDS.  05/09/2023 Mesa
técnica Area de  Comunicaciones-
Elaboracién piczas comunicativas. SDS,
18/08/2023. Mesa técnica RIAS - SM
ingeniero de sistemas, tecnologo de la
ruta. Bogotd Salud Digital. SDS.
19/09/2023 . Mesa técnica RIAS - S.M .
MAPS. Revision lineamiento Unidad
Movil V2.

Asistir a reuniones programadas por las
coorfinaciones = territoriales de cada
localidad de la subred y convocar a las
personas del equipo que amerite

- Articulacién con los coordinadores locales de
usme , ciudad Bolivar y tunjuelito; Planeacién
Jornadas Salud a mi barrio, salud a mi vereda. -
Participacién activa en las mesas Locales,
socializacién de la ruta de salud mental y la Unidad
Moévil de atencién primaria en salud.

- Actas 18/09/2023 - Mesa Local. Casa de
la Cultura Ciudad Bolivar. Por el cuidado
de la salud. 21/09/2023 - Mesa local .
Centro Zonal ICBF Tunjuelito.
22/09/2023 - Mesa local - "22 de
septiembre de 2023. Direccion Local de
Educacion - Usme.

Verificar la elaboracién de los diferentes
Informes dando cumplimiento a los
parametros tecnicos dados desde el nivel
central para el convenio

- Elaboracion y revision de los diferentes productos
con cada uno de los responsables , con el fin de dar
cumplimiento a los pardmetros técnicos dados
desde cl nivel central y cumplir con los tiempos
estipulados en el convenio.

- Revision informe de avance mes de
agosto en fisico y en medio magnético,
con sus respectivos ajustes desde la
supervision , sub gerencia y posterior
radicacién en la SDS en medio magnético
el dia 11 de septiembre mediante oficio.

apoyar, gestionar y dirigir el plan de
fortalecimiento de capacidades de talento
humano en la Subred

--Gestionar y realizar seguimiento del Plan de
Fortalecimiento con el perfil de Psicologia.

Fortalecimicnto 8/09/2023. Resolucién de
conflictos Acta de Fortalecimiento
8/9/2023. Ley 1010- Acoso laboral. Acta
Mesa técnica. 20/09/2023 Ejecucion
primer modulo plataforma Salud Bogota
Digital

Vigilar y apoyar en el cumplimiento para
la entrega y radicacién correspondiente
de los desembolsos e informes de
productos de acuerdo con el clausulado

- Realizacion con el equipo de la ruta del informe
de desembolso radicado ante la secretaria el dia 11
de agosto, bajo los lineamientos del convenio,

En el mes de septiembre no hubo
radicacion de desembolso. se radico el
informe de avance del mes de agosto en
las  fechas correspondientes, - soporte
oficio con sello de correspondencia de
SDS.

13

Apoyar la vigilancia . en  gestios
documental del convenio

-Seguimiento a los soportes documentales que tiene
que ver con la ejecucion del convenio.

Entrega de carpeta de convenio 0012-
2023 a Desarrollo Institucional. 18 09
2023. Radicacion de Historia clinicas de
las  especialidades de Psicologia y
Medicina General de contingencia de la
semana del 18 al 21 de septiembre, en el
rea de correspondencia de la operacion
de la unidad Mévil, por inconveniente en
la conectividad en el sitio de atencion y
fallas en la plataforma dinamica.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

: PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en los espacios que sc¢
convoquen por parte del nivel central

- Participacion de manera activa en Mesas técnicas
y reuniones convocadas desde cl interior de la
Subred, para el cumplimiento de los productos de
acuerdo con el clausulado.

Acta 01/0972023 Seguimiento Financicro
convenio 0012-2023 Acta 12/09/2023
Socializacion resolucién costos 000001
de 2023. Acta 26/09/2023 Gestion
asignacion citas plataforma Literalmente.

Demas concernientes en el marco del
presente convenio

-~ Participacién activa en la contratacién de la
unidad Moévil de Atencién Primaria en Salud.
Verificacién de criterios habilitantes( juridicos,
financieros técnicos y de experiencia; evaluacion
econdmica, aprobacién de pélizas, consecucion de
contrato, firma de acta de inicio .

- Fisicos de estudio de necesidades. Fisico
de criterios  habilitantes  Juridicos,
financieros, técnicos y de experiencia,
Fisico de Evaluacion Economica. soporte
de aprobacién de polizas por medio del
correo de contratacion de bienes y
servicios y fisico de acta de inicio
operacion MAPS 18 de septiembre de
2023. Actas 15/08/2023 Entrega de
Unidad Movil. Instalaciones de Emotion.
Acta 26/09/2023. Seguimicento operacion

"Unidad Movil .
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el Fecha de Pago Niimero de Planilla
pago
g Valor de Honorarios Certificados
o § P / 0
ANO MES ANO | MES, | pia / el Mes Anterior § SBueTn0
3 » / T 1057549911
2023 SEPTIEMBRE * 2023 09 ( 13
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras gg;gg MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
Entidades  Aportantes Ingreso Base de Va’lo.r Valor
Item 8 5 i Minimo de
a Seguridad Social Cotizacién Aportado
los Aportes
Pensionado NO PROTECCION $375853 $ 375900 /
Salud SALUD TOTAL $ 2349080 $293635 $ 293700 /
e
ARL 3 SURA $57224 $57300 ¢
Caja de Compensacion NO Total $ 681750 $ 726900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 22728451363
\ Vi
e - °7 (en i X C E *
" g - Pt 7
- SANDRA SHIRLEY-RIOS CRUZ GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA
51973388 DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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