Setvicics de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVI%IOS DE SALUD CENI

Igll) ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

C(:)DIG!J: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

C.DL.F. No.:

-

111

No. CONTRATO - OPS: PS 1097 2023

Pruceso que pertencee: MISIONAL

Serviclo al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unldad a [a que pertenece: HOSPITAL VICTORIA

Nombre del Contratista:

NINT JHOJANA CASALINS ESMERAL

-

cc [36.728.790

| d¢e: [EL RETEN

Fecha Inicio: Fecha Terminacién Infcial: Valor Mensual: Valor n cobrar: E$ 3.597.312 / I
ADICION | VALOR | . | FECHADE FECHA DE N MEspecURNTA| ool g ‘;‘;’&c&ifl‘::ﬁ NUMERO DE FECHA DE PAGO
OTRO S1 ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO 5 ; ST Mi PLANILLA PLANILLA

1 5156928 860 1 ENERO 5 1.173.170 5 436.200 1051422670 20172023

2 S 3.672.256 1038 2423-04-21 2023-85-20 2 FEBRERO 53.309390 § 436.200 1052367719 80271023

3 § 1.761.184 1542 2023-05-21 2023-06-65 3 $3.361.920 $ 443,000 1052999399 10371623

4 §3.634.784 2057 2023-D6-06 2023-07-05 4 $3.541.104 5 443.000 1052999399 2/03/2023

5 5 3.634.784 1116 2023-07-06 2023-08-05 5 5 3.541.104 5 466,800 1054067382 14/04/2023

6 5 1,398.208 2357 2023-08-06 2(23-08-20 6 $3.597.312 5474.100 1054126090 15/05/1023

7 S 206.096 1687 2023-D8-21 2023-08-31 7 $3.428.638 $474.100 1055360035 15/06/2023

8 53.597312 0 2023-09-01 2023-09-30 3 $3.597.312 < 5452,000 1056165296 26/07/2023

9 9 $3.597.312 $474.100 1056808017 /” 18/08/2023 -~
10 10

1 1

12 12

VALOR INICIAL VALOR TOTAL 2 i
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO FAGOSREALIZADGS SALDODEL.CONTRATO /
contrato i
5 10,085,760 §29.147.312 $29,147.312 50
i

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETC DEL CONTRATO

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: izozs-os-m /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas ¢n la minuta)

ELasta:|2023-09-30 :
DESCRIPCION DEL DESARR

OLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE. CADA OBLIGACION

FRODUTO O EVIDENCLA

| REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS. SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES|SE REALIZA REGISTRG DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO)
DETERMINADOS DENTRO DFI, PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN|
ETICO Y IIUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA |INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA. EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
CON LAS NECESTDADES DF. LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS
1 I DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN FL
MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO
MEDICO ¥ DE LOS RECURS0S DISPONIBLES
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDU LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|SE HEALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TiFQ)
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCTA, EN UN SERVICIO A LOS PACTENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE|DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN)
AMBIEN ¥, ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCTONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA FRA. EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
% |PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ACFIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
FROUTOCOLOS, INFERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION
PRESTAR SUS SERVIC10S ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE|EN LA PRESTACION DFL, SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE DE  CATACITACION SOBRE LA PLATAFORMA
LA SUBRED. SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA ESTRATEGICA
3 |ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDOD LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES
RFALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBREDR DANDO {SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADQS, INTERCOSNULTAS Y[SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO
4 |CUBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SF. OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA HEQUERIMIENTOS COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES
REQUERIDO
INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE SE. BRINDA FDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIFQ
MANEJO, ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE. FNFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS FN CASA DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA
5 |SATISFACCION SOBRE 1.0S SERVICIOS 'RESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION
ELEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, As{ |SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL{DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DF. FACTURACION, FORMATO DE|
COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA FROCESO INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 INSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCESQS DE COSTOS Y FACTURACION
RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL. CODIGO DE ETICA MEDICAY  [CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES N0 SE REQUIRIO
7 |LAS DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE
PRESTE LA ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROU A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 5U SEGUIMIENTO A ESTADIO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 8 HORAS Y 7|
8 PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS DIAS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REAUZAR RESUMENES DE SEREALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|SE REALIZA REGISTRO DF, PROCEDINIENTOS REALIZADOS EN TTP0)
¢ |HISTORLA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O SU POSTERIOR REVISION DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS EL AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (ENLOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN T1P0)
CASOS EN Qf FRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS | PURANTE EL MANEJO DE ESTA. DE HISTORJA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
('LlNlCAS. CONSENTIMIENTQ INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
REGISTROS PROPINS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
10 [NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA ¥ DEMAS
DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS Y
RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON LA FIRMA
GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS SE DILIGENCIA POCUMENTO DE HISTOREA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIFAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFOQ
11 REGISTROS CLINICOS DURANTE EL MANEJO DE ESTA. DE HISTORIA CLINICA TEREYO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN|
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUAD(O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUEPOS, ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISFOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.  [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIFDS)
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS ELEMENTOS. REPFORTE DE SUSCESOS DE  SEGURIDAD  POR|
RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNOYIGILANCIA
12 |CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION 0 REPARACION CUANDO LOS DAROS
SE OCASIONEN FOR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIFULACION DE LOS MISMOS
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APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
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REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS
EQUIFOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION,

REPORTE OPORTUND A ARFA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO
DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE. GESTION,
ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS
DENTRQ DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER L.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONQCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS A LOS|
DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCLON

PARTICIPAR EN L.A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICID

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMFPLEMENTACION ¥

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR|NORMALIZACION

DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DF,

16 |ADHERENCIA DE GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN |EN ADHERENCIA A LOS MISMOS PROTOCOLOS
AL SERYICID
17 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN LEER L.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS

REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y
REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE
OBLIGA A PRESTAR A 1LOS USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICTO

DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APOY( NECESAREC PARA DAR RESPUESTA A OBIECTONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB

MANTENER SOPORTES NECESAREOS FARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO|
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO|
DE HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN|
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WITATS|

APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREO
20 |IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OFORTUNIDATY REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
3] |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTF. v
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO [APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRID

22

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, ST APLICA

23

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA FREVENCION DE, LAS ENFERMEDADES PROFIAS
DE SU ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACTONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFO
DE HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

24

25

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y
EVENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACTONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOYVEDAD QUE AFECTE EL W 'ORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE FRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

CTIVIDADES

INFORMACION POR MEDLO MENSAJE O INFORME

26

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECEA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA
OFICINA DE CALIDAD Y0 A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 1O ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA
OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

27

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE METORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE EA SUPERVISION Y DE LA OFICINA
DE CALIDAD

18

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL
FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
CONTRATO. CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

19

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EXN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDEENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERD{ A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERYISOR

VERIFICACTON INSCRIPCTONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA FOR EL SUPERVISOR.

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

Nota: Es deber contractual anexar la certificscién del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo|
adjuntar el soporte de sflllacion a1 Slsteina General de Segurfdad Social ru Salud como cotlzante y affllacién a pensidn.,
Tenlenda e ciienta gue con la Implementacidn del Decreta 1273 de 2018 o page de aportes se hare de manera venclds

de ucuerdo con las fechas establecidus en el Decreta 1990 de 2016,

BOTCRAUDDE .

Firma del Contratista

c.C. 36.728.790 de EL RETEN
: N
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CANTRATOR No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Nars,
NOMBRE: ANIS CRISYIN E4 HOMER NOMBRE: GONZALEZ HOMERO
1 n s
CARGO: DIfECTOR fECNfip 0}5@5{ Aok os | CARGO: it o5 grapo 05
FIRMA \ I\ / FIRMA MA 7 _




CUENTA DE COBRO No. 10
FECHA: 30/09/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

NINI JHOJANA CASALINS ESMERAL
C.C. 36.728.790 DE EL RETEN

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE (3597312)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en 'cumplimiento del contrato No PS 109?%)
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de
SEPTIEMBRE 2023. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

NINT CAALINS €.

NIN[ JHOJANA CASALINS ESMERAL
C.C. 36.728.790 DE EL RETEN FE

Teléfono: 3118113126 Direccidn: CLL 12C 71B 40
No Cuenta: 24103646851 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL
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