CODICO: .\P TA-FT-014

Seqretaria e Sind SUBRED INTEGRADA DY, SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 0
Subred Imegrada ce Sem‘dcsde Satud APOY0 — GESTION D, CONTRATACION FECHA: zuzl 1227
WP e ce—— FORMATOQ INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
@ Centzo Oriente E.S.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATG

Prucesa gque pertencee: MISIONAL
Servicin al gue perienece; DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
/ Unidluet o la que pertenece; CENTRO DE ATENCION PRIORITARIA EN SALUD ANTONIO NARINO

No. CONTRATO - QPS: C.D.P. Nz

Nowibre del Contratist: [ MARITZA CARCLINA CHAPARRO HOYOS | ce. [Lo10182353 } de: {ROGOTADLC. |
Fecha [nicio: Fechin Terminaciin inicial: Valor Mcnsunl: |$3.597.312 Yalor a cabri IE.S‘)?.J 12 i
p PAGO .
ADICIONY | VALOR | oy, | FECHADE | FECHADE N MESDECURNTA] oo o oo | O NUMERODE | FECHADEPAGO
OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO : SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 S 156.924 LI 1 ENERO § 1.383.290 £ 343.100 #3382 140 240172623
2 S 1RA2.376 1038 20230423 2D23-05-20 2 FEBRERQ £3.309.390 $ 443,100 65125824 1H02/2023
3 S L7601 184 1542 2021-05-21 2023-416-05 3 MARZO £3.361.920 $ 443,100 R5875408 2A3724023
4 §3,634,783 W57 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $3.541.004 $443.100 hatTSURD HAR24023
5 536341784 21146 20230746 2023-08-015 5 MAYD $3.541.104 § 474100 67713373 1170572023
[ 5 2.3U8.208 2337 2023-UR-IG 2023-08-20 6 JUNI $3,522.3G% SaTLI0g GRITELI3 13/96/2023
7 5 206,094 2RT 2023-08-21 2023-0G8-31 7 JULID $35.503.632 S 5470 093456827 14407/2023
8 $1.597.312 ] 2023-1u-01 123-09-30 i AGOSTO $3.597.312 A SaM 100 G2691428 L/08/2023 |
L] Y SEFTIEMERE $3.597.312 [/ S474.100 F047H0TR 13/09/2023 /7
T 10
T 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ra
Resmen e | DEL CONTIRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
£ 10.055.760 §20,357432 529.357.432 §a

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJET O DEL CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARRDLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICICS COMPLEMENTARICS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ES.E.

Relacidn de aclividzdes para el pevinde: Destle:  |2023-09-0 asta: |202309-30 |/
. : DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 5
Lascatipuladas en In miinela) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUl\'lFL[bﬂEN'I'O DE CADA OBLIGACION PRODUTC O EVIDENCIA
REALTZAR LAR ACTIVIDAES. TRUCEDIMIENTUS DISGNOSTICOS \"rm,wrununs sE Ki—,a\l AN ATERCIIGER A LS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALE MO TOMA DE GASES|SE REALIZA REGINTRO DE PRUCEDIMIENTOS REALIZADUS EX TIP) D]
3 CIENTIFIC, ETIC0 Y £S5, TOMA DE MUESTHRAS RESPIRATORIAS, REALIZACIIN DE TERATAS. KESPUESTA A[MISTORIA CLINICA TEREVD ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EX EL
EKCIA COX LAS ULTAS DF. ACUEKRO A ORDEN MEDICA. APLICATIVO PINAMICA GERENCIAL
1 PROCURARAN EL MFIORAMIENTO DI L
SALUD DEL g L CONOUIMIENTO MEDMCO Y DE LUS
RECURS(S DASTONIBLES
DRINDAR LNA ATENCION EX SALUD UILSCANDD LUS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESTUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPON ENTABLECIDGS, SE PRESTARA EL|SE REALLZA REGISTRO DE MROCERIMIENTOS REALIZADOS EN TIKY DE
[OFORTUNIRAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN LN SERVICI) A LS PACIENTES OUE SE FNCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE L0S QUE SE RECIDR| HISTORIA CLINICA TEREVU ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS E EL|
- .. | AMBIENTE DE AT ERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDK) EL PRINCIPIO DE. [L1AMADD PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROVIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA. APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENT<Y DF)|
2 {EQUIBAD Y ¥ ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, BROTOUOLUS, DASE DE SALA ERA
~LINTERVERCIONES ¥ e ENCION. DE ACUERIX A LOS ESTANDARES DE
ELABILITACION ¥ ALRFD'Tt\LIll\
TRESTAR § SIETENCIALLS HESPETANDG AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE 34 |EN 1A PRESTACION DEL SERVICI SE RESFETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLENENTA LA|RFUNIONES DE CAPACITACIGN SGDRE LA FLATAFORMA ESTRATEQICA
SUBRED, SU VISION, ESTRUCTURA CIRGANICA REGLAMENTDS ADMINISTRATIVOS, | PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 [TRONICOS. CIENTIFICUS Y DISCIFLINARION, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES
REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUR LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CLUERTURA [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, -RESPONDIENDU LLAMADOS, INTERCOSNULTAS V[SE CIEUNTA CON UX CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDG
4 | RN TODAS LAS UNIDADLS EN DOXDE SF OFERTA FL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTON CHBERTURA EN 10§ SERVTCOS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACTENTE Y 8U F\\IILIA SONRE LA CT I\DELI(J\ CLINICA, PLAN DE MANEIL, [N DRINDA EDUCACION v ASESCRIA EN PROMUCION Y PREVENCION A LOS GUIDADORES EN[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCN EDUCATIVOS EN TIPO DE
. 1 aC 0 ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. MANEIO DE UXIOENO DUMICILIARIO Y EN CUIDADIOS EN CASA HISTORLA CLINICA TEREYVO Y EN DE UASE DE SALAERA
PROCESO DE ATENCION
LLEVAR RECISTRE DE LAS ACTIVIDS \Dl..,PR(K.LDI\IIL\I‘D\FIh’I‘I—){\'I-_\(.!U\E_\ ASTCOME) [NE ELARORAR INFORMES DI ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTRFUA & LIDER DEL DILIGERCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO DE
MANTENER ACTUALIZADIOS Lus PRUCESQ INEUIRME MENSUAL ACTIVIDADES
& [vTonos aQur
DF, COSTOR ¥ FACTURACHIN
| RESFETAR LOS BERECHOS DEL P CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LUS DERECHRS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES NDSE REQUIKI)
7 ES LEGALES PERTINENTER I’H( l]’l A% NE LOS SERVICION EN IJ()\I)F FE FRF\‘I‘E
SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA FRA. DASE DF. REGINTHO SALA ERA CON SEGUIMIENTG A LAY $ HORAS ¥ 7
8 ?,\uncm.\cnw EIMPARTIR INSTRUCC ) RIAS
PROCEDIMIENTON ORDENADOS
EMTTIR CUNCERTOS MEDTCS GUE 81 LE REGUIFRAN, REALIZAR RESUMENES DE LISTORIA |SE REALIZA EVOLUCIGN DR TODU THOCEDIMIENTE O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SUJSE REALIZA REGISTRO DE FROCERIMIENTUS REALIZADOS EN TIPO DE
g [CLINICA EMCRISIS U OTROS DOUUMENTES AMSTERCIALES € ADMINISTRATIVOS QUE SEAN{POSTERIUR REVISION HISTGRIA CLINICA TEREVO Y RESPUFSTA A INTERSONSULTAS EN EL
SOLICITADOS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

WCIAR L\ F()R\!a\C(l.\‘E'l."E'a\ UE‘URTL'\.L SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE(EN LGS BE DILIGERCIA DUCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDAD LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZATHS EN TIPO DE
FORMATOS, LA HISTORIAN DURANTE EL MANEN) DE ESTA. HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERKUNSULTAS EX EL
ESTURIOS ¥ DEMAS REGISTROS APLICATIVG DINAMICA GERENCIAL

AI!LI CINO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
LO8 PROCEDIMIENTOS DE UDlT()KL\ \' S DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
ATANEI) DE HISTURIAN CLINICAS ¥ RESPALDANIO TOPAS |As ACTUACIONES REALIZADAS
AL FACIENTE CGN LA FIRMA

GARANTIZAR LA DEDTRA RESERVA DE 1.4 INFORMAUION DEL PACIENTE ¥ DELOS SE DILIGENCIA DOCLMENTO DE HINTORLY, CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICASE REALIZA KEGISTR( DE PROCEDINIENTS REALIZADUS EN TIPO DE;
1 |' JrECISTROS CLiNICOS . |DURANTE EL MANEK2 DE ESTA. FISTORIA CLINICA TEREVD ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO RINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADS FUNUIONAMIENT BE LOS EQUIPGS, ADECUADO USD DE ELEMENTON ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTL DE LS FPACIENTES. FORMATO DE LIMBIEZA Y DESINFECCIGN DE LUS EQUIPLS, ELEMENTOS |
ELFMENTUS E INSTALACIONES, AS] COMU LA UTILIZACION RACIONAL DE LUK RECURSDS KREPOURTE BE SUSCESOS DE SEGURIDAR POR TECNOVIGILANCIA

12 |RESPONDER POR SUREPOSICION 6 REFARACION CUANDX LOS DANES SE DUASILNEN POR

QUE LA SUBRED AMONTE Al DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADEN CONTRATADAS Y

GENCIA (2 INADRCUADA MANTPULACION DE LS MINMOS




H Subted Integrada de Servicios de Selug
Centro Oriente ES.E

’ Secreiarta de Sold SUBRED INTEGRADA DE SERYVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO .~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COERD

CODIGO: AP-IA-FT-H4
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

REFORTAR AL AREA DE RECURSDS FISICC

- ACTIVOS F1Ji8 DE LA SUDRED. LOS FQUIPOS

EXN CASO DE PRRTAR FQUIBGS AJENOS A LA INSTITUCION.

KEPORTE UPURTUNOD A AREA ENCARGADA

13 |DEPROPEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ANINTENCIALES
BARTICIFAK ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLLY IMPLE! CTACKN ¥ CUMPLIMIENTO DR |LERR LOS FORMATIIS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA EXTRATEGICA A TAVES DE LA FAGINA WER ¥ ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFERENTES]
LAS POLITICAS INSTITUCIUNALES, SISTEMA INTEORAD( DE GESTION. ACRERITACIGN, AMLICATIVINS DE LA INSTITUCKN
14 [SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIBADES ENMARCADAS DENTREY DEL SISTEMA
JOBLIGATORIO DE GATRANTIA DI 1.4 CALIDAD
15 |PARTICIFAR EN LA PROGRANACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASIFIIR A REUNIONES, CAPACITACHINES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRAA EX FURMATOS DE ASISTENCIA
AR AR T LA FL AT AE T, ACTUAL IO, IMPLENENT AT © ADITERENCIA DF, | PARTICIFAR BN 14 ACTUALIZACION DF, FROTOCDLOS DEL AREA BE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN[NURMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLUS
16 [OUIAS, MANUALES, PROUEDIMIENTON ¥ PROTOCOLDS QUE AFLIQUEN AL SERVICIO ADHEREXCIA A LOS MISMOS
ATOVAR it LA EXTIRAD EX [AK ACTIVIDADES QUE SE DEMANTIE SEGUN REOUERIMIENT:% [ LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INKTITUCION, PLATAFDRMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONFULTAR A 108 DIFERENTES
17 | INTERINSTITULIONALES Y ENTRA INSTHUCKINALY APLICATIVOS DIE L INSTITUCION
[|PARTICIPAR EN 1A ELADORACION DE RESPLESTAS ;\‘RECL‘\M.\EIUNH\\' Y REYUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEPAS, RECLAMOY SOLICITUDES CUANDAFLIQUE
1§ ‘| QUE SE FRESENTEN EN DESAKROLIC DE LA ATENCION QUE SECOBLIGA A FRESTAR A LOS
LSUPARTE I G PACIENTES QUE DEMANDEN EL BERVICI
IRESTAR EL APOYU NECESARIC PARA DAK RESPUESTA A l)l”l-(.](l\i\ INICIALES EVITANDG IMANTENER SOMORTES NECESARIOS 1ARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDK) A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPL DE)
19 [ANi QUE SE GENERE GLOSA BEFINITIVA O PROCESOS DE CONUILIACION POR PARTE DE EPS- [ESTUIPILARG POR LA INSTITUCIDN CON RESPUESTA DIURTUNA HISTORIA CLINICA TEREV? ¥ RESPUESTA A {NTERZONSULTAS EX EL|
S-EAPR. APLICATIV DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR 148 SUCESES DESEGURIDAD QLY PRESENTEN DURANTE EL PROCESO PR DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRD DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD. FOR WHATS ARR,
ATEXCION, PARTICIPAR EN LIS ANALISIS A LOX QUE KEA CONVOUARD E RIPLENENTAR ADNLICATIVG EX INTRANER. CORRED
20 (1A% ACCHINES DE MESORA DEFINIDAS PARA L. SERVICIO
RRPORTAK LOS EVENTOS DENOTBICACKIN QORLIGATORIL CUN LA OFORTUNIDAD REALIZAR REPORTE GPORTUNL DE EVENTOS DE INTERES FURLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTANLECIN EN ba NORMATIVIRAD VIGE
APOVAK LAS ACTIVIDADES DE DUCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA BOTRG [ARGVAR AL PERSDNAL EN DESARROLLQ CON LOS DIFERENTES ROLES N SE KREQUIRN
y [ESPACIODIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES V.0) PERSONAL DEL SERVICKS, PAKA Bl .
=% |DESARROLLO Y BORMACION DEI, RECURSE HUMARD EN SALUD. SLAPLICA
TNSTRUIR A LA COMUNIPAD S6HRE LA PREVENCION DE LAS ENFERNEDADES PROFIAS DE | REALIZAR EOCIALIZACIGNES PERTINENTE AL AREA TSE REALIZA REGISIRO DE PROCEDINIENTOS REALIZADDS EN TIPD DE
23 SU ESTECTALIDAD HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
) APLICATING DINAMICA GERENUIAL
2 [ASETIRALAS RNADGAS DE CAPACITACKIN, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENENTAR FIRMA EN FORMATUS DE ASINTENCIA
EVENTOS A LNS CUALES SEA CUNYOCADO
INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUATQUIER NOVEDAD QUE AFECTEEL INFORMAR GFORTUNAMENTE CUALQUIER IMPHREVISTLY QUE SE PRESENIE EN EL DESARROLLO DE LAS|/INFORMACION POR MEDIO MENSAIE ¢ INFORME
25 | CUMPLIMIENTO DE SUS OULIGACIGNES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABU! BE SUPERVINIC EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO 4 1O ESTIPULADO PUR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA NO SE REQUIRID
26 |REALICE EN FORAA DIRECTA FOR LA ‘\UE\DIRTCCIGN DE SERVICION DE SALUD, La OFICINA
DE CALIDAD Y0 A TRA DETERCEROS
CUMFLIR GPORTL-'N.\MF.\.TE % RECOMENDACINES, GPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS| REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO CUMELIMIENTO PLANES DE MEIORA
27 |DE COMPRUMINO Y DEMAS ROLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DFE LA UFICINA DE
CALIDAD
ACKEDTTAR INSCRIPCION Ex B RETIEUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EX EL FORMATD DE [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOY REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIDNAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE FARTE INTEGRAL DEL MRESENTE CONTRATO,
28 |CONTENIDAS EN EL FURMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CEINTRATO
|SE DESAHROLLARAN LAS AUTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS LNIDADES SE KEALIZAN 148 ACTIVIDADES BN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
" 20 « [CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO QRIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA PUR EL SUFERVISOR

Ohservaciones: /

192 HORAS REALIZADAS 1, MES DE SEPTIEMBRE

ol spacts de afitin

fechas estahlacidas en of Deervto 19990 de 20014

. [
Nota: Es debur contractyal it 1\: ceftifiacion nlc_l pagaa §nlud_ ?h::lsiﬁu ¥ Aiu? L casu dLA- l;.-r‘mr\:unmllu‘l mieve _udmm.ur P\ ql’{4 T =1 Qam ! !y\‘;‘_

i ul Sistemz General de Sepnrided Soinl en Salwd coma cotizame ¥ efiliacion o pasion.,
cuenta qre con T inplemeniaciin det Deereto 1273 die 2018 of page de npertes se hiave de nunera vepcida de acierdn con las

eniendn en

e e

Fira tle]l Contrafista

C.C. 1.0i0.182.353 [\ BOGOTAD.C.
VISTO BUENO SUPERVISOR DE COETRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRA
NOMDRE: ,\ms{c ISTIW?ALE ROMERQ . . KOMBRE: ANISJERISTING GONZALEZ ROMERO
A - e - :
i CARGO: otk tEfmdpabuy o 5 B . CARGO:. DI
FIRMA ' FIRMA NNy A
S




CUENTA DE COBRO No. 10 /”/,

FECHA: 30/09/2023 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 800.959.051-7

DEBE A:

/

MARITZA CAROLINA CHAPARRO HOYOS
C.C. 1.010.182.353 DE BOGOTA D.C. ~

LA SUMA DE: |
/
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE (3597312)

/

Por concepto de:
. // t’
» Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1100 2023,

con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de SEPTIEMBRE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Ho\h”f?‘m Cod)ine. chawano W.
MARITZA CAROLINA CHAPARRO HOYOS
C.C. 1.010.182.353 DE BOGOTA D.C.
Teléfono: 3213326121 Direccion: KR 7A BIS ESTE 4B 75 ESTE
No Cuenta: 74126962 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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