SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 17 de octubre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5191616
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191616 del afio 2023

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.963.784 de Bogots,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
(52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn Administrativa para las jornadas
académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestidon Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn
Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Atender la formacién presencial de *Territorium Captura
aprendices en el drea especifica del | -Portafolio de
respectivo programa de formacion, | -Anuncios pantalla:
en las fases o competencias | -Portafolio del instructor:
establecidas y programas -Plan de trabajo mensual .
- Portafolio
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias Pedagdgicas - Anuncios
-Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio, - Actividades
punto de control, final)
-Lista de asistencias o - Evaluaciones
reporte de
inasist.encias Sofia Plus _Drive
* Sofia Plus - Captura evidencias
de pantalla: (Link)
-Aprobacion de juicios de
evaluacién
2 . _ *Portafolio del instructor: Captura de
Orientar y apoyar a los aprendlce's €N | _ plan de trabajo mensual pantalla:
el desarrollo de proyectos formativos | < .0 4o Aprendizaje -
y/o productivos _e’n las respectivas Estrategias Pedagogicas - Portafolio
etapas de formacion. -Actas de Seguimiento a - Anuncios
la Formacién - Actividades
-Lista de asistencias o - Evaluaciones
_repoﬁe d? i -Drive evidencias
inasistencias en Sofia .
(Link)
Plus
3 Garantizar la actualizacién de los | Actualizacion Material Captura de
contenidos y tecnologias, de las fases | de apoyo a la Formacién pantalla: -
o competencias en las cuales se | Documentos de trabajo Implementacién
desarrolla la formacion de los| implementados durante de aplicaciones de
aprendices. la ejecucion de la FPI. apoyo para la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | *Territorium - Captura Captura de
desempefio para la cual fue| de pantalla: - Portafolio - pantalla:
seleccionado deberda orientar la | Anuncios - Actividades -
formacion, para desarrollar en los | Evaluaciones - Portafolio

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices las competencias del| * Portafolio del instructor:

programa. - Plan de trabajo mensual - Anuncios
- Guia de Aprendizaje
- Estrategias Pedagodgicas | - Actividades
-Actas de Seguimiento
a la Formacién - Evaluaciones
-Lista de asistencias o
reporte de inasistencia -Drive evidencias
en Sofia Plus (Link)
* Sofia Plus: - Aprobacién
de juicios de evaluacién

Aplicar durante el periodo de

duracién del contrato, al proceso *Qrientar Formacion o

de certificacién de competencias Presencial de acuerdo Certificacion

seglin normas de competencias | con procedimientos Norma

gue aplica a la funcion Instructor, Técnicos y Normativa 240201056

asi como a los procesos, que el (240201056)

SENA

adelante para certificar habilidades

pedagégicas.

Cumplimiento oportuno con las *Territorium - Captura Captura

entregas de los distintos formatosy | de pantalla: de

documentos requeridos en el - Portafolio pantalla:

proceso administrativo; asi como el - Anuncios

cargue de evidencias, juicios - Actividades - Portafo

evaluativos y demas | - Evaluaciones lio

requerimientos en las diferentes | *portafolio del

plataformas dispuestas por la | jnstructor: - Anunci

entidad. - Plan de trabajo 0s

mensual
- Gufa de Aprendizaje - Activida
- Estrategias des
Pedagdgicas

-Reporte de Juicios - Evaluac
Sofia Plus iones
-Actas de
Seguimiento a la -Drive
Formacién evidencias
-Lista de asistencias o (Link)
reporte de
inasistencias Sofia
Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios
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de evaluacion

Cumplimiento del manual, *Territorium Captura
estdndares y lineamientos vigentes Captura de de
para la orientacién de procesos de pantalla: pantalla:
formacién a través de ambientes - Portafolio
virtuales de aprendizaje. - Anuncios - Portafo
- Actividades lio
- Evaluaciones
*Portafolio del - Anunci
instructor: 0s
- Plan de trabajo
mensual - Activida
- Guia de Aprendizaje des
- Estrategias
Pedagdgicas - Evaluac
- Reporte de Juicios iones
Sofia Plus
- Actas de -Drive
Seguimiento a la evidencias
Formacion (Link)
- Lista de asistencias
o reporte de
inasistencias Sofia
Plus
* Sofia Plus:
- Aprobacidn de juicios
de
evaluacién
Participar en las actividades
de seguridad y salud en )
el trabajo programadas por el | ‘Acta/ No aplica
Centro y acoger las | Certificacion
recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.
*Territorium Captura
Orientar, apoyar, acompafar vy - Captura de de
asesorar en forma permanente e pantalla: - Portafolio pantalla:
integral a los aprendices en el - Anuncios
proceso de formacidn, incluyendo - Actividades - Portafo
la formulacion y seguimiento de los - Evaluaciones lio
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planes de mejoramiento que le * Portafolio del

sean asignados instructor: - Anunci

- Plan de trabajo 0s
mensual

- Guia de - Activida
Aprendizaje des

- Estrategias
Pedagdgicas - Evaluac

- Actas de iones

Seguimiento a la

Formacién -Drive

- Lista de asistencias evidencias

o reporte  de (Link)

inasistencias  Sofia

Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacién de

juicios de

evaluacién

1 Participar en las diferentes | Acta No aplica
0 actividades programadas por el - Comités de

Centro de Formacion, encaminadas | Evaluaciény
al fortalecimiento del proceso de la | Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio
Curricular
- Investigacion
- Eventos programados
por Bienestar al Aprendiz

1 Brindar respuesta oportuna a los *Correos Evidencias
1 diferentes requerimientos de la electrdénicos Correos
comunidad educativa a través de (captura de electrdnicos
los canales de comunicacion pantalla)
dispuestos *Anuncios en
por la entidad. Territorium (captura
de pantalla)
1 Proyectar una imagen Carnet Evidencia
2 personal, digna y fotografia de
acorde con su rol de instructor Carnet
conforme a los programas Instructor
de formacion que imparte el
Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
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finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM
No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 71465813 de la
planilla, Miplanilla periodo SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) Folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 51.863.784 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5191616
Coordinadora Académica
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2023 OBJETO DE PAGO SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

1. Atender la formacidn presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas
por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en casa.

ﬂ g ‘ ISANDRASANTOS SANDOVAL

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(8 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa - (2823776 Pry 2683923) / IV semestre 2023 / ELABORAR DOCUMENTOS | _ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO ACCIONES

TCU HORMA INCONTEC TCU V

TCU ALISTAMIENTO PUESTO DE TRABAJO TCU V

TCU ACTIVIDAD DE ORTOGRAFIA TCU hd

Ml @ W D % B &

ﬂ & ‘ -SANDRASANTOSSANDOVAL

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo v

[3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

(=]
Gesfion Administrativa (2695771 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS _ Sandra Sandoval
- NOMERE TIPO ACCIONES
™

& EXPOSICIONES TCcu v

cu
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‘ﬁ} @ ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

4 CONTENIDO
[»] Buscar Mostrar solo: | Todo ~
- [3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
E] Gestion Administrativa (2824011 Pry 2683919) / IV TRIMESTRE 2023 / PROCESAR LA INFORMACION _ Sandra Sandoval
NOMERE TIPO ACCIONES
N
PROYECTOS TCU et

CONFORMACION GRUPO DE PROYECTO TCU A

‘ﬁ} @ ‘ -SANDRASANTOS SANDOVAL

4 CONTENIDO
aa Buscar Mostrar solo;| Todo hd
- | (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Gestion Empresarial (2824018 Pry 2355417) / IV TRIMESTRE 2023 / FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _Sandra Sandoval
NOMERE TIFO ACCIONES
. EXPOSICIONES TCU e
ELYO TCu v
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ﬂ @ ‘ -SANDRASANTOSSANDOVAL

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo hd

(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Empresarial (2824022 Pry 2683918) / [V TRIMESTRE 2023 / PROMOVER COMUNICACION _ Sandra Sandoval

@ B b % @ »

NOMBRE TIFO ACCIONES

]

LA COMUNICACION TCU ~

TCU EXPOSICIONES TCU A
TCU AVANCE PROYECTO TCU A

ﬁ} @ ‘ -SANDRASANTOSSANDOVAL

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo;| Todo hd

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Empresarial (2775015 Pry 2683918) / IV TRIMESTRE 2023 / PROMOVER ETICA _Sandra Sandoval

@ H D % B b

NOMBERE TIPO ACCIONES
PRIMCIPIOS ¥ VALORES TCU ~
AVANCE DEL PROYECTO TCU ~
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2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

PROGRAMA TGA

S
sSENA o
N e » B
21 Canal presenciai o cara 3 cara
o 211 Recomensacionss Generales
COMPETENCA: FACAITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS. 22 Asencitn pretersecial
295es 5 DEBOGOTA EN LA GESTION 221 Atmnciée a personzs con discapacidad

ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE 222 Atancice 2 persons con discapaciaad sk
223 Atencise a personss con discapacad austia
22.4 Atenciée 3 personas sordo - cigas

INTRODUCCION

JUSTIFICACION a2

ORIETNO
ALCANCE
GENERALIDADES
DESCRIPOON OCLO DE SERVICIO ¥ MOMENTOS DE VERDAD
1. PROTOCOLO DE ATENCION DE ATENCION DEL SERVICIO
1.1 Definicién
12 Arcibutos el sarvico
13 Portafelio de servicios
131 Portada
132 (Quidnes Somos?
133 Misicn
134 Vo

135 Ogjetives Corporativos

136 Productos i

13.7 Wefoemacitn Ge cOMacto
14 Gentes
1.4.1 Cientes - usuasics

2. CANALES DE ATENOON

PROGRAMA TGE

sSenaa

22.6 Atancise a persanss con discagaciead cogritiva
23 Cana alesbricn

231 Caufcacitn de la Tamadas

232 Racomendacianes geserales

3.ramse

3.1 Conceseos penerates

32 Procedimiero

32 Rocomendaciones penerades

4. LBRETA DE CALIFICACIONES DEL CLIENTE

= . 85

=3
sSeaa
22 Atencitn peetesencial

221 Atencide 3 personas con discagacisad:

¥ ExTERNOS
22.2 Atanciée a personas con discapaciaad vius
& e NGOG0
223 Atancide a personas con discapacidad audtiva
INTRODUCCION P -
SUSTIFICACION 22.4 Atancite 3 personas soedo ~ ciagas
oRIETWO
225 Atancita a personas con discapacisad S5ica motora
GENERALIDADES
22 a persanas
A0 DE VEADAL, 23 Camat tebotorico
231 Casficacisn d6 13 Famadas
L sexvicio
232 Recomendacionss gensrales
1.1 Dafinicisn
3. vassr
12 Asrbutos el sorvico
3.2 Concestos genaraies
13 Poratelio de servicios.
32 Procedimieno
131 7ertada
32 Racomendaciones generaies
132 fOuines Somos?
i o 4. UBRETA DE CALIFICACIONES DEL CUENTE
£33 Miign
134 vidon
135 Otjotivos Corporativs
136 Pros otreca 2 empy ns i

137 seformacion Se comacto
14 Ciientos

141 Ciontes - wsuarios

2. CANALES DE ATENCION

2.1 Camal presencial o caa a cara
211 Recomendacionss Generales

Rugional Dis
Aviracta Car

Cagltal Carntre ci Gustides A
# 13.80, Bogots D.C PEX
W seraedi co

DE © SENAComUnica

ooron vm

ora vm

oran ¥
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3
e »
A
PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LA GESTION.
ADMINSTRATIVA ¥ CONTABLE
INTROOUCCION
JUSTIFCACION
A
CANALES DE ATENOON
211 Recomendacionss Generaies
o
R —
222 Atencide 3 personas con discapaciaad visua
S R S s
22 4 Atencién 3 personas ordo ~ CRgas
R
N TS
e
N —
23 2 Recomendaciones gemerales
3. PQRSF
3.1 Conceptos generakes
R
AR

4. LBRETA DE CALFICACIONES DEL CLIENTE

Gora v

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o competencias en las cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. No aplica

4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

Gestion Adminisirativa (2695771 Pry 12645) / IV TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR. EVENTOS _ Sandra Sandoval

EXPOSICIONES

EXPOSICIONES- EVENTO, TIPOS, COMITES

- Ocultar descripcion

A @ 1de1 @

—=

Sandra Sandoval -
EXPOSICIONES- EVENTO, TIPOS,

s
Fecha de entrega: 2023-10-09 16:00:00

Sin archivos adjuntos

Asistencia Administrativa . (28237756 Pry 2683923) / IV semestre 2023 ' ELABORAR DOCUMENTOS | _ Sandra Sandoval
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NORMA INCONTEC

NORMA INCONTEC - PRESENTACION DE TRABAJOS

- Ocultar descripcion

A @ 1de1 @

Sandra Sandoval - NORMA
—¢ INCONTEC - PRESENTACION DE

=]

Fecha de entrega: 2023-10-14 20:30:00

Sin archivos adjuntos

ALISTAMIENTO PUESTO DE TRABAJO

ALISTAMIENTO PUESTO DE TRABAJO-LISTA DE VERIFICACION

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 O

Sandra Sandoval - ALISTAMIENTO
—9 PUESTO DE TRABAJO-LISTA DE

VERIFICACION

Fecha de entrega: 2023-10-12 23:00:00

Sin archivos adjuntos

ACTIVIDAD DE ORTOGRAFIA
ACTIVIDAD DE ORTOGRAFIA - PALABRAS SINONIMAS, ANTONIMAS Y HOMOFONAS

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

Sandra Sandoval - ACTIVIDAD DE
—¢ ORTOGRAFIA - PALABRAS
SINONIMAS, ANTONIMAS Y e
— ) HomOFONAS
Fecha de entrega: 2023-10-14 23:30:00

Sin archivos adjuntos

Geslion Administrativa (2824011 Pry 2683919) / IV TRIMESTRE 2023 / PROCESAR LA INFORMACION _ Sandra Sandoval
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Ver Evidencia




Ver Evidencia

Ver Evidencia

Ver Evidencia
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AVANCE PROYECTO

AVANCE PROYECTO

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

8andra Sandoval -AVANCE

—o PROYECTO

Fecha de entrega: 2023-10-18 23:30:00

Sin archivos adjuntos

Gestion Empresarial (2775015 Pry 2683918) / IV TRIMESTRE 2023 / PROMOVER ETICA _Sandra Sandoval

PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS ¥ VALORES -TALLER

- Qcultar descripcion

A © 1d1 @

Sandra Sandoval- PRINCIPIOS Y

—0 VALORES -TALLER

Fecha de entrega: 2023-10-13 22:30:00

Sin archivos adjuntos

AVANCE DEL PROYECTO

AVANCE DEL PROYECTO. INTRODUCCION, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRINCIPIOS Y VALORES

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 ®

Sandra Sandoval - AVANCE DEL
—9 PROYECTO. INTRODUCCION,

OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS
ESPECIFICOS Y PRINCIPIOS Y
VALORES

Fecha de entrega: 2023-10-13 22:30:00

Sin archivos adjuntos
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5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas.

REPLBLTE%E%OMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

S e oON
Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo:- 230201056 - Versidn:- 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta vy uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

467607 - 31/03/2022 % Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 31 de Marzo de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La senticidsd de eac documento pucds ser verificads es o registro cleomimco gue sc encucntra co la pising web Mop.cerificados sens ofico, bajo cl ndmeso
SL0L00CH2010S6CCSIIRITRIC

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

FICHA 2695771 TGA ORGANIZAR EVENTOS. DIURNO 2%

FICHA 2775015 TGE COMUNICACION - NOCTURNO. VIERNES.xIsx

FICHA 2823776 TAA ELAECORAR DOCUMENTOS [. DIURNO

FICHA 282401 TGA PROCESAR INFORMACION - LUNES - JUEVES -NOCTUR...

FICHA 2824018 TGE FACILITAR - NOCTURNO.MARTES

FICHA 2824022 TGE COMUNICACION - NOCTURNO.MIERCOLES.xlsx

10
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7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje.

ﬂ & ‘ -SANDRASANTOSSANDOVAL

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
@ P122115 P2695771 R11 C9404
PRY12645
T . Sandra Sandoval - EXPOSICIONES- EVENTO, TIPOS, COMITES
Subir la presentacion
o SENA
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
@ Fecha de Inicio: 2023-10-04 15:12 Fecha fin: 2023-10-09 16:00
Se aceptardn enfregas tardias
Nuamero de intentos limitados
E Im pgrﬁdo por: Hacer disponible Ia evidencia
fggglgﬁgaﬁ}@:{%‘ E:II_EBSJ:EINZON Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
— AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ, Enlace para evidencia: http://sena temritorio laftarea_tt php?tarea=514193794
_— LUIS YERIS CELIS TOLEDO, Archivos
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
JOHM FERNANDC MEMDEZ Enlazada a ponderacion: Ninguna
MEDINA, SANDRA SANTOS
SANDOVAL CHACON, FREDY Rubrica: Mo asignada
ANTONIO TIJARC SUESCA, ISABEL
RAMIREZ MANRIQUE, GLORIAINES —

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2823776 PRY 2683923)
P134101 P2823776 R11 C9404
PRY2683923
. Sandra Sandoval - NORMA INCONTEC - PRESENTACION DE TRABAJOS
Favor subir la presentacion que elaboroe para su exposicion

SENA

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-02 00:00 Fecha fin: 2023-10-14 20:30
Se aceptarén entregas tardias

Numere de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

Impartido por:
Administrador LMS | ANDRES
RIVERAACEVEDO, ELEA PINZON

i @8 D W ©

— LOBO GUERRERQ, CESAR Enlace para evi ia: hitp://sena femitorio latarea_tt php?tarea=517586133
= AUGUSTO FERRC RODRIGUEZ, Archivos

SANDRA SANTOS SANDOVAL

CHACON, CARLOS EDUARDO Enlazada a ponderacion: Ninguna

MORA CIFUENTES
Rubrica: Mo asignada
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Sandra Sandowval - ALISTAMIENTO PUESTO DE TRABAJO-LISTA DE VERIFICACION

Walor subir el listado que realizaron en formacion

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechaz de Disponibilidad

Fecha de Inicie: 2023-10-02 23:30 Fecha fin: 2023-10-12 23:00
Se aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados

Hacer dispanible la evidencia

Inztructor SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: http://zena terrtoric latarea_tt php*tarea=517588633

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

Sandra Sandoval - ACTIVIDAD DE ORTOGRAFIA - PALABRAS SINONIMAS, ANTONIMAS Y
HOMOFONAS

Favar subir la actividad realizada en formacion

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicie: 2023-10-02 17:28 Fecha fin: 2023-10-14 23:30
Se aceptaran enfregas tardias

Mumero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: http:/'sena temitorio laftarea_tt. php*tarea=517589975

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2624011 PRY 2683919)
P122115 P2524011 R11 C9404
PRY2683919

. Sandra Sandoval - PROYECTO - TIPOS DE PROYECTOS

Buena noche respetado aprendiz, favor subir su presentacion de exposicion

idencia para equipos en ifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicic: 2023-10-05 00:00 Fecha fin: 2023-10-15 20:07
Se aceptaran enfregas tardias

Namero de intentos limitades

Impartido por: : Hacer disponible la evidencia

fggg‘gﬁgg;@;% g:i‘;a:m“ Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

SANTOS SANDOVAL CHACON, Enlace para http:iisena. laftarea_tt.php?tarea=518227775
EDGAR FERNANDO MUNOZ Archivos

CARDEMAS

Frlazada a anndararian: Minmons

Sandra Sandoval - CONFORMACION GRUPO DE PROYECTO
Agradezco indicar los integrantes del grupo de proyecio

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fechasz de Disponibilidad
Fecha de Inicic: 2023-10-09 20:10 Fecha fin: 2023-10-12 23:30

Se aceptaran entregas tardias
MNimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Inztructer SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: http://sena terrtorio. laftarea_tt php*area=5158229038

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asionada
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GESTION EMPRESARIAL
(2824018 PRY 2855417)
P621201 P2824018 R11 C9404
PRY2855417
. Sandra Sandowval - Exposiciones
Buena noche, de acuerdo a los temas establecidos en formacion | agradezco subir su presentacion

SENA

ia para equipos en ifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-21 23:30 Fecha fin: 2023-10-16 00:49
Se aceptaran enfregas tardias

Numero de intentos limitados

Impartido por: > Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, SANDRA Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

Enlace para evidencia: hitp://sena temitorio laftarea_tt php?tarea=519416471

SANTOS SANDOVAL CHACON,
SANDRA PARDOQ AGUDELQ, Archivos
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, ARCESIO TOVAR E a ponderacion: Ning
Rubrica: Mo asignada
Herramientas

CEEID S

Sandra Sandoval - EL YO , PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD

Busna noche, por favar subir el dibujo realizado en formacion.

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-10 00:00 Fecha fin: 2023-10-16 23:30
Se aceptaran eniregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: http://sena teritorio.lattarea_tt. php*tarea=519416581

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

@& Editar
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GESTION EMPRE SARIAL
(2624022 PRY 2663918)
P621201 P2524022 R11 C9404
PRY2683918

. Sandra Sandoval - LA COMUNICACION - CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDAD

Favor subir su actividad

SENA

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicic: 2023-10-11 00:00 Fecha fin: 2023-10-22 23:30
Se aceptaran enfregas tardias
Nimero de intentos limitados

Impartido por: N Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, SANDRA Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

Enlace para evidencia: hitp:/isena temitorio.laftarea_tt php?tarea=519416856

SANTOS SANDOVAL CHACON,
SANDRA PARDO AGUDELQ, Archivos
CARLOS EDUARDO MORA
BELTRAN, ARCESIO TOVAR Enlazada a ponderacién: Minguna
Rubrica: Mo asignada
Herramientas

Sandra Sandowval - EXPOSICIONES

Fawvor subir el material de exposicion

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-11 00:59 Fecha fin: 2023-10-28 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

Enlace para evidencia: http.//sena territorio laftarea_tt. php?tarea=319416956

Archivos

Enlazada a ponderacian: Minguna

Sandra Sandoval -AVANCE PROYECTO

Favor subir el documento del entregable con log avances

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicie: 2023-10-18 01:01 Fecha fin: 2023-10-18 23:30
Se aceptaran entregas tardias

MNumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: http://sena temritorio laftarea_tt. php*tarea=519417051

Archivos

[ty DU DR U RN S ) N ——
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8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. (No aplica)

9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

PLAN DE MEJORA

Ll

¥C

16

Sandra Santos Sandoval Chacon
Para: Yulieth Chawves <yuliethdaniela2022@gmail.com>

Buen dia Yulith, el lunes 9de actubre de 2023, damaos comienza al proceso el el CGA, piso 2 biblioteca.

Sandra Santos Sandoval Chacon

. Instructor Sena
Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa

SENA ssandovalc @sena.edu.co

Ay, Caracas 13-80 piso 10 Bogotad

A ©® t v @ o

BSEMAcomunica

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Vie 30/09/2033 241 P

Yulieth Chaves <yuliethdaniela2022 @gmail.com >
Para: Sandra Santos Sandowval Chacon

I Mo suele recibir correos electronicos de yulisthdanielaZ0Z2@gmail.com. Por qué esto es importants

el

Bogota D.C., 03 de octubre de 202

a. o

O « & -~
Mig 4/10/2023 10:03 AM

a6 o
Mar 3/10/2023 241 PM

Cordial saludo respetada instructora, mi nombre es Yulieth Danriela Chaves me comunico con usted para recibir las instrucciones del plan de mejoramiento de la

competencia "Desarrollar procesos de la comunicacion ™

Agradezco su atencién. Quedo atenta.
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INICIO PLAM DE MEJORAMIENTQ ' Piblica Clasificada\ Todos los empleados (5in Restricgion)

@ .

(1} Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 3/10/2033 11:57 PM
g | Sandra Santos Sandoval Chacon @ & R T T
Fara: Yulieth Daniela Chaves; chavesdorab3@gmail.com; Carlos Stiven Lopez Corredor, Carlas Stiven Lopez Corredor Wie §/10/2023 11:57 PM

Buen dia respetados aprendices, me permito informar que como se les informo en correo de octubre 03 de 2023, soy su instructora asignado para la

aplicacion de su plan de mejoramiento; el cual comienza el lunes 09 de octubre de 2023 y finaliza el 7 de noviembre de 2023, de la siguiente manera:
Lunes 09 de octubre de 2023

Lunes 23 de octubre de 2023
lunes 30 de octubre de 2023
martes 07 de noviembre de 2023

En el horario de 6:15 pm a 7:55 pm, para lo cual deben presentarse en el CGA, centro de gestion Administrativa; en la biblioteca , segundo piso.
Agradezco traer impreso los resultados de aprendizaje pendientes de aprobacion, informacion que se encuentra en la plataforma de sofiaplus.

Les recuerdo gue su inasistencia a este proceso sera entendida como desercion.

C
Sandra Santos Sandoval Chacon
. Instructor Sena
Coordinacién de Asistencia y Gestién Administrativa
SENA ssandovalc @sena.edu.co
Bw_ Caracas 13-80 piso 10 Bogota
A\ NETrE
www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
INCUMPLIMIENTO CITACION A PLAN DE MEJORAMIENTO O Piblica Clasificadz)Todos los empleades [Sin Restriccian) & . =
c dlIUs JLUVETT LU U U wr
Buenas tardes, instructora me comunico con usted para resolver un malentendido a mi me asignaron oira instructora su nombre es Campos Figuitihve Claudia Pilar pa... Mar 10/10/2023 12:48 PM
(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Jus 6/10/2033 T:50 PM
e 1 - -
c Sandra Santos Sandowval Chacon = Lo B e
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Para: Planes de Mejoramiento AGA <plandemejoramientoaga@gmail.com =
CC: Carlos Stiven Lopez Corredor

Lun 910y2023 7-50 PM

Respetado Camilo, reciba un cordial saludo, atentamente me permito informar que el aprendiz relacionado a continuacion, no se presento a la sesion
de hoy de inicio a plan de mejoramiento.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente;

Sandra Santos Sandoval Chacon

. Instructor Sena

Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
SENA ssandovalc @sena.edu.co

7 v #Aw. Caracas 13-80 pisa 10 Bogota
A © f »v @

www.sena.edu.ca
B@SEMAcamunica
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10 Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

Solicitud préstamo auditorio CGA () Piblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion) &
(1) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/10/2033 3:28 PM
g | Sandra Santos Sandoval Chacon & L
Para: Claudia Pilar Poveda Cortes Lun $10/2023 328 PM

Doctora Claudia reciba un cordial saludo, atentamente me permito acudir a su valiosa gestidn con la administracion del edificio, solicitando el
préstamo del auditorio del CGA, para el dia jueves 30 de noviembre de 2023 en el horario 1:40 pm a 5:40 pm; con el fin de llevar a cabo el evento
empresarial de la ficha 2695771 TGA, tema a tratar: Como traer el campo a la ciudad.

El tipo de evento a realizar es una conferencia.

Muchas gracias, quedo atenta,

Cordialmente;

Sandra Santos Sandoval Chacon

. Instructor Sena
Coordinacién de Asistencia y Gestign Administrativa
SEluA ssand = .edu.co

pisa 10 Bogota

AN

@S5EMAcomunica

wWWww.seno. #du.co

. Racrnndar ~ Raanuiar

12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacién que imparte el Centro
13.

18
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