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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL. SANTANDER

iCadigo Regional

68

ICodigo Centro

922419

Fecha Elaboracién,

3 de julio de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE !
DATOS DEL CONTRATISTA
Comen e e L OO co. | 91419901 | docomaeto] 517215001
Régimen del IVA: I'NnO RESPONSABLE’—I Es declarante de renta? ‘ NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar; [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 60653792245
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 872996/2019 | N° Compromisc SHF i 12419
Valor Totat del Contrato $33.725.000f N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
‘Saldo Anterlor del Contrato $ 23.666.667 4 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrate $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencién en la Fuente Contingente

VALOR A PAGAR

$ 3.531.128,00

ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros tngresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 . _TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en {a fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago §S J— 8653530907 | Valor Base retencion enfa fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 177.500 1% 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 227.200 {$ 227.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,60¢ 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL { § 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128,000 g - - 0,00
tereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de_ingresas de otros meses cobrados en el meg § - Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 1 $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de alros meses cobrados enelmes 1 & - Otras Retenciones 4,00] 0,000%
| Rependientes hasta S 1,096.640, $ -
| Salud hasta % 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
3

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

RESISTENCIA Y TRABAJO EN GRUPO

TOMA DE PESO Y TALLA PARA IMC

ACTIVIDADES PRE-DEPORTIVAS Y COORDINATIVAS
CIRCUITOS DE FORTALECIMIENTO EN EL GIMNASIO
TRABAJO EN AGUA DIRIGIDO

TRABAJO COORDINATIVO EN ESCALERA DE PISO

INDUCCION Y NORMAS A FICHAS NUEVAS 1801620 - 1892182

FORMACIQN/\FICHAS 1803567 - 1836697 - 1803625 - 1835632 - 1750378 - 1835607 - 1834887 - 1803554 - 1801587 - 183494
FORMACION A FICHAS 1837281 - 1803656 - 1834636 - 1834972 - 1836652 - 1749595 - 1835623 - 1836860 - 1834858 - 1834635

uno de los campos aqul diligenciados,

CERTIFICACION D

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios s cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido wtilizados en s disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contraio; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con & desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es verfdica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

PEDRO NEL PINTO VARGAS
EL CONTRATISTA

€L SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad fas obligaciones contractuales pactadas,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionads, CERTIFICO:

2.~ Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de a planilia PILA relacionada en el
presente informe y que Ins mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulonzo el presante pago.

-

G 477 7

i

CARLO& ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

SUBDIRECT@R DE CENMRO (G02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionade, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Girén, JULIO 3 de 2019

Sefior (a) ~

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR.872996

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de JUNIO del afio 2019
Referencia: No.CO1.PCCNTR.872996 del afio 2019

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Cenfro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $33.725.000 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Marzo
de 2019, Por valor de$ 2.958.333 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.368.667 Los honorarios
seran pagados por el SENA al confratista de acuerdo al cronograma definido por fa Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 60653792245 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagégica — Cultura Fisica en el Centro industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones det contratista)

A Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de | Disefio de guia de aprendizaje y recopilacién de material de apoyo para el
aprendizaje. instrumento de | desarrollo de la misma

1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
1834887, 1834043, 1834636, 1834972,
1836652, 1749595, 1836860, 1835623,
1834635, 1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182

evaluacién y material didactico
para el desarrollc de los
proyectos de formacion

2. Orientar, desarrollar y apoyar | -F in | integral en fa 2 de Promover ta interaccion idonea consigo mismo, con | Formato horas a la formacion version 07
. fos demas y con ia naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resuftado de aprendizaje es: Aplicar di
procesps de aprendxza;g en técnicas de Cultura Fisica para e i de su f, di fio laboral segun fa adjunto a este documento-
cualquiera de las estrategias de y complejidad def drea ionai pr en cada uno de los ambientes de
H o i formacién de las sigui fichas: M ani ial 18036568 y 1803625, H ey
respuesta institucional para los s de ficha 1803567, Anbsis y d ol de sistemas de Registro de horas sofia plus Dirfjase al

diferentes grupos pobilacionales
objeto de Formacién Profesional
integral

informacién 1801587, Disefio de el para su f

1803554, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA !NSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836667, OISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMIENTC DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1836852, MECANIZADC DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 17495085, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
1837281,

drive/subcarpeta JUNIO/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD fink:
~LMS de «cada ficha de
mencionada , dirijase al siguientes:

forrmacion

1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
1834887, 1834943, 1834638, 1834972,
1836652, 1748595, 1836860, 1835623,
1834635, 1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182

Orientar formacién profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

- p integrai en la cor ia de Promaver {a interaccion idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos faboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

tecmcas de Cuitura Fisica para ef de su 6n corporal, d fio taboral segun ta
ji del srea j p i en cada uno de los ambientes de

formacx(m de as sigui fichas: imi 803656 y 1803628,
SNk de ﬁcha 1803567, Anéhsos Y desanoﬂo de saswmas de

informacién 1801587, Disefio ds para su

1803554, INSTALACION Y MANTEN!M!ENTO DE EQUIPOS PARA !NSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836697, DISENO £ INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO €
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 18366852, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1749585, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION ¥ CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLLO DE VIDEQ JUEGOS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTQ DE EQUIPO BIOMEDICO
1837281,

Formato horas a la formacion versién 07
adjunto a este documento-
Registro de horas sofia plus Dirijjase al
drive/subcarpeta JUNIO/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD linic
~LMS de <c¢ada ficha de
mencionada , dirijase al siguientes:
1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
1834887, 1834943, 1834636, 1834972,
1836652, 1749595, 1836860, 1835623,
1834635, 1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182

formacién

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacién correspondiente a
los diferentes resuiftados de
aprendizaje

No se han presentado actividades segun lo contempia la clausula

Evaluada la ficha

1749595

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
1803567, , 1836697, 1835632, 1835607,
1834887, 1834943, 1834636, 1834972,
1836652, 1749595, 1836860, 1835623,
1834635, 1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182

Dar cumplimiento estricto a fos
Manuales del Sistema Gestion
de Calidad y demas normas que
reguian la Formacion
Profesional Integral en et SENA

Uso de fos formatos para la formacidn profesional integral establecidos por
el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019
V3 descargado del aplicative compromiso.

- Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
formato Word dirfjase a drive carpeta
evidencias/ subcarpeta JUNIO/ archivo Word
guia de aprendizaje problematica ambiental
001.
https://contratistas.sena.edu.co/appianilla. aspx
?azl 9NGGPWSBIXuS6MvTODgMJBR+QLAKOS/
VAs/YejElodFPMnZdbGQiVYbgMYVOCIW382
TWeSRm2t7LVkJBozNg==

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el CiML.

No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
integral.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

Coadyudar en el proceso de
ingreso e  induccidn  de
aprendices a los Programas de
Formacion Titulada.

No se han presentado actividades segln lo contempla la cldusula

N/A

10

Participar, en caso de ser
requerido en el disefio, revision,
o actualizacién de estructuras
curriculares

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

No se han presentado actividades segtn lo contempla ia clausula

N/A

12

Participar en reuniones ylo
transferencias  técnicas y/o
pedagdgicas.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

13

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

No se han presentado actividades segun lo contempia la clausula

N/A

14.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta

ultima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover Ja interaccion idonea consigo mismo, con
los demnas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

técnicas de Cultura Fisica para ef de su exp corporal, di fio taboral segln la
y j def drea i pr d en cada uno de los ambientes de

de fas fichas: N i i 1803656 y 1803625,

de at ﬁcha 1803567, Analrs«s y desarroﬂo de svstemas de

informacion 1801587, Disefio de ara su fa
1803554, INSTALAC!ON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836697, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
1834843, MANTENIMIENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834972, GESTION INTEGRADA DE LA

Formato horas a la formacién version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta JUNIO/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:
~LMS de cada ficha de
mencionada , dirijase al siguientes:

formacién

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1836652, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1749595, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION ¥ CLIMATIZACION 1836860, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1836623,
DESARROLLO DE VIDEO JUEGQS 1834858 Y 1750378, MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
1837281,

1803656, 1803625, 1801587, 1803554,
1803567, , 1836697, 1835632, 1835807,
1834887, 1834943, 1834636, 1834972,
1836652, 1749595, 1836860, 1835623,
1834635, 1834858, 1837281, 1750378,
1801620, 1892182

15.

Realizar autoevaluacién de los
programas de formacidén que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

16.

Participar en las actividades de
capacitacién y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al  informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades seguin lo contempta la clausula

N/A

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefic de!
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiSO- Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje - GFP|-G-014
Version 02.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion  que
sean requeridas por el centro
ds formacion.

No se han presentado actividades segun fo contempla la cldusula

N/A

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrolio
tecnolagico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

NIA

21.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de fa mision
institucional 'y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segtn lo contempla la clausula

N/A

Realizar cuando sea requeride
por fa Entidad {a Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacién de la entidad

No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula

N/A

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido  por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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24. | Atender oportunamente los | Elaboracion del informe mensual y actualizacion de horario en el calendar Informe entregado fisico mensual del mes de
requerimientos que haga el JUNIO, donde puede ser verificado en el
supervisor del contrato y Google Calendar.

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de efecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8653530907)
expedido por ASOPAGOS- correspondiente al mes de MAYO del afio 20189.

Evidencias en (9) folios

Cordiaimente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma
PEDRQ/NEL PINTO VARGAS CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.872996 de 2019
C.C. No. 91.479.901

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 81/05/2018 00:00:00

+ GOMPETENCHA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES TN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION ICONE A CONSISO MISMO,
LOG DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LOS

CONSTRUR €L SISTEMA CUE GUMPLA COUN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SITOS DE LA SOLUCION NFORMATICA.
- COMPETENCIA OF APRENDIZAZE,  DSENAR EL SSTEMA DE AGUERDO CON 106 REGUISTES

DEL CLENTE

. GONTEXTOS LABDRAL ¥ SUGIAL
FECHA F®VAL:  30/06/2019 23:59:58
STV EBPECIFICAR L OS REQUISTIOS NECESARICS PARA
ACTIVIDADES ACADENICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAL:  DESARROLLAR E:. SISTEMA DE INFORMAGICN D
ACUERDG CON LAS NECESICADES DEL CLENTE.
FICHA 1750378 - DESARROLLO DE VIDECGJUEGDS
DE APRENDIZAE:
« COMIETENGIA D APRENI e RESULT; OF APAREND: "APAPRAGTICA . o . IMPLANTARLA SOLUCION QUE GUMPLA CON LOS
DRAE.  RESULTADOS 12AJE ET: (s COMPETENCIA D APRENGIZA: B B o]
- COMPETENCIA o APRENDIZAJS:  SORPRENDER TEXTUS FN INGLES SN FORMA ESCRITA Y
HOMAB DEDICADAS B8 LA FCHA - o0 PARTCIPAR EN EL PROSESD DE NEGOTIACION DE
COMPETENCIA DE APRENGIZAE:  TECNOLOGIA NFORMAT ICA PARA CERMITIR LA
MELENENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
. 1 5 .. DEPURAR EL VIDEOJUEGK) DE ACUEROD CON LAS
COMPETENGIADE APRENDEAJE: D tios ot YEEOR
FICHA 1801587 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE S1STEMAS DE
DE APRENDRAJE:  INFORMACION « COMPETENGIA OE APRENDIZAJE.  PROPUCK TEXTCS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
DESARROLLAR LA LOGICA ¥ MECAMCA DEL VIDERIUEGO oRAL.
* COMPETENCIA OF APRENTIZAJE:  DE AGUERDO CON Bl DSERO ESTARLECDO, .
. . 05 DEL o
COMPETENGIA OF APRENDIZARE:  CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACICN. PROMOVER L& INTERACCION IDONER CONSISQ MISNO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y SON LA ATURALEZA ENLOS :
CONTEXTOS Lr\BORAL Y SOCIL
' . DISERAR EL VIDEOKUESD DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDRAS: oy rmprn APLGAR SUENAS I‘RACUCM DE GALIDAD EN EL Pm)c=se
~ COMPETENCIA OF APRENCIZAJKE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACURRDG GON v
SEFERENTE ADOPTADO £ LA ELPRESA. A R e
SR PTG LA SRR voe
INBLEMENTAR EL ARTE ¥ AUDIO ENEL VIDEGHEGD 0% PR e
- COMPETENGIA D€ APRENDZAKE '
ACUERDO CON EL DISERQ, (OEl "
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTGS ENINGLES EN FORMA ESGRITA Y
« COMPETENGIA DE APRENGIZAJE.  RESULTADOS: DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA
i
1 i H
3ATHG 0TI AM Page ) of 31 SOTNE G AN Page Lot 31 JHTHZ1GTI AM Fage 3o 31
; PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSKSO MISND, ESTABLECER LOS REQUERIMENT(IS NECESARIDS FARA
HERAS BEDICADAG EN LA FIGHA ¢ 20 - o X coNLOos ¥ CON LA NATURALEZA &) * COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIADES DE LA ORDEN 52
EXT OCIAL. TRABAJC DE ACUERDD CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
i
FICHA 1834972 - MANTENMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS MEJORAR UN BEN G PROCESD MEOINTE LA
DE APRENDAZAJE:  SOLARES FOTOVOLTAIGOS y * GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFIGAGION DE UN PARALIETRO TECMCO BEGUN
FROCESES, T APRENTTAR. NECESIDADES ESPECKICADAS.
. . . ANALEZAR CROUIOS ELECTRICOS DE ACUERDO GON B
COMPETENCIADE APRENDZAKE:  piaronn Reootmtn PREDECR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDD
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA * COLIPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BN FRENTE ALOS.
PARAMETROS ESTABLECIGOS POR EL FABRICANTE 0
- COMPETERUIA DE APRENDZALE;  SOVFRENDER TEXTOG EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y " Ty = - B )
IORAS BEDICADAS FICHA : - COMPETENCIA O APRENDIZAK:  ROPUCR TEXTOS EW INGLES EN FDRMA ESCRITA ¥
ONTRILAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS 0E e = =
* CGMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIMIDAD FIEHA 1835607 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO BNOLISTRIAL
s PROMOVER LA INTERACCION DONEA CORSIGD WSO,
ECONGKICA ¥ NORMATVA VIGENTE. DE APRENDRAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  GON LOS DEMAS ¥ GON LA RATURALEZA EN
CONTEXTOS wsmu ¥ SOCAL
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS = NINGLES EN FORMA & ; o . =
+ COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  SISTEWAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR » COMPETENGIA DE APRENCIZAJE: iﬁg‘.ﬁ;ﬁ““ TEXTOS ERUNGLES ENF SSCRIAY e e A TR oL bana £ eIl s
FOTOVOLTAIGA DE ACUERDD GO EL ESTUDIO DE LT o TR, Men :
ot QL A ESECUCHIN DE ey
PRUCES TE APRENIER5,
DIRIGR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS AR BENLDSS eLECTR
COMPETENGIA OB APRENDIZAJE:  SISTENAS DE GENERACION OE SNERGIA SOLAR + COMPETENGIA Of: APRENDIZAJE: 00" ;gg:;‘g‘ss“ ke é&';'g’;m 4 A;‘DS o8
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS + COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  RESULYADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA
o GORREGIR FALLAS YWVERIAS MECANIGAS DE LOS BENES
3 . WNSTALAR REDES NTERNAS DEE ACUERDG CDN Ei BISERG COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTASLECER UNA
COMPETENCIA DE APRENORAR: oy crrcn o fiphamiirlrasdiizny HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 00
5 i SCOS G EJECUTAR LGS IENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE :
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A1 SEeRET AR BISTENAS POLIFASICOS DE ACUERDO COR + COMPETENCIA DE JE: CONDICIONE: FIEHA 1834358 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
LICACIONES INDUSTRIALES INTERVALOS PREDE*&RMN»DOS DE oFERAcm DE APRENDIZAJE:
TG 1053 AM Pagy 3 0f 41 TG 152 AN Page Sof 5t SATAE 1753 A Poga s of 41
R TEY & £SCRIT FICHA ©
~ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES BN FORMA E6CRITA Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 800

» COMPETENCIA DE APRENDIZA -

+ COMPETENCIA DE APREND ZASE:

< COMPETENCIA DE APRENDRAE:

AUDITNA

QEPURAR EL VDED.M:LvD 0% ACUERDQ GUM 186
PRUEBAS REALZAD/

LARLA LOGICA ¥ NECANICA DEL VIDEGIEGD
I‘I-UJERDD CON EL BBENO ESTABLECEO.

HSENAR EL VIDEOJUEGD DE ACUERDO CON EL
CONCERTO,

c . PPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIC EN EL VIDFOJUEGOD DE
~ COMPETENGIA DE APREND ZAJE: ACUERDO CON EL DISERO.
© COMPETENCIA DE APRENDZAE: PR()DVUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERAGEION I0DREA CONSIGO MSMO,
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  GON LUS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
N’TEXTOS LA&OR!I. V S&:lk
alid S
g e o CESAPERE LhSTRAL SEGUN
LARATURN STA T COMPLESOAT DEL RREA OGN
¥ 9102 106

anANENTERENTE
e,

B2 06 NS

» COMPETENCIA DE APRENGTZAJE:

RESULTADOS DE APRENGIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA
DE

+ COMPETENGIR Uk APRENDIZATE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:
* COUPE TENCIA OF APQENDIZAE
* COMPETENCIA OE APRENDRAE:

- COMPE TENCIA OF APRENDIZAJE:

1803825~

MANTENMIENTO ELECTROMECANICO NDUSTRIAL

GOMPRENGER TEXTOS EN IHGLES &t FORMA ESCRITA'Y
AUDITIA

S— — . CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS FLECTRICOS OF
|7 COMPETENCIA DB APRENDIASE' 0 {ERDO A SUS ESPECIFIGAGIONES TECIGAS.
CORREGR FALLAS ¥ AVEFAS MECANKCAS OE LOS BENES
« COIPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEDIANTE LAS TECNICAS PARA REZSTABLECER

FUNCION ESPECIFICA

"'JE\AJTAP Los BIEMES ACCIONES PREVENTIVAS DUE
ERVES CONDIGIONES ENTALES EN
mYERvALas PREDE“E‘?N'\NDOS OF OPERRGION,

ESTABLECER LOS REQ\.E%uﬁwos NECESARIOS PARA
DESARROLLAR. OF LA OROEN OF
TRABAJC DE AC\JERDO CON PLAN DE MANTENMENTD.

MEJORAR LN BIEN D PROCESO MEQINTE LA
MDDIFICACION DE UN PARALETRC TECNICO SEGUN
NECESICADES ESPECIFICADAG

PREQECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFIGANDOD
CONTINUAMENTE EL ESTADD DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTABLECIODS POR £L FABRIGANTE O

HOTHS T0:53 AM

Page 7 of 31

TG 1652 AM

Page 3 f 3

- COMPETENCIA DE APRENDIZAL:

+ COUPETENCIA DE APRENDIZASE:

PRODUCKR TEXTOS EN NNGLES EN FORMA ESCRITA Y
DRAL.

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA "ONSOUO MEMO,
CONLOS DENAS Y CON LA RATURALEZA

DONTEX'DSLWY&OC
e § "
£

» COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

» COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 500
Imru 1691702 - PRODCCION DE MULTIMEDIA

DE APRENDIZAJE:

-conerenia o oA AL RGO RECOLECTIOn P
- COMPETENGIA OF APRENDIZAK.  COMPRENDER TEXTGS BN MGLES E8 FORMA SSCRITA Y

OISERNAR LA SCLUCION MULTMEDIAL DE ACUERDG CON EL
IKFORNE DE ANALISES DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

NG 1953 AM

Page 8 of 31



. ENTREGARLA APv.chcm RAULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAIE: e

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: &m&ggos Eiu:mcs MULTIMEDIALES OF ACUERDO

. COUPETENCIADE APRENDIAJE: g&nucﬁ TEXTCS EN NGLES EN FORMAESCAITA Y

PROMOVER LA SITERACCION IDONEA CONSRSO MISMT. i
+ COMPETENCIA D APRENDIZAE:  GON LOS DEMAS Y CONLA NATLRALE}A ENLOS H

CONTEXTDS
T Av————
ETA e N "
APLIGAR TECNICAS D omnPA EISICA PARA B EIORAIENTS DE SU EXPREBKT GO, CESEDTEA LABRAL FETN
ARATURALEZA Y COMPLEHOAD DER A5tk COUPAGIOMAL,
DEQARRLLIR PR e w LELOS
FRACESOS DE APHENDRZAE,

REALIZAR LA POSTPRODUGCCION PARA GE“FRAR LA
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ANIMATION FINAL DE AGUERDO COM L
ESPECFICACIONES DEL PROYECTD.

REALZAR NEGOIACKN GON LOS PROVEEQCRES ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GLIENTES. SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
EETABLEGIIAS POR LA ORGANZACION,

+ COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE TAPS PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FCHA © 280

BNTHG 1953 W Poga suof 33

(P 1203554 - BISERG DE ELEMENTOS MECANKCOS PARA SU 1
BE APRENGIIANE:

- couperrion O APRENDIZAJE;

FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNG i

COMPRENDER TEXTOS £N INGLES ENFORMA ESCRITA Y
AVDITIVA

ERAR PRODUCTOS MET ALMECANISIS CUMBLENDO
ESPECIFICAIONES TEGNICAS,

EABRICAR LOS PRODUCTOS F TERIINADOS SN LAS

|
|
i

COMPETENCHA DE APRENDZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ COMPETENCIA DE APRENOZAJE:

'”“m‘?f s DG

i CUMPLIENDG) LAS ESPECFICACIONES
TECNICAS D PROGRAMACION

PRODUCH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

PROGRAMAR MAQUIMAS ENC CUMPLIENDO
ESCECIFICACIONES TECNIGAS,

PROMOVER LA INTERACCHON IDONEA CONBIGN \SMT,
CON LOS DEMAS Y CCNLIAMATMEAENLOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOC
W

AL TEAT

S nim st e o
DESKRRILL AR CERMITEMENTE. 2 = 2
PROGESOEDE APRENDRAE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  REBULTADGS X APRENDIZAJE STAPA PRAGTISA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
!
TG 1053 A Fage1sof 3

» COMPETENCIA DE APRENDRAE: ﬁuO[DJA‘l"_ziNDER TEXYOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y

N - g. SORREGR DE UNBENLOS SETEMAS ELECTRICOS Di
COMPETENCIA DE APRENDIZARE.  1CUERDG A SUB ESPECIFICALIONES TEANIAG.

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
* COMPETENGIA DE APRENDIZAK.  MEDIANTE LAS TECNIGAS PARA REZSTARLECER UNA
FUNCION ESPECFICA

EIECUTAR LDS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS OLE.
* COMPETENCIA Of APRENDIZASE:  CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNUAMENT ALES EN
INTERVALOS PREDETERMNADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DESARROLL AR LAS ACTIVIDADES DE L A GRDEN DE
TRABAJO DE ACUEROC CON PLAN DE MANTENBIIENTG,

MEJSORAR LN BEEN O PROCESO MEDIANTE LA
» COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN ARMTRO TECMICO SEGUN
NECESIADES ESPECK KADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOG EQUIPOS VERIFIGANDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADD DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ERTABLECIDOB FOR EL FABRIGANTE O

+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  TRODUCIR TEXTOS EN INGLES SN SORMA ESCRITAY

FR())OV"R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
oN .;asbguAschNb\NA'l‘JRN.EZA ENLOS
NTEXT? OCHAL,

~ COMPETENCIA DE ARRENEIZARE:

AR TR
LAMATURNEIA? oM NG DEL

AT LI A B MELOEMAEITI.DE U B REM COREReL LESEPEND AP, 26N
OTUAIONK

SESARROL LA PEPMMENTEMENTE (
FROLE S04 TE AMENDRAK,

< COLE TENGIA DE APRENDIZASE:

RESUL TADGE DF APRENGIZA S ETAPA PRACTICA

« COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © [
FICHA 1833623 - AUTOMATIZACION INDH S TRIAL
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA
O apRENDRAR.  SOMPRE!

- EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAGUINAS Y EOUIPOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIAJE: oo T BL MM
.y . GESFIONAR LA AUTOMATIZACISN ¥ EL MANTENBIENTO DE
+ COMPETENCIADE APRENOUAIE: 0\ (A v PROCEEDS FIDUSTRIA £F
MEJORAR L PUNCIONAMIENTO DE MAGLIBAS,

* COMPETENGIA DE APRENDZAJE.  PROCESOS BUISCANDO 81l EFICIENCIA Y PRODUICTWIDAD

PROCUCE TEXTOS EN INGLES EN FOSMA ESCRITAY
BRAL

TG 15:55 AM.

- COMPETENGIA DE APRENDZALE: zdwb;xmea TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LAS ACYNDAD:S DEL SERVICIO DE

« COMPETENCIA DE JE: con
FABRICANTE, "OL'TF;WS BELAEMPRESAY Naaw.s

CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAKE.  PASIVA Y CONFORT DE LS VEHICULOS AUTOMOTORES
SESUN PARALETRCS DEL FABRICANTE

CORREGK FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
* COMPETENGIA DE APRENDIZAR  POTENGIA DE VEHICLLOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

~ COMPETENCIA DE APRENDRAK:

* COMPETENGIA OF APRENGIZAK

* COMRETENCIA DE APRENDRAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Bage 13 of 51 ST 1S AN Pags 14 of 3t
PROMOVER LA INTERACCION JDONEA CONSIO S, COAREGIR FALLAS DEL, SISTEMA UE FRENGS DE
« COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON L ANATURALEZA EX L + COMPETENCIA DE APREN VEHICULOS OF ACUERDO A 3
CONTEXTOE Lnanm ¥ socf DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
GURREGIR FALAS DEL SISTEMA UE SUSPENSION ¢
+ COMPETENCIADE E (3 JTORES DE ACUERD:
CON PARAMETHGS DL FABRICANTE. NORMAS DE.
CORREGHE, FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
* COMPETENGIA DE APRENDIZAKS  RESULTADICS OF APRENDEZAJE ETAFA PRACTICA  COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ELECTRONICC DE VEHICULOS AUTOBIOTORES. BE.
AGUERDO GON PARARETROS TECNICOS 7
VIORAR DEGICADAS EN LA FIGHA « e CORREGIR FALLAS Y AVERIAD DE LOS NoroRes A
e « COMPETENCIA DE APRENDIAJE:
H FABRICANTF YI) EMPRESA
i
o —~
FiCHA | 1803567 - MANTENRIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SiSTEMAS DE
DE APRENDIZAIE: * COMPETENGIA DE APRENDZAKE: AL COMBUSTBLE ENLOS

£
MCTORES A GASGLINA'Y GAS DE ACUERDC A

CORREGH FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTELE ENLOS.
MOTORES MMESEL DF ACUERDC A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIMDADES DEL SERWCKY DE {
MANTENMIENTD DE ACUERDO SON PARAMETRDS DEL
FABRICANTE ¥ PCLITICAS DE LA BMPRESA,

PRODUCH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PHOMOVER LA INTERACCION JDOREA CONSIGO MIEND,
L0N LOS DEMAS Y TON LA NATURALEZA EN LOS
GONT‘X"OS LABORN. ¥ SOCH,

FICHA 1836587 - INSTMACMVMM?TENNIENTO BE EQUIPOS PARA
DE APRENINZAJE: INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE. mﬁi‘ﬂiﬂ TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

EIECUTAR MANTENIMENTO PREVENTIVO EN SISTEMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAK:  RSTRUMENTACKIN ¥ CONTRIX DE PROCESDS, SEGUN

FROCEDMIENTOS.

PLEMENTAR CORREGCKON DE ANGI4ALIAS EN SIBTEMAG
 COMPETENCIA OF APRENDIZASE:  DE BNSTRUMENTACION ¥ CONTROL BOF PROCES(S, SEGUN
PROCEDIMENTOS.

MONTAR EQUIROS E NBTRU‘E'VTW EN SISTEMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ISTRUMENTACION ¥ COMTROL DE PROCESOS, DE
ACUERDD CON £ DBENG,

PROMOVER LA B¥TERACGION IDONEA SONSIS0 MISMO,
 COMPETENCIA DE APRENIZAE: ",0?\ LOS DENAS Y CON LA NM‘MHA ENLOS
NTEXTOS usf)w.
it ;»«%M
iR TECHICAR O L TURA Flcs PARA T

RAAENTENEN
PRICEBOE DE APREADEINE,

+ COMPETENCIA LE APRENDIRAJE:  RESULTADOS OE APRENDRAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢
FicHA 1BO3RGE - MANTENIMEENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
{OF APRENO@AJE:
JR7:43 14,53 AM Pago 12 5t

PROMOVER LA RiTERACCION IDONEA CONSIH MISMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  CON LOS DEMAS Y CON LANAVURALHA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ 1

- bl
AeicAR T EChons D CuTima mmmn:wmsmim&mwwumus&mu
umwbn nn MEMD& s .

. SR DELes
PRDLEe0% 0 MR,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 5,60

FICHA 1834636 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAK:  COMPRENDER TEXTOS EN MGLES EN FGRMA ESCRITA Y

CORREGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS couFom';wI‘s DE
- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  LOS HOTORES DIESEL DE ACUERDD A PARAMETROS
PROCEDIMIENTDS BEL FABRICANTE ¥ NORMATT: JDAD

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE
- COMPETENCHA OE APRENDIZAJE.  ALIMENTACION E MYECTORES OE COMBUSTIBLE EN LUS
i MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECFICAGIONES

i

BRE\mNR FAU.Aa CE VEHICLRLOS ALUTOMOTORES,
- COMPETENCIADE VE: ACUERD! DEL FABRICANTE V/0
mnRrsA

G719 1055 AN Pags 3 of 4
APUCAR TEGHCAS O GILTUAS I3 PAS EL WEORAAERTS: DE SU EXPRESKIN COFIRAL, DESCHPERC LABORAL SECH)N
AN XY CEAPLEAD 0t i LU

vie s

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEQICATAS EN LA FICHA < a0
{ i
L
{FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL i
DE APREMDIZAJE: i
. Ty ANALZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON &L
COMPETENCIADE APRENDIZAJE. e EAR ERCUE0S

« COMPETENGIA DE APRENDIZAKE: gumﬁ»\mm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONBTRUS ACOMETICAS € HSTALAR eouwos B
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAME:  MECIDA OF ENERGIA BLECTRICA #N BAJA TENSION
; REQUERIDAS PARA EL USO DE F\S'A,.ACDNES

. g 3 " . CONSTRUIR SISTEMAS DE P’UES'!\ ATERRA DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GON NORMATNVIDAD VIGE

CONTROLAR LOS RESGOS DE TRABAJO EN AJURAS =3
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR, ACTHAD)
ECONGHICA ¥ KDRMATNA VIGENTE.

SHITHB 10:53 AM Pagetiof 3

BRTG 53 AM

Page 17 of 31

BHTZHB 10,53 AM Page 18 o 31




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIRAJE.

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDEZAJE!

» COWPETENCIA DE APRENDIZAK:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO OFi. SISTEMA
MECATRONICO D ACUERDD A LAS ESPECIFICACIONES
TEONIGAS,

EJECUTAR ACCIINES ALMINISTRATIVAS DE ACUERDO
COH LAS ORDENES OF TRABAD.

EJECUTAR EL MANTENBSENTO OF SISTEMAS ELEGTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y HEDIA TENSHKN
SEGUN NORNAT MIDAD VIGENTE

£JECUTAR EL MANTENMENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATNVIDAD VISENTE

EJECUTAR EL MANTENMIENTD PROACTIVO AL MOTOR IO
SENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVEIAD VIGENTE.

NEPECTIONAR LA cALnAD OEL sERvma D LA ENERGIA
ELECTRICA CON SASE EN LAS NORMAS
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREQ

INSTALAR REDES INTERNAS DE RCUERRO CON EL DISERG
ELACTRICT

NTERPRETAR SISTEMAS FOLIFASICOS TE AGUERDD GON
ICAGIONES INDUS TRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO HNAS. Y
FROCESOS BUSCANDG SU EFICIENuA YPRG)ULTMDAD

» CORPETENCIA DE APRENDRAIE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA wmho MISMC,
SIN LOS DEMAS Y CON LA RATURM EZA BN
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

o

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA D APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA OE APRENDRAJE:

- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
HORAS DEDICADAT EN LA FICHA 1 8,89
{FICHA 1835850 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
IDE APRENDIZAJE: VENTILACION ¥ CLIMATIZACION

ALISTAR REGURSOS PARA EL MANTEMMENTO DE
NSTALACIONES DE REFRIGERSCION, VENTRAGION ¥
CLIMATIZACION DE ACUERDE CON L.OS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USC DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES £N INSTALAGIONES RG,
SEGUN NORMATIVIOAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUBITIVA

ST 19:53 AN

Bage 19 of 3

Q0TI 1252 AM

Page 20 of 31

» COMPETENCIA DE APRENDIZASE,

- DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITRA

EFEGTUAR EN PROBUGTOS O PROCESOS
METALNECANIOS MEDICIONES GUMPLENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATVA,

FABRKCAR PEZAS MEDWNTE FROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANCIUE DE VIRUTA.

PROMOVER LA INTERACTION IONEA CONSIGO MISMO,
GON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ SOGIAL.

PROCESS 6 APRENDIAE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 500

FICHA 1837281 - MARTENIMENTO O EQUIPO BIOMERICO

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITAY

 COMPETENCIA D APRENDZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDRZAJE:

COMPETENGIA OE APRENDEAJE:

* COMPETENGUA DE APRENDIZANE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACCIONGS DE MANTENINENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS,

ESTABLECER LAS ACTMDADES GFTRATIVAS PARA EL
MANTENSHERTO DE EQUIPO BIOMETYGT TENENDO EN
GUENTA ESPECIFICACIONES TEGMCAS ¥

=‘JALtJ\R DESDE EL PUNTO DE \A!
1CO ¢ CLINICO LA TECNOLOG!
DPE'PADA A SU ACTUALIZACION O REFOSICS

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORBMA ESCRIAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEKO Mu‘wo,
CON LS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LOS
CDN"‘EX“OS LABORAL Y SOCIAL

. el

OESENPERD LABCP AL SEGUN

- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:

LA URBLIO! e

CLUTRA FlBka Daa
R COSPLE D L SR ST
DETAAROLLM PEW

PRLCESIS O AMERIPASE.

RESULTADDS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5 R.60

AUV FICHA 1601670 - MANTERIMIENTO GE EQUIPOS GE GOMPUTD.
DE APRENDIZAJE:
; i
: :
i ;
SUTAE CGR AM Bage 220 3l 3IMTME 1053 AN Pape 23 of 31
- REOUKITOS DEL G CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS LE LOS COMRDNENTES DE
L COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE: e L O e nacion . COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDD A PARAMETROS Y
- PROCECIMIENTOS DEL FARRIGANTE ¥ MORMATIVDAD
¢ s P GORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SIGTENADE
- CONPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN IGLES EN FORMA SSTRITAY . woe € OF COMBUSTRLE ENLOS
MOTCRES DIESEL DE ACUERDC A ESPECFICACIONES
PREVEIIS FALLAS UE VEMCUL 05 AUTOMOT oA, OF
: ~ . CONSTRUR EL SISTEMA GUE GUMPLA CONLOS 3 " X &
COMPETENCIA DE AN DA e S O P PR COMPETENCIADE APRENDIZAR:  ACUERDO A PARMETROS DEL ASRIGANTS 10
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWE, PROBIGVER LA INTERAGGION IDONEA SONSIG0 MISNE,
- COMPETRNGIA DE APRENDIZAJE:  COMLOS DEMAS ¥ GON LA RATURALEZA EN LOS - COMPETENGIA DE APRENDICAJE: SOt LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA FN LDS
GONTEXTOS LABORAL Y S0CIL so LABORAL ¥ SOCIAL.

A R AR &

AR T aa 3ELCAR TELNKAS JE UL URA FISKo, FARR T o ssaon

CANATURALEZA ¥ CONPLEIDAD DFL Feex Skt pre GipAd

DEBAREALAL EEON BRI DEBARRGL A2 rABLS = @ = o6

(DOESSH DE APIENDIZAE. PRAACESOS TF AMENUCALE.
- COMPETENCIA UE APRENGIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA < COMPETENCIA GE APRENDZAN:  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA
HORAB DEDHCADAS EN LA FICHA © 850 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 790
FICHA 1834535 - MANTENIAENTO DE MOTORES DIESEL | FICHA 1835832 -'NSEQD E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS
C:i > 5 £ & RENGER TEXTOS Ef ORMA ESCRITA Y
© COMPETENCIA DE APRENGIZAJE: :J')Bl;iiwnzﬂ TEXTOS EN INGEES EN FORMA ESCRITAY © COMPETENGIA E APRENDEAE: XSM: ENGER TEXTCS EN INGLES EN FORMA
0743 10:53 AN Page 26 of 5 BTG 152 AM Page 26 of 31

« COMPETENCIA DE APRENCTZAJE:

+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDITZA S

» COMPETENGIA DE APRENDIZRJE:

~ GOHPETENCIA DE APRENGIZAKE:

CORREGR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTAELECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EIECUTAR MANTENIMENT( SREVENTIVO EN
MNSTALACIONES RVG, SEGUN LA3 CONDICIONES DE
OPERACKN

INTERAGTUAR CON OLIENTES DF ACUERDQ GON SUS
NECESIADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVIGIO DE LA ORGANIACIGN.

MONTAR INSTALACIONES RYC SEGUN ESPECIMICAGIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION DONEA GONSIG0 MISND,
CCM LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA ENLOS
EXTOB

PR TE:

ECNICAR OE »
LAEATURA E2A  CONPLEACAD DEL ARER OGS PAGKINAL .

BRECECE DE APRENDIAR,

~ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

RESULTADOS DE APRENDRANE ETAPA PRACTICA

HORAL DEDICADAS EN LA FICHA 808

FICHA 1744595 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAE:

SRTHE 1553 AM Page2t A 41
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mﬁwum TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- GOHPETENGIA DE APRENDIZASE:

PROMOVER LA INTERACCION TOONEA GORSIGO MISMO,
cm ,os DERLAS Y GUN LA NATURRL EZA ENLDS
$0OC

O LABORAL ¥

GESAAROULAR DERANENTENE!
FRUGESCS D AFRENDIAK.

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA GE SPRENDIZA .

~ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZASE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTMO DE LOS EQUIPOS
OF COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDG.

REALIZAR HANTENIMENTO CORRECTNOG QUE
HESTABLEZCA LA SONEGTIVIOAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALZZAR ] ¥ P o
CAJE PROLONGUE B FUNCIONAMIENTOQ DE LOS EQUIPOS
OE COMRUTO.

RESULTADCS DE APRENGIZAKE ETAPA RRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 8.0
FICHA 1834887 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
i
7118 10753 AM Paga i of 41

- COMPE TENCIA OF APRENDIZAE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

» COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:

« COMPE TENCIA OE APRENDIZAE:

DEFINK LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
ATOMATISNG DEL SISTENA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIOADES DEL CLIENTE ¥ GONOICIONES DE LA

HOMOLDGAR DE ACUERDID A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONGICIONES DELA

PRODUGK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

FROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIZO MISMD,
CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
ZONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

LAV 1 Sl

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

rgan
5 p— ot "
FROCEGS O APRENDEALE.
PROYECTAR EL AUTOMATISMG DEL SISTEMA
- CONPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO SEQUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADES CON EL CLEENTE

REALIZAR EL DESARRCLLO DEL NJ"ONA'!SMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE AGLERDO A
EBPECIFICACIINES TECNICAS.

RESULTADCS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS ER LA FICHA < 400

BTHY 05T AR

Fage27 of 31




TFICHA 1835552 - GEBTION INTEGRADA GE LA CALIDAD, MEDIO ; f 3 : 7

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

APOYAR ACTIDADES QUE CONDUZCAN A LA
NHEMENT»\COON DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
ORMA NDVIUAL O INTEGRADA: DE ACUERDG A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES £14 FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

« COMPETENGIA DE APREHNDIZAK:

DS 0 e TR

LO8 MROCESOS NE PARALA
~ COUPETENCIA DE A ms,wusws
SSYE\U.S DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL
GARANTZAR £ CUMPLIMENTO DE LANORMATIVOAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACKN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

OF GESTION, SEGUN LA RATURALEZA DE LA

PRODUCR TEXTOS £ NOLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA O\’JBIGO Msm)
CON LOS DEMAS Y CoN MNAT\.RALEA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCH

ISR B 4
AN TEC i o 0 0 A ARA B M ANV £ P s St B Lot e s
TS o e AowD D e A

PEARESOS T& AE)

=

DE APRENDIZAJE: AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACHONAL i

QIENTE PARA

i~ COMPETENCIA £ APRENDIZASE:

APUCAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROGESO |
OE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADDPTADO EN LA EMPRESA.

 COMPETENCIADE e

+ COMPE TENCIA DE APRENCRZAE:

« COMPETENGA OE APRENGZARE:

3 INGLES EN FORMA SEZRITA Y
AUDITIVA

TONSTRUIR EL SISTEMA GUE GUMPLA CON LSS
LaseL ICA

DISERAR EL SISTEMA BE AGUERDC CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE,

ESPECIFICAR L 0B REQUISTTOS NECESARIDS PARA

REALLZAR ACTMDADES CUE CONDUZCAN AL H * COMPETENCIA DE APRENCIZANE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE E#FWS‘ACW 23
+ COUPETENGIA DE APRENOIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONT INUA DE 08 SISTEMAS : ACUERDOC CON LAS NECESIDADES DEL CLEENTE.
DE GESTION DE FORMA INDMIDUAL O :
; + COLPETENCIA DE x BAPLANTAR l:xl!(m OUE CUMPLA CONLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAXE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA i k T i
i
i
i i {
BTN 153 AM Page 2u¥ 31 HOTHS 053 AN
INSTRUCTOR:  PEDRO NEL PINTO VARGAS
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMIENTO INTEGRAL
BH7218 1050 MM Page 41 of 31

Pogezy s it

PARTICPAR EN EL PROCESO DE N=socwcmu be
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