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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Medellin, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

Bladimir Coba Rodriguez

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4551328
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia. Centro de Comercio

Ciudad: Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del aifio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4551328) del afio (2023)

(Mauro Argely Aguiar Chavarria), identificado con la cédula de ciudadania No. 71.714.070
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Comercio), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de ($42.333.910).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
($4.096.830) y el equivalente por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, como instructor, para planear, orientar
y evaluar la formacion profesional en la red de comercio y ventas - operaciones comerciales del centro de
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y etapas de formacién, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustadas a la Formacién
Profesional Integral y el
modelo de formacion por
Proyectos, aplicando

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Participo oportunamente Estructuracién de
los procesos formativos de en la elaboracidn de las proceso de Etapa
acuerdo con los lineamientos | Guias de Aprendizaje, Productiva que reposa
institucionales, para el area Material de Apoyo, en manos del supervisor
tematica del objeto contractual. | actualizacidn de procesos, de contrato, listas de
y en las reuniones de drea | asistencia a reuniones.
programadas.

2 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui No aplica para el
formacién lo requiera, en requerido para participar presente mes.
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio
curricular de programas de curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, | formacion profesional
conforme a las necesidades integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fui No aplica para el
correspondientes a las fichas requerido para evaluar presente mes.
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos de
procedimientos, plazosy formacidn profesional
herramientas tecnoldgicas que | integral.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | Cumplo con el cronograma | Formatos de los
profesional integral de acuerdo | de actividades descritas procesos ejecucién de la
con el curriculo, desarrollo | acorde a las fases del formacién— Sofia Plus y
curricular y proyecto formativo | programa de formacion de | reporte estadistico que
de los programas del darea | los programas de Gestion | reposa en el archivo
tematica objeto del contrato. Administrativa y Financiera | contractual.

- Gestion Administrativa en
el marco del programa de
formacién titulada del
Centro de Comercio, asi
como con la ruta de los
mismos.
5 Aplicar segun la modalidad, | Disefo estrategias de Guias de aprendizaje

ubicadas en el LMS
definido por la
institucion (Sofia Plus)
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Instrumentos de
seguimiento y evaluacion
acordes a las estrategias
aplicadas.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en investigaciones.

No aplica para el
presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registro en SOFIA plus el
juicio evaluativo, y
comunico a los aprendices
a tiempo el resultado de la
competencia
correspondiente en los
tiempos acordes al
reglamento.

Formato en Drive de la
evaluacién del resultado
de aprendizaje de Etapa
Productiva en el periodo
conforme con la
programacion, el cual
reposa en Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en procedimientos de
ingreso de aprendices a
programas de formacion.

No aplica para el
presente mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

Reporto en el sistema de
Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantiza la calidad de la
informaciény su
coherencia en el proceso
formativo.

Formatos del proceso
ejecucion de la
formacién— Sofia Plus y
reporte estadistico que
reposa en el archivo
contractual.
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui No aplica para el
requiera en el proceso de requerido para participar presente mes.
seleccion, disefio de talleres e en procesos de seleccion,
instrumentos que alimenten los | disefios de talleres e
bancos de pruebas para la instrumentos de
seleccidn de aprendices. evaluacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Constantemente participo | Informes de comité de
reglamento del aprendiz, asi de esta actividad y se evaluacion.
como el manual de convivencia | realiza divulgacion a los
del Centro de Formacion. aprendices en etapa

productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui No aplica para el
calificado para los programas requerido para participar presente mes.
en nivel tecndlogo del drea en procesos de registros
temadtica objeto del presente calificados.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Realizo formacion virtual Plataforma SOFIA Plus.
Sistema Integrado de Gestiény | para afrontar la
el Sistema de Seguridad de emergencia
Salud en el Trabajo y asistir a las | epidemioldgica.
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante este mes no fui No aplica para el
cuando este lo requiera, en la | requerido para participar presente mes.
promocién del portafolio de | en promocidn portafolios
servicios. de servicio.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realizo diariamente Formatos del proceso

productiva a los aprendices que

actividades de

seguimiento, actualizacion

ejecucion de la
formacion — Sofia Plus y
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le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

y evaluacidén de aprendices,
cumpliendo con el objeto
del contrato. En la Unidad
de Etapa Productiva.

reporte estadistico que
reposa en el archivo
contractual.

16 | Responder por los bienes y | En el presente mes no hice | No aplica evidencia.
elementos puestos a su | uso de bienesy/o
disposicion para el | elementos institucionales
cumplimiento del objeto del | para el proceso de
contrato y una vez finalizado, | formacidn.
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Me encuentro certificado La documentacién
certificacidn de la norma de en la Norma NSCL reposa en el archivo
competencia “orientar procesos | 240201056 “Orientar central del Centro de
formativos con base en los formacion presencial de Comercioyenla
planes de formacion acuerdo con plataforma SENA SOFIA
concertados, o la actualizacién. | procedimientos técnicosy | Plus.

"orientar formacién presencial normativa”.
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

18 | Acompaiiar a los aprendices a Durante este mes no he No aplica para el
las actividades que se realizado acompanamiento | presente mes.
encuentren planeadas por el al area de bienestar.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los Durante este mes no fui No aplica para el
procesos de autoevaluacion de | requerido para participar presente mes.
programas de formacién en en procesos de
nivel tecndlogo del Centro de autoevaluacion.

Formacién.
20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui No aplica para el

formacién lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segln programacién de la

requerido para participar
en actividades de diseio

curricular.

presente mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Direccion de Formacidén

Profesional.

21 | Las demds necesarias para el | Durante este mes no fui No aplica para el
cabal cumplimiento del objeto | requerido para otra presente mes.
contractual. actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27588558 de la planilla, operador Asopagos y periodo septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
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Mauro Argely Aguiar Chavarria
Contratista
C.C. No. 71.714.070

Recibi a satisfaccion:

Firma
Bladimir Coba Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1 4551328 de 2023

Cargo: Coordinador Académico
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ANEXO 1

Evidencia 1. Revision evidencias (bitacoras y evaluaciones) ficha 2463481 al 06 de

octubre

ﬂ Autoguardado (_) 9 v D ~  calificaciones 2463481 al 6 de oct., v P Buscar
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista ~ Automatizar  Ayuda
f{j 4 ‘.[ahhm ,HE‘ A A = E(B |wo° [ Formato condicional ~ B Insertar ~
Pegar EB' B U e A $ © 9% 9 | [ Darformato como tabla > &7 Hliminar ~
- 5 N = “08 _98 ﬁEsti\asdE:elda' @Fomﬂatov
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2 |ANDRES ADOLFO NIETO NIETQI1007334304cc A
3 |ERIKA YESENIA MOLINA JIMEN1108932097cc A
4 |LUISA FERNANDA CASTANEDA|1023980619cc A
5 |REBECA RACHEL LAINES MOSC|1193202385¢cc A
6 [SANTIAGO PEREZ GIL 1020480309cc A
7 |VALERIAVILLA ORTIZ 1000893685cc
8
9
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1

A\ Mauro Argely Aguiar Chavarria i
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| 7 comentarios

Evidencia 2. Reporte de juicios evaluativos de la ficha 2348034 al 07 de octubre
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"POR CERTIFICAR Z- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGELY AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
169 o i o
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
216 o i o
CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
263 SN o coc
CERTIFICADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA. 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
1o oo o aac
CERTIFICADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA. 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
- PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
s o aac
CERTIFICADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 416703 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |APROBADD CC 71714070 - MAURD ARGEL' AGUIAR CHAVARRIA
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Evidencia 3. Calificacién de Etapa productiva de ficha 2336918 al 01 de octubre

& > C @& senateritoriola/mailHistory.php?groupld=1091042 Qa2 %« » & 0O !

M Gmail 3 YouTube ¥ Maps ChatGPT @ aniel § Bizagi BPM | Todos los marcadore

Asunto: Centro de calificaciones - jjij
FELICITACIONES!!!! GESTIONE SU CERTIFICADO -
TITULO.... - NEGOCIACION INTERNACIONAL

(2336918 PRY 1474062)

Fecha: 2023-10-01 12:22:4%

Mensaje:

Cordial saludo

Le escribe el instructor Mauro Aguiar, quién se encarga de hacer
seguimiento a su ficha en la Etapa Productiva, en primer lugar, le
felicito porque usted ya completd las evidencias necesarias para
certificarse, en segundo lugar, paso 2 comunicarle debe acercarse
de manera presencial al drea de Administracién Educativa ubicada
en |a Torre Sur el Piso 4 % de lunes a viernes de 8: 00 am. 3 12:
00 m y de 1:30 p.m. 2 4:30 p.m. Los lunes y miércoles en el
horario extendido hasta las 7: 00 p.m. y entregar los siguientes
documentos para poder obtener su certificado:

+ Documento de identidad vigente ampliado al 150% en una sola
pagina.

- Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo.

* Carné estudiantil.

+ Pruebas Saber TyT ( si el programa es tecnologia)

Tenga en cuenta que antes de acercarse a gestionar su certificado
debe llenar las encuestas de Etapa productiva y la de bienestar
con los enlaces que aparecen a continuacién:

o - = = - A 5000 - e == s oam & e i W

Evidencia 4. Momento 2 con las fichas: 2785087, 2785088 y 2788908
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Evidencia 5. Momento Reunion UNEP 6 de octubre

10
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