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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, octubre 2023

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5237963/2023

Cargo del supervisor coordinadora académica

Dependencia administrativa

Ciudad Sabanalarga.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5237963 del afio 2023.

JORGE LUIS ARIZA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140846271 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria virtual de gestidn
organizacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (17.276.667,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de julio por valor de: SESTECIENTOS TREINTA MIL PESOS $730.000.
b) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $3.650.000. c) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIES PESOS $1.946.666.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA
GESTION ORGANIZACIONAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en la planeacion de los procesos | alistamientoy
; ; ; o Sofia Plus
1. | formativos en modalidad virtual y a seguimiento de las ‘
distancia, de acuerdo con los lineamientos fichas asienadas Fichas:
institucionales, para el area tematica del & ) 2855919 - 2853938
Objeto contractual. 2853767 — 2855912
Aplicar estrategias de enseilanza, Camblo' de estados de
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en aprendices a Sofia Plus Fichas:
2. modalidad virtual y a distancia, de formacion, Envio de Ofla Flus Fichas:
y & ' plataforma de 2853767 - 2855912
SOFIAPLUS con
informacién de las
fechas de inicio y
finalizacion.
Publicaciones de
anuncios de
Bienvenida.
Realizar seguimiento a los aprendices que | Ingreso diarioala : .
. . Sofia Plus Fichas:
ingresan a la etapa productiva en plataforma LMS
. . . . . oo 2855919 - 2853938
3. modalidad virtual y a distancia segun la Territoriumy

asignacion y requerimientos del centro de
Formacién.

retroalimentar
evidencias entregadas
por los aprendices y

2853767 — 2855912
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participaciones en los
foros.

Apoyar, cuando el centro de formacidn lo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion
integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Realizar guias,
instrumentos para
impartir formacion

virtual.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Realizar evaluacidon de
saberes previosy
actividades de reflexion
inicial en cada actividad
de aprendizaje.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con El curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato.

Publicar los anuncios
de inicio y finalizacidn
de la formaciony
listado de aprobados,
descargar evidencias
de cierre.

LMS
Territorium
Fichas:
2855919
2853938
2853767
2855912

Aplicar segln la modalidad, estrategia de

LMS Territorium

ensefianza, aprendizaje seguimiento y Realizacion de Fichas:

evaluacién de acuerdo con los sesiones en linea 2855919

lineamientos pedagdgicos y virtuales, chat de 2853938

metodoldgicos de la entidad acompafiamientoala 2853767

formacién. 2855912

Apoyar cuando el centro formacion lo

requiera, la formulacién de proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para | NO APLICA

fortalecer el proceso de formacion del

area tematica objeto del contrato

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de Emitir y publicar los

cumplimiento de los resultados de juicios evaluativos de Archivos

aprendizaje de las competencias del los aprendices

Programa, adquirido por los aprendices aprobados y no Platéfor.ma
! Territorium

en el desarrollo de su formacién aplicando
Los procedimientos, plazos y herramientas

aprobados y
descargar reporte de
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tecnoldgicas que la entidad defina.

juicios evaluativos

10

Registrar verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de la informacién
gue la entidad defina para la gestion de la
formacidn profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) verificando la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizaje previo, los
juicios evaluativos rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados e) Comunicado
al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de
aprendizaje y el hallazgo en el registro de
informacién.

Asociacion de
aprendices a la ruta,
Registro de
calificaciones en la
plataforma Territorium
y sincronizacién en
Sofia Plus, Verificacion
de documentos de
identidad de los
aprendices extranjeros.

LMS Territorium
Fichas:
2855919
2853938
2853767
2855912

11

Apoyar con su participacién cuando el
centro lo requieren el proceso de
seleccién disefio de talleres e
instrumentos que alimentan los bancos de
prueba para la seleccion de aprendices

NO APLICA

12

Aplicar y hacer cumplir reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializacién en la
sesion en linea de
bienveniday
publicacion de los
documentos en
Informacion del

LMS Territorium
Fichas:
2855919 - 2853938

2853767 — 2855912

programa.
Apoyar en los procesos de registro
calificado paralos programas en el nivel

13 | tecndlogo del area tematica objeto del NO APLICA

presente contrato, cuando el centro Lo

requiera.
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Acatar los lineamientos del sistema
integrado de Gestion y el sistema de

14 . . . Capacitaciones Si Contratista
seguridad de salud en el trabajo y asistir a L
las convocatorias que el centro programe recibidas.
Apoyar al centro de formacién cuando
15 | este lo requiera, en la promocién del NO APLICA
portafolio de servicios
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 | cumplimiento delo objeto del contratoy NO APLICA
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén
17 | Chmpetenda on s norma de competencia | COMPETENCIA
Uy . CERTIFICADA
Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacién concertados, o
la Actualizacién “Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aporta el respectivo
certificado de aprobacién
Acompafiar a los aprendices a las
18 | actividades que se encuentren planeadas NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de
19 autoevg!uacién. de programas de NO APLICA
formacidn en nivel tecndlogo del centro
de formacién
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un Cancelacion de
pIa;q maximo de tres (3) dias todas las f‘:\prendlces gue nunca LMS Territorium
20 actividades de acuerdo ch los procesos |ngresar9[1 alcursoy Fichas:
que sqn de su respgnsabllldaFi 5 cancela'uon de 2827323 — 2827327
garantizando la calidad de la informacion aprendices que
y su coherencia con el proceso formativo | ingresaron pero no 2827329 - 2827331
participaron. Descarga
de documento: Reporte
de juicios evaluativos.
Cumplir el objeto del contrato descrito
21 | segun la programacion vy lugares dentro del | NO APLICA

dpto. del Atlantico que el SENA indique
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457035073 de la planilla, operador aportes en linea y periodo
septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
JORGE LUIS ARIZA VEGA
Contratista

C.C. No. 1.140.846.271
Recibi a satisfaccion:

Firma
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5237963/2023

Cargo: Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS ARIZA VEGA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2853938 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2853767 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/10/23 11:13 Page 1 of 3



CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2855912 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REVISAR LA INFORMACION DE LA EMPRESA SEGUN SUS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA, CRITERIO TECNICO Y DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

RA 2
DETERMINAR LAS AREAS DE TRABAJO CON MAYOR POTENCIAL DE MEJORA EN LA EMPRESA, SEGUN
METODOLOGIA Y CRITERIO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3
ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y TIPOLOGIA
DOCUMENTAL.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2855919 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/10/23 11:13 Page 2 of 3



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS ARIZA VEGA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Evidencias OCTUBRE
LINKS SESIONES EN LINEA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2855919)

Grabacioén sesiéon en linea de unidad 1 — RRHH

Para visualizar CLIC AQUI

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. (2853938)

Grabacién parte 1 Sesion Unidad 1 - Comportamiento Emprendedor

Para visualizar CLIC AQUI

Grabacion parte 2 Sesion Unidad 1 - Comportamiento Emprendedor

Para visualizar CLIC AQUI

Grabacion Sesién Unidad 2 - Comportamiento Emprendedor

Para visualizar CLIC AQUI

DESARROLLO DE L LI LO PERSONAL Y
LABORAL. (2853767)

Grabacion sesion en linea unidad 1 - Desarrollo de la inteligencia emocional

Para visualizar CLIC AQU

Grabacion sesion en linea unidad 2 - Desarrollo de la inteligencia emocional

Para visualizar CLIC AQUI

DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL. (2855912)

Grabacion sesion en linea de bienvenida y unidad 1 - diagndstico

Para visualizar CLIC AQUI


https://drive.google.com/file/d/1OfjyC1TGjBCmxMVlf0SQ1_6R8e4vr8fP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MXWsfhG1vx39W0LI1oi8bLmrcBXBdokL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2XUiB3p1bNYzD6GfDM7iT-EykLlP0pB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttumJtBX0HRZJcmtbOLyxRmKWB3w4Um2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qL8SUH0ph_7yQ93DpeInYi__eEkji69L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uNSxeqY1dGQy2tu5NWBPAnJQ6enG9s9f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_ew9S-fPUqIe5C0o5SqCwL7akdaUGr6Z/view?usp=drive_link

Cursos
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2855919)
Fecha de asignacién 02 de octubre 2023

Fecha de finalizacion 27 de octubre 2023

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR (2853938)
Fecha de asignacion 28 de septiembre 2023

Fecha de finalizacién 31 de octubre 2023

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL. (2853767)

Fecha de asignacion 27 de septiembre 2023

Fecha de finalizacién 23 de octubre 2023

DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL. (ZSEI JZQ 2 O 2 3

Fecha de asignacion u

Fecha de finalizacién 01 de noviembre 2023

Pantallazos de evidencias

iQUE ESPERAS PARA FORTALECER
TU PERFIL PROFESIONAL!

Aprovecha los CURSOS CORTOS VIRTUALES que el
SENA ﬁenedispof\ble para ti.
Diferentes areas del conocimiento para fortak s competer

@ CURSOS

Palabras Clav

ADMINISTRACION DE... COMPORTAMIENTO DESARROLLO DE LA... DIAGNOSTICO PARA ...
DM E DES, L DIAGN: 0 PA
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JORGE LUIS ARIZA VEGA
Fecha de Inicio; Fecha Fin 024

Asunto: Sesion en Linea de Bienvenida y Unidad 1

Vista

Aprendiz

Sesioén en Linea de Bienvenida

Administracién de

Recursos Humanos y Unidad 1

Querido(a) Aprendiz:

El  Viernes 06 de octubre 10:00 AM realizaremos la Primera Sesién en linea donde le daremos la
Bienvenida al curso y a la Unidad No. 1 con gusto atenderemos las dudas e inquietudes que tengan que
ver con el desarrollo de la unidad y otras inconsistencias que tengas con relacion al curso.

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micréfono.
Forma de acceso:

Para ingresar a la sesion programada debe hacer CLIC AQUI
Codigo de acceso: VCU1

Es importante que ingresen quince minutos antes del inicio de la sesién con el fin de solucionar
inconvenientes técnicos que se puedan presentar, ademds tenga en cuenta que en estos espacios podran
establecer contacto directo con el instructor, con el propésito de aclarar y/o resolver temas relacionados

con el curso. Soy Eval

Jorge Ariza

i 2 Me gusta O 15 Comentario(s)

enateritorio.a/perfi
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JORGE LUIS ARIZA VEGA Vista
Fecha de Iniio: 11 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Octubre del 2024

Asunto: Inicio Unidad 2

Aprendiz

e INICIO UNIDAD 2

Estimados aprendices reciban un cordial saludo.

Me permito felicitar a todos los aprendices que han cumplido juiciosamente con las actividades
correspondientes a la primera unidad y con esto se encuentran al dia con el envio de las mismas, y a
quienes les faltan evidencias por entregar animo porque el tiempo esta transcurriendo, y @ medida que pasa
les mas dificil cumplir con los compromisos, las opciones de envio de las actividades de |a Unidad 1
quedaran disponibles para que quienes tienen actividades pendientes se puedan poner al dia.

|A partir de hoy 11 de octubre de 2023 daremos inicio a la Unidad 2 en la cual deberan realizar las
siguientes actividades:

Unidad N°2
Proceso de seleccion del talento humano.

Temas

1. Importancia de la seleccion del talento humano 5oy Eval
2. Proceso de seleccion
3. Politica de gerencia del talento humano

Estudiar el material de la unidad 2: Dando clic en Materiales del programa, clic sobre |a carpeta unidad 2 el
cual podras imprimir a manera de consulta.

@teritorum Administrador LMS Con el fin de orientarlos en el desarrollo de esta unidad me permito informarles las actividades a

Instructor realizal

Parc. nublado
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Foro de Dudas e Inquietudes. CFeow
Total Respuestas: (17) & Individual

Impartido por: - e
Administrador LMS , JORGE LUIS Foro caifficable:NO »
ARIZAVEGA Subir archivos:Si =

Foro disponile: Si

Ribrica: No asignada
Herramientas Fecha de inicio: 2023-10-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-10-27 00:00:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-11 23:36:50

Regresar
Foro Social CFeow
stas: (33) & Individual

Total Respu

Foro calificable:N:

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-10-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-10-26 21:00:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-11 23:36:50

Soy Eval

Foro tematico unidad 1: La importancia de la Administracion del Recurso Humano e

Total Respuestas: (35) 4 Individual

Nuevas Respuestas: (1)

A Buscar
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2023-10-10 17:48:46

‘ DAHYANA VALENTINA LEDESMA TAMAYO
d respuesta:517008663

Aprendiz

Importancia de Ia administracion de recursos humanos (Talento humano) La administracion de recursos
humanos es importante porque permite reclutar y seleccionar a los mejores candidatos, desarrollar y capacitar
alos empleados, retener el talento, gestionar el desempefio y construir una cultura organizacional sdlida. Todo
esto contribuye al éxito y crecimiento de la empresa. Principales funciones: « Reclutamiento y seleccion de
personal - Capacitacion y desarrollo - Gestion del desempefio: - Compensacion y beneficios « Gestion de las
relaciones laborales - Administracion de la némina y registros del personal - Cultura organizacional Presentado
por: Dahyana Ledesma Gracias

Regresar
W 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

JORGE LUIS ARIZA VEGA

‘ 2023-10-11 18:22:33

Interesante intervencion estimada Dahyana

El talento humano es parte vital dentro de una organizacion ya que este es el pilar para que una compafiia lleve a cabo su
objetivos o bien llegue al fracaso puesto que son ellos el principal recurso con el que esta cuenta ya que no senviria de nada si
una empresa contara con tecnologias, instalaciones y equipos actuales si el elemento humano no conoce el manejo adecuado
de estos y no aporta sus conocimientos y habiidades dificiimente podra continuar y lograr tener éxito.
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Excslente el aporte el que nos comparte estimada Adriana.

La administracion del recurso humano es muy importante en una organizacion, ya que esta es la encargada de toda la parte Aprendiz
humana, el recurso humano es fundamental para el crecimiento de la organizacion, es sumamente il he importante.
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Estimados aprendices ieniendo en cuenta cada aporte valioso en este fore unidad 1 concluyo este foro no sin
antes agradecerie a cada uno de ustedes, por su participacion y buena voluntad por aprender mucho mds,

La administracion de recursos humanos es tan importante dentro de una compaiiia como cualquier cargo
administrativo, ya que por medio de este mecanismo podemos regular y monitorear un correcto desempefio del
RR.HH, sillevamos por buen camino este recurso tan valioso, pedriamos explotar al maximo a habilidad de [Soy Eval

cada individuo. es tan importante el factor humano dentro de una compaiiia, ya que s el trabajo del hombre el
que le da forma a la materia prima, ya sea con trabajo intelectual o trabajo fisico, siempre que haya un personal
motivado podemos esperar buenos resuitados
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ADMINISTRACION DE Evidenci Evidencias  Desglose
RECURSOS HUMANOS (2855919) = Evidencias
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Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
i Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones. Aprendiz

« Evidencia ain en tiempo.
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En esta seccion podrés revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle ciic altitulo de la evidencia para ir
directamente a ella
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