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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, OCTUBRE 31 de 2023

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISORA CONTRATO No CO1. PCCNTR.5147495 DE 2023

Coordinadora Comercializacion

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.51474495 de 2023

SILVIA GLORIA RODRIGUEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.655.578 de Barranquilla (ATLANTICO), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECINUEVE
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($19.380.000) Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias
del mes de Julio por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.773..333) b) cuatro pagos iguales por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000) Y ultimo pago de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA YSIETE PESOS M/CTE ($2.406.667) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro
No. 08072154208 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Desde el 17 de JULIO de 2023 hasta el 19 de DICIEMBRE DE 2023, sin exceder la presente

vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA
INTEGRAL EN FORMACION REGULADA TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PARA EL PROGRAMA DE FORMACION ASESORIA COMERCIAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL
CENTRO

FICHA:2610282
TEC:AC # 18.

FICHA:2796422 TEC: OC
ARA

#17

FICHA: 2749213 TEC: OC
ARA #16

FICHA:2673631 TEC.: PCI

REPORTE MENSUAL
SOFIA PLUS
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#3
2 ENTREGA AL EQUIPO DE SOFIA PLUS | INFORMACIONES CREACION DEL ROL
, LA INFORMACION REQUERIDA ENTREGADAS, ASOCIACION
PARA LA ASIGNACION DEROLY DE RUTAS DE
DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO | APRENDIZAIJES
3 HACER LA EVALUACION EVALUAR CADA FICHA, LOS | APLICATIVO SOFIA
COREESPONDIENTE ALOS CURSOS RESULTADOS DE PLUS
ASIGNADOS APRENDIZAJES
ORIENTADOS
2
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4 | SEGUIMIENTO A LA FORMACION'Y PORTAFOLIO TERRITORIO
SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4517966502 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo. Del
mes de SEPTIEMBRE de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro S| NO he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
3
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en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seiialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en tres (3) folios
Cordialmente,

Firma

SILVIA GLORIA RODRIGUEZ CASTRILLON

Contratista
C.C. No. 32.655.578 de Barranquilla (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

Supervisora Contrato N2 CO1.PCCNTR.5147495 de 2023
Coordinadora Comercializacidon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA GLORIA RODRIGUEZ CASTRILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673631 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/10/23 20:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

EL DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/10/23 20:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Plan_egr la operacion de_ importacion y exportacion de bienesy
servicios segun normativa de comercio exterior

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ETODOLOGIA DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA GLORIA RODRIGUEZ CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: SILVIA GLORIA RODRIGUEZ CASTRILLON MES: OCTUBRE
C.C. 32.655.578 TEL: 3014508439

CURSOS PROGRAMADOS:

Horas
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto Mddulo de Formacion Desde | Hasta Desde Hasta cuso | L{M[M|J|V|S|D|F .Am Fin
124 | 124 | dimia dimia | wes biente
, PROMOVER LA , ,
TGO:PCI #3 e eCION IDONEA 16:00 | 18:00| 01/09/23 | 3110123 | 16 x| x caveras | S
2673631
TEC: OC ARA # 16 PROMOVER LA 14:00| 16:00| o1/09/23 | 3171023 | 40 | x| x| x| x| x cayeras | S
INTERACCION IDONEA
2749213
TEC: OC ARA # 17 PROMOVER LA 8:00 | 11:00| ovogr23 | 3v1or23| 40 | x| x| x| x| x| x sena | S
INTERACCION IDONEA
2796422
_ PROMOVER LA _ _
J110262 TEC: AC #18 R ACION IDONEA 12:00| 16:00| ovoor23 | 311023 | 30 | x| x| x| x| x| x v | S|

Total 126

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde
Activ. Desde Hasta pesd{ Hasta LimImls v s|plE o
D/M/A D/IM/A | 1-24] 1-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacién Alumnos

. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro

. Permiso Sindical

© 00 ~NOO U~ WNPE

. Centros Provinciales

[y
o

. Puntos de Atencion Empresarial

[E=N
[N

. Acciones de Ley 344

Ay
N

. Eventualidades

[any
w

. Capacitacion de Equipos Técnicos

-
N

. Caracterizacion Ocupacional

[any
&

. Mapa Funcional

[N
(<]

-
~

[Eny
[ee]

. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores

[any
©

N
o

. Orientacion de Actividades Culturales

N
[y

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
i

. Incapacidad

N
[

. Licencia

N
]

. Permiso

N
~

. Evaluacion de Competencias

N
[es)

. Homologacién

N
©

. Tutorias

w
o

. Tutorias al Emprendedor

w
-

. Validacion

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio




