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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

INFORME DE 

SUPERVISIÓN 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 29 de septiembre de 
2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 

REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CUNDINAMARCA/CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Martha Lucía Vera Salazar 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.SLCNTR.11273656 del 2023 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 
 
 
 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y SERVICIOS FINANCIEROS - GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA 

VALOR: 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTI 
CINICO PESOS  M/CTE. ($3.414.025) 

CONTRATISTA: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO 

NIT: 20391555 

LUGAR DE EJECUCIÓN: FUSAGASUGÁ 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 05/SEPTIEMBRE/2023 

FECHA DE INICIO: 06/SEPTIEMBRE/2023 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL Tres (03) meses y diez (10) días, sin exceder el 15 de 
diciembre de 2023 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
$13.656100 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL 
$ 10.242.075 

PRÓRROGA No. : N/A 
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ADICIÓN No. : N/A 

SUSPENSIÓN No. : N/A 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 

 
No OBLIGACIONES ACCIONES 

REALIZADAS 
PRODUCTO 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con
 los lineamientos 
institucionales, para el área temática 
del objeto contractual. 

Participé en la reunión de 
gestión de la formación por 
parte del coordinador 
académico 

Listado de asistencia 
que reposa en el 
archivo del 
coordinador 
académico. 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Impartí formación 
profesional  titulada, 
transversal emprendimiento 
en el  Tecnólogo de sistemas, 
ficha No. 2713138. 

Impartí en las 

complementarias del 

programa Emprendimiento 

innovador de 
fichas 2852415, 2852126, 
2852417 y 2848960 

Juicios evaluativos 
en Sofia 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Apliqué estrategias de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación de formación 
profesional. Aplique 
distintas técnicas 
didácticas activas y 
cuestionario de prueba de 
conocimientos. 

Portafolio Aprendices 
en Drive (Evidencias) 
Tecnólogo de 
sistemas, ficha No. 
2713138. 
 
Complementarias 
fichas 2852415, 
2852126, 2852417 y 
2848960 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo    de    su    
formación, aplicando    los    
procedimientos, plazos  y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de las fichas No. 
2713133 y 2348346 
 

Juicios evaluativos 
en Sofia 



3 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Atendí la formación 
Tecnólogo  de sistemas, ficha 
No. 2713138 verificando el 
cumplimiento del porte del 
uniforme, horario y 
asistencia. 

Atendí la formación 

complementaria del 

programa Emprendimiento 

innovador fichas 2852415, 

2852126, 2852417 y 2848960 
 

Control de asistencia 
mensual de 
aprendices. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Realicé los cursos MIPG 
versión II, solicitados por el 
SIGA. 

 Fundamentos MIPG 

 Integrado de 
Planeación y Control 

Módulo de Auditoría. 

Certificados. 

 Fundamentos 
MIPG 

 Integrado de 
Planeación y 
Control 

 Módulo de 

Auditoría 
 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR
 PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTO   TÉCNICO   Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2023 

Aplique en el proceso de 
certificación de la norma de 
competencia laboral: 
"Orientar formación, 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Certificado que reposa 
en el área de 
contratación 
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FECHA No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 

% 

30/09/2023 001 3.414.025 3.414.025 10.242.075 25% 25  

        

        

 

 

OBSERVACIONES 

 
Para el mes de septiembre no hay observaciones de la ejecución del contrato relacionado. 

 

                  

Elaboró: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO 

Instructor(a) 

 

 

 

 
 

Revisó: MARTHA LUCIA VERA SALAZAR 

Coordinador(a) Académica 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fusagasugá, septiembre 29 de 2023 

 

Señor (a) 
Martha Lucía Vera Salazar 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.11273656 de 2023 
Coordinador académico 
Formación  Profesional 
Fusagasugá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Septiembre de 2023 

Referencia: CO1.SLCNTR.11273656 de 2023 

 

Maura Janeth Rivera Quevedo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 20.391.555 de 

Arbeláez, Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CUNDINAMARCA/CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL  CIEN PESOS M/CTE ($13.656.100). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS ($ 3.414.025); dos (02) pagos iguales 

correspondiente al mes de octubre y  noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA 

Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno, y b) Un (01) último pago 

correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL 

CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415). 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre  de 2023. 
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, 

ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

SERVICIOS FINANCIEROS - GESTIÓN EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR 

DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA 

 

Obligaciones Especificas:  

No OBLIGACIONES ACCIONES 
REALIZADAS 

PRODUCTO 

 
1 

 
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con
 los lineamientos 
institucionales, para el área temática 
del objeto contractual. 
 

 
Participé en la reunión de 
gestión de la formación por 
parte del coordinador 
académico 

 
Listado de asistencia 
que reposa en el 
archivo del 
coordinador 
académico. 

 
4 

 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 

 
Impartí formación 
profesional  titulada, 
transversal emprendimiento 
en el  Tecnólogo de sistemas, 
ficha No. 2713138. 

Impartí en las 

complementarias del 

programa Emprendimiento 

innovador de 

fichas 2852415, 2852126, 
2852417 y 2848960 

 
Juicios evaluativos 
en Sofia 

 
5 

 
Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

 
Apliqué estrategias de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación de formación 
profesional. Aplique 
distintas técnicas 
didácticas activas y 
cuestionario de prueba de 
conocimientos. 

 
Portafolio Aprendices 
en Drive (Evidencias) 
Tecnólogo de 
sistemas, ficha No. 
2713138. 
 
Complementarias 
fichas 2852415, 
2852126, 2852417 y 
2848960 
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7 

 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo    de    su    
formación, aplicando    los    
procedimientos, plazos 
 y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 
 

 
Evalué los resultados de 
aprendizaje de las fichas No. 
2713133 y 2348346 
 

 
Juicios evaluativos 
en Sofia 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Atendí la formación 
Tecnólogo  de sistemas, ficha 
No. 2713138 verificando el 
cumplimiento del porte del 
uniforme, horario y 
asistencia. 

Atendí la formación 

complementaria del 

programa Emprendimiento 

innovador fichas 2852415, 

2852126, 2852417 y 2848960 

 

Control de asistencia 
mensual de 
aprendices. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Realicé los cursos MIPG 
versión II, solicitados por el 
SIGA. 

▪ Fundamentos MIPG 

▪ Integrado de 
Planeación y Control 

Módulo de Auditoría. 

Certificados. 

▪ Fundamentos 
MIPG 

▪ Integrado de 
Planeación y 
Control 

▪ Módulo de 

Auditoría 

 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR
 PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTO   TÉCNICO   Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2023 

Aplique en el proceso de 
certificación de la norma de 
competencia laboral: 
"Orientar formación, 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Certificado que reposa 
en el área de 
contratación 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  N/A N/A   N/A   N/A 

2.  N/A N/A   N/A   N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9455473017, Aportes en línea del mes de  Agosto  de 2023. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO 

Contratista 

C.C. NO. 20391555 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

MARTHA LUCÍA VERA SALAZAR 
Supervisor(a) Contrato   No. CO1.SLCNTR.11273656 de 2023 
Coordinador académico  
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LISTADO DE ASPIRANTES DE BOQUERON 

 

LISTADO DE ASPIRANTES OFICINA DE DESRROLLO SOCIAL (No.1) 

 

 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

LISTADO DE ASPIRANTES OFICINA DE DESRROLLO SOCIAL (No.2) 

 

LISTADO DE ASPIRANTES LA TULIPANA 
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MESA DE TRABAJO ZONA FRANCA 
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CONFERENCIA FERIA 1 FERIA EMPRESARIAL DE APRENDICES LA TULIPANA  
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ZONA FRANCA 
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IMPARTI FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL FICHA 2713133 
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMPLEMENTARIA 
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• CALIFICACIONES REALIZADAS TERRITORIUM / SENA SOFIA PLUS ficha 

Gestión Logística (2348346) 
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Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 16 

Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento 

Competencia a desarrollar 210101019: Monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema 

y políticas de la organización. 

Resultado(s) de aprendizaje 210101019-04: Reportar novedades ante las autoridades y áreas 

respectivas de acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes entidades y áreas 

según formatos y procedimientos establecidos en tiempos determinados. 
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Evidencia 6: Reporte de un accidente 

Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 16 
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Competencia a desarrollar 210101019: Monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema 

y políticas de la organización. 

Resultado(s) de aprendizaje 210101019-02: Informar los resultados del seguimiento de las 

actividades propias de los procesos logísticos y la implementación de los programas de seguridad e 

higiene industrial ante las autoridades y áreas respectivas en los tiempos establecidos. 

 

 

 



 

34 

GTH-F-062 V10 

 

Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 17 

Evidencia 1: Artículo «Trazabilidad organizacional» 

Competencia a desarrollar 

210101040: Establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de suministro y 

normas nacionales e internacionales. 

Resultado(s) de aprendizaje 210101040-02: Caracterizar los productos teniendo en cuenta la 

categorización, la ficha técnica, la tecnología de proceso e información para la identificación y 

registro de los puntos críticos del proceso dentro de la cadena de acuerdo al flujo físico y los 

requisitos de trazabilidad según la elaboración de la lista del plan maestro. 
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Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 18 

Evidencia 2: Gráfica «Sistemas de información» 



 

36 

GTH-F-062 V10 

Competencia a desarrollar 210101013: Procesar la información de acuerdo a las requisiciones y 

parámetros establecidos por la empresa. 

Resultado(s) de aprendizaje 210101013-01: Clasificar la información recolectada de las requisiciones 

de las áreas o unidades de acuerdo con los procesos logísticos a través de instrumentos y 

herramientas de recolección con apoyo de tecnologías de información. 
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Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 18 

Evidencia 4: Informe «Diagnóstico ejecutivo» 

Competencia a desarrollar 210101013: Procesar la información de acuerdo a las requisiciones y 

parámetros establecidos por la empresa. 

Resultado(s) de aprendizaje 210101013-03: Presentar informes del comportamiento de los 

procesos logísticos para la toma de decisiones teniendo en cuenta las formas de presentación, los 

tipos de informes e instrumentos establecidos por la organización. 
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39 

GTH-F-062 V10 

 

 

Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 16 

Ficha «valores y principios éticos profesionales» 

Competencia a desarrollar 240201500: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 

demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

Resultado(s) de aprendizaje 240201500-11: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y 

la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 
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Ficha «valores y principios éticos profesionales» 

Fase Ejecucion  

Actividad de aprendizaje 16 

Competencia a desarrollar 240201500: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 

demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

Resultado(s) de aprendizaje 240201500-11: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y 

la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 
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Evidencia presentada en abril del 2023,  
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La evidencia fue habilitada el 24 de abril de 2023 y se cierra el 02 mayo de 2023, no esta habilitada 

la entrega tardia,  
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Esta calificado en sena sofia plus, y no habian calificado la evidencia en territorium  

 



 

53 

GTH-F-062 V10 
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Estaban calificados los resultados de aprendizaje 
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Parece que tiene en tramite un retiro voluntario o un desercion en tramite y no le deja calificar  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2713133 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 39,80
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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