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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 29 de septiembre de

2023
DIRECCION, AREA, | - UNDINAMARCA/CENTRO ~ AGROECOLOGICO Y
REGIONAL O CENTRO| o NDINAMAR
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL ,
CONTRATO: Martha Lucia Vera Salazar

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.SLCNTR.11273656 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS FINANCIEROS - GESTION EMPRESARIAL DEL

OBJETO: PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

VALOR: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTI

' CINICO PESOS M/CTE. ($3.414.025)

CONTRATISTA: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

NIT: 20391555

LUGAR DE EJECUCION: FUSAGASUGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

05/SEPTIEMBRE/2023

FECHA DE INICIO:

06/SEPTIEMBRE/2023

PLAZO INICIAL DEL | Tres (03) meses y diez (10) dias, sin exceder el 15 de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $13.656100

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 10.242.075

PRORROGA No. : N/A
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ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: MENSUAL
No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacion de los | Participé en la reunidon de | Listado de asistencia
procesos formativos de acuerdo con | gestion de la formacion por | que reposa en el
los lineamientos | parte del coordinador | archivo del
institucionales, para el area tematica | académico coordinador
del objeto contractual. académico.
4 Ejecutar la formacion profesional | Imparti formacion | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional titulada, | en Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | transversal emprendimiento
formativo de los programas del area | en el Tecndlogo de sistemas,
tematicaobjeto del contrato ficha N0.2713138.
Imparti en las
complementarias del
programa Emprendimiento
innovador de
fichas 2852415, 2852126,
2852417 y 2848960
5 Aplicar segun la  modalidad, | Apliqué estrategias de | Portafolio Aprendices
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje Yy | en Drive(Evidencias)
aprendizaje, seguimiento yevaluacion | evaluacion de formacién | Tecnélogo de
de acuerdo a los lineamientos | profesional. Aplique | sistemas, ficha No.
pedagdgicos y metodoldgicos de la | distintas técnicas | 2713138.
entidad didacticas activas y
cuestionario de prueba de | Complementarias
conocimientos. fichas 2852415,
2852126, 2852417 y
2848960
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué los resultados de | Juicios  evaluativos
cumplimiento de los resultados de | aprendizaje de las fichas No. | en Sofia
aprendizajes de las competencias del | 2713133 y 2348346
programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
2
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendi la formacion | Control de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de | Tecndlogo de sistemas, ficha | mensual de
convivencia del Centro de Formacién. | No. 2713138 verificando el | aprendices.

cumplimiento del porte del
uniforme, horario y
asistencia.

Atendi la formacion
complementaria del
programa Emprendimiento
innovador fichas 2852415,
2852126, 2852417 y 2848960

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realicé los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestidn y el Sistema de | version Il, solicitados porel = Fundamentos
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. MIPG
asistir a las convocatorias que el | = Fundamentos MIPG = Integrado de
centro programa. = Integrado de Planeacion y

Planeacion y Control Control
Maodulo de Auditoria. =  Moddulo de
Auditoria
17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Aplique en el proceso de | Certificado quereposa

norma de competencia “ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE ENLOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o la
evidencia de la

inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de2023

certificacion de la normade
competencia laboral:
"Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo"

en el area de
contratacion
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisICA
FINANCIERA —
No. de dias | %
ejecutados
30/09/2023 | 001 3.414.025 3.414.025 10.242.075 25% 25
OBSERVACIONES

Para el mes de septiembre no hay observaciones de la ejecucion del contrato relacionado.

Elaboro:

Instructor(a)

Revisé:

Coordinador(a) Académica

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

MARTHA LUCIA VERA SALAZAR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, septiembre 29 de 2023

Sefior (a)

Martha Lucia Vera Salazar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.11273656 de 2023

Coordinador académico

Formacién Profesional

Fusagasuga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Septiembre de 2023

Referencia: CO1.SLCNTR.11273656 de 2023

Maura Janeth Rivera Quevedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.391.555 de
Arbeldez, Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CUNDINAMARCA/CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE ($13.656.100). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS (S 3.414.025); dos (02) pagos iguales
correspondiente al mes de octubre y noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno, y b) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,

ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS - GESTION EMPRESARIAL DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL

CUNDINAMARCA

Obligaciones Especificas:

No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacion de los | Participé en la reunidon de | Listado de asistencia
procesos formativos de acuerdo con | gestion de la formaciéon por | que reposa en el
los lineamientos | parte del coordinador | archivo del
institucionales, para el area temética | académico coordinador
del objeto contractual. académico.
4 Ejecutar la formacion profesional | Imparti formaciéon | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional titulada, | en Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | transversal emprendimiento
formativo de los programas del area | en el Tecndlogo de sistemas,
tematicaobjeto del contrato ficha N0.2713138.
Imparti en las
complementarias del
programa Emprendimiento
innovador de
fichas 2852415, 2852126,
2852417 y 2848960
5 Aplicar segun la modalidad, | Apliqué estrategias de | Portafolio Aprendices
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje Yy | en Drive(Evidencias)
aprendizaje, seguimiento yevaluacion | evaluacion de formacion | Tecnélogo de
de acuerdo a los lineamientos | profesional. Aplique | sistemas, ficha No.
pedagdgicos y metodolégicos de la | distintas técnicas | 2713138.
entidad didacticas activas y
cuestionario de prueba de | Complementarias
conocimientos. fichas 2852415,
2852126, 2852417 y
2848960
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué los resultados de | Juicios  evaluativos
cumplimiento de los resultados de | aprendizaje de las fichas No. | en Sofia
aprendizajes de las competencias del | 2713133 y 2348346
programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendi la formacion | Control de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de | Tecnologo de sistemas, ficha | mensual de
convivencia del Centro de Formacion. | No. 2713138 verificando el | aprendices.

cumplimiento del porte del
uniforme, horario y
asistencia.

Atendi la formacion
complementaria del
programa Emprendimiento
innovador fichas 2852415,
2852126, 2852417 y 2848960

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realicé los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestion y el Sistema de | version I, solicitados porel =  Fundamentos
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. MIPG
asistir a las convocatorias que el | = Fundamentos MIPG * Integrado de
centro programa. = [ntegrado de Planeacién y

Planeacién y Control Control
Modulo de Auditoria. =  Mddulo de
Auditoria
17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Apligue en el proceso de | Certificado quereposa

norma de competencia “ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE ENLOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma Yy aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de2023

certificacién de la normade
competencia laboral:
"Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo”

en el area de
contratacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9455473017, Aportes en linea del mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Contratista

C.C. NO. 20391555

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA LUCIA VERA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR.11273656 de 2023
Coordinador académico
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LISTADO DE ASPIRANTES DE BOQUERON

@ Autoguardado @ ) [ 9 ©) < REPORTEINSCRIPCION 2848960 - Modo de compatib.. » £ Buscar maura janeth rivera quevedo @ & = a X
Archivo Inidio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda
ftl Ex: [Catibri A A A = % 2 = @ E/ 75 /C) ®\

M e

Pegar "IN K s H. A . 9 om |0 @ Buscary

- 2 s-|® § 9% oo 4 T e
Portapapeles Fuente Alineacion Numero Estilos. Celdas Edicidn Analisis ~
AL v i . fr FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 ~

Resultado del Registro Tipode Numerode | ¢4 oo de fa ficha Tipo Pablacidn Aspirante
% (Reservado para el sistema) | Identificacién Identificacion
1069713755 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
41751610 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
51619399 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39626112 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1,069,719,777 2848960 JOVENES_VULNERABLES ;I
41628897 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
52314142 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1123321248 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39629358 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
30689473 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39619917 2848960 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1
4 »
— o m = m = p

LISTADO DE ASPIRANTES OFICINA DE DESRROLLO SOCIAL (No.1)

Archive Inicio Insertar  Disposicién de pdgina  Formulas  Datos Revisar  Wista  Automatizar  Ayuda
ﬁi A [calibri i A A — & 2 ﬁ @ Ej A /O @

[I=ps

M E

Pegar N K & o A .o om|eq o Buscary
- 2T |= $ - % 0| B B Formato~ | &~ seleccionar

Portapapeles & Fuente Alineacién Nimero Estilos. Celdas Edicidn Analisis hd

AL I  fr| FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 ~

Resultado del Registro Numero de Cédigo de la ficha Tipo Poblacion Aspirante
% (Reservado para el sistema) Identificacidn
51393451 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1069744238 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39618923 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
26647164 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39623795 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA [=]
40621159 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1069725978 2852415 EMPRENDEDORES
39618194 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
35253373 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1012336298 2852415 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1070465351 2852415 JOVENES_VULNERABLES v
. »
Listo % Accesibilidad: No disponible H Ml -——+ 100%
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LISTADO DE ASPIRANTES OFICINA DE DESRROLLO SOCIAL (No.2)

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

If'l-j 0 |.Callbr| v.”.'l'l v|A A ﬁ % E
a ~
Pegar N K S & A $ v 9% oo | 28
MR-
Portapapeles M Fuente Alineacidn Mimero Estilos
Al ok ~ ﬁ: FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Mumero de
Identificacion

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de
Identificacion

Cadigo de la ficha Tipo Poblacidn Aspirante

53071806 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

39657884 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
52964620 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1031139078 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
52274708 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1007466648 2852126 JOVENES_VULMERABLES
1072492133 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
39616809 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1069743880 2852126 JOVENES_VULMERABLES
1072492454 2852126 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
1069750484 2852126 JOVENES_VULMERABLES
4 G
Listo ﬂ’;ﬁccesibilidad: Mo disponible
LISTADO DE ASPIRANTES LA TULIPANA
7
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| = comentarios |

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda
P ~ - = P A rt ~ - A
gt Jo Ja A = [ ) E B p B b O ;
Pegar RE N K S« iTie &. A R R Fomato  Darfarmeto Estlosde | . ENTInAr - " Ordenary  Buscary
[ =T - o 70 condicional v comatabla~ celda  fE|Formatov | &~ fitar~ seleccionar~
Portapapeles 5 [E] Alineacion E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicion Analisis
Al ~ i ki
A B c D E F G H J K L
1 Reporte de Inscripciones \
2
3 Cédigo Ficha 2852417 |
4 Programa de Formacidn EMPRENDIMIENTO INNOVADOR ‘
5
6 Identificacién Nombre Estado
7 CC - 52157738 ALBA NIBIA BERNAL MONTENEGRO Preinscrito
8 CC - 1105611687 ANJERLY CLAVIJO MORALES Preinscrita
9 CC - 34522331 CECILIA MENDOZA MENDOZA Preinscrita
10 CC - 32743418 CECILIA POLANCO RIPOLL Preinscrito
1" CC - 51746016 CLARA INES BERNATE PARRA Preinscrita
12 CC - 79234467 EDILBERTO LOZANO GARCIA Preinscrita
13 CC - 28786267 EDILMA VELASQUEZ DE DIAZ Preinscrita
14 CC - 51919737 GLORIA ASTRIC ALVAREZ ALVAREZ Preinscrito
15 CC - 403903 GLORIA ESTELLA GUAVITA REY Preinscrito
16 CC - 517407 GLORIA INES SUANCHA BARRERA Preinscrita
17 CC-1 05850 JENNIFER ROCIO RAMIREZ PENA Preinscrita
18 CC - 3 LISBELTH VARGAS PANTOJA Preinscrita
19 CC - 5 LOIDA AZUCENA QUINTERO FOREROD Preinscrito
20 CC-1 59059 LUZ CLARITA ARTEAGA PUENTES Preinscrito
pal CC - 51530866 LUZ MARLENE VASQUEZ RODRIGUEZ Preinscrita
22 CC - 39624392 MARCELA BELTRAN VARELA Preinscrita
2z CC - 52210243 MARIA ESPERANZA PUENTES SUAREZ Preinscrita
24 CC - 65822667 MARIA HELENA CARRILLO ROJAS Preinscrito
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién <
listo E® % Accesibilidad: No disoonible = O -
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MESA DE TRABAJO ZONA FRANCA
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CONFERENCIA FERIA 1 FERIA EMPRESARIAL DE APRENDICES LA TULIPANA
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ZONA FRANCA
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& 14 T0NA TRAACATUSMBASI0. % @ Whstshpn X (M MestimfeuncnZons T @ X @8 Sowerinint Precentation
2 C0O =« el guoglecom/uk-
5 Mo

%

maura jancth rivera quavedo Mauriclo zantiago fimencz LEIDY PAOLA SANCHEZ PARRA

%

Andrpovs

IMPARTI FORMACION PROFESIONAL VIRTUAL FICHA 2713133
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() Reproductor multimedia
€& - C & meetgoogle.com/gem-pxid-ixs

€ Cumana3-)

(D Almacenamiento llenc  Tu espacio de alma miento de Google Workspace esta lleno. N

[#] maura janeth rivera quevedo (Tt, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestaiia o una ventana diferente. Ignorar

Laura Rincon didier linares

m

maura janath rivera quevado

2023-09-1119-37-53

(») Reproductor multimedia

&« O 0Oac Ci/Users/maura/OneDrive/Documents/2023/CONTRATACIONS 20FUSA/EMPRENDIMIENTO/GFPI-F-135_GA2-2402015... M = % ¥ @ L)
20 Importar favorites | B Maps M Gmail [ ExpressVPN B LostPacs password... a
=Y W Dibyjar v & | (@ | Llecturaenvozallta | PreguntaraBingAl — + & || 1 | den | 5 | B Qe Bl &% q
EMPRENDEDORA. l
4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION, CON EL P
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
-
2. PRESENTACION
F1e

i{Estimado Aprendiz! Duranle el desarrollo de esta guia usted podra idenlificar algunas de las

caracleristicas que identifican a las personas de hoy y que se praclican cuando se lrata de Y
emprender un negocio, con su compromiso, abordaremos temas como, la consideracién de ideas

creativas, espiritu de liderazgo, motivaciones, barreras y caracteristicas de la persona &
emprendedora entre otras.

CREATIVITY

Los cambios sociales que se estan produciendo a nuestro y la actual coyuntura
econémica hacen, como siempre pero ahora si cabe todavia en mayor medida, que los
emprendedores se conviertan en el motor ico de zona g . Individ

capaz de proporcionar trabajo y

capaces de aglutinar esfuerzos en tomo a un p

28 ®» 2 9

20
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(») Reproductor multimedia
« > C

stafia

& meet.google.com/gem-pxid-jxs

Cusvana 3 - Ver Peli.. @ Descargar Bandica.. B (7) Increiblemente. o5 @ Documents sin titulo

@ (10) ;COMO SE US...

G) Almacenamiento llenc  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reun. rmacion Gestionar almacenamiento

[#] maura janeth rivera quevedo (i, presentando) Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafa o una ventana diferente.

Dejar de presentar
-

Ignorar P
Yureny fernan... Gamer GT

Ingri Jimenez maivy nayibe —

X X %

Lola Ramirez

€

% Wilmer Torres ha levantado la mano

alejandra garz...

-

@tﬂ.

Sonia Garzon

Ar

1 |Nombres | Apellicdos 3 preguntas | cuadro mapa conceplual | idea de negocio
2  |(Alejandra |Garzon 5]
3 |Didier Linares Gomez 100
A4 |Fabio Martin 100
5 |[Fernanda YuremMendez Beltran 100
6 |Fernando |Gomez 100
7 ingri Viviana |Jimenez |
Juan David pefia Pineda =+ 100
Liliana Mondragon
Lola Ramirez 100
Luz Helena urrea
Maivy Mayibe |Ospina Pardo
Maria Laura Rincon
aria Melida  |Gaitan Hernandez
Marian Andrea |Cruz p
MNicolas Bravo Vaguiro 3]

Sonia Yurley

|Garzon Amaya

Walter Rodrig...

-

Abrirfila X

calidad familiar
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMPLEMENTARIA
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ept20282:27:49 p. m.
W&—-94-37 Carrera 3
Fusagasuga
Cundinamarca
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211 s AT
rUSelCfeIStIe

Curiclinznnzires:
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’.‘Vla Prmc Sal Boqueron
“El T#Lupfo Bogueron

4 usa asuga
: @’undmamarca
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SENA

fusagasuga
Cundinamarca
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11 sept 20238K419:03 p. m.

abaneta
‘ agasuga
Cundinamarca
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SENA

11 sept 2023,10:59:57 a. m.
Via Principal Boqueron

El Triunfo Boquerdn
Fusagasuga
Cundinamarca

« CALIFICACIONES REALIZADAS TERRITORIUM / SENA SOFIA PLUS ficha
Gestion Logistica (2348346)

29
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GESTION LOGISTICA (2348346)
P822202 V2348346 R25 C9510

Impartido por:

CLAUDIAASTRID TORRES LOPEZ,
SANDRA MARCELA MORENO
MORENO, ANDRES POVEDA
SUAREZ, BLANCA MONICAARIZA
CASTELLANOS, NANCY YAMILE
RODRIGUEZ SUAREZ, JUAN
CAMILO RODRIGUEZ ROJAS, JULIA
ELVIRAAGUILERA HERNANDEZ,
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO,

Herramientas

Evidencia 5: Manual
de seguridad y
seguimiento

4
SENA

N

Evidencia 6: Prog de capacitacién en comunicacion asertiva

Evidencia 6: Programa de capacitacién en comunicacion asertiva

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio- 2022-06-13 09:42
Fecha de entrega: 2022-07-03 00:30
Se aceptaran entregas fardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=118392818

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fased
Riibrica: No asignada

O 1 Comentario(s)
P Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:430982567

Visualizar
JUAN CARLOS COPAJITA MOLINA Documentonsinntnntulonnin.pdf
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

97.0

Intentos: 1
JUAN
S e s CARLOS 2023-03-27
23:30.00 COPAJITA 21:27:42
o MOLINA

GTH-F-062 V10
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GESTION LOGISTICA (2348346)
P822202 V2348346 R25 C9510

Impartido por:

CLAUDIAASTRID TORRES LOPEZ,
SANDRA MARCELA MORENO
MORENOQ, ANDRES POVEDA
SUAREZ. BLANCA MONICAARIZA

Calificaciones

JUAN CARLOS COPAJITA MOLINA

Fase Ejecucion

Actividad de aprendizaje 16

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

4
SENA

N

Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2022-09-19 00:00
Fecha de entrega: 2022-10-24 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=118393078

Archives
Enlazada a ponderacion: Fased

Ribrica: Mo asignada

Archivos adjuntos
Id Evidencia:414531432
Visualizar

MANUALRDERSEGURIDADNYNSEGU 950
IMIENTO. docx A
Descargar Archivo

Intentos: 1

Evidencia 5: Manual de seguridad y seguimiento

Competencia a desarrollar 210101019: Monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema

y politicas de la organizacion.

Resultado(s) de aprendizaje 210101019-04: Reportar novedades ante las autoridades y areas

respectivas de acuerdo con el comportamiento de los procesos en las diferentes entidades y areas
segln formatos y procedimientos establecidos en tiempos determinados.

31
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Competencia de aprendizaje*

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS

SENA

N

PROCESOS, SEGUN EL SISTEMAY POLITICAS DE
1 A NRGANIZACINN s

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

JUAN CARLOS COPAJITA

Seleccionar Juicio Evaluativo w

DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCES0 A MERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISERC DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROFIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS Y LAIMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE APROBADO
INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS EN LOS3 TIEMPOS ESTABLECIDOS.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDC CON EL
COMPORTAMIENTC DE LOS PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN
FORMATCS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS.

APROBADO

REALIZAR SEGUIMIENTD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARAEL
SUMINISTRO Y USO DE LOS RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS

E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUNEL ROBADO

INTERNACIONALES PROCESQ, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.
Pdgina 1de 1
Evidencia 6: Reporte ;:“' W= pE— - CARLOS 2023-03-27
de un accidente 23:30:00 COPAJITA 21:44:27
o MOLINA

Herramientas

B Anuncios

JUAN CARLOS COPALJITA MOLINA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:414548542
Visualizar

REPORTENDENUNNACCIDENTE.doc
- . -l

Descargar Archivo

Intentos: 1

Evidencia 6: Reporte de un accidente

Fase Ejecucion

Actividad de aprendizaje 16

GTH-F-062 V10
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SENA

Competencia a desarrollar 210101019: Monitorear el desarrollo de los procesos, segln el sistema
y politicas de la organizacion.

Resultado(s) de aprendizaje 210101019-02: Informar los resultados del seguimiento de las
actividades propias de los procesos logisticos y la implementacién de los programas de seguridad e
higiene industrial ante las autoridades y areas respectivas en los tiempos establecidos.

Competencia de aprendizaje*

MONITOREAR EL DESARRQLLO DE LOS

PROCESOS, SEGUN EL SISTEMAY POLITICAS DE
I A NRGANIZACION o~

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

JUAN CARLOS COPAJITA

Seleccionar Juicio Evaluativo w

P Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
ggﬁgg(}DIELUglOPNLS:yalﬁDRﬁSFEEOR%EESé INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS ALOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL DESARRCLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN APROBADO

FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERMNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE

PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS
PROCESOS LOGISTICOS Y LAIMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE APROBADO
INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL

COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN APROBADO
RGeS D EREADES FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS DETERMINADOS
INTERNACIONALES
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA  REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARAEL
COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE  SUMINISTRO Y USO DE LGS RECURSOS FRENTE ALAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS ,oc o

FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERMNACIONALES

Guardar ;

E INSTALACIONES ¥ APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL
PROCESQC, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION

Pagina 1 de 1

, N JUAN
Evidencia 1: Articulo 3222-11~ e " CARLOS 2023-03-29
organizacional 23:30:00 EUESNIA 242918

9 * S MOLINA
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SENA

N

& MAURAJANETH RIVERA
% @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:416115189
Visualizar
ARTICULONTRAZABILIDADNORGAN
JUAN CARLOS COPAJITA MOLINA % IZACIONALnjuan_ odt 800 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 2
Fecha de Envio: 2023-03-29 21:36:18
Calificacion: 80.0 A
Id respuesta: 416115189
Respuesta:
Buenas Noches
Adjunto Evidencia ARTICULO TRAZABILIDAD ORGANIZACIONAL
N
Feliz noche
Archivos:
ARTICULONTRAZABILIDADNORGANIZACIONALnjuan.odt ‘
O 1 Comentario(s)
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
2023-09-30 092132 °
Buenos dias Juan Carlos, muy buena informacién, le recomiendo investigar como se realiza la presentacion de un articulo.

Cordial saludo.
——

Fase Ejecucion

Actividad de aprendizaje 17
Evidencia 1: Articulo «Trazabilidad organizacional»
Competencia a desarrollar

210101040: Establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de suministro y
normas nacionales e internacionales.

Resultado(s) de aprendizaje 210101040-02: Caracterizar los productos teniendo en cuenta la
categorizacion, la ficha técnica, la tecnologia de proceso e informacién para la identificacion y
registro de los puntos criticos del proceso dentro de la cadena de acuerdo al flujo fisico y los
requisitos de trazabilidad segun la elaboracion de la lista del plan maestro.

34
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SENA

| e u e .
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacion® 2348346-GESTION LOGISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprencizajes  ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE

o LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENADE
Senerar el e Planeacen SHMINISTRO Y NORMAS NACINNAI FS F i
Pedagégica
Aprendiz* JUAN CARLOS COPAJITA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de l2 Ruta de Aprendizaje. Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISENU UE UN PLAN MAESTRU DE LOGISTICA CARAC TERIZAR LUS PRODUCTUS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGURIZACION, LA FICHA

COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE - TECNICA, LA TEGNOLOGIA DE PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO  cp e
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FiSICO

Listar Aprendices Asociados a Ruta INTERNACIONALES ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTADEL PLAN MAESTRO.

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA 5
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Reconocimiento de Aprendizaje EACILITE EL ACCESO A MERCADOS FPRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS APROBADO
Previos Masivo STETRGE e ESTABLECIDAS

ey — o RE 0GB ICA DOCUMENTAR LOS PROGESOS Y REGISTROS PARA LAVERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE

o " g T T SO DG LOS AGTORES DE LA CADENA TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICAGION DEL SISTEMAY  APROBADO

revios
INTERNACIONALES LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
Pagina 1 de 1
Repories <

Guardar

JUAN
Evidencia 2: Gréfica 2022-11-
«Sistemas de 28 Individual S conees 2023-03-28

5 o3 g COPAJITA 19:50:01
informacion» 23:30:00 MOLINA

—— Mrurie D e e e G Cunirece W ) foactri n Ge e \f e e R S vk BB eiiaa s g e R s 20 s

ad

i MAURAJANETHRIVERA @

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 415228262
Visualizar
JUAN CARLOS COPAJITA MOLINA GRAFICANDENSISTEMASTDERINFO
X A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. RMACION paf U
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-03-28 19:50:01
Calificacion: 82.0 A
Id respuesta: 415228262
Respuesta:
Buenas noches
Adjunto evidencia grafica de sistemas de informacion
Ay
Feliz noche
Archivos:
GRAFICANDENSISTEMASNDENINFORMACION. pdf
O 1 Comentario(s)
MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
2023-10-01 05:33:05
Buenos dias Juan Carlos, le recomiendo fener en cuenta realizar completas las guias falto el punte 3 y 4 ya que no aplico la
cadena de infortmacion y el software a la empresa con la que esta trabajando. Cordial saludo

Fase Ejecucion
Actividad de aprendizaje 18

Evidencia 2: Grafica «Sistemas de informaciéon»
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SENA

N

Competencia a desarrollar 210101013: Procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y
pardmetros establecidos por la empresa.

Resultado(s) de aprendizaje 210101013-01: Clasificar la informacidn recolectada de las requisiciones
de las dreas o unidades de acuerdo con los procesos logisticos a través de instrumentos y
herramientas de recoleccién con apoyo de tecnologias de informacién.

R T T TR 2348346-GESTION LOGISTICA

. . PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A
Ci 1 d d
ompeiencia €e aprentizal® | AS REQUISICIONES Y PARAMETROS
FSTARI FOINNOS PNOR | A FMPRFSA

Y

Aprendiz* JUAN CARLOS COPAJITA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado B
DISERIO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS
COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y, o0 o o
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, CONSIDERANDO TIPOS DE
INTERNACIONALES CONSOLIDACION ¥ EQUIPOS PARATAL FIN EN EL FERIODOSENALADO
D B e mar Gue. PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA
COMERCIAL CON A IRADAINTE DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION LOS TIPOS DE INFORMES APROBADO
PACILIE ELACCES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
DISENO DE UN PLAN MACSTRO DE LOGISTICA GLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES
R AL O e MIRADAINTE DE NEGOCIC DE ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGISTICOS ATRAVES DEINSTRUMENTOS Y APROBADO
HERRAMIENTAS DE RECOLECCIGN CON APOYO DE TECNOLOGIAS DEINFORMACION.
INTERNACIONALES
rFadiia 1 ue |
Guardar Cancelar
Evidencia 4: Informe 2022-11- CARLOS 2023-04-30
«Diagndstico 28 Individual Si
; ¢ L COPAJITA 13:00:50
ejecutivo» 23:30:00 MOLINA
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SENA

N

Archivos adjuntos
Id Evidencia:430942932

JUAN CARLOS COPAJITA MOLINA Visualizar Documentonsinntnntulo. pdf a0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. # Descargar Archiiva U
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-04-30 13:00:50 @

Calificacion: Sn

Id respuesta: 430942982
Respussta:

Buenas tardes

Adjunto evidencia 4 Informe «Diagnostico ejecutivos

Gracias

Archivos:
Documentonsinntnntulo. pdf

O 0 Comentario(s)

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
i

0 segundes antes

Buenos dias Juan Calors, le recomiende tener en cuenta que esta fase es de ejecucion por tanto debe ejecutar los contenides a
la empresa o producto que estan frabajando. no solo conceptos. Cordial saludo .
Ciifhing

Fase Ejecucion
Actividad de aprendizaje 18
Evidencia 4: Informe «Diagnéstico ejecutivo»

Competencia a desarrollar 210101013: Procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y
pardmetros establecidos por la empresa.

Resultado(s) de aprendizaje 210101013-03: Presentar informes del comportamiento de los
procesos logisticos para la toma de decisiones teniendo en cuenta las formas de presentacidn, los
tipos de informes e instrumentos establecidos por la organizacién.

37
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SENA

N

A 2348346-GESTION LOGISTICA

Compstencia de aprendizajer  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A

LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS

FSTARI FrinNNs POR | A FMPRFSA “
p— JUAN CARLOS COPAJITA
F
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative «

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCES0 AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISEHO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCES0 AMERCADOS
INTERNACIONALES

Guardar

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESQOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y
PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPQOS DE
CONSOLIDACION ¥ EQUIPOS PARATAL FIN EN EL PERIODOSENALADD

APROBADO

PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS LQG[STICOS PARALATOMA
DE DECISIONES TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS TIPOS DE INFORMES APROBADO
E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES
DE NEGQCIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES DEINSTRUMENTOS Y APROBADO
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON APOY(Q DE TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

Pagina 1de 1
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SENA

N

SO, ANDRES
E“,’::er"“a 7'r.':|'°.h"3' fgz‘j'og' T B CAMILO 2023-03-22
2ﬁco°sesr:f:silo:'ap|:’ss 23:30:00 o ' FAIARDO 16:3150

P » a MARTINEZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia:410216242

Visualizar

valoresnprincipiosneticosnprofesionale o
ANDRES CAMILO FAJARDO MARTINEZ X snacim.docx 3 [

Descargar Archivo

©.itus: 1

(5]

Fecha de Envio: 2023-03-22 18:51:50
Calificacion: Sn

Id respuesta: 410216242

Respuesta:

buenas tardes

envio evidencia correspondiente a la actividad asignada.

muchas gracias

Archivos:
valoresnprincipiosneticosnprofesionalesnacim.docx

O 0 Comentario(s)

ﬂ MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

0 segundos antes

Buenos dias Andres Camilo, muy bien. le recomigndo mas contendio en los trabajos. Cordial saludo.

Fase Ejecucion
Actividad de aprendizaje 16
Ficha «valores y principios éticos profesionales»

Competencia a desarrollar 240201500: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado(s) de aprendizaje 240201500-11: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.
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Sofiarius | 7§

Instructor

! Disefio Curricular

 Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ar Aprendices Asociados a Ruta

:onocimiento de Aprendizaje
vios Masivo

:onocimiento de Aprendizajes
vios

rtes

tud de Segunda Evaluacion
mentaria Virtual

de Divulgacién Tecnologica
| de Ambientes

| de Tiempos

la

:ion de la Formacion

Evidencia 7: Ficha
«valores y principios
éticos profesionales»

SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Bandeja de tareas

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™

2348346-GESTION LOGISTICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

Competencia de aprendizaje*

4r

MISMO, CON LOS DEMASY CON LANATURALEZA
FN NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI “

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

ANDRES CAMILO FAJARDO

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

2025-09-
18 Individual
23:30:00

Descripcion Resultado

PROFESIONAL DE ACUERDC CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON

LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA

PREVENC\ON DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDQ CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA

OCUPACIONAL

GENERAR PROCESQS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
MEDIQ AMBIENTE Y DE DESARROLLC SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO

LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCQ DE SU PROYECTO DE VIDA.

Ll Anterior < R siauienter L]

Pagina 1 de 2

LINA MARIA

Si RAMIREZ
GALLO

GTH-F-062 V10

2023-05-09
12:14:32

AJuicio de
Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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SENA

N

Archivos adjuntos

Id Evidencia:435273272

Visualizar

evidencian?nfichanvaloresnprincipiosn
LINA MARIA RAMIREZ GALLO X eticosnprofesionalesnlinanmarianramir

ez pdf

Descargar Archivo

[1=]
o
U

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-05-09 12:14:32
Calificacion: Sn

Id respuesta: 435273272

Respuesta:

buen dia adjunto evidencia para evaluacion

de ante mano gracias

Archivos:
evidencian7nfichanvaloresnprincipiosneticosnprofesionalesnlinanmarianramirez_pdf

O 0 Comentario(s)

1 segundes antes

ﬂ MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

Buenos dias Lina Marcela, muy bien busn contenido, Cordial saludo.

Ficha «valores y principios éticos profesionales»
Fase Ejecucion
Actividad de aprendizaje 16

Competencia a desarrollar 240201500: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado(s) de aprendizaje 240201500-11: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y
la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

41
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D Nueva pestaia Cuevana 3 - Ver Peli..

Soﬁa Plus

sehia

wW

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje E

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

€« 5

Cuevana 3 - Ver Pel

@ Nusva pestafia

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

Evidencia 5:
Propuesta comercial

B Descargar Bandica..

B Descargar Bandica...

SENA

0 (10) ;COMO SE US...

& MAURA JANETH

Evaluacién ruta de aprendizaje

B (1) Increlblemente...

B 5 Christmas wreath...

] = Bandeja de tareas

M Recibidos (5.057) -..

7= LMS SENA

@ Documento sin titulo

& Cambiar Clave

Salir &

Opcicnes de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

2348346-GESTION LOGISTICA

‘v

FNI1NS CONTEXTNS | ARDRAI Y SOCIAI ~
Aprendiz® LINA MARIA RAMIREZ
Fa
Juicio 4 I Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o (10} ;:COMO SEUS.

Ci
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

Guardar

2021-08-
20 Individual
04:30:00

O () Increiblemente...

D 5 Christmas wreath...

M Recibidos (3.031) ...

G

@ Documento sin titule

=4

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE

LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON

LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FO| RMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICAINSTITUCIONAL.

GENERAR HAEITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENC\GN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU

CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FisiCA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESI C:)N
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA

OCUPACIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES.

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIGN ¥ CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO

LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCISN DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

LY Anieriord_[RRY siauieeed 2]

Pagina 1 de 2

LAURA
NATALIA
GONZALEZ
ESCOBAR

GTH-F-062 V10

2023-04-08
17:55:49

-

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

oo :
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SENA

s e s s | w1 e e s

ue le ermitan . . - -
< : el comportamiento de divisas a | “El  sistema  financiero

reflexionar  y  visualizar

e GI (D 63 mediano y largo plazo colombiano”.

. _ _ Evidencia 2: Presentacion 21/07721 - 19/08/21 LIZ PATRICIA DIAZ
240201500-04: Redimensionar | “Comporiamiento del mercado 21 dias - 132 horas (Instructor técnico)

( J— p= )E;erm%nergemente :u pmyetl:to internacional”.

aprendizaje 1: le vida de acuerdo con 1S Meyigencia 3 “Introducing

S| Circunstancias delt_comexto Y| yourself to a prospective Instructor Ingles (por

Analizar el mercado con vision prospectiva. employer”. evaluar en senasofia)

Financiero  Internacional

teniendo en cuenta su‘ 240201501-05: Encontrar | Evidencia 4 Cuestionario IEESTQIEDFT.LACS::':?

TR n los | Vocabulario y expresiones de | “Analisis DOFA".

e logisticos inglés técnico en anuncios, EATRICRN S

: N folletos, paginas web, etc. eng :

iniemacionales E:r‘::::?: € st (Instructor t&cnico)

LIZ PATRICIA DIAZ

Evidencia 6 Matriz “Mi (Instructor técnico)

DOFA”.

210101024-08: Determinar las
redes de transporte mundial

Antinnan an Al dacacalla dn e | TEMAS Redes ds trananorts

Evidencia 5: Propuesta comercial

Fase analisis

Laura Natalia Gonzalez Escobar

Tecnédlogo Gestion Logistica (2348346)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:420093172
Visualizar

LAURA NATALIA GONZALEZ ESCOBAR EvidenciansnPropuestancomercial.do 370

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B
Descargar Archivo

A [

Intentos: 1

43
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

SENA

N

2348346-GESTION LOGISTICA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,

DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO
CON T OS ORIFTIVOS Y FSTRATFGIAS NFL PL AN e

LAURA NATALIA GONZALEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS

INTERMACINKAL ES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS

INTERNACIONALES

Evidencia 3: Informe

. \ 2022-03-
«ldentificacion de las 29
tecnologias de la 23:30-00
informacions T

Actividad de proyecto:
Estructurar procesos
integrados  dentro  del
Plan Maestro de Logistica
Comercial.
Actividad de
aprendizaje 7:
Graficar el flujo de
Fase” informacién  interna
) _F'I_a|:|eac:|on externa de los procesos
|7n|c|7a. 92’12"21 logisticos, utilizando
Finaliza: 12/06/22 herramientas
tecnologicas.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESC QUE INTERVIENEN

EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURADE

COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN
EQTRATERIAS E INDICANNRES NE AESTIAM

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL PARA
TOMAR DECISIONES FRENTE A LAIMPORTACION ¥ EXPORTACION A PARTIR DE LA
SIMULACION DE LA OPERACION TENIENDO EN CUENTAEL COMPORTAMIENTO DE

DIVISAS AMEDIANO Y LARGO PLAZO.
ragina 1 ae 1
LAURA
NATALIA
Individual Si
GONZALEZ
ESCOBAR
de  programacion ‘Simulados | Evidencia Historia de una
apoyados en tecnologias de la | empresa.
informacion  teniendo  en
cuenta los requerimientos de
la organizacion definidos en el | eyidencia 1°  Presentacién

manual de procesos para
responder al plan de servicios
de los clientes y objetivos de la
organizacion.

210101027-02: Identificar el
flujo de informacién interno y
externo de los procesos
logisticos segin el tipo de
negocio, tiempos de respuesta
y costos asociados pard
facilitar el flujo de bienes,
servicios y transacciones.

210101027-03: Establecer la
tecnologia requerida segun
necesidades de informacion,
las necesidades de Ios clientes
internos y externos y el plan
maesiro de la organizacion
apoyados por base de datos y
sistemas de intercomunicacion
segin la estructura de la
cadena

GTH-F

“Caracterizacion de la
empresa’

Evidencia 2: Perfil de clientes
y proveedores.

Evidencia 3: Informe
“Identificacion de las
tecnologias de la informacion”

Evidencia 4: Propuesta “Caso
pio pio y mas pio”

Evidencia 5; Manual
“Procesos ¥ procedimientos
logisticos”

-062 V10

2023-04-08
19:14:356

14/03/22 al 29/03/22
18 dias
140 horas

PorEvaluar  ~

AFROBADC

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)
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LAURA NATALIA GONZALEZ ESCOBAR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

SENA

N

Archivos adjuntos

Id Evidencia:420111067
Visualizar ACTnn7n3.docx
Descargar Archivo

80.0

Intentos: 1

2348346-GESTION LOGISTICA

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

LAURA NATALIA GONZALEZ

Seleccionar Juicio Evaluativo  w

Descripcion Resultado

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS
LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGQOCIO, TIEMPOS DE RESPUESTAY COSTOS ASOCIADOS
PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES

Por Evaluar

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS
NECESIDADES DE LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA
ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE INTERCOMUNICACION
SEGUN LAESTRUCTURA DE LA CADENA.

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE
PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL MANUAL DE
PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE
LA ORGANIZACION.

APROBADO

Por Evaluar

Padgina 1 de 1

GTH-F-062 V10

A [

Juicio de Evaluacion
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Evidencia 4:
Presentacion

«lmportancia y
transcendencia de los
valores éticos
empresarialess

SENA

2022-05-

30

Individual

23:30:00

Actividad de proyecto:

Estructurar procesos
integrados  dentro  del
Plan Maestro de Logistica
Comercial

Actividad de
aprendizaje 10:

Elaborar el presupuesto
de ingresos y gastos, de
acuerdo con las
necesidades de  los
procesos © unidades de
negocio en la cadena de
abastecimiento

técnicas contables y las
normas legales vigentes

210101001-04: Elaborar los
diferentes. tipos de
presupuesto en forma manual
y sistematizada de acuerdo
con la definicion del plan de
necesidades de las areas o
unidades de negocio y las
proyecciones de Ingresos y
egresos  en los periodos
establecidos de acueido con
las politicas, monedas y tasas
solicitadas por la organizacion

210101008-01: Evaluar los
costos logisticos por unidades
de proceso que intervienen en
los eslabones de cadena con
el fin de definir la estructura de
costos  logisticos en la
distribucion fisica internacional
segin estrategias e
indicadores de gestion.

24201500-01: Interactuar en
los contextos productivos y
sociales en funcion de los
principios y valores

universales
A @

LAURA NATALIA GONZALEZ ESCOBAR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

LAURA
si NATALIA 2023-04-08
GONZALEZ 20:20:30

ESCOBAR

Evidencia 1 Articulo
“Presupuestos”

Evidencia 2:  Evaluacion
“Presupuestos,  costos  y
gastos”

Evidencia 3: Cuadro
Comparativo “Indicadores de
gestion logisticas”

Evidencia 4 Presentacion
“Impertancia y transcendencia

de los valores  éticos
empresariales”

04/05r22 al 30/05/22
Evidencia 5 Taller 27 dias
“Indicadores  de  gestion 184 horas
logistica”.

Evidencia 6: Ejercicio practico
Presupuestos para la empresa
LPQ Maderas de Colombia™

Evidencia 7: Afiche
“Misién, vision y
corporatives”

valores

Evidencia 8: Sesion virtual
“Incidencia de los costos
logisticos en la DFI”

1de1 @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:420125967
Visualizar ACTnn10n4 ppt<
Descargar Archivo

Intentos: 1

GTH-F-062 V10

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

Instructer Promover
Efica

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

Instructer Promover

Etica

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

900 A [
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Competencia de aprendizaje*

4
SENA

N

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

FN 1 NS CONTEXTOS | ARODRAL Y SOC1AL “
e LAURA NATALIA GONZALEZ
P
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

DISENC DE UM PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UM PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENG DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UM PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE ELACCESO AMERCADOS

Descripcion Resultado

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTAELECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESCLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
S0OCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA

Juicio de Evaluacion

Por Evaluar

APROBADO

APROBADO

APROBADO

INTERNACIONALES (EILE B
DISEFIO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

GEMNERAR H}'\B\TOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
FREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LANATURALEZAY COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

Por Evaluar  ~

T — 2348346-GESTION LOGISTICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN I NS AONTEXTOS | ARNRAL Y SNCIAI v

Competencia de aprendizaje

Aprendiz* LAURA NATALIA GONZALEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative «

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL
CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL

Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FSICOMOTRICES
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

PorEvaluar  ~

CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACIONY LA APROBADO
MERCADOS INTERNACIONALES COMUNICACION DISPONIELES.
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL  REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE.
CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION  APROBADO
MFERCANNDS INTEFRNACIONAI FS PROSPFCTIVA
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL
CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A B N T T O o BQCIALES EN APROBADO
MERCADOS INTERNACIONALES :
L anterior 4K |
Pégina 2 de 2
Evidencia 3:
Propuesta 2022-06- oL
- — ; NATALIA 2023-04-08 - &
«Estructuracion del 12 Individual Si | Dpseae
. GONZALEZ 20:51:50 : 3
sistema de 23:30:00 i
2 ESCOBAR
trazabilidad»

47

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

GLUSIUU LUl 1@ anipinuy uc s
mercados. | las  EreaS | oy Flo  de LIZ PATRICIA DIAZ
funcionales y el cumplimiento | . o -

. . informacién en la cadena de (Instructor técnico)
de las politicas definidas por la
i abastecimiento
empresa para su medicion
Actividad de proyecto:
210101040-03: Establecer los

Estructurar procesos | mecanismos de medicion de

integrados  dentro  del | un proceso de trazabilidad de | Eyidencia 1- Video LIZ PATRICIA DIAZ

Plan Maestro de Logistica | productos y/o servicios seglin | “puntos criticos en actores de (Instructor técnico)

Comercial estindares  nacionales €| |3 cadena de abastecimiento” 31/05/22 al 12/06/22
internacionales y guias 13 dias

Actividad de | establecidas. 103 horas

aprendizaje 11:
210101041-03: Crganizar el

Evidencia 2: Describing and
Estructurar un sistema de | sistema de trazabilidad enire

Instructor ingles

- comparing products.
trazabilidad, de acuerdo a | los socios o actores de la
los producios, servicios y cadena, su  alcance vy
procesos. necesidades  teniendo  en
cuenta 105 productos, datos, | e uiencia 3 propuesta LIZ PATRICIA DIAZ
estandares nacionales e | . y L
3 Estructuracion del sistema de (Instructor técnico)
internacionales y el sistema de I
. s trazabilidad”.
informacién de acuerdo con la
administracién de la
informacion y los indicadores
de desempefio.
. Evidencia 4: Sesién virtual MRl
240201501-02: Comprender Ia | F : : (Instructor técnico)
idea principal en avisos y | Indicadores de gestion
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico
AR © 11 @
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 420132367
LAURA NATALIA GONZALEZ ESCOBAR Visualizar ACTanTin3 docx 350
c
) . . =z i = A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Dessargar Archive U
Intentos: 1
e — 2348345-GESTION LOGISTICA
P
: — ESTRUCTURAR LOS COMPOMNENTES DE UN
Competencia de aprendizaje*
P PEnCzale’  SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO ALOS
PRONIICTOS SFRVICINS Y PROCFSNS i
T LAURA NATALIA GONZALEZ
P
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecio Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES, INFORMACION
REQUERIDA POR LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE Por Evaluar  w
ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE TRAZAEILIDAD.

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA

LOGISTICA COMERCIAL CON UNAMIRADA  INFORMACION DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA DE

INTEGRAL QUE FACILITE EL ACCESO A TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE VERIFICACION, SEGUN LOS Por Evaluar v
MERCADOS INTERNACIONALES SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL

¥ SEGUIMIENTO DE LA TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION MEDIANTE LA GRAFICACION DE SU Por Evaluar v
RECORRIDO, IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESQ Y TENIENDO EN

CUENTA LOS TIPOS DE TRAZABILIDAD.

ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD ENTRE LOS SOCIOS 0 ACTORES DE LA
! CADENA, SU ALCANCE Y NECESIDADES TENIENDO EN CUENTA LOS PRODUCTOS, DATOS,
O R CON A WIRADA | ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y EL SISTEMA DE INFORMACION DE  APROBADO
ACUERDO CON LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION ¥ LOS INDICADORES DE
MERCADOS INTERNACIONALES ACLERDOSC

DISEﬂO DE UN PLAN MAESTROC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE

Paagina 1 de 1
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LOREYS

Evidencia 3: Fase |. 2023-05-

Andlisis DOFA del 02 Individual  No SANDRICK  2023-04-26

entorno 23:59:00 LARA 19:22:14
o AHUMEDO

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO x
0 segundos anfes

Buenos dias loreys Sandrick, un gusto saludarla le recuerdo gue la matriz DOFA, debe estar enfocada a su producto o empresa
descargar una mafriz DOFA de una empresa y pegarla no era el requisito era redactarla de su empresa o producto gue venia
trabajando durante el tecnologo ya que estamos en la fase de evaluacion. Cordial saludo

Evidencia presentada en abril del 2023,

GTH-F-062 V10
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Evidencia 3: Fase |, Analisis DOFA del entorno

Evidencia 3: Fase |, Analisis DOFA del entorno

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-04-24 15:03 Fecha fin: 2023-05-02 23:59
Se aceptaran entregas tardias

Mimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio laftarea_ti php?tarea=118393218

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fased

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)
=3 Camificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Funiaje por excelencia

GTH-F-062 V10
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Competencia a desarrollar

210101005: Dirigir el talento humano segun
necesidades de |la organizacidn.

210101020: Dar soporte a los procesos segun
politicas y requerimientos de los clientes.

210101035: Generar valor en la cadena de
suministro de acuerdo con los objetives y
estrategias de los diferentes actores.

Resultado(s) de aprendizaje

210101008-03: Evaluar la gestion del talento
humano a fravés de indicadores de gestion
teniendo en cuenta el desarrollo de las funciones
con relaciSn a metas establecidas y tiempos
gestion segun niveles de rendimiento a partir de
normas y procedimientos establecidos a nivel
intermo y externo.

210101005-04: Analizar los resultados de la
evaluacidn segin  metas organizacionales
teniendo en cuenta las variables de gestion y
areas de rendimiento identificando las debilidades
y fortalezas del talento humano segin las
técnicas establecidas.

210101020-03: Ewvaluar la calidad de los
procesos comerciales relacionados con  los
proveedores y clientes, canales de distribucidn y
desamollo del mercado segun indicadores de
gestion y valor agregado del proceso, para el
desarmrollo de alianzas entre proveedores y
clientes.

210101035-02: Evaluar los procesos que
generan valor en la cadena de abastecimiento en
el desarrollo de las actividades logisticas
mediante la aplicacién de métodos v técnicas vy el

La evidencia fue habilitada el 24 de abril de 2023 y se cierra el 02 mayo de 2023, no esta habilitada

la entrega tardia,

GTH-F-062 V10
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

4
SENA

N

2348346-GESTION LOGISTICA

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FACILITE EL ACCES0O AMERCADOS
INTERNACIONALES

LOREYS SANDRICK LARA

Seleccionar Juicio Evaluative

SATISFACCION, INQUIETUDES Y SOLICITUDES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE

Pdgina 1de 1

GTH-F-062 V10

R Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacien
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA  EVALUAR LA GESTION DEL TALENTQ HUMANG A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION
COMERCIAL CON UNAMIRADAINTEGRALQUE ~ TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS APROBADO
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ~ COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO
COMERCIAL CON UNAMIRADAINTEGRAL QUE  EN CUENTA LA SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN popoun o
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES
INTERNACIONALES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ~ REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD
COMERCIAL CON UNAMIRADAINTEGRAL QUE  DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJQ, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL EEEE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE
INTERNACIONALES MEJORAMIENTQ ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ~ ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES
COMERCIAL CON UNAMIRADAINTEGRAL QUE  TENIENDO EN CUENTALAS VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO FEEE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
INTERNACIONALES TECNICAS ESTABLECIDAS.
Pagina 1 de 1
Esta calificado en sena sofia plus, y no habian calificado la evidencia en territorium
Y Ty —— 2398346-GES [ HON LOGIS 1ICA
-
. .- DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
Competencia de aprendizaje
P PIENCza®” poLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES
e
Aprendiz LOREYS SANDRICK LARA
-
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
B Juicio de
Proyecto Descripcion Resuliado SR
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ~ EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS
COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE  PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO (CRETED
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ¥ VALOR AGREGADO DEL PROCESD, PARA EL DESARROLLO
INTERNACIONALES DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA  IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE
COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE  PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES APROVEEDORES TENIENDO i opoo o
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS EN CUENTA FRINCIFIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE
INTERNACIONALES INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.
DISENO DE UN PLAN VPESTRO DELOGISTCA  VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN
Bl e e SOLICITUDES, REQUISICIONES Y ESTRATEGIAS APQYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE APROBADO
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LATRAZABILIDAD DEL SERVICIO.
INTERNACIONALES
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA .
COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE  APLICAR TECNICAS DE CONTACTO CON EL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA EL NIVEL DE ORETED
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Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

N

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

2348346-GESTION LOGISTICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS

Y FSTRATFGIAS NF | NS NIFFRFNTFS ACTORFS e

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE

LOREYS SANDRICK LARA

Seleccionar Juicio Evaluative

Descripcion Resultado
EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE

Juicio de Evaluacion

FACILITE EL ACCESO AMERCADOS METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE La  For Evaluar v
INTERNACIONALES CADENA DE ABASTECIMIENTO.
DISERO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA DT
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS COMUNICACION PARAAL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN
INTERNACIONALES LA CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.
Pagina 1 de 1
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacién® 2348346-GESTION LOGISTICA
4
aier  GENERAR VALOR EN LA CADENA DE
Competencia de aprendizaje
. Prenciz8l®”  SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
¥ FRTRATFGIAS NF | NS NIFFRFNTFS ACTORFS s
Aprendiz* LOREYS SANDRICK LARA
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo  w
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado E“W‘fﬂ:g:"
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE TGS
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LAINTERACCION DE LA
INTERNACIONALES CADENA DE ABASTECIMIENTO.
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE
COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE ABASTECIMIENTO A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA TGS
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS

INTERNACIONALES

Cancelar

COMUNICACION PARAAL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS SEGUN LA
CARACTERIZACION DE LOS CLIENTES.

Pdgina 1 de 1
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Evidencia 6: Fase IV, 5823'04’
Eallcti 23:59:00

LOREYS SANDRICK LARA AHUMEDO

4
SENA

N

LOREYS

SANDRICK 2023-04-29

Individual No LARA 22:00:30

AHUMEDO

Archivos adjuntos
ld Evidencia:430844847
Visualizar

6n1nEvidencianGnFasenlvVnPlannMae
stronn2n. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Competencia a desarrollar

210101004: Evaluar el resultado de los procesos
segun indicadores de gestion establecidos por la
organizacion.

210101005: Dirigir = talento humano segln
necesidades de la organizacidn.

210101020: Dar soporte a los procesos segun
politicas y requerimientos de los clientes.

210101035: Generar valor en la cadena de
suministro de acuerdo con los objetivos vy
estrategias de los diferentes actores.

Resultado(s) de aprendizaje

210101004-01: Valorar el desarrolle de los
procesos logisticos periddicamente utilizando las
técnicas de seguimiento y control que permitan
verificar su cumplimiento frente a las actividades,
tiempos y costos establecidos por la organizacién
segin el desempefio de la industia y la
competencia nacional e internacional.

210101004-02: Redisefiar los procesos logisticos
apoyado por tecnologias de la informacion de
acuerdo con los resultados de la evaluacion, los
indicadores de gestion y las exigencias del
mercado.

210101004-03: Realizar el seguimiento al
desarmrollo de los acuerdos entre las partes sequn
los tipos de control, normas legales y comerciales
y politicas establecidas definidas entre las partes
teniendo en cuenta especificaciones e
indicadores de gestion y su cumplimiento.

210101004-04: Presentar informes de resultados

GTH-F-062 V10

80.0
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

4
SENA

N

2348346-GESTION LOGISTICA

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION

FSTARI FCINOS POR | A NRGANIZACION &

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

LOREYS SANDRICK LARA

Seleccionar Juicio Evaluativo

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
INTERMACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERMNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
COMERCIAL CON UNAMIRADA INTEGRAL QUE
FACILITE EL ACCESO AMERCADOS
INTERMNACIONALES

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LAVERIFICACION, ACTUALIZACION Y .
RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

APROBADO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS
TIPOS DE CONTROL, NORMAS LEGALES ¥ COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS
ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y
35U CUMPLIMIENTO

APROBADO

REDISEHAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIDN DE
ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS
EXIGENCIAS DEL MERCADC

AFROBADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS
TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE
ALAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION SEGUN EL
DESEMPENO DE LA INDUSTRIAY LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

AFROBADO

Estaban calificados los resultados de aprendizaje

Evidencia 7: Analisis

de caso «ldentificacidn fgzzlﬂ}
de modos y medios de 23:30-00

transportes

VALENTINA

il - DE LA CRUZ 2023-01-21
MARQUEZ 19:08:14
PEREZ
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!
Actividad
aprendizaje 6:

Estructurar el sistema dg
distribucion, teniendo el
cuenta los medios |y
modos de transporie/ a

utivizac

| sistemas de distribucién  a
|pamr de los factores
ambientales, las condiciones
econémicas, comerciales,
legales y los productos vy
servicios a distribuir, teniendo
en cuenta la forma de entrega
del producto, el costo, el
tiempo, el lugar y el nivel
programade de  servicio  al
cliente.

210101024-05: Definir  los
medios y modos de transporte
a partir de la naturaleza de la
carga y la capacidad requerida

4
SENA

N

Evidencia 3. Foro “Sistemas
de distribucion”

Evidencia 4: Articulo “Canales
y redes de distribucion”.

Evidencia - Reading

26 dias
180 horas

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

LIZ PATRICIA DIAZ
(Instructor técnico)

1emend9 en cue.ma los | workshop: international Instructor ingles
embalajes de los objetos y el | transport.
trayecto a recorrer
considerando transporte
intermodal Evidencia 6: Proyecto “Plan Instructor ambiental
de Manejo Ambiental (PMA)" promovert
240201500-06: Asumir
responsablemente los criterios-|
de preservacion y ) _
consenvacion del medic Evidencia 7: analisis de caso
ambiente vy de desarrolly “Identificacion de modos y
sostenible en el ejercicio de sy | MoU0S de transporte
desempefio laboral y social.
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 390573603
. . Visualizar
VALENTINA DE LA CRUZ MARQUEZ PEREZ Evidencian7nactividadn6.pdf 850 A ]

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Descargar Anchivo

Intentos: 1

GTH-F-062 V10
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Evidencia 7: Andlisis de caso «ldentificacion de modos y medios de transportes
Evidencia 7: Andlisis de caso «ldentificacion de modos y medios de transportes

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-02-15 00:00
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2022-03-13 23:30

Niamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase2

Rubrica: Mo asignada

O cComentario(s)
73 Gamificacion
Puntaje por cargar Ia actividad: 0

FPuntaje por excelencia

Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_it php*iarea=118392498

Competencia a desarrollar

|IE_Evidencia_7_Analisis_de_caso_ldentificacion_de_modos_y_medios_... 172 — 100% + G ¢
Cddigo de la guia 06.
210101024: Establecer los sistemas de

distribucion segan el mercado y los costos de la
cadena.

Resultado(s) de aprendizaje

210101024-01: Elegir los canales de distribucion
a partir de la contextualizacion del mercadeo,
caracteristicos de los contactos comerciales, la
competencia y la empresa de acuerdo con la
definicién de los acuerdos comerciales.

210101024-05: Definir los medios y modos de
transporte a partir de la naturaleza de la carga y
la capacidad requerida teniendo en cuenta los
embalajes de los objetos y el trayecto a recorrer
considerando transporte intermodal.
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DISEﬂO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬂO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬂO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬂO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

4
SENA

N

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE D\STRIE[JCIC’)N APARTIR DE LOS FACTORES
AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, LEGALES Y LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ADISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA
DEL PRODUCTO, EL COSTQ, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE
SERVICIO AL CLIENTE

ORGANIZAR EL CANALEN LARED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENMDEDORES,
LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, FORTALEZA ECONOMICA Y TRADICION EN EL
MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMFLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL
CANAL.

Por Evaluar

Por Evaluar

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA
CARGAY LA CAPACIDAD REQUERIDA TENIENDO EN CUENTALOS EMBALAJES DE LOS Aprobada
OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE INTERMODAL.
DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE
LADISTRIEUCION INTERNACIONAL APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICADE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO
ASOCIADOS ALOS MISMOS.

APROBADO

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS ¥ LEGALES DE LA DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA MISION, OBJETIVOS,
VARIABLES DE MERCADEQ Y LOS OBJETIVOS DE LA LOGISTICA DE LA ORGAMIZACION.

Por Evaluar

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL
MERCADEQ, CARACTERISTICOS DE LOS CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA

robada
Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES. Ae

Pagina 1de 1

No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades del aprendiz que no han sido tramitadas.

@NEIA Dlne VarciAn G N 00 Dosarad b GEMA .

@ QCRA 18 o Dannks _ Malnmhbis. «a4R87-

Parece que tiene en tramite un retiro voluntario o un desercion en tramite y no le deja calificar

Fecha de Envio: 2022-04-26 17:44:58
Calificacion: 60.0 D
Id respuesta: 265139995

Respuesta:

Archivos:

Escribe aqui Ia evidencia...

Evidencian7nfasenplaneacionnacts.docx

0 1 Comentario(s)
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LAURA NATALIA GONZALEZ ESCOBAR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬁO DE UN FLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

DISEﬁO DE UN PLAN MAESTRC DE
LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA
INTEGRAL QUE FACILITE ELACCESO A
MERCADOS INTERNACIONALES

Guardar Cancelar

b Repeoductor mustimedia

SENA

N

Archivos adjuntos
Id Evidencia:420104522

Visualizar ACTnn@n7.docx
X a0

Descargar Archivo

Intentos: 2

Descripcion Resultado

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIB[..ICION A PARTIR DE LOS FACTORES
AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, LEGALES Y LOS
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA
DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPQ, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADC DE
SERVICIO AL CLIENTE.

ORGANIZAR EL CANALEN LARED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES,
LOGISTICA, CUERIMIENTO, ALCANCE, FORTALEZA ECONOMICAY TRADICION EN EL
MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUMCICNES, DEEERES Y
RESPONSABILIDADES FARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL
CANAL.

Por Evaluar

Por Evaluar

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA
CARGAY LA CAPACIDAD REQUERIDATENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS
OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE INTERMODAL

APROEBADO

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE
LADISTRIBUCION INTERNACIONAL APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO
ASOCIADOS A LOS MISMOS.

Por Evaluar

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA DISTRIBUCION DE ACUERDQ CON LA MISION, OBJETIVOS,

J ( Por Evaluar
VARIABLES DE MERCADEQ Y LOS OBJETIVOS DE LA LOGISTICA DE LA ORGANIZACION

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL
MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA  APROBADO
Y LA EMPRESA DE ACUERDCO CCN LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

Péagina 1 de 1

Para evitar ol sfecto espejo infinito, no compartas la pentalla
complota ni la ventana del navegador entera. una
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713133 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/23 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

14/10/23 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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