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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Octubre de 2023

Sefior (a)

Hector Hernan Lopez Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5265343
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5265343 del aino 2023

Juan Carlos Sanchez Mondragén, identificado con la cédula de ciudadania N° 94391291 de Tulua,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia SIIF 211623, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($17.466.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cuatro
pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2023 por CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) y un ultimo pago por UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.466.667)
correspondientes al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como instructor Sena a
través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién
Del Centro Agropecuario De Buga.

Obligaciones Especificas: se evidencian actividades en la ejecucién contractual del mes de
Octubre de 2023.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 A. Impartir formacién a fichas: 2831266, 2831267, | Se relacionan
aprendices en el programa de | 2831268, 2831269, 2850845, | actividades
formacion presencial y con el | 2850846, 2850847, 2850848. desarrolladas en
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apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad
segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

: english does work — level 1.
competencia: 240202501
interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
resultado de aprendizaje:

1. identificar  informacion
basica a partir de
expresiones de uso
frecuente y vocabulario.

2. expresar rutinas
personales y laborales

teniendo en cuenta
situaciones de la
cotidianidad y

vocabulario relacionado.
3. relacionar expresiones
basicas de uso frecuente

con situaciones
cotidianas.
Para las fichas: 2831266,

2831267, 2831268, 2831269, el
proceso esta cerrado y
aprendices ya quedaron
certificados.

RAP1 evaluado: si

RAP2 evaluado: si

RAP3 evaluado: si

Para las fichas: 2850845,
2850846, 2850847, 2850848.
RAP1 evaluado: si

RAP2 evaluado: no

RAP3 evaluado: no

archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
conformados por programa
y/o conjunto de programas y/o
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacion,

Actividad 1: Reunién de control
Fecha: Septiembre 18 de 2023
Lider que lo convoca: Fernando
Bolafios

Descripcion de la actividad
desarrollada: Revision del
proceso y coordinacién con otros
miembros para cualquier
inquietud y alistamiento de cierre
de fichas en linea para enviar
notas y evidencias para certificar
aprendices.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.
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material de apoyo, y demas
items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades
del Centro.

Se realiza capacitacion
sincrénica con los aprendices
de las fichas relacionadas en el
punto 1 cada semana segun el
cronograma establecido para
cada ficha.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.

D. Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

Para el presente mes no se
desarroll6 esta actividad.

No aplica para el
presente mes.

E. Registrar mensualmente
las actividades en las
plataformas establecidas por
la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante
la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza gestion continua en las
plataformas institucionales como
Sofia plus, Territorium, Big blue
button, Drive y otras de acuerdo
con los lineamientos de la
supervision y necesidades de las
fichas que sean programadas
para su ejecucion.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de
los aprendices durante el
tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacién y resultados
obtenidos.

Se han desarrollado actividades
de formacion que contienen
estrategias didacticas activas
entre las que se encuentran:
Anuncios en plataforma
Territorium. Respuesta oportuna
a dudas e inquietudes a través
del FORO de Territorium.
Respuesta oportuna a correos de
los aprendices. Motivacion en
las sesiones en linea sincroénicas.
Videos propios del autor —
instructor — para reforzar los
contenidos programados y
propender por aumentar el indice
de aprendices que logra
certificarse o mejorar sus niveles
de inglés y satisfaccion con el
curso English Does Work — level
1.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor.
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7 | G. Acompahar a los
aprendices en las actividades No aplica para el
que se encuentren planeadas presente mes.
por el equipo de Bienestar al Para el presente mes no se
Aprendiz del centro y desarrolld esta actividad.
promover la participacion de
los mismos en dichas
actividades
8 Se hace entrega de los informes
y requerimientos dentro de los
H. Realizar entrega de los tiempos establecidos por la
informes mensuales de supervision del contrato y el Se relacionan
ejecucion en las fechas centro, los cuales estan actividades
estipuladas por el supervisor dispuestos en el drive creado desarrolladas en
del contrato, en los formatos y | para tal fin de forma organizada y | archivo Anexo 1
medios solicitados, asi como | siguiendo los lineamientos dados | Informe de
del informe final de gestiony | por la coordinacion académica, evidencias y drive
demas documentos asi como en el SECOP II. Del dispuesto por el
necesarios para la liquidacion | mismo modo se hace con el supervisor.
del contrato informe final de notas de los
aprendices y formato de cierre en
la plataforma Territorio.
9 Se realizara seguimiento | Se relacionan
periédico de los aprendices | actividades
I. Aplicar y hacer cumplir el informando al coordinador | desarrolladas en
reglamento del aprendiz, asi académico situaciones que se | archivo Anexo 1
como el manual de identifiquen que van en contravia | Informe de
convivencia del Centro de al reglamento del aprendiz y se | evidencias y drive
Formacion. soporta en actas individuales y/o | dispuesto por el
de equipo ejecutor. supervisor.
10 J._ Acatar los lineamientos c_j,el Para el presente mes no se No aplica para el
Sistema Integrado de Gestidn . L presente mes.
y el Sistema de Seguridad de desarrollé esta actividad.
Salud en el Trabajo.
1 Se divulga oferta de formacion | Se relacionan

K. Apoyar al centro de
formacion cuando éste lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

virtual por Facebook en perfil y
en grupos de Facebook a nivel

local, regional, nacional e
internacional, para
colombianos residentes en

diferentes paises del mundo de
habla inglesa, entre otros
paises en los que puedan tener
la necesidad de aprender de
manera gratuita con la ayuda
del SENA.

actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
dispuesto por el
supervisor
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12 | L. Gestionar certificacion de la No aplica para el
norma de competencia presente mes.
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE Esta en proceso.

FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizaciéon "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO”.

13 Cumpliendo con el cronograma | Se relacionan

establecido, hasta el momento se | actividades
han evaluado para las fichas | desarrolladas en
2831266, 2831267, 2831268, | archivo Anexo 1
2831269, dejando el proceso | Informe de
cerrado y aprendices ya quedaron | evidencias y drive
certificados con los siguientes | dispuesto por el
RAPS: supervisor.
RAP1: Si._AA1-EV01 Evaluacion.

M. Valorar los resultados (?e 5{2‘:,{2, Si._AAT-EV02 Foro Let’s

los e}prendlces en ,forma0|on, RAP3:Si. AA1-EVO03

segun la planeacion = tacic int

pedagogica de los programas reszn "’?C"’I’? enb power Eom

de formacioén asignados. usando Ingies Sobre sl y rutnas
diarias y video de presentacién
AA1-EV04.
Para las fichas: 2850845,
2850846, 2850847, 2850848. EIl
proceso estd en ejecucion sin
inconvenientes:
RAP1 evaluado: si
RAP2 evaluado: no
RAP3 evaluado: no

14 Fecha: Septiembre 25 de 2023. | Se relacionan

N. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Desde el dia de alistamiento se
deja la disponibilidad para los
aprendices a través de la
plataforma  Territorio  para
hacer consultas o para

actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias y drive
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encuentros sincronicos. Los | dispuesto por el
aprendices inician el dia 26 de | Supervisor.
septiembre con todo listo en el
ambiente de formacién virtual
de  Territorium para el
programa de English Does
Work — Level 1. Para las fichas:
2850845, 2850846, 2850847,
2850848.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9456012767 de la planilla, expedida por Aportes en Linea del mes de septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 11 folios.

Cordialmente,

Firma )
JUAN CARLOS SANCHEZ MONDRAGON
Contratista
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C.C. N° 94391291

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

Supervisor(a) Contrato N.° CO1.PCCNTR.5265343 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Juan Carlos Sanchez Mondragon
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5265343
Periodo: Octubre de 2023

Supervisor de contrato: Héctor Hernan Lépez Méndez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el

procedimiento de ejecucion de la formacion.

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la coordinacion académica
Octubre 2023 - OneDrive (sharepoint.com)

Fichas: CERRADAS 2831266, 2831267, 2831268, 2831269; ABIERTAS 2850845,
2850846, 2850847, 2850848.
Programa: English Does Work - Level 1.

Competencia: 240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:

1. identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

2. expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

3. relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas.
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Resultado de Aprendizaje: RAP1, RAP2 y RAP3 callificados y aprendices certificados
a través de SENA SOFIA PLUS en cumplimiento a los protocolos establecidos para
las fichas cerradas. Para las abiertas, se encuentran en ejecucion.

Soporte fotografico de uso de los protocolos para verificar aprobacion del curso:
llustracion 1: andlisis de juicios de evaluacion.

Autoguardado (@ e = ‘COPIA PARA M Reporte de calificaciones ficha 2831266 ~ 2 JUAN CARLOS SANCHEZ MONDRAGON  JC ﬁ m

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  doPDF11  Acrobat O Comentarios & Compartir
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1 |NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ 2 PEt8fc2ladxzsr8s5ccEeIFSEn00 = z 2 &
2 |LIBARDO MANUEL GASPAR POLO 1124032531cc A A A A A A A A A A CERTIFICA 4 10 22
3 | DANIELA YOLITH BLANCO ARGOTE 1032484674cc A A A A A A A A A A CERTIFICA'S 10
4 |LUIS ENRIQUE RAMIREZ GARCIA 79724911cc A A A A A A A A A A CERTIFICA'7 10
5 | MARIA ADRIANA PEREZ HERRERA 52409844cc D A A A A A A A A A CERTIFICA’S 9
6 ESTEFANIA QUINTERO RIVERA 1054569017cc D A A A A A A A A A CERTIFICA 7 9
7 | MIRYAM AMPARO URREA URREA 50920196cc D A A A A A A A A A CERTIFICA 10 9
8 |CABLOS ANDRES SANCHEZ GUALTEROS 1013646824cc D A A A A_A A_A A A CERTIFICA 18 9 =
3 : INGRESQOS A TERRITORIUM JUICIOS EVALUATIVOS APROBARON | NO APRUEBA NO PARTICIF ... \-i-l =1 | Iz‘
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T2 ccesibilidad: todo correcto

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagogicas, el instrumentos de evaluacion, material de apoyo, y demas
items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha: Septiembre 18 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Revision del proceso y coordinacién con otros
miembros para cualquier inquietud y alistamiento de cierre de fichas en linea para enviar
notas y evidencias.

Registro fotografico de la convocatoria:
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llustracion 2: Convocatoria a reunion:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL . 1. CAB
Cristian, Diego, Libia, 7

@

Sena Fernando Bolaios

[ 4
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CSARITASY, Sena, Sena, Sena, +57 302 5143067, +57 310 6172910, +57 311 5229243, +57 ,,,

18/9/2023

Instructores, buenos dias. Les solicito reunirnos el dia de hoy a las 2 pm para tratar

aspectos de programacion.

ID de la reunidn

mest.google.com/rzr-epvr-bvn 12:05 p.m

Cristian Sena

(

Buenas tardes don Fernando. Recibido! |, - e

Libia Cristina Sena
Buenas tardes

206 p. m.
Ok Fernando

12:06 p. m.

B SARITATY Sena

Hola buenas tardes profe buenos sefior muchas gracias

12:04 p. m.

207 pom.

Buenc sefior. 1216 pu . &

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Fecha: 2 de Octubre de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada:

se realiza reunion sincronica con los

aprendices y se les explica como reconocer el ambiente virtual de formacion.

llustracion 3: sesiones en linea.

Impartide por:
Administrador LMS | JUAN CARLOS
SANCHEZ MONDRAGON

Agendadas en BigBlueButton

Herramientas

GE| z JUAN CARLOS SANCHEZ @)

_ 2023-10-0Z 15:30:00 - 2022-10-02 16:30:00

— 2023-10-09 15:30.00 - 2023-10-08 16:30.00

(R - o sigsesuton

EEEE

— Aqui aparecer la pubicacin da una sesién agendada y sus estatus.

_ d Conferencia  Nombre Feoha y Hora Inioio  Estatus Grabacion
_ 31325542 Sesién 1 2023-10-02 15:30:00  Iniciada =
_ 3132534-fe Sesién 2 2023-10-09 15:30:00  Iniciada

DO-F-012 V06



[ 4
SENA

N

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para el presente mes no se desarroll6 esta actividad.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por
la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
instructor.

Fecha: Septiembre 25 de 2023

Se realiza en cierre y certificacion de las fichas de la ilustracion 4 (ver abajo) y se
realiza el alistamiento de las fichas a cargo de la ilustracién 5 (ver mas abajo), se
inicia la ejecucion de las mismas al dia siguiente dando cumplimiento a los tiempos
establecidos.

Evidencia fotografica de las fichas a cargo:

llustracion 4: fichas cerradas.

@ Territorium x -+ v — x
q (@] [ % senaterritorio.a/init.php 9 | PA o @ R —

"‘ JUAN CARLOS SANCHEZ

&
&
¥
ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOESWOR...  ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...
a ENGLISHDOES W. ENGLISH DOES W... ENGLISH DOES W... ENGLISH DOES W...
& Instructor & Instructor & Insiructor & Instructor
o~ Sin codigo = Sin cadigo o= Sin cédigo o= Sin codigo
Cl Ficha - 2831266 Ficha * 2831267 Ficha - 2831268 Ficha - 2831269

llustracion 5: fichas abiertas.

@ Territorium X @ Teritorium + RV

q (e 0 % senateritoriola/initphp ¢ a ¢ | PA O @ o

4 Gufa de Orientacio.. [l SAVA|Soporte Am... @) Némina Hectrénica

ENGLISH DOES WCR... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOCR... ENGLISH DOES WOR....
ENGLISH DOES W.. ENGLISH DOES W ENGLISH DOES W.. ENGLISH DOES W...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo ©= Sin cédigo ©- Sin codigo o= Sin codigo

Ficha - 2850845 Ficha - 2850846 Ficha - 2850847 Ficha - 2850848
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Fecha: Octubre 11 de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: se invita a los aprendices a cumplir con todos
los compromisos y lograr avanzar en la formacion del curso con videos de refuerzo.

Registro fotografico de mensajes:

llustracion 6: motivacion a aprendices.

£} B | JUANCARIOSSANCHEZ @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Vista

Estimado/a aprendiz, cordial saludo. Espero se encuentre muy
bien. Segln el cronograma, hoy 11/10/2023 vence el plazo para Aprendiz
participar del foro Let's Meet Us (EV02).

_ A estas alturas y después de la capacitacion web 2 realizada a
_ inicio de esta semana en la que se hizo énfasis en conjugacion de
verbos con 1a, 2a y 3a persona, conectores de adieion y como
formar parrafos en inglés... usted ya deberia estar en capacidad
_ de pasar el examen (EVO1) y participar del foro (EV02) en inglés, al
igual que ya podria estar preparado/a para planear y hacer su
_ evidencia en power point de su presentacion personal y
comentar sobre su rutina diaria (anexo video para estudiar y
_ poder enviar EV03), para la cual inicia mafiana 12/10/2023 el
espacio pedagégico para su envio a tiempe hasta el proximo
G oo

jAnimo que alin esta a tiempo de cumplir con todol

Colaboradores Notas importantes:
- 1. Si no ha visto aun los contenidos de formacion, vaya a SESION
@terrtorium Administrador LMS EN LINEA del menu de herramientas que fiene a su izquierda; alli
sk encontrard €| video de Ia sesién 1 donde se ensefia la ruta de
aprendizaje y doénde podra hallar videos de refuerzo para su
S JUAN CARLOS preparacion.

G. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion
de los mismos en dichas actividades

Para el presente mes no se desarroll6 esta actividad.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacion del contrato.

Registro fotogréafico de cargue de informacion del mes en el drive estipulado por la
coordinacién académica y en el SECORP II:
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llustracion 7: cumplimiento de las directrices del supervisor.

® Territorium || ENGLISH DOES WORK - | @ Territorium Editar x + & = X
q (@ 0 % secop.gov.co/CO1C ctsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR... 1 | @ A a @ eVPN =

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mend ¥

Escritorio = Mand = Administracién de contrates — VBT contrato
ED Informacion general @® Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal

Pl Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
£ Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcién de arliculos
Referencia Fecha prevista de entrega % Bjecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
L) Documentos del contrato
Pago 01 31/08/2023 5:00 PM (uTc -5 22,50 31/08/2023 5:00 PM 7c -5 22,50 Confirmado Ver
() Informacion presupuestal hoeas horas)
o . Pago 02 30/09/2023 5:00 PM (70 -5 45,00 15/09/2023 5:00 PM 17 - 45,00 Confirmado Ver
Ejecucion del Contrato S horss

[P Modificaciones del Contrato

Fecha: Octubre 13 de 2023
Se envia la evidencia mensual de las actividades realizadas a través de los medios
dispuestos por el supervisor para demostrar el cumplimiento mensual.

Registro fotografico de cumplimiento segun especificaciones dadas por el

supervisor:
llustracion 8: documentos para revision y validacion.

8 Trabsjo m m \ Bk Correo: Juan Carlos Sanchez Mo, X | @ Octubre 2023 - OneDrive ¥ PORTAL - PACO % \ S — (=] *
<~ @ (3 https:/senad-my.sharepoint.com/personal/hhlopez_sena_edu_co/ layouts/15/onednive. aspx?ct=1637213 NTE& (i} = % |;
OneDrive D Buscar CE ] 7 juan Carlos Sanch... é Q
= > : = _ &
-
£3 Mis archivos

Fs

ie archi . iadi 073 E E =11

Nhieshos:aniivos @ Mis archivos > Coordinacién 2023 > INFORMES MENSUALES 2023 > Octubre 2023 &
(<]
[ Nombre Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Act &
& JUAN CARLOS SANCHEZ MONDRAGON Hace unos sequndos Juan Carlos Sanchez Monc 4 elementos & Compartida -

I.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se ha dado respuesta oportuna cuando algun aprendiz propone estrategias
comunicativas que no estan contempladas para realizar acompafamiento fuera de
la plataforma de Territorium, al igual que a padres de familia que escriben por correo
en nombre de sus hijos para lo mismo. Por tratarse de normas o leyes transversales
a los reglamentos internos del SENA y a la Netiqueta al trabajar con menores de
edad, los cuales estan presentes en grupos de las fichas de English Does Work -
level 1.

Registro fotografico de la correccion sustentada en términos de ley:
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llustracion 9: respuesta a aprendiz a través del correo institucional.

1 Llamada de Teams Lo W 5 i 2 Q Juan Carlos Sanch... é Q

L 4
~ < U7 Pasosrapidos v [ leido/Noleide -+ [ - G - w =
: : . : f 1

ok frofe entiendo y le agradezco mucho si le pido mucho su ayuda Dios me lo @
bendiga o
"-:" Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/09/2033 4:06 PM ﬁ
W

1 Territorium <no-reply@territoriumlife.com> @ & ~

Para: Juan Carlos Sanchez Mondragon Jue 28/09/2023 4:06 PM +

hola profesor espero se encuentre bn Dios me lo bendiga le escribo con ef fin de
pedirle su ayuda sobre el curso pido de todo corazon me regale informacion mediante
WhatsApp mi numero es 3005990066 le agradezco si es posible crear un grupo de
WhatsApp donde todos nos podamos ayudad unos a otros gracias profe

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2850845)

JUAN CARLOS SANCHEZ 2023-09-28 13:00:03: Hola Wilmar, Esa metodologia se
usa en los cursos técnicos donde todos tienen la misma edad o son mayores de edad.
En los cursos cortos como este, no es posible debido a la mayor participacion de
menores de edad, y ese medio que pides es restringido para nosoctros los instructores (W}
AVA dado la ley 1620 de 2013, Solo se debe usar la plataforma.

WILMAR PALACIO 2023-09-28 16:06:31: ok frofe entiendo y le agradezco mucho si
le pido muche su ayuda Dios me lo bendiga

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Para el presente mes no aplica.

K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Fecha: 20 de Septiembre de 2023
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Actividad: Se divulga oferta de formacion virtual por Facebook en perfil y en grupos
de diferentes paises del mundo para llegar a los colombianos que necesiten del
SENA 'y el curso de English Does Work.

Registro fotografico de la publicacion:

llustracion 10: algunos de los grupos de Facebook en los que se publico oferta SENA.
© @ iH 0 M @ .

' g

nbianos viviendo en i HEYBER - EKO
Coloi E o

Ultirr Pensamiento Positivo

o Ottir fios

ini I Ver grupo
Grupos que administras grupo ler grupo
Egresados 2020 - INSTITUTO
RAFAEL POMBO
e Colombianos En Buenos
Aires - Argentina

COLOMBIANOS EN

o
J’ ECUADOR
AL j Ui

Sanmond.

Grado 11° 2021 INSTITUTO
RAF; M

d i Ver grupo
Worldwide Networkers
Foundation

Grado 10° 2021 INSTITUTO Y colol - MAGANGUE DEL ALMA _.
RAHE PRED o e < 4 » Facebook grupo
ivo - LREe @ o5 :

Mo pierdas mas oportunidades laborales

F s - -

-1 RL®
13 niveles disponibles para habiarlo, L
learbo ¥ ascribirlo comn tranguilidsd.

"g‘?‘

ilnscribete ya!

i b
senavirtual.edu.co

T,
A

e

Mo lo pienses mas. Es gratis. INSCRIBETE AL NIVEL 1 A TRAVES DEL
SIGUIENTE LINK: hittpss//oferta.senasofiaplius.edu.co fdetalle-
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llustracion 12: Numero de veces (18) que se comparticé en grupos de Facebook con mds de 24.000 miembros.

j | e L Al L] LA [ ) T

sanavirtual.edu.co

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Actividad en proceso.
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados

Fecha: 4 de Octubre de 2023
Se viene realizando calificacion de cada aprendiz en la medida en que van
entregando o participando de las actividades como foros calificables o examen.

Registro fotografico de examen evidencia AA1-EV01! calificada:

llustracion 13: Calificacion evaluacion AA1-EV01 — Nuevas fichas abiertas.

ﬂ' E| = JUANCARLOS SANCHEZ (@)

SANTIAGO FEDERICO GONZALEZ BARCO
Calificacion” 78.5- A
|d respuesta:507341409272396891
Evaluacion revisada
o o 2
SERa @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

DIANAALEXANDRA GONZALEZ FLORES
Calificacion: 92.33 - A
Id respuesta:5073414096469851 Regresar

I 4 Evaluacion revisada
.l @ Calificar Evaluacion
&

Descargar feporte

DAVID ALEJANDRO HURTADO LOPEZ
Calificacion: 72.83 - A
|d respuesta:507341409262060071
® Evaluacion revisada
sEMA @ Calificar Evaluacién

N ©

Descargar reporte

M @ b W B B

llustracion 14: Calificacion foro Let’s Meet — AA1-EV02 nuevas fichas abiertas.

ﬂ = 7, JUAN CARLOS SANCHEZ

YAMITH FERNANDO NAVIA LOPEZ
] 20230028 22:48:41
10 respuesta 610512020
m My name Fernando Navia | live in Cali | am currently working on expanding my educational capabilities and Vista
being at the forefront of work | like to play sports and study
Aprendiz
b 4 e 0 Me gusta O 3 Comentariofs)
(]
Calificaciones
- Eige una ponderacion R ot [ catear
Regresar
7170286¢c - CHRYSTIAM JOSE FERNANDEZ BAHAMON 20 A i
- 1099202702cc - DALIA GUAIDY SOTO ZULETA 70 A
1001891346cc - DAVID ALEJANDRO HURTADO LOPEZ
1129523 114cc - DEIMER GUERRERO MARTINEZ
1005720098¢cc - DIANA ALEXANDRA GONZALEZ FLORES 70 A ‘&:‘r‘:
1051708178cc - DIANA CAROLINA SERNA HURTADO nids
1088276870cc - DIANA MARIA TAPASCO CALVO —
R
v ]
40342945¢c¢ - DIANA PAOLA VIDAL GUTIERREZ @
Difme OFF

Territorium & 2019 - Todos los derechos reservados

DO-F-012 V06



[ 4
SENA

N

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Fecha: 25 de Septiembre de 2023.
Desde el dia de alistamiento se deja la disponibilidad para los aprendices a través
de la plataforma Territorio para hacer consultas o para encuentros sincronicos. Los
aprendices inician el dia 26 de Septiembre con todo listo en el ambiente de
formacion virtual de Territorium para el programa de English Does Work — Level 1
hasta el dia 27 de Octubre de 2023.

Evidencia fotografica de la disponibilidad:

llustracion 15: Horarios disponibles para encuentros sincronicos con los aprendices.

{2} B | 7 JUAN CARLOS SANCHEZ @

Estilo - | Normal - | Fuente - | Tamafio - | A- E3-| ?

Regional Valle | Centro Agropecuario Buga (CAB) | Guadalajara de Buga,|

| Horario de Sesiones en Linea: | Horario de Chat: |

| Di@:=eremmer-LUNE §: veeereser|-----MARTE§ -] Dia: LUNES: |

B D % B B

Fichas: 2850845,| 2850846, 2850847 | 2850848 | Fichas: 2850845, | 2850846, | 2850847 | 2850848. |

il]

HORA: 3:30 PM, |4:30 PM, | 3:30 PM,[4:30 PM, | HORA" 730 am [8:30am |930am [10:30am |

body p strong

Recibir notificaciones por:

Publicaciones en Muro @

Tareas en Curso @
Mensajes privados @

Creacion de evaluaciones @

*Aquello que hayas seleccionado sera publico para los deméas usuarios cuande busquen tu perfil. =

11
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