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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Octubre de 2023  

 

Señor (a) 
Emir Antonio Sandoval Guevara 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489177 
Coordinador Académico 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4489177  del año 2023 

 

Sofia Judith Sarmiento De la Hoz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1043018320 

de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.   

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 

DE PESOS M/CTE $(33.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 

por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.300.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2023. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON 
LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO 
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

-Desarrollar la formación 
profesional integral en los 
programas de técnicos en 
monitoreo ambiental, 
conservación de recursos 
naturales  y comercio de 
productos sostenibles en 
grado 10 y 11, en las 
instituciones educativas del 
departamento del Atlántico 
-Desarrollo y seguimiento  
de proyectos  
Formativos de los 
aprendices. 
-Revisión de bitácoras de 
seguimiento de los 
aprendices 

Fichas impartidas 
 
Tecnico en Monitoreo 
Ambiental: 
Ficha 2695120 (IE 
FERNANDO HOYOS 
RIPOLL) 
Ficha 2709216 (IE VILLA 
DEL CARMEN) 
Ficha 2476685, (IE SARID 
ARTETA) 
Tecnico en 
Conservación de 
Recursos naturales  
Ficha 2695189 (CODESA) 
Ficha 2695117 (IE 
MAXIMO MERCADO) 
Tecnico en Comercio de 
Productos Sostenibles 
Ficha 2695081 (IE 
FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS) 
  

2 Entregar al equipo de Sofía plus, 
la información requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

-Aportar información veraz 
y oportuna al equipo Sofia 
Plus 
-Hacer uso de la plataforma 
Sofia Plus 
-Actualización de la 
información del sistema 

- Cumplimiento  
oportuno de 
requerimientos. 
-Correos con 
información solicitada 
-Acta de recibido 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 

-Reportar juicios 
evaluativos en plataforma 

- Juicios evaluativos 
. 
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asignados en los tiempos 
estipulados de  
acuerdo a la planeación 
pedagógica de las competencias 
y fichas asignadas de todos los  
aprendices (aprobados y/o No 
aprobados). 

Sofia Plus, teniendo en 
cuenta la competencia y los 
RAP. 
-Aplicar estrategias de  
evaluación a los aprendices, 
de  acuerdo a los resultados 
de  
aprendizaje de cada  
competencia. 
- Hacer seguimiento y  
adoptar planes de  
mejoramiento si es  
necesario. 

-Actividades en 
territorium. 
-Seguimiento a 
aprendices y planes de 
mejoramiento 
 
MONITOREO 
AMBIENTAL, Grado 10. 
Ficha 2695120 
Competencia: Gestionar 
el manejo de residuos 
sólidos según 
especificaciones 
técnicas y normativa 
RAP: seleccionar 
estrategias de manejo 
de residuos sólidos 
peligrosos y no 
peligrosos de acuerdo a 
normativa 
 
MONITOREO 
AMBIENTAL, Grado 10. 
Ficha 2709216 
Competencia: obtener 
muestras 
representativas según 
protocolos y técnicas de 
análisis fisicoquímico 
RAP: Alistar materiales, 
equipos e insumos, para 
la toma de muestras de 
agua, suelo, olores y  
medición de ruido de 
acuerdo a los protocolos 
y procedimientos 
técnicos 
 
MONITOREO 
AMBIENTAL, Grado 11. 
Ficha 2476685 
Competencia: 
resultados de 
aprendizaje etapa 
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practica 
RAP: aplicar en la 
resolución de problemas 
reales del sector 
productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de 
autogestión 
 
 
CONSERVACIÓN DE 
RECURSOS NATURALES, 
Grado 10. 
Ficha: 2695189 
Competencia: aplicar en 
la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de 
autogestión 
RAP: Utilizar técnicas 
didácticas 
para los procesos de 
educación ambiental, 
local, municipal y 
regional. 
 
CONSERVACIÓN DE 
RECURSOS NATURALES, 
Grado 10. 
Ficha: 2695117 
Competencia: aplicar en 
la resolución de 
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problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de 
autogestión 
RAP: Utilizar técnicas 
didácticas 
para los procesos de 
educación ambiental, 
local, municipal y 
regional. 
 
COMERCIO DE 
PRODUCTOS 
SOSTENIBLES, Grado 10. 
Ficha 2695081 
Competencia: Coordinar 
campaña ambiental 
según estrategias de 
promotoría y normativa. 
RAP: Reconocer el 
impacto ambiental del 
consumo según 
principios de 
sostenibilidad y políticas 
de la organización. 

4 Realizar reporte de novedades 
académicas de la formación y 
participar en los comités 
académicos 

-Reuniones de deserción.  
-Desarrollo de 
documentación para 
proceso de deserción. 
-Seguimiento al desarrollo 
de las actividades 
ejecutadas por los 
aprendices y cumplimiento 
de estas. 
-Seguimiento a los 
resultados de aprendizaje 
-Emitir actas de 
seguimiento. 

-Actas de deserción. 
-Cartas de las 
instituciones educativas 
con aprendices 
desertados. 
-Cartas de retiro 
voluntario e 
inasistencias 
-Actas de compromiso. 
-Planes de 
mejoramiento. 
-Uso del reglamento del 
aprendiz. 
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-Participación de comités 
académicos. 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad de acuerdo a la 
TRD de proceso de Articulación 
con la media 

- Apoyar el proceso 
desarrollados en el 
programa de articulación 
con la media, de acuerdo a 
los requerimientos del 
proceso.  
 

-Carpetas de matricula 
-Carpeta de certificación 
-Carpetas de etapa 
productiva 
-Carpetas de drive con 
información con gestión 
documental. 
 

6 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de 
la etapa lectiva y/o productiva 

Socialización de programas -Reunión con 
estudiantes de noveno  
y padres de familia  
-Reuniones de 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Formación. 
- Reuniones equipos de 
trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9455012666 de la planilla, de aportes en línea, periodo septiembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Sofia Judith Sarmiento De la Hoz 

Contratista 

C.C. No. 1.043.018.320 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

EMIR ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4489177 de 2023 

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS 

 

REUNIONES EQUIPO DE TRABAJO 

REUNIÓN ARTICULACIÓN EN SEMANA DE ALISTAMIENTO 

   

 

ASIGNACIÓN DE ACTIVIDADES EN TERRITORIUM A APRENDICES 
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TRABAJO EN CARPETAS DE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10 Y 11 
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FORMACIONES 

 

IE SARID ARTETA - Ficha 2476685 

Trabajo en proyecto 
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IE MAXIMO MERCADO – Ficha 2695117 

   Salida de campo Finca El Caney 
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IE VILLA DEL CARMEN – Ficha 2709216 

   

IE CODESA – Ficha 2695189 

 

   IE FERNANDO HOYOS RIPOLL – Ficha 2695120 
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IE FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - Ficha 2695081 

   

SOCIALIZACIONES DE PROGRAMA 

IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS – COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES 

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023 
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IE FERNANDO HOYOS RIPOLL – MONITOREO AMBIENTAL Y PROMOTORIA AMBIENTAL 

04 DE OCTUBRE DE 2023 
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IE SARID ARTETA DE VASQUEZ – MONITOREO AMBIENTAL 

02 DE OCTUBRE DE 2023 
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LINK DE BITACORAS 

 

IE SARID ARTETA - Ficha 2476685 

https://drive.google.com/drive/folders/1ooIuQZPg4be0gWTFOPyfUYpG9YQRNbLg?u

sp=drive_link  

IE MAXIMO MERCADO – Ficha 2695117 

https://drive.google.com/drive/folders/18mNA4OcqYx_o5XzadFDxeqSjvsPMPAME?u

sp=drive_link  

IE VILLA DEL CARMEN – Ficha 2709216 

https://drive.google.com/drive/folders/1FGO2dA4qDjoX_S0_igOyfYfDAquH7fbc?usp

=drive_link  

IE CODESA – Ficha 2695189 

https://drive.google.com/drive/folders/1ooIuQZPg4be0gWTFOPyfUYpG9YQRNbLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ooIuQZPg4be0gWTFOPyfUYpG9YQRNbLg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18mNA4OcqYx_o5XzadFDxeqSjvsPMPAME?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18mNA4OcqYx_o5XzadFDxeqSjvsPMPAME?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGO2dA4qDjoX_S0_igOyfYfDAquH7fbc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGO2dA4qDjoX_S0_igOyfYfDAquH7fbc?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjp0M1eYKi0TNt?usp=

drive_link  

IE FERNANDO HOYOS RIPOLL – Ficha 2695120 

https://drive.google.com/drive/folders/1lT3EQJBK5BEcqTfl_MffiTXz9ZYklT0g?usp=d

rive_link  

IE FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - Ficha 2695081 

https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYgJqoa_SW4GBT3B5yQ7-

jQJg1j6M?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjp0M1eYKi0TNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjp0M1eYKi0TNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lT3EQJBK5BEcqTfl_MffiTXz9ZYklT0g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lT3EQJBK5BEcqTfl_MffiTXz9ZYklT0g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYgJqoa_SW4GBT3B5yQ7-jQJg1j6M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYgJqoa_SW4GBT3B5yQ7-jQJg1j6M?usp=drive_link


N/A N/A

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, 

O A UNA ONG, O A 

ENTIDAD SIN ANIMO DE 

LUCRO

Teléfono de contacto

MONITORIA

N/A

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

VÍNCULO LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

Medición del terreno a intervenir
01-sep. 30-sep.

Medidas de la zona 

Versión: 03

Código: 

GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLÁNTICO

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva NIT BITACORA  N° Período 

N/A 1 - 30 de Septiembre de 2023N/A 13

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrónico

Concienciación a estudiantes de grado 10 y 11

Elaboración de poteras con materiales reciclables
01-sep.

Investigación de materiales y cotización
01-sep.

Diseño de planos del proyecto
01-sep. 30-sep.

Planos

01-sep.

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitácora

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Sofia Sarmiento De la Hoz N/A

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Revisión de referentes bibliograficos
01-sep. 30-sep.

Marco teorico

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

Jostin Jesus Saez Zubiria 30/09/2023

30-sep.
Fotografias

30-sep.
Poteras

30-sep.
Presupuesto

01-sep. 30-sep.

2476685

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese 

cuantas filas sean necesarias)

FECHA 

INICIO

FECHA 

FIN
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES, 

INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES PRESENTADAS

Acondicionamiento del área de trabajo del proyecto área acondicionada

PASANTIA

Correo electrónico institucional

Programa de formación

Técnico en Monitoreo Ambiental

X APOYO A UNA UNIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR

Nombre del aprendiz Documento Id.

Número de ficha
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: 
CENTRO PARA EL DESARROLLO 

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

Programa de Formación: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL No. de Ficha: 2476685 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:    Adrian David Bravo Garcia  

Identificación: 1044625832 

Teléfono: 3128890457 

E-mail: Bravoadrian003@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Proyecto productivo 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

IE Sarid Arteta 

Nit: 802006858-9 

Dirección: Kra 18 # 47 - 72 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Ludys Casadiego Bastida 

Cargo: Rectora 

Teléfono: 3661657 

E-mail: saridistas@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

ANALISIS DE LA PROBLEMÁTICA DEL PROYECTO Árbol del problema Septiembre 

de 2022 

IED 

Sarid 

Arteta 

ESTMACIÓN DE PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA Presupuesto y cronograma Octubre de 

2022 

IED 

Sarid 

Arteta 

ACTIVIDAD DE RECOLECCIÓN CON ALUMNOS DE LA 
INSTITUCIÓN 

Material recolectado 

(botellas y tapas) 

Marzo – 

Septiembre 

de 2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

CHARLAS SOBRE LOS RESIDUOS SÓLIDOS INORGÁNICOS Fotografías, carteleras Mayo de 

2023 

IED 

Sarid 

Arteta 
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CHARLA DE UBICACIÓN DE LOS PUNTOS DE 
RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS 

Cartelera con puntos Mayo de 

2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

CHARLA SOBRE EL SEGUNDO USO DE LOS PLÁSTICO Fotografías  Mayo de 

2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

CARACTERIZACIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLDOS DE LA 

INSTITUCIÓN 

Informe de caracterización Agosto de 

2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

EMBELLECER LA INSTITUCIÓN CON LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS RECOLECTADOS 

Mural y jardín vertical Septiembre 

de 2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTO DEL PROYECTO Informe de proyecto Marzo – 

octubre de 

2023 

IED 

Sarid 

Arteta 

OBSERVACIONES: 
 

 

                    

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Sofia Sarmiento De la Hoz  

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01 de febrero de 2022 

Final: Finalización: 30 de noviembre de 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

X

X 
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ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X              APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  
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_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Sofia Sarmiento De la Hoz 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2476685 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2695120 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2695081 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 RECONOCER EL IMPACTO AMBIENTAL DEL CONSUMO SEGÚN PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN. 2C/96H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2695189 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2695117 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGÍAS DE EDUCACIÓN

UTILIZAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS  PARA LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2709216 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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INSTRUCTOR: SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL
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