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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Octubre de 2023

Sefior (a)

Emir Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4489177

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del aio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4489177 del afio 2023

Sofia Judith Sarmiento De la Hoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043018320
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE $(33.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023

por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de -Desarrollar la formacion | Fichas impartidas
formacién profesional en los profesional integral en los
programas definidos por el programas de técnicos en | Tecnico en Monitoreo
centro. monitoreo ambiental, | Ambiental:
conservaciéon de recursos | Ficha 2695120  (IE
naturales vy comercio de | FERNANDO HOYOS

productos sostenibles en | RIPOLL)

grado 10 y 11, en las | Ficha 2709216 (IE VILLA
instituciones educativas del | DEL CARMEN)
departamento del Atlantico | Ficha 2476685, (IE SARID
-Desarrollo y seguimiento | ARTETA)

de proyectos Tecnico en
Formativos de los | Conservacion de
aprendices. Recursos naturales
-Revision de bitdcoras de Ficha 2695189 (CODESA)
seguimiento de los Ficha 2695117  (IE
aprendices MAXIMO MERCADO)

Tecnico en Comercio de
Productos Sostenibles

Ficha 2695081 (I
FRANCISCO JOSE DE

CALDAS)

2 Entregar al equipo de Sofia plus, | -Aportar informacion veraz | - Cumplimiento
la informacion requerida para la | y oportuna al equipo Sofia | oportuno de
asignacion de rol y | Plus requerimientos.
disponibilidad en el aplicativo -Hacer uso de la plataforma | -Correos con

Sofia Plus informacién solicitada
-Actualizacion de la -Acta de recibido
informacién del sistema

3 Hacer la evaluacion | -Reportar juicios | - Juicios evaluativos

correspondiente a los cursos | evaluativos en plataforma
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asignados en los
estipulados de

acuerdo a la

aprendices (aprobados y/o No
aprobados).

tiempos

planeacién
pedagdgica de las competencias
y fichas asignadas de todos los

Sofia Plus, teniendo en
cuenta la competencia y los
RAP.

-Aplicar estrategias de
evaluacion a los aprendices,
de acuerdo a los resultados
de

aprendizaje de cada
competencia.

- Hacer seguimiento y
adoptar planes de
mejoramiento si es
necesario.

-Actividades en
territorium.
-Seguimiento a

aprendices y planes de
mejoramiento

MONITOREO
AMBIENTAL, Grado 10.
Ficha 2695120
Competencia: Gestionar
el manejo de residuos
solidos segln
especificaciones
técnicas y normativa
RAP: seleccionar
estrategias de manejo
de residuos  solidos
peligrosos y no
peligrosos de acuerdo a
normativa

MONITOREO
AMBIENTAL, Grado 10.
Ficha 2709216

Competencia: obtener
muestras
representativas  segun

protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico
RAP: Alistar materiales,
equipos e insumos, para
la toma de muestras de
agua, suelo, olores vy
medicién de ruido de
acuerdo a los protocolos
y procedimientos
técnicos

MONITOREO
AMBIENTAL, Grado 11.
Ficha 2476685
Competencia:
resultados
aprendizaje

de
etapa
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practica

RAP: aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES,
Grado 10.

Ficha: 2695189
Competencia: aplicar en
la resolucidn de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

RAP: Utilizar técnicas
didacticas

para los procesos de
educacién ambiental,
local, municipal vy
regional.

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES,
Grado 10.

Ficha: 2695117
Competencia: aplicar en
la resolucion de
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del
los

problemas reales
sector productivo,
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

RAP: Utilizar técnicas
didacticas

para los procesos de
educacién ambiental,
local, municipal vy
regional.

COMERCIO
PRODUCTOS
SOSTENIBLES, Grado 10.
Ficha 2695081
Competencia: Coordinar
campafia ambiental
segln estrategias de
promotoria y normativa.
RAP: Reconocer el
impacto ambiental del
consumo segun
principios de
sostenibilidad y politicas
de la organizacioén.

DE

Realizar reporte de novedades
académicas de la formacién y
participar en los comités
académicos

-Reuniones de desercion.
-Desarrollo
documentacién
proceso de desercion.
-Seguimiento al desarrollo
de las actividades
ejecutadas por los
aprendices y cumplimiento
de estas.

-Seguimiento a los
resultados de aprendizaje
-Emitir actas de

de
para

seguimiento.

-Actas de desercion.

-Cartas de las
instituciones educativas
con aprendices
desertados.

-Cartas de retiro
voluntario e

inasistencias

-Actas de compromiso.
-Planes de
mejoramiento.

-Uso del reglamento del
aprendiz.
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-Participacion de comités
académicos.

asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de

la etapa lectiva y/o productiva

5 Implementar los procesos de | - Apoyar el proceso | -Carpetas de matricula
gestién documental adoptados | desarrollados en el | -Carpeta de certificacion
por la entidad de acuerdo a la | programa de articulacion | -Carpetas de etapa
TRD de proceso de Articulacién | con la media, de acuerdo a | productiva
con la media los requerimientos del | -Carpetas de drive con

proceso. informacién con gestién
documental.

6 Apoyar en las demas Socializacién de programas | -Reunidén con

estudiantes de noveno
y padres de familia

-Reuniones de
Seguimiento y
Evaluacion de la
Formacion.

- Reuniones equipos de
trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455012666 de la planilla, de aportes en linea, periodo septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sofia Judith Sarmiento De la Hoz
Contratista

C.C. No. 1.043.018.320

Recibi a satisfaccion:

Firma
EMIR ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4489177 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

REUNIONES EQUIPO DE TRABAJO

REUNION ARTICULACION EN SEMANA DE ALISTAMIENTO

2023.10.10 10:12

ASIGNACION DE ACTIVIDADES EN TERRITORIUM A APRENDICES

& GU+IA DE APRENDIZAJE - Gooc X | M Aportes en Linea - Pago exitosc X Territorium || MONITOREO AME X + v = o X

& > C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=28819190 G o 2 % O& :

a
SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ
@ Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023 @
. Vista
® Asunto: Arbol del problema del proyecto
Estimado aprendiz. Aprendiz
Q Te invito a que compartas por este medio el arbol del problema del proyecto, asi como la idea del proyecto a trabajar.
@
{Soy Eval
Evidencia e
o — Fecha de entrega: 26 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm Offiine DoFF ¥,
EUR/COP = - R ESP o 9:54p.m.
» B Q sisquede EOZ@0de M@y -5 com 2no
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& GU+IADE APRENDIZAJE- Goor X | M Aportesen Linea - Pago exitosc X <@ Territorium || CONSERVACION T X + v - o X

€« - C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=28654363 G 2 ¥ O ﬁ H

ﬂ M | E‘JSOFIAJUDITH SARMIENTO @

SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ

_ Asunto: Actividad de Reflexian Inicial .
Vista
_ Actividad de Reflexion Inicial

1. Exploracian y dinamica de |a tematica a tratar para generar en el aprendiz la motivacion e interés en la busqueda de técnicashprendiz
y herramientas para generar conciencia ambiental en la comunidad que se requiera a través del video publicitaric conciencia
ambiental

Colaboradores

WENDY JOHANA 2 https://youtu. be/djBDGESMNTFI (Material de Apoyo)
MARTINEZ SANTIAGO .
—— a) ¢Sera que cada individuc es consciente de que sus actividades afectan al planeta?
b) ¢ Tu eres consciente de ello?
@tEHitOIiLIm Administrador LMS 2. Observe y analice el video
Instructor ? https://www.youtube.com/watch?v=o0y8KkNaWRCwé&t=10s
Resuelve los interrogantes dispuestos en el foro tematico de educacion ambiental:
SOFIA JUDITH a) ¢ Crees que la educacidn ambiental puede transformar a las personas? —f
SARMIENTO DE LA b) ¢Crees gue la educacién ambiental puede transformar el planeta?
& HOZ Soy Evel
Instructor
| BORIS EDUARDO La educacion ambiental y sus obj... 2

REYES BERDUGO

Instructor
VY. Y, oo

B Q sdsaueas 0@ 0ded@Pd I 5 cae 00

TRABAJO EN CARPETAS DE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10Y 11

% 1-T1 1043590833 ADRIANA GU x -+

< C & drivegoogle.com/dri

L Drive Q_  Buscar en Drive ® @ @ = e
+ Nuevo Compartid... > « > DOCUMENT.. > 1-TI1043590833.. v 2 ®@ @ e
V@ Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
» Computadoras .
Lo g Nombre Propietario Ultima .. « Tamafio del:  } @
&, Compartidos conmigo [ 1TIADRIANA GUTIERREZ LEONES.pdf 2% @ Fatricia Villafa... 21nov 2022 188 KB
.
(O Recientes . -
[ APEADRIANA GUTIERREZ.pdf 2% “ Patricia Villafa... 4 ago 2023 80 KB
Y7 Destacados
bitacora Adriana Guierrez JULIO 2023 (2).xIsx &% ‘ Patricia Villafa... 4 ago 2023 66 KB
Spam +
O s bitacora AGOSTO 2023.xlsx 2% # Sofia Sarmien.. 16 ago 2023 237 KB H
[] Papelera
bitacora septiembre 2023.xIsx 2% yo 1 oct 2023 201 KB
¢ Almacenamiento

Obtén X
Drive para computadoras

:
Q Bisqueds E O W @R dOeMPTFE -~ oo rien

= 28°C
~ Mayorm. nublada
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& GUSADEAPREL X | M Aportesenline: X | @ Temitorum||CC X | €3 Paginaprindpa X | (i ComeoiSofialu X @ FICHA2476685 %  +

&« - C @ sena4-my.sharepoint.com/personal/cnavarrof_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697253847979&0r=0WA-NT&cid=736c254a-34b1...

@& OneDrive

Carmela Lucia Navarro

3 Carmela Lucia Navarro Fernan

O Buscar

T Cargar v [ Compartir & Copiarvinculo ==

aQ &

IF Organizar v

&7

= v

& 5.7Tl- 1043670053 ASHLEY URIBE 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 2 elementos
Nuestros archivos
92 6.CC- 1043695394 BRANDON AHUMADA 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 2 elementos
&5 7.CC- 1044212412 CARLOS NU+z=EZ 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 2 elementos
& 8.TI- 1143233747 CRISTIAN GONZALEZ 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 2 elementos
S2  9.CC- 1151477337 DANIEL LUNA 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 2 elementos
=2 4 - Cuadro verificacién certificacion - Sarid ... El miércoles alas 7:...  Rodrigo Rodriguez 228 KB
0
- CARTA C.TRANSVERSALES APROBADAS pdf.. 9 de septiembre Scarlis Escorcia Jaraba 441 KB
Obtener las aplicaciones de
OneDrive B . . . . .
Reporte de Juicios Evaluativos (13).xls hace 7 horas Sofia Judith Sarmientc 191 KB

Volver a la version clasica de
OneDrive

A 28

=D Mayorm. nublado

Q Busqueda

FORMACIONES

IE SARID ARTETA - Ficha 2476685

Trabajo en proyecto

XL EE KX

~

ESP
LAA

v = a x

# % 0O &

Sofia Judith Sarmi... @

Informacion
&2 Compartido
&3 Compartido
& Compartido
&3 Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartido
&2 Compartido

10:25p. m

o 13/10/2023
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IE MAXIMO MERCADO - Ficha 2695117

Salida de campo Finca El Caney

\ 2023,9.26 08:38

GTH-F-062 V10
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IE VILLA DEL CARMEN - Ficha 2709216

2023.9.27 09:10

IE CODESA - Ficha 2695189

2
W 2023.9.2236:52
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|IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS - Ficha 2695081

2023.9.16 07:53

SOCIALIZACIONES DE PROGRAMA
IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS — COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

GTH-F-062 V10
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IE FERNANDO HOYOS RIPOLL — MONITOREO AMBIENTAL Y PROMOTORIA AMBIENTAL

04 DE OCTUBRE DE 2023

2023.10.4 14:03
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IE SARID ARTETA DE VASQUEZ — MONITOREO AMBIENTAL

02 DE OCTUBRE DE 2023

GTH-F-062 V10
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LINK DE BITACORAS

IE SARID ARTETA - Ficha 2476685

https://drive.google.com/drive/folders/1oo0luQZPg4beOgWTFOPYfUYPGO9YORNbLQGg?u
sp=drive link

IE MAXIMO MERCADO - Ficha 2695117

https://drive.google.com/drive/folders/18mNA40OcqYx o5XzadFDxeqgSjvsPMPAME?u

sp=drive link

IE VILLA DEL CARMEN - Ficha 2709216

https://drive.google.com/drive/folders/IFGO2dA4gDjoX SO igOyfYfDAquH7fbc?usp
=drive link

IE CODESA - Ficha 2695189

16
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https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjpOM1eYKiOTNt?usp=
drive link

IE FERNANDO HOYOS RIPOLL - Ficha 2695120

https://drive.google.com/drive/folders/1LIT3IEQIJBK5BEcaTfl MffiTXz9ZYkITOg?usp=d
rive link

|IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS - Ficha 2695081

https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYqgJgoa SWAGBT3B5yQ7-

i0Jgli6M?usp=drive link

17
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https://drive.google.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjp0M1eYKi0TNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ejbiBBjWTr2m8VAzjchjp0M1eYKi0TNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lT3EQJBK5BEcqTfl_MffiTXz9ZYklT0g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lT3EQJBK5BEcqTfl_MffiTXz9ZYklT0g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYgJqoa_SW4GBT3B5yQ7-jQJg1j6M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JZCCYgJqoa_SW4GBT3B5yQ7-jQJg1j6M?usp=drive_link

o Versién: 03
SENA

7AV codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 13 1 - 30 de Septiembre de 2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
N/A N/A N/A

e con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Numero de ficha Programa de formacion
2476685 Técnico en Monitoreo Ambiental
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Acondicionamiento del drea de trabajo del proyecto 01-sep. 30-sep. area acondicionada
1-sep. -sep.
Medicidn del terreno a intervenir Ol-sep 30-sep Medidas de la zona
01-sep. 30-sep.
Disefio de planos del proyecto P P Planos
o " 01-sep. 30-sep. .
Concienciacion a estudiantes de grado 10y 11 P P Fotografias
. . . 01-sep. 30-sep.
Elaboracién de poteras con materiales reciclables P P Poteras
o . N 01-sep. 30-sep.
Investigacion de materiales y cotizacion Presupuesto
01-sep. 30-sep.

Revisidn de referentes bibliograficos Marco teorico

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jostin Jesus Saez Zubiria R 30/09/2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

5(-\_-’1'/« Savmiento
Sofia Sarmiento De la Hoz ! N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO PARA EL DESARROLLO
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion:
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL No. de Ficha: 2476685

Nombre: Adrian David Bravo Garcia

Identificacion: 1044625832

Teléfono: 3128890457
Datos del Aprendiz E-mail: Bravoadrian003@gmail.com

Alternativa

registrada en Proyecto productivo

SOFIA plus

Razonsocial | ¢ ;i Arteta

Empresa:

Nit: 802006858-9

Direccion: Kra 18 #47-72

Nombre del
St Lalig e Jefe Inmediato | Ludys Casadiego Bastida

del aprendiz:

Cargo: Rectora

Teléfono: 3661657

E-mail: saridistas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DEL PROYECTO Arbol del problema Septiembre IED
de 2022 Sarid
Arteta
ESTMACION DE PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA Presupuesto y cronograma Octubre de IED
2022 Sarid
Arteta
ACTIVIDAD DE RECOLECCION CON ALUMNOS DE LA Material recolectado Marzo - IED
INSTITUCION (botellas y tapas) Septiembre Sarid
de 2023 Arteta
CHARLAS SOBRE LOS RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS Fotografias, carteleras Mayo de IED
2023 Sarid
Arteta

GFPI-F-023 V04
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CHARLA DE UBICACION DE LOS PUNTOS DE Cartelera con puntos Mayo de IED
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 2023 Sarid
Arteta
CHARLA SOBRE EL SEGUNDO USO DE LOS PLASTICO Fotografias Mayo de IED
2023 Sarid
Arteta
CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS SOLDOS DE LA Informe de caracterizacion Agosto de IED
INSTITUCION 2023 Sarid
Arteta
EMBELLECER LA INSTITUCION CON LOS RESIDUOS Mural y jardin vertical Septiembre IED
SOLIDOS RECOLECTADOS de 2023 Sarid
Arteta
ELABORACION DE DOCUMENTO DEL PROYECTO Informe de proyecto Marzo - IED
octubre de Sarid
2023 Arteta

OBSERVACIONES:

2o B0 1 54”;'—[{(& Savmiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Sofia Sarmiento De la Hoz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] ; Inicio: 01 de febrero de 2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —— -
Final: [ Finalizacién: 30 de noviembre de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr'nor'n?sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa.en form_a a(cjtivla y pr(l)pos(ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEI()ne'a.Iternativz;\s de solugic;):I a sitl:laci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
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SENA

N

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar

ORGANIZACION EIEES X X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos y
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.ci.onalcljos materi.laljs, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.en.tas sumlmstr‘a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sjalud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de 'acuerdo con la n(?r'matlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz§ permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Sofia Sarmiento De la Hoz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/SEPTIEMBRE/2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476685 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/10/23 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/10/23 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695120 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/23 16:33
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/10/23 16:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION. 2C/96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695081 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA1 RECONOCER EL IMPACTO AMBIENTAL DEL CONSUMO SEGUN PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y POLITICAS DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/10/23 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695189 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

16/10/23 16:33

Page 6 of 12




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695117 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2709216 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

16/10/23 16:33
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SOFIA JUDITH SARMIENTO DE LA HOZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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