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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, octubre de 2023

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634894
Coordinador académico area de mantenimiento industrial
Centro Metalmecanico

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4634894 del afio 2023

YISEL CARVAJAL OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 5202703 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro Metalmecénico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS MCTE ($36.871.470), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (01) primer pago por el mes de Marzo de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE
($2.048.415) ya cancelado b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses
de abiril a julio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, ya cancelados. ¢c) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) Cada Uno, d) UN (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
MCTE ($2.048.415).
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Plazo: Serd hasta el Hasta 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del SENA _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA

1. EL CONTRATISTA debera
cumplir con las horas

Programacion establecida por
la coordinacion académica y

Reporte de horas descargado
del aplicativo sofiaplus que se

Supervision de Contratos el
quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos que
demuestran que esta a paz y
salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social
(Salud — Pensibn — ARL)
durante la vigencia de 2023
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”

Seguridad Social (Salud -
Pension — ARL) en el archivo
de Gestion Financiera GF en el
presente mes.

establecidas en la asignada mediante la | anexa al informe de ejecucion
programacion mensual plataforma SOFIAPLUS, | contractual.

asignada por la Coordinacion | correspondiente al mes de

Académica o quien haga sus marzo.

veces.

2. EL CONTRATISTA se | Se anexan los documentos | Documentos soporte
compromete a entregar a la | solicitados del sistema de | correspondientes al pago

efectuado por concepto de
(Salud — Pension — ARL),
realizado por la plataforma.
aportes en linea No de planilla
9447888579 del cual se anexa
en el archivo GF.
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3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

N/A para el presente contrato,
ya que no son han sido
asignados para la formacion
complementaria.

N/A para el presente contrato,
ya que no son han sido
asignados para la formacion
complementaria.

4.Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Se desarroll6 el proceso de
alistamiento segun el
programa de formacioén
orientado por la coordinacion
académica mediante la
revision del programa,
elaboracién de guias e inicio
de la formacion a las fichas
asignadas.

Se deja evidencia de esta
obligacién en la carpeta one
drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

5. Presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

N/A para este periodo, ya que
es inicio de formacion
complementaria.

N/A para este periodo, ya que
es inicio de formacién
complementaria.

6. Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Formato de asistencia, reporte
de aprendices en ejecucion,
reportes, guias de aprendizaje.

Se deja evidencia de esta
obligacién en la carpeta one
drive, EVIDENCIAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA

7. Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas Ilas
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro

En este periodo se asocian los
aprendices a la ruta de
aprendizaje como inicio de la
formacién en el aplicativo
SofiaPlus.

Acciones evidenciadas en la
plataforma  SofiaPlus, de
acuerdo a cada ficha asignada.
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de los juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, entre

otros.

8. Participar en la | NNA  para la formacion | NJA  para la formacion

programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

complementaria presencial.

complementaria presencial.

9. Cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los

la formacion
presencial

Al inicio de
complementaria

Presentacién inicial power
point ofertas y servicios del

Programas de Formacion | con cada ficha asignada, se | SENA. Se deja evidenciaen la
Profesional Integral, servicios | realiza  una  introduccion | carpeta one drive,
y actividades de Divulgacion | relacionada con los servicios y | EVIDENCIAS DE
Tecnolbgica, programados por | oferta educativa del SENA. FORMACION

el Centro de Formacion dentro COMPLEMENTARIA

o fuera de las instalaciones del

Complejo Sur y participar en

Proyectos de Cooperacion

Nacional e Internacional que

tengan relacibn con las

actividades del Centro de

Formacion.

10. Para Instructores que | NNA  para la formacién | NJ/A para la formacion
orienten la competencia de | complementaria presencial. complementaria presencial.

promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta
inmerso el programa de
formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
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para avanzar en Su proceso
formativo.

11. Realizar la
implementacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Mentor del
Centro, orientado a minimizar
la desercion de los aprendices
en la formacion titulada

N/A para la formacion
complementaria presencial.

N/A para la formacion
complementaria presencial.

12. Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos

propios de la Formacion
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo
parte activa del comité

evaluador cuando se requiera.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

13. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

14. Participar activamente en
el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

Se cumple con todos los
requerimientos exigidos de la
formacion complementaria
presencial logro de los
indicadores de alta calidad
para el centro de formacién.

Cumplimiento con todos los
requerimientos exigidos de la
formacion complementaria
presencial logro de los
indicadores de alta calidad
para el centro de formacion.

15. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos Yy
elementos que hacen parte de
estos.

Se cumple esta obligaciéon en
los ambientes asignados
segun las instituciones aliadas
al SENA en la formacion
complementaria presencial.

Cumplimiento de esta
obligacién en cada ambiente
asignado.

16. Realizar la transferencia de
conocimientos de  cursos,
seminarios, capacitaciones

técnicas y/o pedagogicas

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.
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nacionales e internacionales a
instructores 'y  aprendices
cuando participen 'y se
requiera.

17. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.

18. Participar en los proyectos
de investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2023 y segln
las lineas programéticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

N/A  para la formacion
complementaria presencial.

19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se cumple con esta obligacion,
mediante la entrega de los
informes solicitados por la
coordinaciéon académica, para
Su respectiva revision.

Cargue de evidencias de este
periodo en el aplicativo Secop
Il del contrato correspondiente
al contrato de prestacion de
servicios
CO1.PCCNTR.4634894

20. Participar en el Proceso de
Auto  Evaluacion de los
programas de formacion
impartidos por el Centro.

N/A  para la formacion
complementaria presencial

N/A  para la formacion
complementaria presencial

21. Los instructores de
Formacién Titulada Virtual y
Complementaria Virtual,
apoyaran la ejecucién de la
formacion que se le asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la

N/A  para la formacion
complementaria presencial

N/A  para la formacion
complementaria presencial
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Formacion Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccion de Formacién
Profesional.

22. Participar activamente en
las transferencias y
actividades impartidas por el
Centro de Formacion en
relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con los
gue cuenta la Entidad y liderar
las acciones respectivas para
el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes  evidencias
de participacion en las
mismas.

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.

N/A para la formacion
complementaria presencial en
el presente periodo.

23. Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno

Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud vy
Proteccion Social, el

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, la
Organizacion Mundial de la

Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las

autoridades Departamentales
y Municipales de la
jurisdiccién.

Se cumple con esta obligacién
de acuerdo con los
lineamientos establecidos del
gobierno  nacional  segun
protocolo Nacional del SENA

Cumplimiento de esta
obligacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos del
gobierno  nacional  segun
protocolo Nacional del SENA

24. Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

En este periodo se siguen
todas las indicaciones dadas
por la coordinacién académica
para este periodo.

En este periodo se siguen
todas las indicaciones dadas
por la coordinacién académica
para este periodo.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456401220 de la planilla, operador aportes en linea y periodo

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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0e. SzTezxQRD e @Dgoiﬂ
Firma

Nombres y apellidos
YISEL CARVAJAL OSORIO
Contratista

C.C. No. 52027903
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4634894 de 2023
Coordinador académico area de mantenimiento industrial
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CENTRO METALMECANICO
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:u’:frr:l:e €01 PCCNTR
4635255
Instructor: YISEL CARVAJAL OSORIO CC: 52027903
Afio 2023
Regional Distrito Capital Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: Octubre

Competencia a Desarrollar:

Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (3)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/10/2023 13A18 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
11/10/2023 13A18 5 PRESENTACION INICIAL SG-SST
m 18/10/2023 13A18 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
25/10/2023 13A18 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
20 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar:APOYO FORMACION
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (8)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2835795 3/10/2023 13A18 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6/10/2023 13A18 5 INSPECCION DE RIESGOS
13/10/2023 13A18 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
2833758 20/10/2023 13A18 5 GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC45
27/10/2023 13A18 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
25 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar:APOYO FORMACION
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (4)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
10/10/2023 13A18 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
12/10/2023 13A18 5 ¢ QUE ES RIESGO Y PELIGRO?
17/10/2023 13A18 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
19/10/2023 13A18 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2859625
24/10/2023 13A18 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
26/10/2023 13A18 5 GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC45
31/10/2023 13A18 5 ¢QUE ES EL COPASO?
35 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
COMPeETENncCid a UESdITONdIAPUTU FURIVIACTUN
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (5)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
10/10/2023 7a12 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
12/10/2023 7a12 5 ¢QUE ES EL COPASO?
17/10/2023 7a12 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
19/10/2023 7a12 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
2859624 24/10/2023 7a12 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION
26/10/2023 7a12 5 ¢ QUE ES RIESGO Y PELIGRO?
31/10/2023 7a12 5 & QUE ES UN ACTO Y UNA CONDICION INSEGURA?
35
Competencia a Desarrollar: APOYO FORMACION
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (5)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario | No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/10/2023 13A18 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
13/10/2023 7al12 5 ¢QUE ES EL COPASO?
16/10/2023 13A18 5 ¢ QUE ES RIESGO Y PELIGRO?
20/10/2023 7a12 5 & QUE ES UN ACTO Y UNA CONDICION INSEGURA?
2860693
23/10/2023 13A18 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
27/10/2023 7a12 5 LINEA DE TIEMPO EN LEGISLACION




30/10/2023 13A18 5 GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC45
35 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: APOYO FORMACION
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (5)
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
16/10/2023 7al2 5 ABREVIATURAS SST, DEFINICIONES BASICAS
20/10/2023 7al12 5 ¢QUE ES EL COPASO?
23/10/2023 7al12 5 ¢ QUE ES RIESGO Y PELIGRO?
m 27/10/2023 7al12 5 ¢ QUE ES UN ACTO Y UNA CONDICION INSEGURA?
30/10/2023 7al2 5 FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
25 Observacion del coordinador: Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: APOYO FORMACION
Resultados a Desarrollar: TODOS LOS RESULTADOS (5)
| TOTALHORASMES: | 175 |

INCAPACIDAD

PERMISO

INASISTENCIA

DESDE: DD MM AR HASTA: DD MM AAJ
pespe: DD mM___]aa [ | hasta oo[_ v |a4]
pespe: oo |mMv[___Jaa [ | Hasta oo |mn[__ |a4]

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:

|JOAQU|N RUIZ DIAZ

|[FIRMA: |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YISEL CARVAJAL OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2828875 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2859625 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

13/10/23 15:57 Page 1 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 2859624 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 2835795 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2860693 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
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FICHA 2833758 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2023 13/10/2023 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: YISEL CARVAJAL OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

13/10/23 15:57 Page 4 of 4



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YISEL CARVAJAL OSORIO

C.C 52.027.903

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761842976000
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De acuerdo a lo solicitado envio link de las clases realizadas de forma sincrdnica.

https://youtu.be/Tf6GSCzVydA

https://youtu.be/Kv2yrUcYulQ

https://youtu.be/H6-i6mb3IXg

https://youtu.be/k86HgOPUezM

https://youtu.be/nXcggitehOQ

YISEL CARVAJAL OSORIO
Instructora complementaria
Seguridad y salud en el trabajo

CMM


https://youtu.be/Tf6GSCzVydA
https://youtu.be/Kv2yrUcYu1Q
https://youtu.be/H6-i6mb3lXg
https://youtu.be/k86HgOPUezM
https://youtu.be/nXcggitehOQ
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RELACION DATOS BASICOS
No NOMBRES Y APELLIDOS ais H EMPR
1 Aida Mkbleidy Guzman Salamanca ::l:::hm 'p°: y f’°‘“"‘°"“° = fdenllda i DE’END?':IC" | g e fo CELULAR
: A Ly COIomb;: céadrjeta de I-dentldad 1012337651 | CDC BELLAVISTA aidamkbleguzman@gmail.com 0 3106186193
_ - ula de ciudadania 1001277133 | CDC BELLAVISTA Paula.castro.08@hotmail.com 0 3046624267
3 Marisol Barragan Rivas . Colombia Cédula de ciudadania 1030568313 | COC BELLAVISTA mary.rivas119@gmail.co 0 3143824521
‘5‘ JE::::::‘::?:: :reer:iaai ;:'::lal g::z::::: 2233:: :e ciudadania 195337 CDC BELLAVISTA humbertobernalc@yahoo.es 0 3152835894
e ciudadania 1006638884 | CDC BELLAVISTA Estelapinto312@hotmail.com 0 3104320068
6 Paula Andrea Rodriguez Rodriguez Colombia Tarjeta de identidad 1013108690 | CDC BELLAVISTA Pualaandrea020322@gmail.com 0 3112587707
7 Julieth Daniela Gonzalez Castro Colombia Cédula de ciudadania 1030639917 | CDC BELLAVISTA Djulieth§78@gmail.com 0 3009962915
8 Diego Felipe Vanegas Santa Colombia Cédula de ciudadania 1233504247 | CDC BELLAVISTA Vanegasdiegofelipe2022@gmail.com 0 3213744889
9 MARIA DOLORES QUINTERO AMORTEGUI Colombia Cédula de ciudadania 51946166 CDC BELLAVISTA mariadoloresquinteroamortegui@gmail.com 0 3153026865
10 Gladis Puilido Puilido Colombia Cédula de ciudadania 52527056 CDC BELLAVISTA pulidogladis@yahoo.es 0 3118168955
11 Laura Daniela Nifio Galindo Colombia Tarjeta de identidad 1013113340 | CDC BELLAVISTA lauradanielninogalindo2@hotmail.com 0 3227614502
12 Patricia Sanchez Vargas Colombia Cédula de ciudadania 52059366 CDC BELLAVISTA josephinepsanchez@gmail.com 0 3124100335
13 Luz Lidya Gordillo Parra Colombia Cédula de ciudadania 53103664 | CDC BELLAVISTA lidyagordillo863@gmail.com 0 3202417448
14 Tania Yulieth Gordillo Parra Colombia Cédula de ciudadania 1001046324 | CDC BELLAVISTA Taniajuliethgordilloparra@gmail.com 0 3125551401
15 Luis Carlos Caraballo Cristiano Colombla Cédula de ciudadania 80115973 CDC BELLAVISTA Luiskcaraballo82@hotmail.com 0 3132370496
16 Nancy Karina Leandro Calderon Colombia Cédula de ciudadania | 1002710139 | COC BELLAVISTA Karinitha032018@gmail.com 0 3214895719
17 Maria Camila Gomez Garzon Colombia Cédula de ciudadanfa 1000940877 | COC BELLAVISTA Camila_gomez325@hatmail.com 0 3046493182
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