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lnforme correspondiente al periodo entre el 3Q de julio y el 2&,de agosto de 2023
Fecha de elaboraci6n:  11 -09 -2023

CONTRATO No. - FECHA

it=|il=qL,Mlari\|=-_CM-SAPS800687-2023del22demarzode2023

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE CONSULTOR]A
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL RED CUCUTA
C.C.  o  N.I.T. 900.907.905-9

OBJET0 DEL CONTRATO lMPLEIVIENTACION  DEL  PLAN  DE  GESTION  SOCIAL  PGS  PARA VIGENCIA 2022  DE
NORTE DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO CUATROCIENTOS      MILLONES      DE      PESOS      MONEDA      LEGAL      COLOMBIANA
($400.000.000,oo)

PLAZO 0 DURACION SEIS (6) meses

FORMA DE PAGO

CLAUSULA    NOVENA:     FORMA    DE    PAGO:     EL    DEPARTAMENTO    NORTE    DE
SANTANDER pagafa al Consultor el valor por el  cual se le adjudique el contrato asi:  a)  EI
treinta por ciento (30%) de anticipo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizaci6n del contrato, previa aprobaci6n de la p6liza que garantice el buen manejo del
mismo; este monto se amortizafa en cada factura de cobro de acta parcial presentada por
el Consultor. El anticipo no es pago y estara sujeto a la concepci6n y requisitos que para el
manejo del mismo se establecen en el presente contrato. Para ser girado el CONTRATISTA
debera aperturar una cuenta de ahorTos exclusiva para el giro, tramite y manejo del anticipo,
con el fin de devolver los rendimientos financieros a la fuente de origen.  Para la entrega del
anticipo, el Consultor debe presentar el Plan de lnversi6n del mismo y ser aprobado par el
Supervisor.  El anticipo solamente se pod fa invertir en pagos de salarios y prestaciones del
personal vinculado directamente con el consultor,  honorarios de prestaci6n de servicios de
especialistas, compra de equipos, elementos de dotaci6n, disejio y producci6n de material
didactico  o  insumos  de  infomaci6n,  educaci6n  y  comunicaci6n,  alquiler  de  equipos  y
servicios de transporte de personal a los municipios, papeleria y fotocopias. solo se podran
causar gastos en el anticipo que hayan sido realizados despu6s de su aprobaci6n. Se debe
presentar  la  factura  segun  DIAN  y/o  cuenta  de  cobro,  Rut,  copia  de  los  subcontratos,
soportes de pago de parafiscales y pagos de impuestos,  La firma de los comprobantes de
egreso  debe  ser  del  beneficiario  o  anexar  carta  autenticada  de  autorizaci6n.  Se  debe
presentar  un  informe  de  buen  manejo  del  anticipo  mensualmente.  b)  El  cien  por  ciento
(100%) del valor del contrato se pagafa mediante actas de recibo parcial y/o de recibo final
con la respectiva amortizaci6n del anticipo, previa presentaci6n de los informes mensuales
y verificaci6n por parte del Supervisor del pago de las obligaciones asumidas par parte del
Consultor,  por  concepto  de  salud,  pensiones,  riesgos  labol.ales  y  aportes  parafiscales  y
presentaci6n de las respectivas actas, aprobadas por el Contratista,  el Supervisor y con el
Visto Bueno del Secretario de Agua Potable y Saneamiento Basico del Departamento. Al
valor total de los pagos que se autoricen, se les ha fa la respectiva amortizaci6n del anticipo
por  un  equivalente  al  30%  del  valor  a  cancelar.  Todos  los  pagos  estaran  sujetos  a  la
aprobaci6n de  los informes y entrega de productos,  por parte del Supervisor del contrato,
previa   revision   del   cumplimiento  de   requisitos   para   pago   efectuada   por  parte   de   la
Secretaria  de Agua  Potable y Saneamiento  Basico.  Para  coda  pago  el  Consultor debera
radicar en la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico la factura o cuenta de cobra
correspondiente.   NOTA   1.   PRESENTACION   DE   DOCUMENTOS   PARA  EL  PAGO   El
CONSULTOR debera presentar y radicar en la ventanilla unica de correspondencia ubicada
en  la  Gobernaci6n  de  Norte  de  Santander  (Avenida  5  con  calle  14)  para  cada  pago  la
siguiente   documentaci6n:   producto(s)   radicado(s)   en   medio   fisico   y   en   magnetico,
debidamente aprobados por el Supervisor. 2.  Constancia(s) de encontrarse a paz y salvo
en   aportes   parafiscales   y/o   seguridad   social   acompafiados  de   las   planillas   de   pago
respectivas. 3.  Relaci6n de los empleados que laboraron en el periodo facturado, junto con
certificaci6n juramentada de estar al dia en el pago de salarios. 4. Factura o cuenta de
cobro,  luego de  haber sido emitido el  recibo a  satisfacoi6n  por el  Supervisor del  contrato,
con  la respectiva amortizaci6n del anticipo`

SUPERVISOR YURGELIS DARIUSKA PACHECO CASTRO
FECHA DE  INICIO Marzo 30 de 2023
FECHA DE TERMINACION Septiembre 29 de 2023

ACTAS SUSCRITAS

No.                  Fecha                                                                Tema
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REQUISITO FECHA
Garantia unica.No.1144-101199912Aseguradora: Amparos Valor Asegurado Vigencia

Cumplimiento $ 40.000.000 Desde 30-03-2023
Seguros del EstadoS.AFechade hasta 30-01 -2024

Anticipo $  120.000.000 Desde 22-03-2023
Expedici6n:09/05/2025Fechadeaprobaci6n:10/05/2023 hasta 30-01 -2024

Pago de salarios,

$ 60.000.000,00

Desde 30-03-2023
PrestacionesSocialeselndemnizaciones hasta 30-09-2026

Calidad del servicio $60.000.000,00 Desde 30-03-2023

Anexo 2
hasta 30-03-2028

P6liza deResponsabilidad CivilExtracontractualNo.Aseguradora:FechadeExpedici6n:Fechadeaprobaci6n: Valor asegurado Vigencia

N/A

Otros (segi]n elcontrato):

`A              in                             ®                                     A                                    B                                                                  A

N.I                ®                     ,_       .        `              `

Balance Financiero
1 VALOR  INICIAL $   400.000.000.0
2 + VALOR ADICION  (Si Aplica) $0
3 = VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$   400.000.000.0
4 -TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O ANTICIPO (Si Aplica) ANTES DE ESTA

$ 204.351.713.51CUENTA
5 -VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA

0
6 -AMORTIZACION CON  ESTE PAGO (Si Aplica)

$ 61.305.514.20
7 = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA)

$    195.648.286,49

Relaci6n de pagos efectuados
No.               FECHA                   VALOR               AMORT ZACION       VALOR        OBSERVACIONES

ORDEN                                            PAGADO                                                           FINAL
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DE
PAGO

105           13/04/2023         $  120.000.000                                                                                  Pago del anticipo
269           18/07/2023     $ 204.351.713,51       $ 61.305.514.20                                    PagoActa parcial 1

±tsl==d[.ril=dl[It®L:E=illi/±"[.]Ir!T-IiHi

Avance en cronograma de actividades
COMPONENTES ACCIONES EJECUTADAS % AVANCEGENERAL

Participaci6n ciudadana El  100%  de  las  capacitaciones  a  los  veinticinco 100%
municipios  y  diez  corregimientos  vinculados  al
Plan Departamental de Agua.

Comunicaci6n
Visitas a las vallas instaladas de los proyectos de 70%
infraestructura  con   relaci6n  a   su   ubicaci6n,   2
comunicados de prensa, estan las evidencias en
las  redes  institucionales  y  en  el  repositorio  del
correo electr6nico PGS

Capacitaci6n Totalidad     de     talleres     de     capacitaci6n     y 95%
fortalecimiento de los municipios priorizados

Avance en tiempo
% PROYECTADO                     % ALCANZADO                                   OBSERVACIONES

PERIODO                                   PERloDO
05 mes 9o0/o                         Se   ha   avanzado  significativamente   en

todas  las actividades de  socializaci6n,  y
capacitaci6n, y de laconformaci6n de los
clubes defensores de agua.

i\l=±-I.Itv±l.]L'JIIIIEdlLJillLTJ.ESehaceunresumendelasactividadesrealizadasporeloperador del contrato:

De  las  tres  lineas  de  trabajo  (Participaci6n  Comunitaria,  Comunicaci6n  y  Capacitaci6n)
avances en sus estrategias en el mes de agosto:

Estrategia   Atenci6n   Ciudadana;   se   finaliz6   6ptimamente   con   la   instalaci6n   de   los
pendones,   buzones  de  sugerencias,   y  entrega  de  los  folletos  informativos  en   las  26
unidades Y/o empresas de servicios pdblicos domiciliarios priorizados.
Result6 adicional del corregimiento de la Y de Astilleros,  municipio del Zulia.

Estrategia  Transparencia  en  la  Gesti6n;  se  envi6 via  correo electr6nico  la  circular del
evento,  anunciando  dia, ugar y cupo de  participantes  por las  alcaldias  municipales  y  las
respectivas   empresas   o   unidades   de   SPD,   para   el   dia   martes   12   de   septiembre.
Actualmente se esta rea izando la convocatoria y confirmaci6n de asistencias por parte de
los funcionarios al evento programado.

Estrategia Socializaci6n dirigida a la comunidad; a la fecha se culmin6 satisfactoriamente
a etapa de socializaci6n del  proyecto a los 25 municipios y  10 corregimientos  priorizados
al Plan Departamental de Agua. Se ejecut6 6ptimamente la jornada de sensibilizaci6n sobre
a cultura del agua en las 26 unidades o empresas priorizadas por el PDA, en los municipios



BENiF®RME  BE s%pERv!si®N -e®ENTRAT®S DE €®ENSua;T®RBA

de Hacari,  EI Carmen y el Corregimiento de Guamalito jornada de sensibilizaci6n se llev6 a
cabo  de  manera  virtual,   quienes  con  anterioridad  les  fue  allegado  todo  el   respectivo
material.
En total se intervino  178 asistentes.

Estrategia  Disefio  de  piezas  y  espacios  de  comunicados;  A  Ia  fecha  se  encuentra
pendiente  la  emisi6n  del  Cuarto  comunicado de  prensa,  que  se  espera  publicar el  15 de
septiembre de 2023.

Estrategia  Visibilizaci6n   de  ejecuci6n   de  obras;   se   ha   realizado  el   seguimiento  y
diagn6stico de 9 vallas,  la valla faltante de la Vereda Ulaga del municipio de Pamplona se
esta gestionando para su visita de inspecci6n

Estrategia Clubes defensores del  agua;  se realiz6 toda  la entrega de  insumos  a  las 35
instituciones educativas priorizadas,  mas los dos CDA adicionales que se crearon,  para un
total de 37 Clubes Defensores del Agua en el Departamento. Se ha realizado el seguimiento
de la realizaci6n de los 27 murales para vida "MI MUNDO EN MINIATURA" se estipulo fecha
maxima  entrega  del  mural  el  15  de  septiembre  del  2023,  lo  cual  hasta  la  fecha  se  han
entregado 20 murales los restantes en acuerdo con los docentes se entregan en la semana
del  11-15 de septiembre.

Estrategia Participaci6n Comunitaria en Proyectos de Agua y Saheamiento; conforme
al    diagn6stico    realizado    y    complementado    con    la    informaci6n    suministrada    por
Aseguramiento  de  la  Secretaria  de  Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico,  se  concluye
trabajar con la comunidad de La Don Juana.
Con esta comunidad, lo cual el dia 06 de septiembre del presente afio se programa la visita
a la obra en acompafiamiento del psic6logo encargado de ejecutar la parte social de la obra,
en   aras  de  coordinar  el   proceso  educativo,   quien   nos   informa  de   las   actividades  y
diagn6stico realizado en territorio.

Estrategia   Jornadas   educativas   en   Agua   y   Saneamiento;   se   culmin6   Ias   visitas
abarcando  una  estadistica  de  5296  estudiantes  capacitados  sobre  tematicas  de  uso
eficiente del agua,  pago oportuno y Saneamiento basico.
Se  lograron  ejecutar  17  visitas  guiadas  de  las  25  priorizadas  por  el  PDA  mss  de  la  Y
corregimiento de Astilleros,  municipio del Zulia,  sin embargo,  se evidencia que para todas
se realiz6 la articulaci6n y convocatoria, pero en el momento de la ejecuci6n se presentaron
variadas situaciones que no permitian la ejecuci6n de la actividad por tema de protocolos e
impases de cada empresa

Estrategia  Saneamiento  Basico  escolar  y  Educaci6n  en  Higiene;  en  los  talleres  de
sensibilizaci6n  a  la  comunidad e  instituciones educativas de capacitaci6n  sobre  la 6ptima
separaci6n  de  residuos  s6Iidos  en  la  fuente,  el  nuevo  c6digo  de  colores  y  metodos  de
aprovechamiento.

Estrategia  Agua  apta  para  consumo  humano y  saneamiento  basico  para  escuelas
rurales:  la  Cartilla  PRAE  impresa  y  el  kit  docente  fue  entregado  al  total  de  las  37  I.E
participantes en el Plan de Gesti6n Social 2022, se disefio el plan de Saneamiento Basico
y  Educaci6n  Sanitaria  para  lnstituciones  Rurales  y  se  socializ6  con  los  corregimientos
priorizados el 31  de agosto de 2023
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Estrategia  Educaci6n  Sanitaria  para comunidades 6tnicas;  de acuerdo con todos  los
ideres se priorizo por motivos de accesibilidad y disponibilidad la poblaci6n de la comunidad
NARP ubicados en el corregimiento La Esperanza que queda via Cdcuta Puerto Santander.
Se  realiz6  la  primera  semana  de  agosto  se  hizo  la  segunda  intervenci6n  se  procedi6  a
realizar  un  analisis  exhaustivo  de  las  necesidades  con  relaci6n  al  cuidado  del  agua  y  la
divulgaci6n del PGS,
aspectos   que os   enlaces   el   Sr   Jairo   Sacheya   y   Milton   Jaimes   manifestaron   su
consentimiento  para que  las comunidades  lnga y Kiuhwa,  a traves de  los enlaces  Migue
Candelo y C6sar Arango, respectivamente, colaboraran con las comunidades en calidad de
representantes ciudadanos.

Seguimiento aportes de seguridad social
En  este  cuarfo periodo  de  informe  de  ejecuci6n el  contratista  manifiesta  que  continua  e
grupo inicial de profesionales que hacen parte de proceso de ejecuci6n, el cual comprende:
(05) contratistas de la siguiente manera:   Periodos contractuales de seis (06) meses:

PERSONAL CONTRATADO
C.C. Nombres/Ape[lidos Cargo/Rol

1.092.337.076 Ruth Jimena L6pez Jaimes Director de Consultoria
1.090.449.497 Lucia Catalina Martinez Diaz Profesional  area  Ciencias  Sociales  y

Humanas
88.254.167 Alexis         Antonio          MedinaSanchez Profesional de Apoyo Ambiental

88.272.959 Vladimir Solano G6mez Profesional en Comunicaci6n Social
13.252.613 Carlos Arnulfo Carrillo Perez Personal de Apoyo en Comunicaci6n

Se hizo la respectiva revisi6n de aportes a seguridad social y ARL de cada uno de
los contratistas del proyecto estando ajustada a la ley estos aportes

Observaciones v conclusiones:

En el mes de agosto se llevaron a cabo varias actividades importantes como:  Reuniones
Virtuales  de  Fortalecimiento  con  comites  de control  y  veedurias  en  el  departamento.
Estas reuniones son fundamentales para promover la transparencia y el control ciudadano
en diferentes aspectos de la gesti6n ptlblica; la participaci6n de profesores PRAE donde
estuvieron involucrados en estas actividades, Io que demuestra un enfoque en la educaci6n
ambiental y la conciencia ecol6gica en el departamento;  visitas de Seguimiento a Valla
lnformativas   de   obras   vigentes   en   infraestructura   de   acueducto.   Esto   sugiere   un
compromiso con la divulgaci6n de informaci6n re evante sobre proyectos de infraestructura
para mantener a Ia comunidad informada; Apoyo en la Gesti6n Social de la Optimizaci6n
de Acueducto de La Don Juana esto implica una atenci6n especial a las necesidades y
preocupaciones de la comunidad afectada por esta obra de infraestructura.

Por otro lado, se ejecut6 un fortalecimiento de la Red Departamental de Clubes Defensores
del Agua. Esto demuestra un compromiso con la protecci6n y conservaci6n de este recurso
vital. Ademas, e apoyo y seguimiento en la fabricaci6n del Mural Para La Vida "Mi Mundo
En Miniatura" es una iniciativa creativa que puede contribuir a concientizar a la comunidad
sobre la importancia del agua y a preservaci6n del medio ambiente.

Por  ultimo,  se  disefi6 y se  socializ6  el  Plan  de Orientaci6n  y  Capacitaci6n  en  Educaci6n
Sanitaria  para a  comunidad  educativa  de  tres  escuelas  rurales.   El  hecho  de  que  la
comunidad educativa  haya  recibido esta capacitaci6n de  manera muy asertiva  indica que
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las tematicas  relacionadas  con  la educaci6n  sanitarias  son  relevantes y necesarias  para
ellos. Ademas de que se haya brindado la oportunidad de especificar sus necesidades en
relaci6n con el tema es un enfoque muy acertado, ya que permite adaptar futuras iniciativas
educativas a las demandas especificas de la comunidad.

Atentamente,

Profesional S
Supervisor d RETEffluffide{&AVfHf05

RE`       ZZZing.€#z#AaroF#A`2'
Coordinadora del contrato

CASTRO


