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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Medellin, 31 de Octubre de 2023

Sefior (a)

Bladimir Coba Rodriguez

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551750
Cargo de la supervisor: Coordinador Académico
Dependencia. Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4551750 del afio 2023.

Julio César Meléndez Vargas. identificado con la cédula de ciudadania No. 71.725.668 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de comercio), en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (542.333.910).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de

(54.096.830) y el equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, como instructor, para
planear, orientar y evaluar la formacion profesional en la red de comercio y ventas -
operaciones comerciales del centro de comercio en sus diferentes niveles, modalidades
y etapas de formacidn, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participo  oportunamente
en la elaboracién de las
Guias de Aprendizaje,
Material de Apoyo,
actualizacion de procesos, y
en las reuniones de area
programadas.

Estructuracion
de proceso de
Etapa Productiva

gue reposa en
manos del
supervisor  de
contrato, listas
de asistencia a
reuniones.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar en

jornadas de disefio
curricular de programas de
formacién profesional
integral.

No aplica para el
presente mes.

Evaluar los  aprendizajes previos

Durante este mes no fui

No aplica para el

correspondientes a las fichas asignadas, | requerido  para evaluar | presente mes.
de acuerdo con los procedimientos, plazos | aprendizajes previos de
y herramientas tecnoldgicas que la | formacion profesional
entidad defina. integral.
Ejecutar la formacidn profesional integral | Cumplo con el cronograma | Formatos de los
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | de actividades descritas | procesos
curricular y proyecto formativo de los | acorde a las fases del | ejecucién de la
programas del drea tematica objeto del | programa de formacién de | formacidn— Sofia
contrato. los programas de en | Plus y reporte
Gestion Administrativa vy | estadistico que
Financiera - Gestion | reposa  en el
Administrativa en el marco | archivo
del programa de formacion | contractual.
titulada del Centro de
Comercio, asi como con la
ruta de los mismos.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Disefio  estrategias  de | Guias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje acorde a las | aprendizaje

evaluacion de acuerdo con los

necesidades de los grupos
ajustadas a la Formacién

ubicadas en el
LMS definido por
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Profesional Integral y el
modelo de formacién por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de
seguimiento y evaluacién
acordes a las estrategias
aplicadas.

la institucion
(Sofia Plus)

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
investigaciones.

No aplica para el
presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registro en SOFIA Plus el
juicio evaluativo, y
comunico a los aprendices a
tiempo el resultado de la
competencia

correspondiente  en los
tiempos acordes al
reglamento.

Formato en
Drive de |la
evaluacion  del
resultado de
aprendizaje de

Etapa Productiva
en el periodo
conforme con la
programacion, el
cual reposa en
Sofia Plus.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
procedimientos de ingreso
de aprendices a programas
de formacién.

No aplica para el
presente mes.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante

Reporto en el sistema de
Sofia  Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de

Formatos del
procesos
ejecuciéon de la

formacién— Sofia

las siguientes actividades: a). Verificando | su responsabilidad, | Plus y reporte
que la totalidad de los aprendices | garantiza la calidad de la | estadistico que
seleccionados y matriculados queden en | informacién y su coherencia | reposa en el
ese estado. b). Registrando juicios | en el proceso formativo. archivo
evaluativos del reconocimiento de contractual.

3
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aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante este mes no fui | No aplica para el
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | requerido para participar en | presente mes.
e instrumentos que alimenten los bancos | procesos de  seleccidn,
de pruebas para la seleccion de | disefios de talleres e
aprendices. instrumentos de

evaluacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Constantemente participo | Informes de
aprendiz, asi como el manual de | deestaactividady serealiza | comité de
convivencia del Centro de Formacion. divulgacion a los aprendices | evaluacion.

en etapa productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fui | No aplica para el
para los programas en nivel tecnélogo del | requerido para participar en | presente mes.
area temdtica objeto del presente | procesos de  registros
contrato, cuando el centro lo requiera. calificados.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realizo formacién virtual | Plataforma
Integrado de Gestion y el Sistema de | para afrontar la emergencia | SOFIA Plus.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | epidemioldgica.

a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando | Durante este mes no fui | No aplica para el
este lo requiera, en la promocién del | requerido para participar en | presente mes.
portafolio de servicios. promocién portafolios de

servicio.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realizo diariamente | Formatos del
productiva a los aprendices que le sean | actividades de seguimiento, | proceso
asignados, cuando el centro de formacidn | actualizacion y evaluacion | ejecucién de la
lo requiera. de aprendices, cumpliendo | formacion -

con el objeto del contrato. | Sofia  Plus vy
En la Unidad de Etapa | reporte

Productiva.

estadistico que
reposa en el
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archivo
contractual.

16 | Responder por los bienes y elementos | En el presente mes no hice | No aplica
puestos a su disposicién para el |uso de bienes  y/o | evidencia.
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos institucionales
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | para el proceso de
con el Almacén. formacion.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Me encuentro certificado | La
norma de competencia “orientar procesos | en la Norma NSCL | documentacion
formativos con base en los planes de | 240201056 “Orientar | reposa en el
formacidn concertados, o la actualizacién. | formaciéon presencial de | archivo central
"orientar formaciéon presencial de | acuerdo con | del Centro de
acuerdo con procedimiento técnico y | procedimientos técnicos y | Comercioy en la
normativo" o en su defecto debera aplicar | normativa”. plataforma SENA
al proceso de certificacion de la norma y SOFIA Plus.
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o Ila evidencia de Ila
inscripcidon efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

18 | Acompaniar a los aprendices a las | Durante este mes no he | No aplica para el
actividades que se encuentren planeadas | realizado acompafamiento | presente mes.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. al area de bienestar.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de | Durante este mes no fui | No aplica para el
autoevaluacion de programas de | requerido para participar en | presente mes.
formacidén en nivel tecndlogo del Centro | procesos de
de Formacion. autoevaluacion.

20 | Participar, cuando el centro de formacion | Durante este mes no fui | No aplica para el
lo requiera, en las actividades de Disefio | requerido para participar en | presente mes.
Curricular segun programacion de la | actividades de  disefio
Direccién de Formacién Profesional. curricular.

21 | Las demds necesarias para el cabal | Durante este mes no fui | No aplica para el
cumplimiento del objeto contractual. requerido para otra | presente mes.

actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65712708 de la planilla, operador ARUS y periodo septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (4) folios
Cordialmente:

.fuu ¥ ( ui‘

Firma

Julio César Meléndez Vargas
Contratista

C.C. No. 71.725.668

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.4551750 de 2023

Cargo
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Evidencia 1. Proceso de certificacion aprendices.

®# Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = o) 87% @ Mié 20:15

° 1 Recibidos (18) - jvmelendez 1 Centro de calificaciones - FEL X =+
& C & mail.google.com/mail/u/0/#inb

! Gmail = YouTube JA Maps

— . see > o
= Mi Gmail Q_ Buscar en el correo ®actvov (D 3 g, R
€ o &5 0 @& m D 76ded80s < > Es-< B
/ Redactar
Mail
o o reainia " Centro de calificaciones - FELICITACIONES GESTIONE SU CERTIFICADO - 8 B
ecibidos . .
_— GESTION LOGISTICA (2163780 PRY 657098) (Extemo Recibidos x
2 ¥ Destacados
()
F @® Pospuestos @ Territorium jue, Soct, 10:55 (hace 6 dias) ¢ €y H
Rreces D Importantes ® renit O,
Cordial saludo
(m] B> Enviados
Meet D Borradores Le escribe el instructor. Julio César Meléndez Vargas, quién se encarga de hacer seguimiento a su ficha en la Etapa Productiva, en primer lugar,
le felicito porque usted ya completd las evi i ias para i en segundo lugar, paso a comunicarle que debe acercarse de
» D Categorias manera ial al area de ini i iva ubicada en la Torre Sur el Piso 4 % de lunes a viernes de 8:00 A.M. a 12: 00 My de 1:30 ar
) P.M. a 4:30 P.M. Los lunes y miércoles en el horario extendido hasta las 7: 00 PM. y entregar los siguientes documentos para poder obtener su
v Mas i .
certificado:
Etiquetas + - Documento de identidad vigente ampliado al 150% en una sola pagina.
® Prioridad - Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.
® Seguimiento - Carnet estudiantil.
® Varios = . Py . [ R &

Evidencia 2. Correo relacionada con la vigencia de la ficha.

Perfiles

= W) 87% @ Mié 20:16

)

Pestafia Ventana

Editar Ver Historial Marcadores Ayuda

@ Chrome Archivo

° 1 Recibidos (17) - jvmelendez@ 1 Centro de calificaciones - Vi X  + ~

kxkzDTLGZfQDBKI s}

xdl

#inbox/FMfcg

< (&

1 Gmail * YouTube

& mail.google.com/mail/t

A Maps

— q 12 * +rau
= Mi Gmail Q_ Buscar en el correo ® Activo v @ & @ L, we
<« ® O 5 O & m D i 59de4805 < > Es-~ B
/ Redactar
Mail
O O Recibid . Centro de calificaciones - Vigencia de la ficha - NEGOCIACION [= v
ecibidos
- INTERNACIONAL (2205709 PRY 1474062) (Externo Recibidos x
e Y¥¢r Destacados
(<)
222 @®© Pospuestos @  Territorium vie, 6oct, 6:32 (hace Sdias) Y € H
piaces » Importantes & paami~ s
Saludos. Apreciadas (dos) aprendices.
(e B> Enviados
Meet D Borradores Les informo que la ficha a la que ustedes pertenecen, cumple vigencia el 25 de abril de 2024, quiere decir esto, que en esa fecha, se cumplen dos
afios después de que finalizé la etapa lectiva, con base en lo anterior, quienes no hayan iniciado etapa productiva, tienen hasta el 25 de octubre
» O Categorias de 2023, para iniciarla, de lo contrario se toma esto, como si hubieran desertado a la formacién. -+
v Mas Agradeciendo la atencin prestada.
Etiquetas + Julio César Meléndez Vargas
Instructor de etapa productiva.
® Prioridad Archivos:
® Seguimiento
® Varios >

QIR0 .
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Evidencia 3. Revisidn evidencias etapa productiva.

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Pestafia Vental Ayuda = W) 0% Juel1315 Q @

Consultar aprendiz 1 Recibidos (18) - jvmelendez@ X © Territorium || OPERACIONES ¢ X @ Centro de Calificaciones x  +

C & sena.territorio.la/g n d=2444160

1 Gmail ® YouTube A Maps

Ea T IULAU CLOAR ML

OPERACIONES COMERCIALES (2686942 PRY 1458773) «

Descargar Ordenar a Sincronizacién Regresar

Enviar correo a usuarios . Histérico de correos : o
[~ Ponderaciones S 1

calificaciones RAPS Y deRaps

seleccionados enviados

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

WY sondeos ([ Blogs = M| Evaluaciones M Foros ¥ Retos - Evidencias -

Buscar

+ | © + ® + ©® + ©® + ® + ® + | ©

il NombeeTy (520000 soraN... Bitécora N... Bitécora N... Bitacora N... Bitacora N... Bitdcora N... Bitécora N... Bitacor:

[] |1000898722cc | BRYAN PULGARIN CORTES | brypulcor@gmail.com

D 1214731971cc | CAROLINA COSSIO RAMOS cossioramosc291@gmail.com

)

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 30 = W) s7%@E Mié20115 Q @
L] 1 Recibidos (18) - jvmelendez: 1 Centro de calificaciones - Cc
< (¢} @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfc

f Gmail = YouTube JA Maps

= M Gmail Q_ Buscar en el correo ® Activo v ® @& : :; *::—
< = A m D 75de4.805 < > - o
/ Redactar 8 o @ o @ Es [E
o O Recibidos . Centro de calificaciones - Correccion de evidencias - GESTION LOGISTICA e B
- (2163780 PRY 657098) (Externo Recibidos x
S ¥r Destacados
(<)
223 ® Pospuestos Territorium jue, 5 oct, 10:59 (hace 6 dias)  Yx €y H
Sescee » Importantes ® i s
Cordial saludo.
[a] B> Enviados
Meet DO Borradores Apreciado aprendiz. se le recuerda que para obtener el certificado, como tecnologo en gestién logistica, debe ingresar en la plataforma territorio
las evidencias de la etapa productiva o corregir las que tiene desaprobadas, con base en los comentarios que hace el instructor de cada una de
» O Categorias las evidencias. +
v Mas Agradezco su atencién
Etiquetas + Julio César Meléndez Vargas
Instructor de etapa productiva.
® Prioridad Archivos:
® Seguimiento
® Varios &
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Evidencia 5. Evaluacion de seguimiento etapa productiva virtual.

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Marcadores Perfiles Pestaia Ventana Ayuda (0] o) 81%F) Ln131 Q @ =

[ ] » M Enlace reunion del 9 de octub X L Meet - cpv-yaik-fse

& > C @& meet.google.com/cpv-yaik-fse

Elkin Martinez Rincon Angela Solano

elendez Vargas

cpv-yaik-fse a " B A M 4 —

A
Il meet.google.com estd compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir a 2.25
3
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Evidencia 7. Realizacidn de momento 2 etapa productiva operaciones comerciales.
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