SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., octubre de 2023

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563270
Coordinador académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de .octubre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563270 del afio 2023

BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1022948611 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por
el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415). Los honorarios serdn

pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
1
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Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros No.

24037373643 del banco CAJA SOCIAL a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién

profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

formacién, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices

de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del

Sena regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los

procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion

profesional integral del Sena

Obligaciones Especificas:

mes, los documentos que
demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con

sus obligaciones frente al

pensiény ARL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA deberd
cumplir con las horas Orientar formacién
; rofesional a las fichas ,
establecidas en la| Pre Horario de formacidn,
. asignadas de acuerdo . . .
1 programacion mensual ) lista de asistencia 'y
. L con el horario entregado
asignada por la Coordinacion L plan concertado con
por la Coordinacién .
Académica o quien haga sus Académica el aprendiz
veces.
EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la
Supervisién de Contratos el
. o RARi Soporte de pago de la
quinto (5) dia habil de cada | pago mensual de salud, po! Pago
2 planilla de seguridad

social mensual
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sistema de Seguridad Social
(Salud - ARL)
durante la vigencia de 2023

Pension -

con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”.

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

Elaborar formato de
traspaso de inventario
Elaborar y hacer firmar

paz y salvo

Traspaso y paz y salvo
firmado por la
coordinacidn
académica

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de

para

respuesta institucional

los diferentes grupos

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacién de cada
sesion de formacion,
orientar la formacién de
acuerdo con el horario

Planes de sesién, plan
concertado con el
aprendiz, evidencias
de aprendizaje.

poblacionales  objeto de indicado desde

Formacion Profesional coordinacién.

Integral.

Presentar los reportes de Reporte de juicios de

notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos

estipulados por el

Centro para tal efecto.

Emitir juicios en Sofia
plus

evaluacion.

Portafolio del
instructor

Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
de
realizados por aprendices a

procesos aprendizaje

quienes imparte Formacion
Profesional.

Revisién desarrollo de
evidencias de
aprendizaje y actividades
cargadas en la
plataforma

Reporte de juicios de
evaluacién para las
evidencias cargadas
en la plataforma y las
evidencias
presenciales.

Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de

Registro de inasistencias

en la plataforma de Sofia

Reporte de
inasistencias y
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tres (3) todas las

actividades que de acuerdo

dias,

con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las

rutas de aprendizaje -

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, entre
otros.

Plus, creacién de rutas
de aprendizajes cuando
sea necesario.

creacion de rutas de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices
de formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Induccidn y prueba de
reconocimiento de
aprendizajes previos a
los aprendices sobre
resultados y
competencias de
aprendizaje asignadas
durante el periodo

Presentacion de
material de apoyo de
la induccion y prueba

de aprendizajes

previos en el
ambiente de
formacion.

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién
dentro o fuera de |las
instalaciones del Complejo
Sur y participar en Proyectos
de Cooperacion Nacional e
Internacional

que tengan

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.
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relacion con las actividades

del Centro de Formacion.

10

Para Instructores que
orienten la competencia de
promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
laboral y

reconocer el

en los contextos
social, vy
contexto social y productivo
en el cual estda inmerso el
programa de formacion,
deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices
para avanzar en Ssu proceso

formativo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

11

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del
Mentor del
orientado a

Plan Centro,
minimizar la
desercién de los aprendices

en la formacion titulada.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

12

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos

propios de la Formacién

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.
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Profesional del Centro

Metalmecanico, haciendo

parte activa del comité

evaluador cuando se

requiera.

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega

No me fueron asignadas

No me fueron
asignadas estas

13 . estas actividades para .
de elementos propios de la . actividades para este
o i este periodo. .
Formacion Profesional periodo.
cuando se requiera.
Participar activamente en el Preparacion de planes
logro de los indicadores de Ofrlentarlformau;)n de sesion thualllzados
14 . . rofesional integral con acordes a los
alta calidad establecidos para P ) 'g . Y
I g N calidad y pertinencia programas de
el Centro de Formacion. formacion vigentes.
Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de \ . . No me fueron
formacién, asi como el aseo y 0 me ugrgn asignadas asignadas estas
15 . . estas actividades para .
cuidado de los equipos vy . actividades para este
este periodo. .
elementos que hacen parte periodo.
de estos.
Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios,  capacitaciones No me fueron asienadas No me fueron
técnicas y/o pedagdgicas - 8 asignadas estas
16 i ) . estas actividades para -
nacionales e internacionales a . actividades para este
) ) este periodo. .
instructores 'y aprendices periodo.
cuando participen y se
requiera.
Participar en los comités de Citar a los aprendices
evaluacion y seguimiento a que tengan ba!o . Reporte de citacién a
17 rendimiento académico

los aprendices cuando se

requiera.

o faltas disciplinarias a
comités de evaluacién.

comité de evaluacion.
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Participar en los proyectos de
innovacion vy
desarrollo  aprobados  al
Centro para la vigencia 2023 y

investigacion,

segun las lineas \ . . No me fueron
programaticas de SENNOVA, ome ue_rc_)n asighaadas asignadas estas
18 , . estas actividades para .
deberan realizar el . actividades para este
o » este periodo. .
seguimiento, produccién periodo.
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.
Atender oportunamente los .,
o h | Gestion de los
requerimientos que haga e requerimientos Reporte de horas en
supervisor del contrato y solicitados por la formato Excel y
19 | presentar informes | coordinacién académica | horario asignado por
mensuales de la ejecucidn del | e informes de reporte de la coordinacién
contrato. horas de horas de académica.
formacion.
Participar en el Proceso de
i ) No me fueron
Autoevaluacion  de  los | No me fueron asignadas .
., .. asignadas estas
20 | programas de formaciéon | estas actividades para -
. . . actividades para este
impartidos por el Centro. este periodo. .
periodo.
Los instructores de Formacién
Titulada Virtual y
Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucion de la No me fueron
formacién que se le asigne No me fugrgn asignadas asignadas estas
21 estas actividades para

para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la

Guia Orientaciones para la

este periodo.

actividades para este
periodo.
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Formacion Ambientes
Virtuales de
SENA,

Direccion  de

Aprendizaje
por la
Formacién

entregado

Profesional.

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones

Control y gestion sobre
el buen uso de los
elementos de proteccion

Revisidon del buen uso
de los EPP y el porte

22 . del carnet de aprendiz
respectivas para el personal (EPP),

. . SENA en un lugar
cumplimiento de los requeridos en los visible
lineamientos, generando las | @Mbientes de formacion.
correspondientes evidencias
de participacién en las
mismas.

Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de | Fomentar el lavado de

i manos y el autocuidado. .,

Trabajo y de Salud 'y ¥ Induccién sobre la

Proteccion Social, el importancia de
23 Informar sobre el uso de .

Departamento mantener habitos de

Administrativo de la Funcién
Puablica, la  Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA,
y las disposiciones de las
autoridades Departamentales

tapabocas cuando se
presenten sintomas de
resfriado.

vida saludable.
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y Municipales de la
jurisdiccion.

Las demds que sean

necesarias para el . .
Gestion de diferentes Desarrollo de

24 | cumplimiento del objeto del . i
informes. informes

contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9456481542 de la planilla MIPLANILLA, de septiembre de 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias () folios

Cordialn4ente,

=/ S
[7/1 w Hvy
g igital 2023 = |

rayah lgnacio Cardozo

BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

Contratista CO1.PCCNTR.4563270
C.C. No. 1.022.948.611

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563270 de 2023

Coordinador de Mantenimiento

10
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CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

CO1.PCCNTR 456327
0

Numero de contrato

Instructor: BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

Jcc: 1022948611

Regional Distrito Capital Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz

[ Mes Reportado: OCTUBRE

Afio 2023

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica, Complementaria

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
2/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2039801 E/A0/2005 6 0DAN=- DORM & Contacto, visita, seguimiento a los Aprendices y gestién documental - Complementaria Lunes
- 23/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2841341 30/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2841342 Observacién del coordinador:
2841353 Total Horas: 32 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
3/10/2023 06:00AM-10:00AM 8
2749620 10/10/2023 06:00AM-10:00AM 8
EammmessS 17/10/2023 06:00AM-10:00AM 8 Contacto, visita, seguimiento a los Aprendices y gestion documental - Complementaria Martes
2841341 24/10/2023 06:00AM-10:00AM 8
31/10/2023 06:00AM-10:00AM 8
M Observacién del coordinador:
2841353 Total Horas: 40 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
2339811 4/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
Cr0/2008 O5I00M SEHO0BM 5 Contacto, visita, seguimiento a los Aprendices y gestion documental - Complementaria Miercoles
2841341 18/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
=== 25/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2841342 Observacién del coordinador:
2841353 Total Horas: 32 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
5/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2 53 7756 L2/0/2025 05:008MS1.1:002M & Contacto, visita, seguimiento a los Aprendices y gestién documental - Complementaria Jueves
284 1341 19/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
= 26/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2841342 Observacién del coordinador:
2841353 Total Horas: 32 Firma coordinador:
Competencia a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
Resultados a Desarrollar: Seguimiento etapa practica
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Actividad Ejecutada Observaciones Firma Instructor
6/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2 3 39806 L/A0/202 05:008M21.1,00RM & Contacto, visita, seguimiento a los Aprendices y gestion documental - Complementaria Viernes
e A A A S 20/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
2841341 27/10/2023 06:00AM-14:00PM 8
Observacion del coordinador:
2841353 Total Horas: 32 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Utilizar herremientas informaticas - seguimiento etapa practica

[ TOTAL HORAS MES : [ 168 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | [Mm | [aa | | HAsTA: DD [mn |a] | momvo:
PERMISO DESDE: DD | [Mm Jan [ | HasTa: DO [m Iy | momvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | [Mm Jan [ | HasTa: DO [m Iy | momvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: |Joaquin Ruiz Diaz |FIRMA: |
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CENTRO METALMECANICO

Brayan Cardozo

Trimestre IV 2023

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
06:00-07:00|  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
07:00-08:00  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
08:00-09:00  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
09:00-10:00|  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
10:00-11:00]  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
11:00-12:00)  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
12:00-13:00]  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
13:00-14:000  SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA | SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
14:00-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
21:00-22:00

Horario generado con FET 6.9.5 el 2/10/23 7:21




INSTRUCTOR: ___ BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA %
FIRMA
MEs: SEPTIEMBRE
Afo: 2023

2 FECHA | FECHA
Numero de Fecha Inicio | Fecha Fin 2 PROYECTAD | EJECUCION

Item TIPODOC |  NUM APELLIDO. NOMBRE Telefono FICHA CORREO MODALIDAD Nit Empresa Persona de contacto Cargo contacto Correo de contacto e | e g % DELA

& VISITA VISITA
1jecc \LEXANDER | GARCIA NIA'O 4 (CONTRATO APRENDIZAJE OMSAS Jorge zapata Jef 31 30/03/2023 | 30/09/2023 X 1/09/2023| 1/09/2023
2jcc 101 \NDRE' MEJIA CONTRER 1 (CONTRATO APRENDIZAJE 800120681 | CROYDON COLOMBI, Carlos Gutiérrez Enc 30/03/2023 | 30/09/2023 X 4/09/2023| 4/09/2023
3jcc 1001327802 | JUAN DAVID REBOLLEDO FLOREZ | 3213458409 - 3132892115 | 2252624 di (CONTRATO APRENDIZAJE OMSAS Edwar santos Ingeniero 30/03/2023 | 30/09/2023 X 5/09/2023| 5/09/2023
alcc PATRICL L OROZCO. 4 dy 'CONTRATO APRENDIZAJE 860005114 | MESSER COLOMBI/ Javier Ingeniero- iefe de 30/03/2023 | 30/09/2023 X 6/09/2023| 6/09/2023
sjec 1013096983 | JUAN DAVID  TAFUR ACOSTA (CONTRATO APRENDIZAJE Caroline Gutiérrez Runceria Recursos Humanos 30/03/2023 | 30/09/2023 X 7/09/2023| 7/09/2023
6lcc 1000593461 | THOMAS ILLALOBOS CASTRO | 3013243059/ 3174393975 |2252624. (CONTRATO APRENDIZAJE 830074214 Y/O INDUSTRI/ LTA PUREZA SAS XIMENA GALINDO Asistente de gerencia 35027271 30/03/2023 | 30/09/2023 X 8/09/2023| 8/09/2023
7]cc FELIPE ARDILA CASTRO 13399 (CONTRATO APRENDIZAJE 901017183 | EDITORIAL LA REPUBLICA SAS - EREPUBLICA Wilson Rodriguez Jefe de 30/03/2023 | 30/09/2023 X 11/09/2023| 11/09/2023
8|cc NATALIA STRO S 3022472681- 1745700 (CONTRATO APRENDIZAJE 830514167 | GRUPO RUPEST SAS Hernando Torres Gerente 3013597742 30/03/2023 | 30/09/2023 X 12/09/2023| 12/09/2023
9|cc FERNANDA CAVIEDES ABRIL 3022788674 / 3152999069 | 2252623 (CONTRATO APRENDIZAJE 830084981 ENTRO felioe rivera Jefe inmediato 3208376561 ts 30/03/2023 | 30/09/2023 X 13/09/2023| 13/09/2023
10fcc PAOLA DUARTE POLANCO d (CONTRATO APRENDIZAJE 830080402 | FABRICA DE TEXTILES DALTEXSAS ALEJANDRO ARANGO GAVIRIA GERENTE 1115991134 | GERENCI/ STE! 30/03/2023 | 30/09/2023 X 14/09/2023| 14/09/2023
11cc 1034656995 [VIVIANA GARRIDO HEREDIA | 3006823643-3103195436 2252623 d CONTRATO APRENDIZAIE SAKASAS. NDRES EMILIO PACHECO ESPEIO oE 30/03/2023] 30/09/2023 x 15/09/2023] 15/09/2023
12/cC 10011 RUI; (CONTRATO APRENDIZAJE SAKAS.AS. ANGELA CASTANEDA MORENO 3157121759 hsc@vil 30/03/2023 | 30/09/2023 X 18/09/2023| 18/09/2023
13cc 1 Garrido Montiel 3115870477 | 2450697 VINCULO LABOI 830040256-0 | Hospital Militar Central Hean Espitia Gomez Jefe inmediato 4 30/03/2023 | 30/09/2023 X 15/09/2023| 19/09/2023
1acc 1040; 6 | Jhonatan arvev Velez zapata 3113426427 | 2450698 VINCULO LABORAL 800.065.608-¢| Inmecolsa8 Sandra Margarita Garzon Huvo Coordinador de 3153547754 0/03/2023 /09/2023 X 0/09/202: /09/2023
1scc 1 Pérez triana d VINCULO LABORAL 83011776-1 | Teccivil s.a.5 Diego mosauera Jefe de area 3182703774 30/03/2023 | 30/09/2023 X 21/09/2023 | 21/09/2023
16/cc 300: 9 | Jose Octavio It 125798071 | 250628 d VINCULO LABORAL 8600019632 | Protela S.A Jhe Becerra Jefe inmediato 32080063 30/03/2023 | 30/09/2023 X 22/09/2023 | 22/09/2023
17]cc andres. 4, d VINCULO LABORAL 80166199 | deltec s.a fredv vamith cubides alfonso Jefe inmediato 3102560239 30/03/2023 | 30/09/2023 X 25/09/2023 | 25/09/2023
18cc 30142964 | Jhon Javer Saenz Naranio. 144050945 | 24! 8 | ioht VINCULO LABORAL 860066875-1 | Colmall Yordv Rodriguez Cuestas Coordinador de 30/03/2023 | 30/09/2023 X 26/09/2023 | 26/09/2023
19cc Orduz Barbosa 3046598257 | 2506284 d VINCULO LABORAL 900031246-2 | Quarks technologies sas Anderson Poveda Director 30/03/2023 | 30/09/2023 X 27/09/2023 | 27/09/2023
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14/10/23, 12:14 Microsoft Power Bl

Sistema de reportes
Fecha de actualizacién
14/10/2023 11:50:40 a.m.

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas

Ingresos unicos

82 2 79 1

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles

0 44 82

Total de actividades en la ficha

6 1 1 3 1 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

Pronéstico de ingreso de aprendices 01/01/2020  25/09/2026
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Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de
informacidn para su procesamiento, el prondstico se realizard para los siguientes 10 dias v24

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1511577&idGrupo=3093551&relacion=1701&social=34 185966
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14/10/23, 12:16 Microsoft Power Bl

Sistema de reportes
Fecha de actualizacién
14/10/2023 11:50:40 a.m.

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas

Ingresos unicos

85 1 80 4

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles

0 53 85

Total de actividades en la ficha

2 3 0 3 6 2

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

Prondstico de ingreso de aprendices 07/09/2023  05/10/2023
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Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de
informacidn para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias v24

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1511577&idGrupo=3093556&relacion=1701&social=34185971 17



14/10/23, 12:17 Microsoft Power Bl

Sistema de reportes
Fecha de actualizacién
14/10/2023 11:50:40 a.m.

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas

Ingresos unicos

81 1 80 0

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles

0 51 81

Total de actividades en la ficha

2 3 0 3 6 2

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

Pronéstico de ingreso de aprendices 07/09/2023  05/10/2023
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Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de
informacidn para su procesamiento, el prondstico se realizard para los siguientes 10 dias v24

https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1511577&idGrupo=3093591&relacion=1701&social=34186006 17
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

C.C 1.022.948.611

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76825464000




