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MAQUINARIA UTILIZADA EN OBRA Y MANTENIMIENTO

PROYECTO:CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO

B o a A TIPO DE MANTENIMIENTO DESC:;':C’O" FECHA DEL ULTIMO | N°HRS TRABAJO DESDE | FECHA DEL PROXIMO
MANTENIMIENTO | ULTIMO MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
UTILIZAR MANTENIMIENTO
CORRECTIVO | PREVENTIVO
COMPACTADOR
CANGURO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cambio de
COMPRESOR aceite y 2
o 2/03/2023 N/A N/A
SPEEDAIR X limpieza de
motor
CORTADORADE N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PISO
MARTILLO
DEMOLEDOR N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SIERRA CIRCULAR N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EXCAVADORA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nota: Se debe anexar los certificados de mantenimiento.
X i
) \3"" A Qo & Do

Contratista ambiental

Interventoria ambiental




Alcaldia de Medeliin
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PARQUE AUTOMOTOR UTILIZADO EN OBRA

PROYECTO:

Fecha: 73

CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO

23

TIPO DE VEHICULO

PLACA

MODELO

VIGENCIA SEGURO OBLIGATORIO

CERTIFICADO EMISION DE GASES / REVISION TECNICO

MECANICA

Fecha

CDA

Aprobado S/N

CAMIONETA

LGS 023

2023

2710712023

N/A

N/A

N/A

VOLQUETA

LXE 202

1979

10/02/2024

14/06/2023

CENTRO NACIONAL
DE REVISION
TECNICOMECANICA
-002

Si

VOLQUETA

MLB 039

1989

05/09/2023

20/06/2024

CENTRO NACIONAL
DE REVISION
TECNICOMECANICA
-002

sl

VOLQUETA

TGA 343

2007

31/07/2023

22/08/2023

CENTRO NACIONAL
DE REVISION
TECNICOMECANICA
-002

Sl

VOLQUETA

SKR 353

2008

08/09/2023

11/12/2023

COMERCIALIZADOR
A SERVISUPER
LTDA

Sl

VOLQUETA

SNQ 520

2012

30/05/2023

02/06/2024

COMERCIALIZADOR
A SERVISUPER
LTDA

Si

VOLQUETA

SNZ 065

2016

02/02/2024

17/02/2024

COMERCIALIZADOR
A SERVISUPER
LTDA

sl

VOLQUETA

TNC 615

1985

18/09/2023

15/03/2024

COMERCIALIZADOR
A SERVISUPER
LTDA

Sl

VOLQUETA

TTG 374

2007

27/01/2024

19/03/2024

COMERCIALIZADOR
A SERVISUPER
LTDA

S|

VOLQUETA

JYY115

2023

15/07/2023

N/A

N/A

Sl




Part Number | Codige | Cadigo

Model | Modelo | Modelo

Product | Producto | Produto

Cooling Method | Refrigeracion | Refrigeracao

Cylinders | Cilindres | Cilindros

Engine Type | Tipo de Motor | Tipo do Mator

Maximum Power | Potencia Maxima | Poténcia Maxima

Rated Pawer | Potencia Nominal | Poténcia Nominal
Displacement | Desplazamiento | Cilindrada

Tank Capacity | Capacidad del Tanque | Capacidade do Tanque
Oil Capacity | Capacidad del Aceite | Capacidade do Oleo
Recommended Oil | Aceite Recomendado | Oleo Recomendado
Maximum Speed | Rotacién Maxima | Rotacao Maxima
Starting System | Sistema de Arranque | Sisterna de Partida
Toolkit | Juego de Herramientas | Kit Ferramentas

0il Sensor | Alerta De Aceite | Alerta De Oleo

Aditional Feature | Caracteristica Adicional | Caracteristica Adicional

NCM

Net Weight | Peso Neto | Peso Liquido

Gross Weight | Peso Bruto | Peso Bruto

Box Dimension | Tamanho de la Caja | Dimensao da Caixa
EAN

Stacking | Apilado | Empilhamento [Box | Cajas | Caixas)

004-03%
TE4OZX-XP

Gasoline Engine | Motor Gasolina | Maotor Gasolina
Air Cooled | Refrigerador Per Aire | Refrigerado a Ar
Single Cylinder | Monacilindrico | Monocilindrico
4 Strokes | 4 Tiempos | 4 Tempos

40 HP

3.5HP

149 cc

No Tank | Sin Tanque | Sem Tanque

0.451

10W30

3400 RPM

Recoil Start | Arrangue Manual | Manual Retratil
Yes | Si | Sim

No | No | Nao

For Tampimg Rammer | Para Compactador de Solo | Para

Compactador de Solo

8407.90.00

15kg
17 kg

355 x 340 x 390 mm
7898438034352

&
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-057
I"(_ C( E TRABAJO Versién: 001

icarde Guerra Barienios Fecha: 30/11/2017
Rt S e MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA el
) - Péagina 1 de 1

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y MAQUINAS

MAQUINA/EQUIPO CODIGO
COMPRESOR SPEEDAIR C37930
TAREA PERIODICIDAD
LIMPIEZA EQUIPO EN GENERAL DESPUES DE CADA USO
CAMBIO DE ACEITE CADA 1500 HORAS TRABAJADAS
MANTENIMIENTO ELECTRICO 2 VECEZ AL ANO
CAMBIO DE FILTROS CADA 500 HORAS TRABAJADAS

CONTROL GENERAL DE LOS DISTINTOS COMPONENTES POR PARTE DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA AUTORIZADO CADA 3000 HORAS TRABAJADAS

SUSTITUCION DEL ELEMENTO SEPARADOR DE AIRE CADA 2000 HORAS TRABAJADAS

APROBACION DEL LISTADO

FECHA: 7/12/2019 FIRMA: / m é/z)

APROBADO POR: RICARDO GUERRA BARRIENTOS

V°B® GERENCIA: RICARDO GUERRA BARRIENTOS

OBSERVACIONES:




- C‘ = SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: F-SST-057
l'(\_d l = TRABAJO Versién: 001

i do G : 30M11/2017
Ricardo Guerra Barrlentos MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA Fostia: 3o

Ingeniero Confralista Pégiﬂa 1de1

FICHA TECNICA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
CODIGO: C37930 FABRICANTE: SPEEDAIR

FECHA ENTRADA: 13/03/2023 FECHA FABRICACION : 2015

|DESCRIPCION DEL EQUIPO: compresores portatiles con caudal de 2 m*min a 44 m*min a presiones de 7 a 35 bar.

CONTACTOS
NOMBRE CARGO EMPRESA TELEFONO
JOSE IGLESIAS TECNICO EN REPARACION ALKICON 3127925927

vy

[T L —

SPEEDAIR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
R CI %ﬁ_ TRABAJO

Codigo: F-SST-057

Cambio de aceite y limpieza de motor ENCARGADO: ALKICON

Versién: 001
= - Fecha: 30/11/2017
B et MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA s
g Pagina 1 de 1
HISTORIAL DE REVISIONES/REPARACIONES
MAQUINA/EQUIPO CODIGO
COMPRESOR SPEEDAIR 37930
TAREA (DESCRIPCION, HORAS, PERSONAL, REPUESTOS,IMPORTE, ETC) HORA/FECHA
INICIO: 2:00 pm
22-03-2023

FINALIZACION: 4:00 pm
22-03-2023

|ENCARGADO:

INICIO:

FINALIZACION:

[ENCARGADO:

INICIO:

FINALIZACION:

ENCARGADO:

INICIO:

FINALIZACION:




¥y =2

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Cadigo: F-SST-057

TRABAJO Version: 001
Wiisute. Slianies Rembard o MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA ooy Lo
ingenlero Conhrafista Pégina 1 de 1
FICHA TECNICA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
CODIGO: CP-2 FABRICANTE: HUSQVARNA
FECHA ENTRADA:  06/03/2023 FECHA FABRICACION : 2023
|DESCRIPCION DEL EQUIPO: CORTADORA DE PISO A GASOLINA
CONTACTOS
NOMBRE CARGO EMPRESA TELEFONO
JOSE IGLESIAS TECNICO EN REPARACION ALKYCON 3127925927




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cddigo: F-SST-057

< CT E) TRABAJO Version: 001
W e Raibomios MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA i kbl

L ! Pagina 1 de 1

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y MAQUINAS
MAQUINA/EQUIPO CODIGO
CORTADORA DE PISO CcP-2
TAREA PERIODICIDAD
CAMBIO DE ACEITE CADA 2 MESES

LIMPIEZA DEL EQUIPO

CADA QUE SE UTILICE

MANTENIMIENTO DE RODAMIENTOS

2 VECES AL ANO

APROBACION DEL LISTADO

FECHA: 7/12/2019

FIRMA: / WC w

APROBADO POR: RICARDO GUERRA BARRIENTOS

V°B° GERENCIA: RICARDO GUERRA BARRIENTOS

OBSERVACIONES:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: F-S5T-057

ENCARGADO:

](_, C:' E?‘) TRABAJO Version: 001
N Tk aeiinds MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA eGP
i ey, Pagina 1de 1
HISTORIAL DE REVISIONES/REPARACIONES
MAQUINA/EQUIPO CODIGO
CORTADORA DE PISO CP-2
TAREA (DESCRIPCION, HORAS, PERSONAL, REPUESTOS,IMPORTE, ETC) HORA/FECHA
INICIO:
FINALIZACION:
|encaARGADO:
INICIO:
FINALIZACION:
|EncarGADO:
INICIO:
FINALIZACION:
ENCARGADO:
INICIO:
FINALIZACION:
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¥ LEIS waaumarias

CORTADORA DE PAVIMENTOS P4

Una cortadora de hormigon tardio ergondémica, Util para servicios y trabajos de reparacién
pequeios tales como aceras, entradas y calles de la cuidad. Corta zanjas para la colocacién de
tuberia asi como canales para colocacion de cables. Hace juntas de expansién en los pisos de
concreto.

Las cortadoras Husqvarna poseen manillas ajustables para permitir bajas vibraciones y una
posicion de trabajo ergonémica. También su excelente distribucion de peso permite una excelente
estabilidad al cortar.

Cortadora de pavimentos tardios

Modelo F5400LV

Dimensiones 1067 x 508 x 991 mm

Maotor

Hp 11
Manillar Antivibracién Manubrio Ajustable indicader de Profundidad —
Capacidad combustible 6.1L
Caracteristicas: )

Equipo

e Cortadora de suelos de excelente disefio. —

o Facil de transportar y cargar. Profundidad de corte 168 mm

e Optimo ?odler de transmisidn hfama I.a'cadena gracias al sisterna Poly-V™, Velocidad del eje del disco 2800 RPM

e Manubrio ajustable y de poca vibracién aunmenta el confort del operador.

www.leis.cl



Disehados para durar




Competencia MAC3

Gracias a décadas de experiencia en la tecnologia de aire comprimido,
MAC3 controla cada paso del proceso de la fabricacién de martillos neumaticos,
con el objetivo de ofrecer una gama de productos eficientes y ergonémicos.

MECANIZADO
Centros de mecanizado CNC
Perforacion de cilindros enteros

INGENIERIA
Disefio y modelado 3D
de martillos neumaticos

PRUEBAS
Validacion del
rendimiento de
cada martillo

FABRICACION
Montaje hecho por operadores calificados

Desde el disefio hasta la entrega al usuario,
MAC3 hace todo lo posible para proporcionar soluciones
garantizando una calidad inigualable y duradera de sus martillos.




Nuevas perspectivas para la eficiencia

Cilindros mecanizados en una
sola pieza

MAC3 presenta nuevas oportunidades
desde el punto de vista de la ergonomia
y de la eficiencia, gracias a la mejora P Piezas de desgaste limitadas
continua de sus martillos neumaticos.

P Durabilidad de la herramienta

Tratamiento térmico del cilindro
* EMPUNADURAS ANTIVIBRATORIAS

783 de reduccién de vibraciones.

» Menos vibraciones que limitan el
impacto negativo sobre el operador.

P Optimas propiedades mecanicas

P Ninguna necesidad de lubricacion

e Tratamiento de superficie niquelado
* SILENCIADO » Mejor proteccién contra la corrosion

§iE4 menos de emision de ruido.
b Esto reduce significativamente los

riesgos de dafio en la audicién del —
usuario. SRR e

T
Ry -
E.L—o Acceso comodo a la valvula

* ENSAMBLAIJE OPTIMIZADO de distribucién

menos de piezas moviles.

b Confiere una vida atil mas larga
mientras reduce las operaciones de
mantenimiento.

» Facil mantenimiento

Impacto directo del piston
en el colchon de aire

% EFICIENCIA ENERGETICA P Rendimiento mas alto

mas de productividad. P Fiabilidad y durabilidad

» Martillos mas ligeros y mas potentes ; __;J » Facilidad de uso

que consumen menos energia: un J , .
operador puede realizar el mismo I @ Retenedor de pestillo

o de tornillo de

trabajo con menor impacto fisico.
doble rosca

P Cambio de herramientas

Nuestros productos estdn disefiados rapido y seguro

y fabricados por equipos calificados
para ofrecer herramientas confiables y
eficientes garantizando una ergonomia
inigualable y un trabajo mds seguro.

\

Empufiaduras ergonoémicas
disponibles

» Optima seguridad para los operadores




Martillos Rompedores

Vibraciones amortiguadas
Reducir el impacto de las
vibraciones sobre el operador
se ha convertido en la mayor
preocupacién en ciertas dreas
geogréficas.

Los rompedores MAC3 con
empufiaduras con sistema de
antivibracion tienen una fuerza
de impacto equivalente a un
Giib rompedor estandar, y reducen en
slentiado el mismo tiempo las vibraciones
para el operador.

BB25S
anti-vibracion

Rompedores estandar

Los rompedores estandares estan disponibles en versién basica o en version silenciada, la que con su disefio delgado de silenciador
ofrece la vista completa del trabajo mientras reduce significativamente el ruido. El silenciador puede suministrarse también en el kit
que se adicionara después a un rompedor estandar.

Rompedores con disefio ergonémico mejorado
MAC3 ha creado soluciones para una éptima comodidad de uso junto con la seguridad mejorada de funcionamiento. El objetivo es de
evitar los riesgos de heridas al usuario y limitar su exposicién a los accidentes de trabajo.

* Proteccién de manos: para mayor seguridad en el trabajo, en particular en las
zanjas, hemos agregado las protecciones de manos para evitar dafios a los dedos
del operador manteniendo manejo facil de rompedor.

* Gatillo de seguridad: para impedir el accionamiento accidental de rompedor
poniendo en peligro el operador, MAC3 ha disefiado un doble comando de
seguridad. Para utilizar el martillo, el operador debera accionar simultaneamente
los dos gatillos opuestos.

: Silenciador Anti- Proteccién  Seguridad Peso Longitud Cadencia de impacto  Consumo de aire Enmangadura
g (1) vibracién  de manos (1) kg b mm pulg golpes/min. I/s pcm  Tipo  mm pulg.
BB15 '] na o o 175 38 570 224 1400 20 42.4 Hex 22x82 7/8"x31/4"
BB15 . na o (o} 19 41 586 235 1400 20 42.4 Hex 25x%108 1"x41/4”
BB20 . na o 208 46 660 26.0 1300 183 38.8 Hex 25x108 1"x41/4"
BB25 - L] na o 242 53 718 283 1300 20 424 Hex 28x160 11/8"x6"
BB25 L] na o 242 53 718 283 1300 20 424 Hex 32x160 11/4" x 6"
BB27 L] na o} lo} 26 573 68 277 1200 20 424 Hex 28x160 11/8"x6”
BB27 ® na o o 26 573 704 277 1200 20 42.4 Hex 32x160 11/4"x6"
BB32 o na (o] o 32 71 704 27.7 1150 20 42.4 Hex 28 x 160 11/8" x6"
BB32 o na o o 32 71 704 2717 1150 20 42.4 Hex 32x160 11/4"x¢e”
BB40 o na o] o 38 84 720 283 1100 26.7 56.5 Hex 28x160 11/8"x6"
BB40 o na o o 38 B4 720 283 1100 26.7 56.5 Hex 32x160 11/4"x6"

e = estdndar ; © = opcion ; na = non aplicable ; (1) = obligatario en las zonas que requieren marcado CE



Martillos Picadores y Cinceladores

PRECISION y EFICIENCIA para todos los trabajos de demolicion pequefia y mediana en la construccion, la mineria
y las canteras.

Martillos cinceladores

Estas herramientas son la solucidn fiable para aplicaciones
que requieren mayor precision, junto con una buena potencia
de impacto.

Equipado con una empufiadura en “D”, estan disponibles en
version estandar o en versidn con seguridad reforzada que
impide el funcionamiento accidental del gatillo.

Cinceladores MAC3 integran un sistema de fijacion de
herramientas rdpido y segurizado.

Martilios picadores

Disefiados para aplicaciones en trabajos de demolicion que
requieren mayor potencia del impacto, picadores MAC3 se
adaptan para las posiciones horizontales asi como verticales.

Su disefio delgado permite facil manejo, incluso en espacios
restringidos.

Picadores MAC3 integran un sistema de fijacion de
herramientas rapido y segurizado, con retenedor de tornillo

o de pestillo. P9 Rd
P13 Rd
Model Seguridad  Tipode Peso Longitud Cadencia de impacte  Consumo de aire Enmangadura
i v 1) retenedor ke ib mm pulg. galpes/min, I/s pcm Tipo mm pulg.
P5 o tornillo 5 11 354 139 2 800 83 176 Hex 19x50 3/4" x 2"
PS5 e} tornillo 51 113 364 143 2 800 8.3 17.6 Con 23/16 x 70 5/8" % 23/4”
P5 =] muelle 5 11 354 139 2 800 83 17.6 Rd 17,3 680"
P5 o] muelle 5 11 354 13.9 2 800 8.3 17.6 Hex 14,7 580"
P5 o tornilio 51 11.3 364 14.3 2800 83 17.6 Rd 17 x 60 43/64" x 2 23/64"
PS5 o tornillo 6.2 13,7 392 15.4 2800 83 17.6 Rd 24x70 15/16" x 2 3/4”
P7 o tornillo 7 155 437 17.2 2 200 15 318 Rd 24x70 15/16" x 2 3/4"
P7 o tornillo 6.8 15 422 16.6 2200 15 31.8 Rd 23x70 29/32" x 2 3/4"
P7 [] tornillo 6.8 15 422 16.6 2200 15 318 RdHex 23x70 29/32" x 2 3/4"
P7 o tornillo 7 15.5 420 16.5 2200 15 31.8 Hex 19 x50 3/4" % 2"
P9 [+} tornillo 8.6 19 460 181 1800 16.7 354 Rd 23x70 25/32" x 2 3/4”
PS o tornillo 8.6 19 460 18.1 1800 16.7 354 RdHex 23x70 29/32" x 2 3/4”
P3 o muelle g 19.9 406 16 1600 20 424 Rd 173 680"
po o muelle 9 19.9 406 16 1600 20 42.4 Hex 14,7 580"
2] o] tornillo 86 19 475 18.7 1 800 16.7 354 Rd 24x70 15/16" x 2 3/4”
Po o torniilo 26 19 475 187 1800 16.7 354 Rd 25x%x75 1"x3"
P9 4] tornillo 8.6 19 475 18.7 1800 16.7 354 Rd 26x70 11/32"%23/4"
2] o] tornilio 8.6 19 458 18 1800 16.7 354 Hex 19 x50 3/4" x 2"
P9 Q pestillo 9.8 216 495 195 1 800 16.7 354 Hex 22x 82 7/8" %3 1/4"
P13 [s] tornillo 129 284 529 208 1500 20 42.4 Rd 26x70 11/32"x23/4"
P13 o pestilio 14 30.9 584 23 1500 20 424 Hex 22x 82 7/8" %3 1/4"
P13 <] tornillo 13 287 540 213 1500 20 42.4 Rd 24x70 15/16" x 2 3/4”
Pi3 o] tornillo 13 28.7 540 213 1500 20 42.4 Rd 25x75 1" x3"

e = estandar ; © = opcian ; (1) = obligatorio en las zonas que requieren marcada CE




Accesorios

artl ., T S

Pico Cincel
P5 Hex v v
P5 Con v v
P5 Rd v v
P? Rd v v
P9 Hex v v
P9 Rd v i
P13 Hex v v
P13 Rd v v
BB Hex v v

Maletin P5

Picador P5 + 1 pico
+ 1 cincel + 1 manguera

Pala estrecha
v

e

v

* = necesita montaje de un collarin de fijacién especifico

&

Pala ancha Manguera

v
v
v
v

v v
v

v v

vk v

v incluida

Anticongelante

Aceite anticongelante en latas de 2L
para condiciones invernales

MAC3 le propone una amplia oferta de equipos de aire comprimido para:

» aplicaciones en la construccion: compresores mdviles desde 2,0 hasta 5,0 m3/min — 70 hasta 180 PCM

> chorreoy enlucido: arenadora de 70 L y equipo de enlucido

» aplicaciones industriales: compresores estacionarios desde 2 hasta 315 kW — 3 hasta 430 HP

’ Equipo conforme a la
- normativa europea
envigor
&
10, Allée du Canal
F-42160 Saint Cyprien
Francia

tél: +33 (0)4 77 02 13 08
www.mac3europe.com fax: +33 (0)4 77 02 20 28

email: contact@mac3europe.com

Distribuido por:




MARTILLOS ROMPEDORES




[=.JVC

erreteria industrial

Ficha Técnica
Sierra Circular Bosch GKS 150

Gran rendimiento y resistencia para cortes
brutos

« Asequible pero fiable: calidad Bosch a
un precio asequible, la mejor opcion
para los profesionales que miran el
precio.

» Facilidad de uso: - La vision clara del corte en la placa base aumenta la
precision del mismo - Robusta asa auxiliar para mayor estabilidad de
corte

» Manejabilidad y fantastica ergonomia: - Disefio compacto, robustez, mas
potencia y menos peso - El diseno ergonomico y el material resistente
aumentan la durabilidad

El paquete incluye:

« Llave macho hexagonal

« Caja de carton

» 1 hoja de sierra circular, Eco for Wood, 184 x 2,2 / 1,4 x 20 mm,
» Tope paralelo (nimero de pieza de recambio: 1 600 AO1 4H)J)

Potencia absorbida* 1.500 W
Diametro del disco de 184 mm
' sierra*

Profundidad de corte (90°)* | 64 mm

http://www.fjve.cl
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MANUAL DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

EXCAVADORA

Vi030-6B

(S/N BF284 y super

Vio35-6B

(S/N BF938 y superior)

YANMAR




) 8
L 1 abla de martenimnento

— T e '
[ Puntos der inspeccion y serviclo I Paging
! ~

W Inspeccion antes del arranque

|
InSpeceion v vuelta a llenar del agua de enfnamignto — __1_319____ ; :
141 "
speccion v vaelta a llenar del aceite de motor iento de combu_Slfbfe B "11"“ | ik
& : iento
Inspecaion del mvel de combustible en el tanque de combustible y reabastecim C < A 1?_2%‘& gé'
Ispeceion v vuelta a llenar del tanque de aceite hidraulico = — —!— __,__E‘_‘__ |
Inspeccion de la tension de la correa del ventilador - e N 1‘?_5_____
Inspeceion y vaelta a llenar de electrolito la bateria — —t el _1_4_%_ -
tngrasado 2 — e ]fw___h__ {
Ispecaion del equipo .t‘|r"‘n‘[lh‘0‘ 2, A ________1_‘131__\ ;\;
W Cada 50 horas | v
Engrase del :‘I‘rg_{.-lr!._]lt-: del -glm y el copinete de giro | - S | _2_13_—
Dienado del agua y depositos en el tangue de combustible . 279
& Cada 100 horas
[[ impieza del elemento del separador de agua | 280
B Cada 250 horas 1:;
—_-_‘-___'___-———n_.
Inspeccion Y ajuste de la tension de la correa del ventilador » 2 }
Inspaccion y impieza del depurador de aire s -, S N h
Inspeccion y vuelta a llenar del aceite de lubricacion para el reductor de velocidad de engranajes 285
® Cada 500 horas
Reemplazo del filtro de combustible | 289
Cambio del aceite de motor y del elemento del fi !tro de acerte de motor 291 |
Inspeccion y limpieza de la aleta del radnador ye enfnador de aceite 1 293 A
Reemplazo del elemento del depurador de aire : 294 a
T S o LA G W ) (G
Reemplazo del elemento del filtro de retorno de de aceite hidraulico 295

B Cada 1000 horas

Cambio del aceite de Iubncacmn parael reductor de veicmdad de engranajes de marcha 296
Cambio del aceite hldrauhco Y lrmpaeza del efemento del fi Itro de aspiracion i 300 |
Inspeccion y ajuste de las holguras de las valvulas de admision/escape Consulte 2 e
diSlﬂbUldOf__‘
W Cada 1500 horas
Inspeccion y ajuste de la bomba de inyeccion de combustible | Consuite asu
; == distribuidor :
" % . —-_‘_-_‘_-_-___-_-——_____‘_'-_-—-—-___‘_—_ =R |
Inspeccion, limpieza Y comprobacién de |a valvula de inyeccion de combustible ' consulte 5
——— R e T : distribuidor
; s L | distribuidor |
Inspeccion del sistema de ventilacion del cigiiena] Consulte 854
l distribuidor
______._»-
W Cada 2000 horas = = ———

Limpieza del interior del s:stema de enfriamiento ——
‘—_-_'_'_‘—‘—-—-—-_____

Inspeccion del acumulador e T Y 308
T el et B I e .

MANTENIMIENTO




g Listado de inspecciones y serviciog Periddicos

O - Ve Mique

|
Articulos para A INSPaccion y semvicio | Diana-
mente
pfarmacion Verfique @l desprendimiento y rotura
: ‘wnal' de piezas ¢
g i .
Ingpeccione 108 permnos y tuercas suel
tos, reapretar
Inspeccione el estado del motor
Limpie
Aceite d€ com-  Compruebe y suministre aceite al tan .
W ¥ Que L)
Purgue el tanque de combustible
Separador de Compruebe drene
s Limpie
Cambie el elemento del filro de com
bustible
[ T . )
M*ﬂ.m"‘ Compruebe. vuelva
w Aceite de motor a suministras
Sustituya
Cambie el elemento del filtro de aceille
del motor
5
| Compruebe, vuelva
| Aceite de engra- 4 suministrat
naje reductor de
' la marcha Sustituya
|
. i Y | Verifique y llene el agua de entri- o
amiento Lmenlo
Compruebe la existencia de fugas de O
agua de enfnamiento
Rin: del radia-
| Verifique y limpie las aletas del ©
dor
Inspeccione ¥ ajuste la tension de la O
correa del ventilador

Sustituya el agua de enfriamiento

Limpie e inspeccione el sistema del
agua de enfriamiento

nspeccione Y cambie | '
:amm del combustible, tuberia del
agua de enfriamiento _ = .

Limple ol depurador & 15—
M&M elementodddel’“r’dm .
aire

a tuberia del ™

O Suministre @ Remplac

3 1
Cada | Cada

50 | 100
. hotas | horas
®
12vez
|
1
|
|
|
Vosiogat
B T
T i 7

7.Tabla de mantenimiento 259

e (1 Ajuste (impieza) B Aceite y grasa

| Cada | Cada | Cada | Cada | Cada
250 500 1000 1500 2000
horas horas haras haras horas
B
|
® |
O
|
®
| i
|
e, T
| .
L i— I_
O ; ]
-1 e i | @ieto
' I ' de dos
J | } anos
= A T @® deno
; | dedos
‘ ahos
Lk PR _l .
| | . | @
B s & S R
s ___+ﬁ;-;;' G
— [
o= Ao

MANTENIMIENTO




T e —————

Sinlerma fuedr i
hers

Grasa

Iren

Equipo de con-
trol

Equipo electrico

Atticigle,

|

Jesgf e €

4 Suministre @ Pemplace

Cada

Cada Cada

Cada

Ajuste (limpieza) N A

= —.E_e_l_[_eh! ragy

PR E mspecein v s [hara Cada =
A0 Y serico 2 i i - Cada —
menies 18] 100 250 300 1000 1500 | Caua
horas  horas | horas  horas | horag Far 200g
Compruebe yuelva [ P 6:5 _‘ho;as
Acete haededulice | @ Suministrar | e x
‘;ll',hfr;’;]
B s
Limipie el filteo e aspiracioin B . —teeear
1% vez
Cambie el filtro de retorne m ® B
12 vez ,
Compruebe la exstencia de anomalias L e~
an la bomba hidraulica : !
) ! S0 [
Compruebe el funcionamients del acu L_.'_“"
muladaor 0
Inspeccione las posiciones de engrase . R e ]
angrase
Engrasado de los engranajes de giro y % S e
de los copnetes de giro |
| | S | | |
Inspeccione, ajuste la tension de la y | g
oruga - . ;
Compruebe el rendimiento, juego de | =~
| Ias palancas de desplazamiento (ped- <
| ales)
Compruebe el rendimiento, juego de &
las palancas de control | | :
| Compruebe el rendimiento, juego de la % | |
‘ palanca de la pala i [
| Compruebe el rendimiento, juego del o !
| pedal de giro de la pluma { Bl o Fueed w8 e
Compruebe el rendimiento del dial de | & |
control del motor l : | ‘ Ji . <8
[ i i L s I e e | |
Inspeccione las luces de trabajo, & | i :' ’
bocina ‘; | O
ipsitelpdee g — = 3 Lo 1 i ! el
inspeccione la funcion del contador | & ! |
horario | ISR e S == 5
— et & ] | i |
inspeccione el funcionamiento del Pils . : J
monitor LCD ‘ ey y | ‘ = _|.__| —
Inspeccione los indicadores LED | & l ‘ J | | AR J|_'_ =%
Inspeccione si hay cables ratos, corto- il r | | | |
circuitos, reapriete los terminales suel- < ! . ‘ ! | J
o | Y S R L
Inspeccione, suministre liquido de bat- o J . |= )J,
eria | | - JHE=
3 [ (] Segun f |
Compruebe la gravedad especifica del . ,
electrolito | “m’ 4u

=
NS




Articulos para la inspeccion ¥ servicio

e ‘ Inspeccione y ajuste |
i a holgura
poto! p‘alvula de escape y admm?@n dela | l
| Inspeccione y ajuste |a -bOmb | .
e ad 4 f ;
ccion de combustible el ' \'l
i l

Inspeccione, limpie y compruebe |4 val- |

vula de inyeccion de combustiple

\ horas

haras horas

P iy .I
Inspeccione el sistema de ventilacion . .
l del ciglenial
.—"""'—-—-.__

Nota -

. cuando la maquina se use en lugares de trabajo con polvo, limpie y reemplace el elemento del fil-
tro dos veces O mas frecuentemente que lo que se especifica en la tabla.

«ES indispensable realizar las inspecciones y servicios periodicos para cumplir con los reglamen-

tos de control de emisiones de la EPA (agencia de proteccién del medio ambiente).
Mantenga un registro de los resultados.

Ll

e —
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PARTEQUIPOS

o
b

FECHA Y HORA DE INICIO:

SERIE:

GESTION DE SERVICIO TECNICO INTERNO EXTERNO Y POSVENTA .| copico: EOSIE.15
PORTE TECNICO 1 FEGHA DE
REPOR VIGENCIA: 15/00/2014
LUGAR: 2 5
; TELEFONO; 12
EQUIPO - ! MODELO: |

HOROMETRO:

’ TIPO DE TRABAJO DEL EQUIPO:

TEMPERATURA AMBIENTE: ORDEN DE TRABAJO:
TIPO DE SERVICIO: omanostico ) mantenmiento (L) reparacion () carantia [
DESCRIPCION DE LA FALLA Y/O SOLICITUD:

r] }"FJ!J]"" } € V) !'“-

e v esrdesre £ S hoa S
7 :

CAUSA DE LA FALLA:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
! £ ! ) ] i
o5 Y. L dic [ - pi boy f. J ;
i il T 3
//] ~ r 1 / e A
’ / H f/
4 bl 5 ! .
4

¥ ACCIONES PREVENTIVAS SUGERIDAS Y RECOMENDACIONES: |

EQUIPO DISPONIBLE: S

(0 w~o [ rorauer

50S D "
FECHA MOTIVO HORAS FECHA MOTIVO HORAS
REV ) A0
- DESCRIPCION CANT DESCRIPCION CANT
OBSERVACIONES TECNICAS:
/ . f y ( } 4 _Z |
7 = )J L) “ i
/ 4 e f i J-’
TECNICOS: L

RECIBI A CONFORMIDAD LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS TECNICOS SOBRE LA MAQUINA, LOS CUALES APARECEN DESCRITOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO




CODIGD:
¥ P AR‘:EQU' Pos GESTION DE SERVICIO TECNICO INTERNO EXTERNO Y POSVENTA FO_stP_15
s FE
| REPORTE TECNICO e —
DETALLES TIEMPOS EMPLEADOS
FECHA MOTIVO HORAS COMENTARIOS
DIAGNOSTICO o

REPARACION O INTERVENCION

TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO IDA

TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO
REGRESO

OTROS




N
____.._: \0
FO_STP_ 15

GESTION DE SERVICIO TECNICO INTERNO EXTERNO Y POSVENTA CODIGO:
\PART QU‘POS REPORTE TECNICO FECHA DE

150912014
VIGENCIA: ) !

-! FECHA Y HORA DE INICIO: | LUGAR: A ) L 2 5 4 2
| CLIENTE: TELEFONO:

EQUIPO : : - S MODELO:

SERIE: ' HOROMETRO:

TIPO DE TRABAJO DEL EQUIPO: ; Wt

TEMPERATURA AMBIENTE: ORDEN DE TRABAJO:

TIPO DE SERVICIO: piaGnosTico ) MANTENIMIENTO reparacion () carantia [
DESCRIPCION DE LA FALLA Y/O SOLICITUD:
e } A Sl e ] e 47y S \/ ’ 5l #€ 1
L ' L . ! L et i Y of 11 21 Y

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

ACCIONES PREVENTIVAS SUGERIDAS

— , o € Ll |

J

EQuIPODISPONIBLE: S/ [7) NO []) PorRaQue?

POS D PERA

R=CHA MOTIVO HORAS FECHA MOTIVO

HORAS

REPUESTOS UTILIZADOS |
/  DESCRIPCION CANT DESCRIPCION |

%, st CANT

—_—

OBSERVACIONES TECNICAS:

TECNICOS:

Ri
ECIBI A CONFORMIDAD LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS TECNICOS SOBRE L) MAQUINA, LOS CUALES APARECEN DESCRITOS £ EL PRESENTE p,
b OCUMENTOD

| e b

1T Ar 1 ' (




'PARTEQUIPOS

—

GESTION DE SERVICIO TECNICO INTERNO EXTERNO Y POSVENTA

REPORTE TECNICO

coDico FO_STP 15 l

FECHA DE
VIGENCIA

15/09/2014 J

DETALLES TIEMPOS EMPLEADOS

—

FECHA

MOTIVO

HORAS

COMENTARIOS

|

DIAGNOSTICO

REPARACION O INTERVENCION

TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO IDA

TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO
REGRESO

OTROS




Cdd. FO-ADQU-273 Formato ;
_ FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de ¢
Version. 5 Obra Publica Alcaldia ge Medellin

Anexo 3.2 5: Registro
capacitaciones.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




REGISTRO DE CAPACITACIONES

Alcaidia de Medellin

Fecha: DD 23 MM 6 AA 2023

PROYECTO:

CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO

LUGAR Y FECHA: Alcantaritlado PITA7 23/06/2023
NOMBRE DEL PROFESIONAL Julian Villa
EMPRESA: Consorcio Alcantarillado PITA7
TEMA: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN OBRA
HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
TIPO
INDUCCION [ CAPACITACION
CHARLA INFORMATIVA | ENTRENAMIENTO [ ]
comTEciupapano [ | 01RO Fi 1
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
Rigoberto Valencia 15536261 Oficial Carlos Ramos
Maria del Carmen Lopez 43993098 Auxiliar Vial Guinco
Jaiver Villegas 71353261 Oficial Guinco
Sebastian R 1152714135 Ayudante Carlos Ramos
Jasbleidy Echavarria 1000643733 Augxiliar Vial Guinco
Angel David 1037482285 Oficial Guinco
Manuel 1126105000 Ayudante Carlos Ramos
Carlos Rovira 7019588 Ayudante Guinco
Davinson Torres 1002278537 Operador Maquina PITA7
Josany Pulgarin 71175366 Ayudante Guinco
Camilo Sofo 1037464366 Ayudante Guinco
Areison Zapata 1038117365 QOperador Maquina PITA7
Ariel Chaverra 11806985 Oficial PITA7
Rafael Santo 1063716627 Ayudante Carlos Ramos
Eduardo Parra 6122321 Ayudante Carlos Ramos
. \3 Lt s Qrelo € Hope
(Nombre) {Mesnbia)

Contratista Interventoria




n ‘!
[-J CONSUMO DE AGUA Y ENERGIA EN EL FRENTE DE OBRA
Akmdﬂﬁ’y&ﬂmh

Caracin. Tacrobges @ by acsin

Fecha: 25 6 2023

PROYECTO:

CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN
ANTONIO DE PRADO

Mes Reportado o s ‘de Consgmo de Observaciones al comportamiento
Agua m Energia Kwh
No se tiene corte de factura de
N/A N/A N/A servicios publicos al momento del
informe, ya que estos consumos se
ven reflejados mes vencido.
Hasta la fecha no se cuenta con una
N/A N/A N/A gugnta de servicio publicos qe la
oficina, ya que el pago del arriendo
incluye los servicio pagos.
Se firma acta de constancia de la no
N/A N/A N/A entrega de recibo de servicios

publicos a la vivienda.

\1.\.‘. > B

Qe € dope=

{Nombre} JULIAN VILLA

Contratista

(Hombee) CIELO LOPEZ

Interventoria




Cod. FO-TICS-141 Formato
Version 5 FO-TICS Acta de reunién general

Alcaldia de Medetlin

DATOS GENERALES

Numero de acta

Secretaria o Departamento Administrativo:

Subsecretaria o Subdireccion:

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | CONSORCIO PITA7

Lugar: VEREDA LA FLORIDA Fecha: |23/06/2023 | N°™ |10:00am|  Hora |10:30
Inicio: Finalizacion: | am
P Anexa listado de asistencia
Aggvidad o MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN OBRA
tema: Sl X NO
Elaborado por: |JULIAN VILLA Convocada por: |JULIAN VILLA

Objetivode la | CONOCER EL MANEJO Y ADECUADA DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
reunion:

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Manejo de los residuos sélidos en obra.

DESARROLLO TEMATICO

Se realiza capacitacién al personal sobre el manejo de los residuos sélidos en obra, donde se indica la
disposicion de estos de acuerdo al color de la bolsa ubicada en los puntos ecoldgicos de la siguiente manera:
e Bolsa Blanca: Residuos aprovechables como pldstico, carton, vidrio, papel y metales.
e Bolsa Verde: Residuos organicos como los restos de comida o desechos agricolas.
e Bolsa Negra: Residuos no aprovechables como el papel higiénico, servilletas, papeles y cartones
contaminados con comida o papeles metalizados.
Con esta capacitacion y actividad, queda claro para el personal cual es la manera correcta de realizar una
disposicién de residuos en los puntos ecologicos.




Cod. FO-TICS-141

Version 5

Formato
FO-TICS Acta de reunion general

Alcaldia de Medaflin

Mt

CONSTRUCCION DE REDES £ ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA. SAN ANTONIO DE PRADO

:

5 i
1= REGISTRO DE CAPACITACIONZS
Alsat.m @2 wodedi .
Fecha: oD 2 MM [] AA 2033 ——
PROYECTO. ___

|

LUGAR Y FECHA: ALCANTARILADO PITAT 2308202
NOVBRE DEL PROFESIDNA, RAAN VILLA
ewPRESA CONSORCIO ALCANTARILLADO PTA 7 i
TEMA: MANE JO DE RESIDUGS SOUDOS EN DBRA
HORA DE NICDY HOPA DE TERMINACION: RS
™0
CAPACITAZION X
- ENTRENMMENTO
oTRO

T IDENTFRACION | CARGO | COMPARE _FRMA

Jo3L g1 2 2C. L OF-c, PYTARS ;o

.&.lza.?.:r:jl-f_,\S:lé..1 sordon, |

2328
% el
oLo] ] 5 Hlo
z wl e 17V
\ L2
Y r%l B ; >
v 1 3
07 /o
L. yaddx gy N L

/ £ ’ = i




e

" REGISTRO DE CAPACITRCIONTS

Ahal. o 84 poedellin
Fecha: oD 23 MM 6 ~AA 2022 N —
PROYECTO:. g e

: RADO
CONSTRUCCION DE REDES 0§ ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTOMIO DE P j

Al

LUGAR Y FECHA: ALCANTARILLADO PITA? 230812023

o e e e i il i T

NOVBRE DEL PROFESIONAL SULAN VILLA
G CONSORCIO ALCANTARILLADO PITA 7

i MANE.JO DE RESIOUOS SOLIDOS EN OBRA

CHARLA INFORMATIVA % EE

COMITE CIUDADANO

HOMA DE TERMINACION:

CAPAQITACION
ENTRENAMIENTO
_bTRo

L

NOMBRE ,

\ GARGO | Compafit | Em

1I000b AT S

Ac)
.

/.

Intgrventoria




ANEXO 1




Cod. FO-ADQU-273

A\
\M
Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Version. 5

Obra Pablica Alealdia de Medellin

Anexo 3.2 6: Planilla de escombros
y remisiones.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

Comrcim. Tocroiogen & nnawad-on

PLANILLA DE CONTROL DE DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS
Y SOBRANTES DE EXCAVACIONES

PROYECTO: CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO
' PLACA VOLUREN LUGAR DE
FECHA NRECIBO | e TRANS‘:.'OSIRTADO Bty TIPO DE MATERIAL
24/05/2023 28200 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
24/05/2023 28270 TNC615 9,00 MINCIVIL ESCOMBRO
26/05/2023 28454 TTG374 9,00 MINCIVIL ESCOMBRO
30/05/2023 28408 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
31/05/2023 27878 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
31/05/2023 28411 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
01/06/2023 27880 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
01/06/2023 28414 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
01/06/2023 27882 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
02/06/2023 27883 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
02/06/2023 28331 SKR353 9,50 MINCIVIL ESCOMBRO
05/06/2023 27885 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
05/06/2023 28420 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
06/0572023 28507 TNC615 9,00 MINCIVIL ESCOMBRO
06/0572023 27887 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
07/05/2023 28509 TNC615 9.00 MINCIVIL ESCOMBRO
07/06/2023 28428 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
08/06/2023 28430 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
08/06/2023 28512 TNC615 9,00 MINCIVIL ESCOMBRO
09/06/2023 28348 SKR353 9,50 MINCIVIL ESCOMBRO
09/06/2023 28432 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
09/06/2023 28515 TNC615 9,00 MINCIVIL ESCOMBROQ
13/06/2023 28436 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
13/06/2023 28486 TTG374 8,70 MINCIVIL ESCOMBRO
14/06/2023 28488 TTG374 8,70 MINCIVIL ESCOMBRO
14/06/2023 28557 SKR353 9,50 MINCIVIL ESCOMBRO
15/06/2023 28445 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
15/06/2023 28560 SKR353 9,50 MINCIVIL ESCOMBRO
15/06/2023 28526 TNC615 9,00 MINCIVIL ESCOMBRO
15/06/2023 28448 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
20/06/2023 28701 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
20/06/2023 28496 TTG374 8,70 MINCIVIL ESCOMBRO
21/06/2023 28705 SNQ520 10 MINCIVIL ESCOMBRO
22/06/2023 28707 SNQ520 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
22/06/2023 28618 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
23/06/2023 28619 SNZ065 10,00 MINCIVIL ESCOMBRO
23/06/2023 28584 SKR353 9.5 MINCIVIL ESCOMBRO
356,60

Nota: Se debe anexar los recibos de las volquetas y el volumen total entregado mensualmente certificado por la

escombrera.

Contratista ambiental

\ Lt elo € Dopez

Interventoria ambiental




PLANILLA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Fecha:

2023

CONTRATISTA

PITAT7
NOMBRE EMPRESA DE
FECHA DE Lic] KG TOTAL
ENTREGA TR A EAL CRDINARIOS PELIGROSOS RECICLABLE oise Yo TR PERPORRARGE DL DA
25/03/2023 1 0 [ 1 EMVARIAS
2310472023 4 0 [ 4 EMVARIAS
23052003 5 0 0 5 EMVARIAS
EMVARLAS - MARIA
23/06/2023 47 0 2 8.7 CONSUELO RUIZ
1 TOTAL w7 0 2 e

NOTA: Para la dispesicion de fos residucs peligrasos, ! conlratista debe entregar un acta de disposicidn y copia de la licencia ambiental del gestor.

) -J..:.‘.

4.

Mo & doges
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REMISlON
@ N AT 28200
e % FECHA: ' F4
NIT 900.449.464-7 -

Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 - DIA: NOCHE:

matsasli@hotmail.com - contabilidadmat0@gmail.com FESTIVO:
OBRA: , e L5 " ¥ g s . '

- 1 i ) { 1

PLACA: . - ~ .. Km: HORA INGRESO: Hoansnuna’

MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL . | M3 [cosTaLes “
SUB BASE PIEDRA REVENTADA !
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO ) p
AFIRMADD ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) j 0
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO 'ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL]
OBSERVACIONES : !

= 3 . TV W lIEIas

. CONDUCTOR RECIBE i ,

.

~A_MN.A.T. .

REMISION

matsasll@hotmgii.com -

:}9 38!1 54
NIT: 900.449.464-7 I e6) oy 2 2
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: y—* NOCHE:

poida )

contabilidadmat0@gmail.com EESTIVO:

AN

OBRA:
dF il M TN
PLACA: / L{&"g ‘7‘/ KM: (O (/ ZYu ORA INGRESO: _;___'2, il TR ee—
MATERIAL = ° M3 | COSTALES MATERIAL . ' M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA \
BASE GRANULAR 8 PIEDRA CANTO RODADO"
AFIRMADO ESCOMBRO{PALEROS)
ARENILLA ' ARENA DE PEGA F 5 e
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO \
TRANSPORTE DE MATERIAL

OBSERVACIONES'

:r/ TR
Al A T YA

L. ,connucton

—

e

mu-u T b e T

- - o e
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ANEXOQO 2




r rQ\\
e Y
. 1) REMISION L &
a
1‘-‘ N 98408
= S—.’!‘;us@ :
FECHA: S0 ¥/ ne/ 73 4
NIT: 900.449.464-7 i :
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 HNES e INENCES
matsasll®@hotmail.com - contabilidadmatO@gmail.com FESTIVO:
OBRA: AT [Py | W /4 ! v Ay ,:F 478 ,‘ P o ; o e
PLACA: “/ oo o= iy km: HORA INGRESD: =7~ HoR) saLDA< ||
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB B ‘
= ASE . PIEDRA REVENTADA
SE GRANULAR . PIEDRA CANTO RODADO ||

AFIR?IMADO _ | ESCOMBRO(PALEROS) |

ARENA DE REVOQUE ) ESCOMBRO(MAQUINA) |}

ARENILLA ~ ARENA DE PEGA 1

ARENA DE CONCRETO | ACARREO INTERNO b

TRITURADO l' ASFALTO I

. } F

TRANSPORTE DE MATERIAL | : |

OBSERVACIONES | \
_,s T g i
! ! .—--|I A o Fio b, - : P f ’
b\ CONDUCTOR e Lt;g“g)/ B0 ;

matsas11@hotmail.com

a4 I1.A.T..

NIT: 900.449.464-7 .
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: —d==" ____ NOCHE:

contabilidadmat0 @gmail.com FESTIVO:

\
OBRA: RM 'j( A f~-1\_) )l(_/ ¢ {'1'-/\ ﬁ,)

> REMISION |
No 2‘7@?’3
FECHA.@/ _£):)./ __3

PLACA: (\L )E (2_:3 KM: /U 7 ? », HORMNGRESO — e ___HORA SALIDA

MATERIAL COSTALES " MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS) =
ARENA DE REVOQUE™ ESCOMBRO(MAQUINA) «—|  J() 1y’
ARENILLA AREI'E‘.‘A DE PEGA

ARENA DE CONCRE'I"O

ACARREO INTERNO

TRITURADO

ASFALTO

TRANSPORTE DE MATERIAL

OBSERUACIONES

| \H'\/ j\j

\_ .. CONDUCTOR)

::-’5" i.{:ff // i/_f ’!’f/dz};‘_f -~
RECIBE A

".




REMISION |
FECHA: S i d s
NIT 900.449.464-7
Cra 49 n57 51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: NOCHE:
matsaﬂl@lliotmaﬂ com - contabilidadmatO@gmall.com | FESTIVO: _
OBR.A: _-"‘ T YLV & S b \
PLACA: i ' KM: HORAINGRESO: | [ - /'’  oORASALUDA
MATERIA* M3 COSTALES MATERIAL | M3 COSTALES
SUB BASE * | PIEDRA REVENTADA ' '
BASE GRANULAR | Lo A v PIEDRA CANTO RODADO
"AFIRMADO * | ESCOMBRO(PALEROS) |
ARENA DE REVOQUE | ESCOMBRO(MAQUINA) |
ARENILLA ARENA DE PEGA i
ARENA DE CONCRETO ACARREQ INTERNO X
i | i
TRITURADO 1 N ASFALTO A
TRANSPO ! . Y :
RA RTE DE MATERIAL| Sz TR
OBSERVACIONES '- ' 2
' { f o= € . \" If_ I §
\. CONDUCTOR RECIBE 7
i FRENES _“M-J S Tre . L | e
REMISIDN
Ne 27880
: recna: O F 008 224G
'NIT: 900.449.464-7 | \ e
Cra 49 #57- éiccchemai Villanueva Local 214 ; DiA: B! - NOCHE:
matsas11@hotmail.com’ = cgirithbql:dadmatﬂ@gmail com | FESTIVO:
OBRA: r" YA '71 Sl r?/z/ r?/« 7 ra /6’
pLaCA: SV 2 ofe5 il 3‘1‘@ HORA INGRESO: _C-- £/ > ___HORA SALIDA
MATERIAL ' M3 CDS!AI.ES _ MATERIAL : M3 COSTALES
SUB BASE .’ . PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR (. . oo | ~.7wel PIEDRACANTORODADD |
AFIRMADO "] T | ESCOMBRO(PALEROS) | |
ARENA DE REVOQUE ) ESCWBRO{M%““'NA}]- Jo. M
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO |
TRITURADO e _ ASFALTO \
v 1]
TRANSPORTE DE MATERIAL ,
OBSERVACIONES i
F‘}é’/‘? Lttt - S O SEACY bl e
\_ CONDUCTOR RECIBE S




] \
L -
T

REMISION

<4 LILA.T v "B
] S5 - i e o
. o © recHA: 2L/ 2007 74
NIT: 900.449,464-7 :
| Cra 49 #57-51 C,C Comercial Villanueva Local 214 DiA: NOCHE:
‘ matsasl1@hotmail.com - contabllidadmat0@gmeall.com FESTIVO:
! OBRA: C i/t 1V, TAH P AR IER IR AR l -
PLACA: /L QR o ym HORAINGRESO: | .~ ')  momasaupa |
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE , PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR . - PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ) | escomero(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |/,
ARENILLA ARENA DE PEGA

ARENA DE CONCRETO

ACARREO INTERNO "

TRITURADO

N

ASFALTO

TRANSPORTE DE MATERIAL

|

OBSERVACIONES [
|
P gogerae. e WL VI
CONDUCTOR |___ ReciBe J
’ ]
Y A . LA
—— - — o ch T T = T e
: i %

,)q’ REM_I&?IEJN
“No 27882
FECHA: % Qb ;22 245

NOCHE:

NIT: 900.449.464-7 -
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DA

matsasll@hotmail.com

contabilidadmat0@gmail.com

FESTIVO:

oBRA: j”;{ ‘}Z Sz Aoatonio

e oo

PLACA: 5 v Z Qéf mZB.;«_L.uzg HORA INGRESO: “ 7 > == __HORA SALIDA

MATERIAL M3 | cOSTALES MATERIAL ' - M3 [ cosTaes

* | SUB BASE | PIEDRA REVENTADA'
' | BASE GRANULAR i~ .| PIEDRA CANTO RODADO 3
| AFiRmADO | ESCOMBRO(PALEROS)
| Arena e REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |75, |,/ 5
| ARENILLA ARENA DE PEGA
" | ARENA DE GONCRETO ACARREO INTERND

TRITURADO ASFALTO
" | TRANSPORTE DE MATERIAL

. 7 CONDUCTOR

RECIBE S

OBSERVACIONES |
fobuo poterzis 5 V}:) 50N




N
* ‘ REM[SION
N 27883
s 2
- FECHA: 2/ N ¢ 7y
NIT: 900.449.464.7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 OIA: e NOCHE: ___
mat 1 h il ¥ i i } —_—
_ sas1l1@hotmail.com mnlahllld1rlm1tn@1,mml.mm FESTIVO: — .
OBRA:A" ) g Ay W Yt XY
G T RNy Y R ———
[ PLACA: ! | 2P G S HORAINGRESO: . ) HORA SALIDA .
- MATERIAL M3 | cosTALEs MATERIAL M3 | cosTaLes
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
SASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADD
| AFIRMADO \. ESCOMBRO(PALEROS) | |
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) -~ T ) h
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ! ASFALTO ,
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES ] I
—— _ i
! 2 I 1 > g e f / ’// -
N —SONBUGTERY . AL, L
[ . | .‘
< B e
e et S P e
' ™~
-, REMISION
Yo | 28331
IT: 900.449.464.7 | i Cogfler <
+ Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 014 DIA: ~—— NOCHE:____|
matsas11@hotmail.com - contabiiidadmaw@gn';lail.com FESTIVO: :
OBRA: ¢ 7117 7 i 242
L v e ~ ! ¥ i
PLACA: . 7 /T3 KM: 2 ¥ 4 -Haag'msasso: i HORA SALIDA
MATERIAL M3 | costaes| | MATERIAL _ M3 TcosTates
SUB BASE PIEDRA REVENTADA \
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO |
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS) '
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) @
ARENILLA ARENA DE PEGA {
L —
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO |
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES ~ * : :
\ i 2 .
[ x._.\)uc:.( 2 L/Cf ¥, [ :rf,"\_!\
== CONDUCTOR | : _a_gc_Lu__l‘ — J




5”“:@

NIT: 900 449 464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214

w‘ REMISION
0

27885
FECHA: __ /[ _ o LT

DIA: e NOCHE:______

matsasli1@hotmall.com

contabllidadmato@pmall.com

FESTIVO:
N . \
OBRA: | \ ' \ ' " -
P YR :
PLACA: oA xwms (e (O uomaingreso: . HORASAUDA ___ _ |
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | cosTaLes
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |- | /7 .|
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL|
OBSERVACIONES
‘ I I\\’ib‘" t,? r” A 4 J
. CONDUCTOR. * \ { _Recie

v ————— e

. _'_'_‘i b
-‘ REMISION
Ne 23420
FECHA:Y Y / T 7 7y
NIT: 900.449.464-7 ¥ ‘
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DiA: NOCHE:
matsasll@hotmail.com - contabilidadmatO@gmail.com EESTIVD:
OBRA: ~ 5,07 500, -, f',x. 7/5 Z S8y J)) ﬁ",r" of = I
PLACA: S ({ /D77 2.¢. kM HORA INGRESO: M.qumsaum Tl ol
MATERIAL M3 | COSTALES, MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALERDS)
ARENA DE REVOQUE ‘| ESCOMBRO{MAQUINA) !LJ
ARENILLA || ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREQ INTERND
i
TRITURADO ! ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL '
OBSERVACIONES
fd > -
L ' CONDUCTOR J RECIBE Y.




_— —

{

4 ~
- ' REE!SIO_!%
~a Nl.A e 2850
S L S.0.5 .
2 === . pecha: Yy QL 23
NIT: 900.449 464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Lo DIA: ———— NOCHE:
matsasll@hotmail.com - contabilidadmato@gmail.com FESTIVO:
OBRA: XA HU¥ Ly ikl L
1 L
PLACA: XVC LD KM: noraiNGReso: |0 - O0) _ uopasaupa ——
MATERIAL m3 | costates] MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE ' PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO{PALEROS) il
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO{MAQUINA) b
ARENILLA ‘. . ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO . ACARREO INTERNO )
TRITURADO | “ ASFALTO N
TRANSPORTE DE MATERIAL :
: - — \ F S ¥a
OBSERVACIONES . Sy =T AN
i . A 3 1-“
VAR RS g‘& j;g. NBYY : -

r e E—e— - 1 . H oy
e~ ——— o —No REﬁMSION
4 M.A.T : !
- s s
‘@ 3 = FECHA: O'-.CJ @18V e
NIT: 900.449.464-7 _
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DA — L NOCHE:
fl?tsasil@hﬂtmail.com - contabilidadmatO@gmail.com FESTIVO:
e by il R i
oBRA: v I ATE Y A Ao DR % ¢ f'mt_g >,
Cos oy "HTE (>0 ¢ . ) R - 7]\
PLACA: __ D73 . LAY km 7 = 244 Z-HOMINGRESO:_L___ )N osasaupa L ' O
MATERIAL M3 cusmesp . MATERIAL | m3 |costates
SUB BASE ' PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR . PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO \ ESCOMBRO(PALEROS) | | | -
ARENA DE REVOdUE ESCOMBRO{MAQUINA) LT{;E_M}\"'\ ~
ARENILLA | ARENA DE PEGA i
ARENA DE conc*s'ro ACARREO INTERNO
TRITURADO | ASFALTO
J N
TRANSPORTE DE.;MATERIAL .
OBSERVACIONES ) ]
\ ] 1
N 7 B
N\ i f/\ Mot o I S

o2 -~ {CONDUGTOR ™\ L " RECIBE y




e A e ——— ———— ]
g~ .. REMISION
~a I1.A.T L
LJ] @, S8
———= @E — == @ FECHA: L) J.JL_\_/ :_li /
NIT: 900.449.464-7 : '- e
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: ¢ PR
matsasll@hotmail.com - contabilidadmatd@gmail.com FESTIVO:
OBRA: < TRY e S
o I Syt |
PLACA: ywad d A  xm: - HORAINGRESO: (LS RORASALIDAL Lo o
MATERIAL M3 | COSTALES | MATERIAL ] M3 | COSTALES
" | SUB BASE . PIEDRA REVENTADA |
P BASE GRANULAR | PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ' ESCOMBRO{PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) | |
ARENILLA ARENA DE PEGA :
ARENA DE CONCRETO ACARRED INTERNO
TRITURADO : ASFALTO _
. | TRANSPORTE DE MATERIAL| l
OBSERVACIONES |

REMISION |
, o L 23428
FECHA:.__ / ! / J
NIT: 900.449.464-7 P
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local] 214 DiA: — NOCHE:
matsasl1@hotmail.com - contabilidadmat0@gmall.com - EESTIVO:
i { - [}
OBRA: - St iasil N T SRS Srii k... -
PLACA: CEs Py HORA INGRESO: » HORASAUDA |
MATERIAL M3 | cosTaLes MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE | PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR ' PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO | ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE | ESCOMBRO(MAQUINA) |,
ARENILLA \ Il ARENA DE PEGA }
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO | :
S ]
TRITURADO ASFALTO (
TRANSPORTE DE-MATERIAL '
OBSERVACIONES N !
.. . CONDUCTOR

r 7 i



. I == % N REMISION )
0 JR43
,@ QL B s, No 28430
e — — FECHA: / / /
NIT: 900.449,464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: ———— NOCHE:
matsas11@hotmall.com contabllidadmato@gmall.com FESTIVO:
OBRA: y.4 : b ,
PLACA: _ L KM HORA INGRESO; __/ ! |_HORA SALIDA
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO{MAQUINA) |
ARENILLA ARENA DE PEGA ]
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES \ 2 3
1 r il
e CONDUCTOR B ) mecisE w
= .
r : . : ' ' e
RLAT. ] »7&8
- - 0 R5 1
NIT: 900.449.464-7 S
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DiA: NOCHE:
matsas11@hotmail.com - contabilidadmatO@gmail.com FESTIVO:
OBRA: { DNHOYWAL Rix T B \
PLACA: Y WL WAS wwme HORA INGRESO: ._J_ ‘-3.5___.Hbmmm ______\0 AS
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 [ COSTALES
SUB BASE | PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR . PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO{PALERODS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) M
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARRED INTERNO
| TRITURADO ASFALTO
| | TRANSPORTE DE MATERIAL
' OBSERVACIONES | gLy
h (l o ¥ / .-)f ’(,{/.‘
axrgt__\fﬁtkgg Mﬂggb (P il
\_ CONDUCTOR RECIBE J

Ty
[ T T T A




_ REMISION
N.A.T W "
() - L] S5 @ .
— FECHA: [ / of i
NIT: 900.449.464-7 e
Cra 43 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: ~nnck. DOORCHE:
matsasl1@hotmall.com - contabilidadmato@pmail.com FESTIVO:
OBRA: . P
1 ] d )
PLACA: ). don ) X > O HoRAINGRESO: /" 7 vomasauoa _
MATERIAL M3 COSTALES MATERIAL M3 CDSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) &5
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREOQO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL

\_ CONDUCTOR

| OBSERVACIONES . 7  ; ; = | Ly

e

NIT: 900.449.464-7

REMISION
Ne 23433

FECHA: - J oL/ 2.7

=

Cra 43 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DiA: NOCHE:

matsasll@hotmail.com - contabilidadmato@gmail.com FESTIVO:
OBRA: — - /1~ g O '.. # E'I,. ,2’/‘1_ L_if__ s R 2y ):;_/ & “‘_,' :I . T l ;
PLACA: — -\ - . im: HORAINGRESO: /72 [~ woma sauna

MATERIAL M3 COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |, |
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREOQ INTERND
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES ey "

l L\

I B e \ ,
\ CONDUCTOR ] RECIBE )




\
f Ao REMISION
é N9 28515
| ) ) !1 S.X.S , '
mieliehomn . . FECHA: \ Dy __/;L >
NIT: 900.449.464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DiA: NReHE
matsasl1i@hotmail.com contabilidadmato@gmall.com FESTIVO:
oBRA: (OOHCINAN Ay T _
pracar WL LV pme HORAINGRESO: ___L. =2 »J__ HORA SALIDA _L‘_,_:_’
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 ' | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS) 0\
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO{MAQUINA) 0L
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES
i
IR T ,
OO HeN3 0
\ ~ ___CONDUCTOR RECIBE S
=
REMISION
0 38&33
FECHA: | / Q“! S vy
NIT: 900.449.464-7 o
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: NOCHE:
matsasl1@hotmail.com - contabilidadmat0@gmail.com FESTIVO:
OBRA: ]S ofci s TA F Sc W 7uto e 10 !
PLACA: *, JLCO" 7k HORAINGRESO: T "7 © __ HORASAWDA |
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | costates
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR - | PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO "} ESCOMBRO{PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |}
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES
f(} ) Lk e b L / )
L CONDUCTOR : RECIBE J




p——

,
“»  REMISION
NO  2RE96
F i
.I']}{"ff;:;'
NIT: 900.449.464-7 by
mC:a 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DAs Ao NOCHE:
atsasl1@hotmail.com - contabilidadmato@gmail.com FESTIVO:
. \HF-,
QBRA. [_x\_ _I‘-\ r\ ‘ / (tl‘ {f“ l’« { ;’
PLACA: Y[ e - - TORR /() |
LM; \ f Lk s s Hmm;nsso L HORA SALIDA e
— TERIAL M3 | costates| * MATERIAL M3 | COSTALES
BASE "
S aoase PIEDRA REVENTADA .
AFIRMADQNULAR RIEDRA CANTO RODADO
- ESCOMBRO[PALEROS) )
.| ARENA DE REVOQUE escomBrOmAQuINA) ©/ [ 42T ] C
A Tl | —
RENILLA 'ARENADEPEGA )
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL F
| OBSERVACIONES - \
Aedadir 2 L Pt 2 i
o 7 CONDUCTOR 5 T 1 £ e _J
e i i

REMISION
mo
FecHA; | (/ / 6 | &3
NIT: 900.449.464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 - DA A NOCHE:
matsasll@hotmail.com contabnh?admatﬂ@gmall .com FESTIVO:
OBRA: .,H' IT 1’" / 2t 1 (. g
= i Y ,? 55 B ; 4
pLaca: ¥ 19 S - / K CJ/ HORA INGRESO: 5 U worasamn L& Z
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR | PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO  ESCOMBRO(PALEROS) o
=
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) \ 7 B 4
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREOQ INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES _ =
’ 3 j ’/
4 ! 1
[ gt rnf LA A loo cio L= ol &
\. CONDUCTOR \ .~ ' "RECIBE = v
—— N L/




-
| REMISION
E"I -2 e 28567
i ) 5. ms,g '
fecha: L&) oy 7
NIT 900.449.464-7 d
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: NOCHE:
matsasli@hotmail.com - contabilidadmat0@gmail.com FESTIVO:
OBRA: : g
PLACA: ___._L {m: L. . HORAINGRESO: _;_;;_;L__HORnSﬂLIDA .,LNM__,,
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO \ ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO{MAQUINA) |/ |
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL|
OBSERVACIONES {7 Y
g, "7 /
;x/ r"‘f/J/'l' ri r , l
. CONDUCTOR J
¢
A - .

'l
'

. ‘h REMISION

EM o Ne C3R445
— 2] secHa: 1S 1 ¢ g i
DIA — NOCHE:

NIT. 900.449 464-7
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214

matsasi1@hotmail.com - contabilidadmat0@gmail.com FESTIVO:
OBRA: o S j "]'/ - j iyl J :T" \ \
PLACA: _ ' N\ .  KM: Horaingreso: | HORASALIDA |
MATERIAL M3 | COSTALES| - MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR " : | PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO {| ESCOMBRO{PALEROS)

ESCOMBRO{MAQUINA) ]

ARENA DE REVOQUE
ARENILLA '| ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL

OBSERVACIONES

}-’-"" ] d i

\_ CONDUCTOR




%
. REMISION
| K ot alh A
{ Ne 34560
: Fecha: £/ D]
| NIT: 900.449.464-7
_ Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: IaCHE:
matsasli@hotmail.com - contabllidadmato@gmail.com FESTIVO:
L OBRA: ¢ & L2
PLACA: ) KM HORA INGRESOD: .ﬁL‘/—-' ___I HORA SALIDA .Li_.*_.._
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE i PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO \ ' ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) | ¢/ °
ARENILLA LARENA DE PEGA
| ARENA DE CONCRETO 'ACARREOQ INTERNO
TRITURADO ASFALTO
. | TRANSPORTE DE MATERIAL &
OBSERVACIONES — , 7~ QB Fosr i <
) J.’; R .‘; ] / (
- co : L el l s ’4 L rry
NDUCTOR S/ RECIBE S © J
_‘n‘\ Lr’;
i VS T R i 2
. :

NIT: 800.449.464-7 %

REMISION

No 28526
i Fst_:u.q:\f) 7 Ony ;Bl

Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva locéi_ 214 DiA: NOCHE:
matsas11@hotmail.com - contabilidadmat0@gmail.com FESTIVO:
oBRA: (LN SOvLo  Pum o
paca—tOC 619 . noramareso: AN QT worasauos _12.03
MATERIAL M3 | costawes| | MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR \ PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO{PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO{MAQUINA) < [Ftﬁ
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
l TRITURADO ASFALTO
.| | TRANSPORTE DE MATERIAL
[ oBservacioNEs

/
' 2

\ L ) CONDUCTOR

* ;r:llhrhi!lrrﬂ-' HHET 181 S die | = em v

i
/2%%5&1 A
. RECIBE J
v




T R e N TR TS e -

REMISION
NO  2B448
FECHA: !'" / / /
NIT: 900.449.464-7 NOCHE:;

Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 W rmsenbeamiimetre :

matsasl1@hotmail.com - contabllidadmatg@gmail.com FESTIVO:
OBRA; VPRI PR g IR | | P . |
PLACA: _ ' N . ' wme 'HORA INGRESO: HORA SALIDA

MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE .| PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR . . - y| PIEDRA CANTO RODADO \ v o
AFIRMADO 1| ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) \
ARENILLA - . .| ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO .| ACARREO INTERNO
TRITURADO | AsrFaLTO
TRANSPORTE DE MATERIAL '
OBSERVACIONES :

: " NUE
\ £ CONDUCTOR ; £ . RECIBE e
- 3. : Sra— [T .I_'i.'. e ;
: = — -

r

~
»-)N REMISION
° 28701
FECHA: 20 / OG /7 2.3 7
NIT: 900.449.464-.7 >
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: NOCHE:
matsasl1l@hotmail.com - :ontabilidadmat’)@gmail.com FESTIVO:
OBRA: s A ,.,’/"‘, i‘ _]-J—i ‘-2 ’—,_- 37 -"J."}]’".‘-’Ji"ﬂ J_' ‘ 3 i ]
. b T . T =T = |
PLACA: = , .~ = .  Km: HORAINGRESO: T 17 yomasaupa
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | cosTaies
SUB BASE FIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) "
ARENILLA ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREQ INTERNO
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL|
OBSERVACIONES
II - I g Wl ST o ' g
\_ CONDUCTOR 3 RECIBE S




(@.M.AT.

won: 291 _ O 2.7
NIT: 900 449 A464-7

Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: \; PCHE:
matsasl1@hotmail.com - contabilidadmato@gmall.com

REMISION |
}9 25496 _

P FESTIVO:
___u—,A 1 //K »/1/r/

-‘ad—’ o s 4 [ .
pLaca: ] | Lx:_kf_} e (OS5 { ] HORAINGRESO:_LLHORASAUDA

MATERIAL M3 [ COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO{PALEROS) =
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) X |57 -/ /|-{/ | |
ARENILLA ARENA DE PEGA : 1
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO  ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES ’

IPPT o | EF e .
\___ E;:)NDUCTDR’ & /:“"“'ﬁ Do, B ' "l""lﬁnsuif/' 7 J
i"'“ R e L

~

REMISION
]’ V=L 28900
FECHA: 2y o/ 2 2/
DIA: n = NOCHE:
FESTIVO
N ALY &,V Iy P S
PLACA: =~ - .. Km: RAINGRESO: 1 > .. ____. HORASALIDA i , - |
" MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL ' ° M3 | COSTALES
SUB BASE \ { pnenm REVENTADA
BASE GRANULAR ™ B B s T uPIEDRA CANYO RODADO °
'AFIRMADO ' ESCOMBRO{PALEROS)
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) |
ARENILLA .|| ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO | ACARREO INTERNO
TRITURADO | ., ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL :
OBSERVACIONES ]
9 "f ]
N H T CONDUCTOR” =7~ | I RECIBE F

SHSSEESRREE SR SR RS e SES——



J.t.-.S@

A .A.T

NIT: 900.449.464-7

e

0O

REMISION

28707

FECHA: ____/ .~/ ____/

]
i
} Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 DIA: NOCHE:
matsasl1@hotmail.com - contabilidadmato@gmall.com FESTIVO:
1 OBRA: " f - y y \ L
PLACA: KM: HORAINGRESO: Y _J- _______ MWORASALUDA |
{ MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
l SUB BASE PIEDRA REVENTADA
h BASE GRANULAR PIEDRA CANTO RODADO
t AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS)
l ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) i
] ARENILLA ARENA DE PEGA
; ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERND
]
; TRITURADO ASFALTO
j TRANSPORTE DE MATERIAL)
, OBSERVACIONES
| o |
; P = - © /L"-..Ia j-"-j' /
e CONDUCTOR 7 \,‘('..(.-' R-'EQE_E‘?' s L. J
§ RE
. P MISION
|| A NLA.T.. | N 26
L FECHA: / i/ /
NIT: 900.449.464-7 i
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Local 214 plA; — L NOCHE:
L matsasli@hotmail.com - contabilidadmatO@gmail.com ' FESTIVO:
oo V0 ) 9 Noous o Poolo
[V ¥ -~ r g $
3 PLACA: 2 /1L :{’5\ KM: Z@)\ ) fl') HORA INGRESO: _1__L5't — HORA SALIDA
' MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
' | sue ease \PIEDRA REVENTADA
" | BASE GRANULAR “ PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO ESCOMBRO(PALEROS) | =
ARENA DE REVOQUE ESCOMBRO(MAQUINA) | (U
ARENILLA \ ARENA DE PEGA
ARENA DE CONCRETO ACARREO INTERNO
TRITURADO ASFALTO
A TRANSPORTE DE MATERIAL
OBSERVACIONES
\ { \
\',-i J/‘/\ -
il \ YE }
3 CONDUCTOR RECISE J

\
Rl i . l : Yot




'\

S Ty 0 REMISION
A LA v T
® L LI TL
S o r_@ =~ e -/ ) )
NIT: 900.449.464-7 \
Cra 49 #57-51 C.C Comercial Villanueva Loeal 214 PIA: — A NOCHE:
Matsas11@hotmail.com contabilidadmatd@gmail. com FESTIVO: ol _
OBRA: | Ay | | ¥ k> '
. B N s e AR DR Rk
PLACK: KM: HORA INGRESO: . HORR SALIDA 5
MATERIAL M3 | COSTALES MATERIAL M3 | COSTALES
AP DA . PIEDRA REVENTADA \
SASCSEANULAR PIEDRA CANTO RODADO |,
b - | ESCOMBRO(PALEROS) ;
ARENA DE REVOQUE | ESCOMBRO{MAQUINA) ‘! i
ARGIIAA " ARENA DE PEGA
TRITURADO ASFALTO
TRANSPORTE DE MATERIAL : ‘ N s
1 »
OBSERVACIONES 1
%1
- = ‘\‘ I.\"- i'\ j "‘.J‘ l\\\
\ “CONDUCTOR | frote i
e ————— e 25 e —— S “r_"“:f---*h--_‘ 3 ainae iete b e ] A T
: _=_ "-) w
pz M T . REMISION
[ N 28584
@@ !Iﬂl!l SIS LS @), e ., 58 7
e ——— = FECHA: .a'_.Z/ vty L df |
NIT: 900.449.464-7 = | L
Cra 43 #57-51 C.C Comercial Villanueva Logal 214 Tl e NOCHE:
matsasl1@hotmail.com - contabilidadmato@gmall.com FESTIVO:
OBRA: 7 4 ANT Y R W~ _ S
- 7T ks S B S B X 2 iy 7
PLACA: . Lk AN = 2 > " HORA' - ____ HORASAUDA L
MATERIAL M3 it MATERIAL M3 | COSTALES
SUB BASE 4 | PIEDRA REVENTADA
BASE GRANULAR ™ PIEDRA CANTO RODADO
AFIRMADO COMBRG .EROS) |
P T J‘—u —
ARENA DE REVOQUE e RO(MAQUINA) Nl
ARENILLA | ARENA DE PEGA \
ARENA DE CONCRETO | a;\cARREo INTERNO
TRITURADO I ASFALTO |
!
TRANSPORTE DE MATERIAL F f |

r



Cod. FO-TICS-141 ' | F‘
L Rl . Formato ! | ]
Versién 5 { FO-TICS Acta de reunién general q
i.  Alcaldia de Madellin
PR
DATOS GENERALES
Nimero de acta
Secretaria o Departamento Administrativo: T
Subsecretaria o Subdireccidn: —_—
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: ,____k‘ CHEOTE I:._trﬂ-— =4
; "Hora Hora
e \')clo \D«_FB\GLO\ Pacha: :3‘3\1%[25 Inicio: Finalizacién:
Actividad o F Anexa listado de asistencia
tema: b \ \::-PB‘ @C\G y S| x NO
Elaborado por: \:Amb}\k:\ Convocada por: - | \¢—3\‘:’“—

Objetivo de la ?m\\mﬁeﬂ.\r%\ M\%JC?Q\Q@L‘J enHora

reunion:

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM TEMA

a2 m«r.e(ajx e ok e rece\does

DESARROLLO TEMATICO

en vy ) e eylr REeRovay M

S N PRI oom VR 1 (TS - Here el

V‘ec&&(‘_c\o{f\ Ae eﬁs\f: "\‘TPC# c‘\e f%ﬁx—km’ —s ‘(—-EC\\\:IC\
\Qxe.rr\vfeij.\ ._—16 2 K@ ..—-_jé— -—‘-\c:« a;\\(:c_\ {_\ L‘\c.’ll“\c_ﬁ )




Formalo |
Versién 5 [ FO-TICS Acta de reunién general

i Cod. FO-TICS-141 | [...]'

| Municipio de
Los datos que contiene el presents formato podrdn ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Dalos Personaies en e
Medellin, que se puede consultar en www medelin gov.co. dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012

ASISTENTES EXTERNOS A LA REUNION
Nombre Entidad Teléfono/Celular | Correo Electrdnico Firma |

. WQW‘\?}C;&E - i Aw"‘;;;; l‘\'Jl:vk‘w‘mo\__ﬁ
\tﬁ‘m(};w\ Ol QQ,@JW: 2WHolB2D .?\,f;“—.@s:vm\.cwy JU@ Q)




Céd. FO-ADQU-273 Formato ? :
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de -
Version. 5 Obra Publica

Alcaldia de Medellin

Anexo 3.2 7: Planilla de residuos
solidos.

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




@fa . PLANILLA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Gamta Toimgn B

Fecha: 23 6 2023
PROYECTO:
CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO
CONTRATISTA PITAT
NOMBRE EMPRESA DE
FECHA DE wa L] HG ToTAL .
oo TiPO DE ROHARIOE < NGO FIRMA RESE E DE LA OERA
25032023 1 o [ 1 EMVARIAS
ZHOAR0ZS 4 o o 4 EMVARIAS
FANER023 5 o L] 5 EMVARIAS
EMVARIAS - MARIA
253080023 &7 0 H &7 CONSUELO RUIZ
KG TOTAL 7 ] 2 %7
NOTA: Para Ia icidn do los resi i ol iata debe entragar un acta de dispesicion y copla de la licencia ambiental del gestor.
| 1 .
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Anexo 3.2 8: Control de sustancias
quimicas.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medeliin - Colombia




£oq
Alcald lado !‘mlﬁﬂ

e ia Tocroioms @ o acion

SUSTANCIAS QUIMICAS UTILIZADAS EN OBRA

FROYECTO: CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO
11PO DE MATERIAL FICHA DE SEGURIDAD Gintern CANTIDAD
SN UTILIZADA SOBRANTE
Gasolina sl Gal 88,343 0
ACPM s Gal 272,023 0
CEMENTO sl Kg/sacos 7500/50 0

Se entiende por materiales especiales: ACPM, gasolina, aceites de motor, grasa, cemento, soldadura PVC, Limpiador
PVC, pinturas, igol, pegantes, thinner, cal, acelerantes y retardantes, entre otros.

o £ o=

Interventoria ambiental

\3 -

Contratista ambiental
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Anexo 3.2 9: Evaluacion Socio
Ambiental.

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
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Alcaldia de Medellin

Carcia Tecnologus e bnnowstin

EVALUACION DEL DESEMPENO
SOCIO-AMBIENTAL DE LA OBRA JUNIO

Proyecto:

Interventoria:

Contratista:

INTERVENTORIA INTEGRAL A LA CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTONIO DE PRADO

ECOVIAS S.A.S

CONSORCIO PITA 7

Requerimiento Socio4
Ambiental

Item

Parametro a Evaluar

Aplica

No
Aplica

100%

50%

Periodicida

0,
0% d

G1

El documento del
PASAQC se encuentra
debidamente
actualizado y cuenta
con las aprobaciones
correspondientes.

Cumple
parcialm
ente

Mensual

Semana 2

Semana 3

Semana 4 I’D_umm:..mnmo:mm

100%

100%

100%

100%

100%

El PASAQ se
encuentra en
aprobacion falta la
firma del director de
obra del contratista.

GESTION SOCIO-
AMBIENTAL
CONTRACTUAL

G2

Se diligencian
mensualmente y de
manera completa los
formatos de
seguimiento y
monitoreo que son
responsabilidad del
contratista y se
entregan a la
Interventoria en la
fecha acordada.

Cumple
parcialm
ente

Mensual

100%

100%

100%

100%

100%
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o)

PROGRAMA
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

1.2

Se realiza limpieza
general del frente de
obra una vez termina la
jornada diaria o cuando
es exigido por la
interventoria y/o el
contratante.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

1.3

Se utilizan canecas
para la recoleccion de
residuos solidos segun
los sitios concertados
con la Interventoria y
con el codigo de
colores establecido.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

1.4

La brigada cuenta con
el personal exigido en
los pliegos de
condiciones

Diaria

1.5

La Brigada cumple las
funciones establecidas
en el Guia
socioambiental y/o
PASAQ.

Diaria

Hoja 3 de
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Los escombros son
retirados del frente de
obra y su drea de
influencia directa y
dispuesta en sitios
autorizados, dentro de
las 24 horas siguientes
a su generacion .

Cumple Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

Existen acopios
temporales para
escombros con
volimenes superiores
a5m? por 250 metros
de Intervencion.

Cumple Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

1.12

Las zonas verdes y
ronda hidraulica de
cuerpos de agua se
encuentran libres de
disposicion temporal de
escombros.

Cumple Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

1.13

Los andenes y
senderos peatonales
se encuentran libres de
disposicion temporal de
escombros

Cumple Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

Hoja 5 de
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1.17

Se entrega
mensualmente a la
interventoria el
certificado en el que
consta el volumen de
escombros dispuesto
en la escombrera
aprobada

Cumple

Mensual

50%

50%

50%

50%

50%

2.0

Se humedece la
superficie de la via y se
efectiia barrido previo,
cuando se usan
compresores para su
limpieza

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

2.1

En vecindad de
ntcleos institucionales,
se trabaja bajo ciclos
de 2 horas continuas
de ruido, seguidas de 2
horas continuas de
descanso, o los
intervalos que se
logren concertar con la
interventoria.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

Hoja 7 de
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PROGRAMA PARA
EL CONTROL DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS

24

Para la operacion de
equipos y herramientas
de construccion en las
noches y fines de
semana se cuenta con
el permiso de ruido
nocturno exigido por el
Decreto Unico
Ambiental 1076 de
2015, y que otorgan las
Inspecciones de paolicia
del sector

Semanal

2.5

Se han realizado
quemas con madera,
carbon, o aceites
usados

Diaria

286

Cuando se utiliza el
corte de adobe,
ladrillos, prefabricados
o cualquier tipo de
bloque en seco, se
realiza siguiendo las
exigencias de la Guia
socioambiental (control
de emisiones)

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

Hoja 9 de
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3.0

Se adecuaron
bodegas, almacenes y
patios de
almacenamiento de
materiales segun las
necesidades de la
obra.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

3.1

Los materiales de
construccion ubicados
temporalmente en el
frente de obra se
almacenan de acuerdo
a las exigencias de la
Guia socioambiental.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

3.2

Se lleva diariamente al
frente de obra los
materiales pétreos
programados para una
jornada laboral (1 dia)
o maximo 3 dias previa
justificacion y V.B. de
la Interventoria.
(Excluyendo los
centros de acopio
aprobados por la
interventoria).

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%
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3.7

Se cuenta con las
certificaciones
mensuales de cada
uno de los proveedores
empleados.

Cumple

Mensual

100%

100%

100%

100%

100%

3.8

Se clasifica y separa el
material que se puede
reutilizar, segun el
programa de residuos
solidos

Cumple

Diaria

50%

50%

50%

50%

50%

4.0

La excavaciones
mayores a 1.5 m de
profundidad estan
entibadas y/o cumplen
con las
especificaciones
coordinadas con la
interventoria

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

4.1

La mezcla de concreto
se hace en plataforma
metalica, plastico o
madera de tal forma
gue no se contamina
el suelo.

Cumple
parcialm
ente

Diaria

50%

50%

50%

50%

50%
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PROGRAMA PARA
EL MANEJO DE LAS
SQ PELIGROSAS

5.0

Cuenta con un listado
completo de todas las
sustancias quimicas
utilizadas en la Obra

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

5.1

Cuenta con las hojas
de seguridad de todas
las Sustancias
Quimicas Peligrosas
utilizadas en la Obra

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

El acopio de SQ cuenta
con la sefalizacion
informativa y preventiva
pertinente

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Las SQ y el acopio
poseen el etiquetado
de riesgos de la ONU

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

100%

5.4

No se presenta
incompatibilidad entre
las SQenel
almacenamiento o
manipulacion

Cumple

Diario

100%

100%

100%

100%

100%
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PROGRAMA
MANEJO DE
MAQUINARIA,
EQUIPOS Y
VEHICULOS

6.1

Las volquetas y
vehicuios cuentan con
la revisién técnico
mecanica y con toda la
documentacion exigida
por las normas
vigentes

Cumple

Diario

100%

100%

100%

100%

100%

6.2

La movilizacion de
magquinaria y equipos
se realiza cumpliendo
con las exigencias de
la Guia de manejo
socioambiental y los
compromisos pactados
en el PASAO

Cumple

Diario

100%

100%

100%

100%

100%

6.3

Las Volquetas
destinadas al
transporte de
escombros cumplen
con el Decreto Unico
Ambiental 1076 de
2015 (Estado del
platén y cubrimiento de
la carga)

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%
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7.0

Se tienen debidamente
protegidos los
sumideros del frente de
obra y los gue la
interventoria defina

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

7.2

Se tienen debidamente
plafonadas y
demarcadas las cajas
de inspeccion ubicadas
en el frente de obra

Diaria

1.3

Los sumideros
presentes en el frente
de obra permanecen
libres de materiales de
construccién y en
perfectas condiciones
de funcionamiento

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

7.5

Las cajas presentes en
el frente de obra
permanecen libres de
materiales de
construccién y en
perfectas condiciones
de funcionamiento

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%
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7.9

Cuando se realiza
mantenimiento de
maquinaria pesada en
obra, se lleva a cabo
en los puntos
autorizados y se coloca
polietileno que cubra y
aisle la totalidad del
area donde se realiza
ésta actividad.

Cumple
parcialm
ente

Diaria

50%

50%

50%

50%

50%

7.10

Se certifica el
tratamiento de las
aguas resultantes de
los bafios moviles

Mensual

T4

El lecho de la quebrada
y Sus cercanias no
presenta escombros o
contaminacion
generada por la obra.

Diaria

7.1

El material resultante
de desarenadores es
dispuesto
adecuadamente como
Residuo Especial.

Semanal
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GESTION DE LA
FAUNAY FLORA

8.4

Los arboles son
trasladados siguiendo
las exigencias
establecidas en el
manual de silvicultura y
en el permiso de la
autoridad ambiental

Diaria

8.5

Los arboles son
sembrados cumpliendo
con el procedimiento
recomendado en la
Resolucion de
aprovechamiento
Forestal o las
especificaciones
técnicas de la SIF

Diaria

8.6

Los arboles sembrados
cuentan con un tutor y
el mismo cumple la
funcién de mantener el
arbol es estado
perpendicular

Semanal

8.7

La siembra de grama o
coberturas es realizada
segun las
especificaciones
técnicas de la SIF

Semanal
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8.12

Se prohibe el cuidado
de animales callejeros

por personal de la obra.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

8.13

Se hizo el ingreso en el
Sistema del Arbol
Urbano (SAU), de los
individuos entregados
en el proyecto.

1vez

AHORRO Y USO
ZFICIENTE DE AGUA
Y ENERGIA

9.0

El contratista emplea
instrumentos para
regular el suminstro de
agua en los procesos.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

9.1

Se cuenta con
iluminacion de bajo
consumo (ahorradoras)
en campamentos e
instalaciones
temporales.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

9.2

Se aprovecha el agua
lluvia en actividades de
limpieza

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

100%

9.3

Se realiza un
seguimiento al
consumo de agua y
energia en los frentes
de obra

Cumple

Semanal

100%

100%

100%

100%

100%
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10.3

La sefalizacion se
encuentra limpia y en
buen estado.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.4

Los senderos
peatonales se
encuentran
completamente
aislados del flujo
vehicular y de las
actividades propias de
la obra.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.5

Los senderos
peatonales son
protegidos por barreras
cuando limitan con el
flujo vehicular.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.6

A los predios afectados
por la construccion de
las obras se les
garantiza un acceso
comodo y libre de
obstaculos

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.7

Las superficies de los
senderos peatonales
son firmes,
antideslizantes y sin
obstaculos

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%
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10.13

Las conexiones a
servicios publicos se
encuentran
debidamente
legalizadas y las
facturas son pagadas
oportunamente

Cumple

Mensual

100%

100%

100%

100%

100%

10.14

El campamento y
almacenes se
encuentran
debidamente dotados
de equipos de primeros
auxilios y equipos para
el control de
conflagraciones.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.15

El campamento cumple
con las condiciones
minimas de Higiene y
aseo.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

10.16

El campamento cumple
con las condiciones
minimas de seguridad.

Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

Hoja 29 de




ap og eloH

%00L

%001

%001

%001

%001

|ensusiy

adwn)

PEPIUNWOD
B| B UQIOUSlY ap
BUIDHO B| UOD BJUBND

§'Ls

%00}

%001

%001

%001

%00k

|ensusiy

a|dwno

BIqQ 8p ouepepni)
g)iwo) |e opuesado
A opelojuo aual]

v'Ls

%001

VIN

VIN

VIN

%001

ZoA |

adwny

BIgO

ap oloIUl Bp UgIUNal g|
eunuodo A epenoape
BIOUBW 8p 0ZIjeay

£Ls

%001

VIN

VIN

VIN

%001

Zon |

aidwny

sepeioqeje
S8jeiolul oulojus ap
SEJOE SB| U0D BjUan)

(A}

%001

YIN

ViIN

VIN

%001

ZOA |

aidwnn

sepelogeje
SB|BIOjU| PEPUIDBA ap
SBJOE SB| U0D Bjuany)

1'LS

%001}

%001

%001

%001

%001

[eUBWBS

aidwny

‘IO B| 3p EBIANY
Jod ooyqnd oioedsa
|1ep uopednoo esed

sosjwiad soj usual} 8g

L1014




Participacion
Ciudadana

Implementa de manera
/g [Aoeaseia lamaspoi Cumple Mensual |  100% 100% 100% 100% 100%
de hojas de vida de
mano de obra local .
Hace control y propicia
S 1.7 |la contratacion de Cumple Mensual 100% 100% 100% 100% 100%
mano de obra local
Realiza seguimiento de . " " & . No se han presentado
; 1009
51.8 PQRS Cumple Quincenal 100% 100% 100% 100% 00% PQRS
S 1.9 |Atiende las PQRS Cumple Quincenal | 100% | 100% | 100% 100% 1009 |0 shen presentade
Realizé de manera
§1;10|AiuEuacay oportina Cumple Requeridas |  100% 100% 100% 100% 100%
la reunion de
seguimiento de obra
No se han realizado, se
tiene proyectado
hacerse en el mes de
5 agsoto, sin embargo si
Capacita a la hay dudas e
S 1.11|comunidad en temas Cumple Requeridas 100% 100% 100% 100% 100% inquietudes el
UHOU_OQ Qm_ _U_‘OKWQ—O contratista esta
dispuesto a realizar las
acciones
correspondientes
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§25

Informa a la comunidad
sobre cierres, desvios,
cortes o cambios
significativos en la
cotidianidad de los
habitantes

X Cumple

Diaria

100%

100%

100%

100%

100%

526

Promueve a través de
actividades la
sostenibilidad del
proyecto

X Cumple

Mensual

100%

100%

100%

100%

100%

Se realizard en agosto

f e
L=

qmr;. Qﬂ :Qe.n & Ga _..._qrn".ﬁ <

Promedio Evaluacién Ambiental

97%

Promedio Evaluacion Social

100%

JULIAN VILLA AGUDELO

CIELO ESTHER
LOPEZ VEGA

EVERING JOHANA
PIEDRAITA

LEIDY LLANED GAELANO
CLAVLIO

Calificacion Mensual Gestién

98%

TECNOLOGO AMBIENTAL
CONTRATISTA

TECNOLOGO
AMBIENTAL
INTERVENTORIA

TECNOLOGO SOCIAL
CONTRATISTA

TECNOLOGO SOCIAL
INTERVENTORIA

Hoja 33 de
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Anexo 3.2 10: Lista de verificacion
de campamentos.
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g VERIFICACION EN CAMPAMENTOS
Alcaldia de Medeliin

Comtrcim Tamcrboges @ o s s

ELEMENTO FECHA (19/06/2023) OBSERVACIONES
Cerramiento adecuado y completo. Sl
Escombros debidamente almacenados Sl
Senderos peatonales Sl
El vestier no se encuentra en optimas
Vestier. condiciones y que se encuentra junto con los
NO materiales de construccion (Tuberia)
Bodegal/zona de herramientas. Sl
Mesa - comedor. N.A
Zona residuos peligrosos Sl
Recipiente para lavar herramienta. N.A
Zona para preparar mezclas. Si
Elementos de aseo. Sl
Escalera adecuada. Sl
Zona de hidratacion N.A
No hay bafio movil, idades
Bafio movil en buen estado. NO sanitarias ffja;n «-,‘nil»c:?'.39 c:aorr:];gmgtos.
Recipientes de residuos sdlidos Sl
Cartelera informativa. Sl
Senial ruta evacuacion. Si
Sefializacion zona de residuos. Si
Senalizacion zona Sustancias quimicas peligrosas Sl
Sefial punto de hidratacion-agua. NO
Sefal prohibido fumar. St
Sefial sélo personal autorizado. Sl
Fichas de seguridad completas. Si
Politica de reciclaje publicada. NO
Zonas de trabajo sefalizada. Sl
Bitacora. Si
Elementos que se tienen 18
Elementos Totales a cumplir 4
Valoracién del cumplimiento 81,82%

Se indicara Sl o NO tiene el elemento solicitado y NA no aplica cuando el elemento no se debe tener en ese sitio
SI=1;NO=0

Qrelo £ = e =S

{Firma)

{Momore)  CIELO ESTHER LOPEZ VEGA

Residente Ambiental Interventoria
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Anexo 3.2 11: Orden y limpieza de
obra Interventoria.
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[g‘ PERCEPCION DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA DE LA OBRA

Alcaildia de Medellin

Coamrcin Tocrosges @ brursre e s

Facha: 24 06 2023
PROYECTO
CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTONIO DE PRADO
CONTRATISTA: CONSORCIOPITA 7
OL-BUENO OL-REGULAR OL-DEFICIENTE
FECHA (100) (50) 0 OBSERVACIONES
1 al 8 de Junio 100 "
9 al 15 de Junio 100 )
16 al 22 de Junio 100 )
100 -

Se debe colocar el valor de OL, de acuerdo a los siguientes criterios:
OL-1: La obra se encuentra perfectamente limpia, sin ningun tipo de residuo o basura.

OL-2: En la obra se aprecian algunos residuos, tales como bolsas de concreto, maderas, colombinas y cintas
desechables y ofros mal almacenados.

OL-3: La obra se encuentra completamente desordenada y el area de la misma con bolsas de concreto, maderas,
colombinas, cintas desechables, mallas desechadas, varios monticulos pequefios de escombros y restos de materiales en
diferentes puntos, materiales de poda, tarros, envases, etc.

Se debe cumplir con un promedio mensual > al 80%

1
y I'F.- b :;-\ L~ -.-J‘--“'i ';
(Fime)

Interventor: CIELO ESTHER LOPEZ VEGA

Anexo 3.2 11 Orden y limpieza de obra Interventoria.

1de1
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Anexo 3.2 12: Suministro de
material de construccion.
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Alcaldia de Medellin

Caprcin. '!m - Ve

PLANILLA DE CONTROL DE MATERIALES

PROYECTO: .
CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO
" PLACA DEL VOLUMEN

FECHA N° REMISION VEHICULO _RECIBIDO () PROVEEDOR MATERIAL
15/05/2023 1432 TGA343 18,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
17/05/2023 1483 MLB039 9,46 SANTA RITA ARENA DE CONCRETO
18/05/2023 1485 MLBO39 9,46 SANTA RITA TRITURADO
19/05/2023 1434 TGA343 18,00 SANTA RITA ARENILLA
23/05/2023 1518 LXE202 9,50 SANTA RITA ARENILLA
23/05/2023 1519 LXE202 9,50 SANTA RITA ARENILLA
23/05/2023 28199 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
24/05/2023 1520 LXE202 9,50 SANTA RITA TRITURADO
24/05/2023 1489 MLB0O39 9,46 SANTA RITA ARENILLA
24/05/2023 28269 TNC615 9,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
24/05/2023 17776 JYY115 8,478 SANTA RITA TRITURADO
24/05/2023 1438 TGA343 18 SANTA RITA ARENILLA
25/05/2023 1439 TGA343 18,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
26/05/2023 1442 TGA343 18,00 SANTA RITA ARENILLA
26/05/2023 28453 TTG374 9,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
29/05/2023 1528 LXE202 9,50 SANTA RITA BASE GRANULAR
30/05/2023 28459 TTG374 9,00 SANTA RITA ARENILLA
31/05/2023 28410 SNQ520 10,00 SANTA RITA ARENILLA
31/05/2023 27877 SNZ065 10,00 SANTA RITA ARENILLA
01/06/2023 28413 SNQ520 10,00 SANTA RITA ARENILLA
01/06/2023 27881 SNZ065 10,00 SANTA RITA ARENILLA
02/06/2023 28329 SKR353 9,50 SANTA RITA ARENILLA
02/06/2023 27884 SNZ065 10,00 SANTA RITA ARENILLA
02/06/2023 28330 SKR353 9,50 SANTA RITA ARENILLA
03/05/2023 28468 TTG374 8,70 SANTA RITA BASE GRANULAR
05/06/2023 28419 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
05/06/2023 1559 MLB0O3S 9,46 SANTA RITA ARENILLA
05/06/2023 1539 LXE202 9,50 SANTA RITA ARENILLA
06/06/2023 1560 TGA343 18,00 SANTA RITA TRITURADO
06/06/2023 1651 TGA343 18,00 SANTA RITA ARENILLA
06/06/2023 27888 SNZ065 10,00 SANTA RITA ARENILLA
06/06/2023 28424 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
07/06/2023 28427 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
08/06/2023 28429 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
08/06/2023 28479 TTG374 8,70 SANTA RITA ARENILLA
08/06/2023 1652 TGA343 18,00 SANTA RITA TRITURADO
08/06/2023 17786 JYY115 6,045 SANTA RITA ARENILLA
09/06/2023 28347 SKR353 9,50 SANTA RITA ARENILLA
09/06/2023 28431 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
13/06/2023 28435 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
13/06/2023 28485 T1G374 9,00 SANTA RITA ARENILLA
14/06/2023 28556 SKR353 9,50 SANTA RITA ARENILLA
15/06/2023 28444 SNQ520 10,00 SANTA RITA ARENILLA
15/06/2023 28525 TNC615 9,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
16/06/2023 28447 SNQ520 10,00 SANTA RITA TRITURADO
20/06/2023 28450 SNQ520 10,00 SANTA RITA BASE GRANULAR
20/06/2023 28495 TTG374 9,00 SANTA RITA ARENILLA
21/06/2023 17788 JYY115 8,79 SANTA RITA ARENILLA




21/06/2023 20704 SNQ520 9 SANTA RITA ARENA DE CONCRETO
22/06/2023 28706 SNQ520 10,00 SANTA RITA ARENILLA
Volumen total 541,05

Nota: Se debe anexar mensualmente el certificado de entrega por parte del proveedor.

% R

Contréf:ista ambiental

-~

Qo € dopez

Interventorfa ambiental
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Cod. FO-ADQU-273 Formato :
‘ FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de ?ﬁ?
Version. 5 Obra Publica Alcaldia de Medellin

Anexo 3.2 13: Correos enviados y
recibidos.

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




6/7/23, 13:37 Gmail - PRESUPUESTO SOCIO AMBIENTAL Y SST CONTRACTUAL

’Wh Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

PRESUPUESTO SOCIO AMBIENTAL Y SST CONTRACTUAL

2 mensajes

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 15 de junio de 2023, 15:49

Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7 @gmail.com>

Buenas tardes, a continuacién adjunto presupuesto socioambiental y SST en excel, cada componente ubicar en la
casilla del frente la cantidad que realmente se necesita de los items que estdn dentro de este presupuesto y anexar
aparte, lo que se requiere y no estd relacionado en este presupuesto, de acuerdo a lo conversado, esta

informacién se requiere a mds tardar el dia sébado 17 de Junio antes de medio dia.

Cordialmente

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental de Interventoria ECOVIAS.

&) Presupuesto Socio-Ambiental contractual.xlsx
2373K

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita? @gmail.com> 20 de junio de 2023, 8:23

Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>
Cordial saludo.
Adjunto envio el presupuesto ajustado de acuerdo a los requerimientos de la obra.

[El texto citado esta oculto]

L_,_ﬂ Presupuesto Socio-Ambiental contractual.xlsx
2375K

https://mail.google.com/mail/u/1/?7ik=42553c57 8e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7634727418197611455&simpl=msg-a:r-76330749349809. ..

1




6/7/23, 13:29 Gmail - OBSERVACIONES PASAD V2

M G ma [I ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

OBSERVACIONES PASAO V2

1 mensaje

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 28 de mayo de 2023, 7:11
Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com>

Buen dia ingeniero Julidn Villa, cordial saludo.

A continuacién adjunto las observaciones realizadas por la supervisién e Interventoria, las cuales deben ser
corregidas en los préximos 5 dias hdbiles, después de recibir este correo, para asi proceder con la aprobacién del
mismo,

iFeliz dial
Cordialmente

Cielo Esther Lopez Vega
Residente Ambiental Interventoria ECOVIAS.

2 adjuntos

il PASAO ALCANTARILLADO SUPERVISION V2.docx
21523K

bk 198-1-0060.pdf
341K

https://mail.google.com/mailiu/1/7ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-32865924 35844 336799&simpl=msg-a:r-32783300154659... 1/1




6/7/23, 13:37 Gmail - INFORME SEMANAL AMBIENTAL
NP Gmaill ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

INFORME SEMANAL AMBIENTAL

1 mensaje

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com> 22 de junio de 2023, 9:42
Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Cordial saludo.

Adjunto envio el informe semanal para su revision y aprobacion.

Quedo atento.

{4 13. Informe semanal de actividades ambientales.zip

JULIAN VILLA
Residente Ambiental
Consorcio PITA7

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 17694 142812761486988&simpl=msg-f:1769414281276148698  1/1

o




6/7/23, 13:36 Gmail - INFORME SEMANAL AMBIENTAL N°15
3 vy Gmaill ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

INFORME SEMANAL AMBIENTAL N°15

1 mensaje

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 15 de junio de 2023, 14:31

Para: Alexandra Maria Restrepo Londono <alexandram.restrepo@medellin.gov.co>, manuela.castano@medellin.gov.co,
velasquez0823@hotmail.com

Buenas tardes ingenieras cordial saludo, adjunto informe semanal ambiental N° 15, cualquier inquietud quedo atenta.

Cordialmente

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental de Interventoria ECOVIAS

0 Informe semanal No 15 Amb.xIsm
8450K

https:/fmail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8407012179084173631&sim pl=msg-a:r-61845044420010... 11




6/7/23, 13:38 Gmail - INFORME SEMANAL AMBIENTAL N°® 16
’@ Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

INFORME SEMANAL AMBIENTAL N° 16

1 mensaje

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 21 de junio de 2023, 19:44
Para: Alexandra Maria Restrepo Londono <alexandram.restrepo@medellin.gov.co>, manuela.castano@medellin.gov.co,
velasquez0823@hotmail.com

Buenos dias, adjunto informe semanal correspondiente al N° 16 del proyecto Construccién de redes de
alcantarillado vereda la Florida, San Antonio de Prado.

Quedo atenta.
Atentamente:

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental Interventoria ECOVIAS

_1 Informe semanal No 16 Amb.xIsm
4242K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c57Be&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6177343328550250014&simpl=msg-a:r304980124313802... 1/1




6/7/23, 13:31 Gmail - EVALUACION SOCIOAMBIENTAL MAYO

N Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

EVALUACION SOCIOAMBIENTAL MAYO

3 mensajes

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>
Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7 @gmail.com>

30 de mayo de 2023, 21:14

Buenos dias profesionales Julian Villa Y Evering Piedrahita componentes Social, Ambiental, a continuacién les
comparto la calificacién mensual de los componentes en mencidn, por favor revisar, firmar y devolver por este

mismo medio.

Cordialmente

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental Interventoria ECOVIAS

eﬂ Anexo 3.2.10 Evaluacién Socio Ambiental..xlsx
432K

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com>
Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Cordial saludo.

Adjunto el archivo con las respectivas firmas.
[El texto citado estd oculto]

& Anexo 3.2.10 Evaluacién Socio Ambiental..xlsx
789K

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>
Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7 @gmail.com>

Muchas gracias.
[El texto citado esta oculto]

31 de mayo de 2023, 9:21

30 de mayo de 2023, 21:41

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6805520407902516319&simpl=msg-a:r-68038679289807... 1/1




6/7/23, 13:34 Gmail - Escombros y material sobrante

. IMG_20230607_115327.jpg
2378K

IMG_20230607_115413 jpg
3894K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553¢578e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r670189638418133328&simpl=msg-a:r3176264545135043... 2/2
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6/7/23, 13:31 Gmail - DOCUMENTOS CANTERA

Nl Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

DOCUMENTOS CANTERA

2 mensajes

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com> 29 de mayo de 2023, 13:18

Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>
Cordial saludo.
Adjunto envio los documentos de la Cantera Santa Rita, para su revisién y aprobacion.
Quedo atento.
JULIAN VILLA

Residente Ambiental.
CONSORCIO PITA7

_,] Santa Rita.rar
2655K

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 29 de mayo de 2023, 13:22

Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com>

Muchas gracias, recibido.
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?7ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17672535295855028 73&simpl=msg-f:17672535295855028. ..

"
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6/7/23, 13:38 Gmail - ACTA DE COMITE SOCIO ABIENTAL Y SST, PRESUPUESTO SOCIOAMBIENTAL

v G? ma [l ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

ACTA DE COMITE SOCIO ABIENTAL Y SST, PRESUPUESTO SOCIOAMBIENTAL

2 mensajes

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 26 de junio de 2023, 10:22

Para: manuela.castano@medellin.gov.co, Alexandra Maria Restrepo Londono <alexandram.restrepo@medellin.gov.co>,
velasquez0823@hotmail.com

Buenos dias ingenieras, cordial saludo:

A continuacion envié acta de comité socioambiental N° 08, también adjunto la nueva propuesta al presupuesto socio
ambiental, el cual serd el definitivo para realizarle seguimiento, este se encuentra revisado y aprobado por la
Interventoria.

Quedo atental

Cordialmente

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental de Interventoria ECOVIAS

2 adjuntos

&il_"} Presupuesto Socio-Ambiental contractual.xlsx
2376K

<=y Acta 08 Socioambiental-SST 14-06-2023.pdf
3227K

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <Iaflorida.ecovias@gmail.com> 26 de junio de 2023, 10:30

Para: manuela.castano@medellin.gov.co, Alexandra Maria Restrepo Londono <alexandram.restrepo@medellin.gov.co>,
velasquez0823@hotmail.com

Buen dia, hago correccién el anterior es el presupuesto socio ambiental contractual y este es el conciliado el cual
serd el definitivo, revisado y aprobado por la Interventoria.

Cordialmente

Cielo Esther Lépez Vega
Residente Ambiental de Interventoria ECOVIAS

[El texto citado esta oculto]

a0 Presupuesto Socio-Ambiental conciliado - 20-6-23.xIsx
2374K

https://mail.google.com/mail/u/1/2ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r256993553771561 92228&simpl=msg-a:r256497808377059... 1/1




6/7/23, 13:28 Gmail - Revision PASAQ
@Vﬁ Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Revision PASAO

1 mensaje

Manuela Castano Velasquez <manuela.castano@medellin.gov.co> 29 de mayo de 2023, 8:25
Para: "laflorida.ecovias@gmail.com” <laflorida.ecovias@gmail.com>

Buenos dias Cielo,

Te comparto la revision del PASAQ, disculpame la demora

En los dos archivos se encuentran las observaciones uno es del documento en general y el otro hace referencia a las
observaciones.

Quedo atenta a la versién final.

Manuela Castafio Velasquez
Contratista

Equipo de Agua Potable

Subsecretaria de Servicios Pablicosy
Secretaria de Gestion y Control Territonal Alcaldia de Medellin
Edificia Plaza de La Libertad, piso 82 Crameia, Tonomgia @ mocvacion
Teléfono: 604 385 55 55 extension 8447
manuela.castano@medelingov.co

Dejar ver lo que hacemos es dejar ver lo que somos, por la confianza déjate ver. Campafia de la Alcaldia de Medellin,
por la Transparencia y el Autocontrol.

El contenido de este documento y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional, contiene informacién privilegiada y no puede ser usado
ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si usted no es el destinatario intencional de este documento por favor Inférmenos de inmediato y
elimine el documento y sus anexos. Esta prohibida su retencién, grabacién, utilizacién o divulgacion con cualquier propésito. Este correo ha sido revisado por
los sistemas Antivirus Institucionales, sin embargo El Municipio de Medellin no asume ninguna responsabilidad por el mismo.

Antes de imprimir, reflexiona si es necesario hacerlo. Por cada tonelada de papel 17 arboles
desaparecen.

2 adjuntos

Iy PASAO ALCANTARILLADO SUPERVISION V2.docx
21523K

] 27.05.2023_OBSERVACIONES PASAO LA FLORIDA.docx
1486K

https:/imail.google.com/mail/u/1/7ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 176723511 99506588158simpl=msg-f:1767235119950658815  1/1




6/7/23, 13:32 Gmail - MODIFICACION PMT
ij Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

MODIFICACION PMT

1 mensaje

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7? @gmail.com> 31 de mayo de 2023, 12:39
Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Cordial saludo.
Adjunto envio la modificacion que tuvo el PMT aprobado para la ejecucién del proyecto.
Quedo atento.
JULIAN VILLA

Residente Ambiental
Consorcio PITA7

<3 Respuesta Modificacion No. 1 rad 202330195168.pdf
2 222K

https://mail.google.com/mail/u/1/2ik=42553c57Be&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1767432 299509734832&simpl=msg-:1767432299509734832 1/1




6/7/23, 13:35 Gmail - INFORME SEMANAL AMBIENTAL
VI Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

INFORME SEMANAL AMBIENTAL

1 mensaje

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7?@gmail.com> 7 de junio de 2023, 16:25
Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Cordial saludo.
Adjunto envio el correspondiente informe semanal para su revision y aprobacion.
Quedo atento.
JULIAN VILLA

Residente Ambiental
Consorcio PITA7

© 11. Informe semanal de actividades ambientales.xls

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:17680 80708077539367&simpl=msg-f:1768080708077539367 1/




6/7/23, 13:35 Gmail - INFORME SEMANAL AMBIENTAL

W Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

INFORME SEMANAL AMBIENTAL

2 mensajes

ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com> 14 de junio de 2023, 16:24
Para: ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

Cordial saludo.
Adjunto envio el correspondiente informe semanal.

Quedo atento.

12. Informe semanal de actividades ambientales.xls

JULIAN VILLA
Residente Ambiental
Consorcio PITA7

ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com> 15 de junio de 2023, 14:18
Para: ALCANTARILLADO PITA 7 <alcantarilladopita7@gmail.com>

Buenas tardes!

Recibido, recibido y aprobado

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c57 8e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1768714819873694481 &simpl=msg-f:17687148198736944... 1/1




6/7/23, 13:33 Gmail - alcantarilladopita?@gmail.com sent you INFORME SEMANAL AMBIENTAL via WeTransfer
N: Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

alcantarilladopita7@gmail.com sent you INFORME SEMANAL AMBIENTAL via

WeTransfer
2 mensajes

WeTransfer <noreply@wetransfer.com> 1 de junio de 2023, 13:00

Responder a: alcantarilladopita7@gmail.com
Para: laflorida.ecovias@gmail.com

alcantarilladopita7 @gmail.com
sent you INFORME SEMANAL
AMBIENTAL

1 item, 57.9 MB in total + Expires on 8 June, 2023

Download link
https://wetransfer.com/downloads/e57a4498f76bde2c163d996ae7c1b
4b920230601175727/a9f4b01f8f9af0c08adfcac8e3eedbf120230601175
742/e4cdbe

1item

10. Informe semanal de actividades ambientales.xls

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c57 8e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 17675241797 2691 77678simpl=msg-f.17675241797269177... 112
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6/7/23, 13:33 Gmail - alcantarilladopita7@gmail.com sent you PASAO_V3.rar via WeTransfer

WE Gmail ALCANTARILLADO LA FLORIDA <laflorida.ecovias@gmail.com>

alcantarilladopita7@gmail.com sent you PASAO_V3.rar via WeTransfer
1 mensaje

WeTransfer <noreply@wetransfer.com> 31 de mayo de 2023, 17:01
Responder a: alcantarilladopita7@gmail.com
Para: laflorida.ecovias@gmail.com

alcantarilladopita7@gmail.com
sent you PASAO_V3.rar

1 item, 184 MB in total + Expires on 7 June, 2023

PASAO_V3.rar
CORRECCIONES PASAQ V3

Download link
https://wetransfer.com/downloads/e0bcf71b17e4497da48dac529a6a0

d6f20230531215352/53a730e1db0f689a671678cf5e5eb87c202305312
15410/36b3a4

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=42553c578e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1767448774036546217&simpl=msg-: 1767448774036546217  1/2
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Cod. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Versién. 5 Obra Publica

Alealdia de Medellin

Anexo 3.2 14: Manejo de
sumideros frente de obra.

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



£ SUMIDEROS PRESENTES EN EL FRENTE DE OBRA
Alcaldia de Medallin

Fecha: 25 6 2023

PROYECTO: CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA SAN ANTONIO DE PRADO

CONTRATISTA CONSORCIO PITA7
SEMANAL No. De sumideros presantes
(Focha) Frente de Obra «iv ol Foants te b Limpios Regulares Deficientes OBSERVACIONES
1 al 8 de Junio Tramo 2 2 Si MN.A
9 al 15 de Junio Tramo 2 2 Sl N.A

En tramo 1 se encuentra un sumidero
el cual se encuentra colmatado con
concreto, se hiciero las respectivas

averiguaciones y efectivamente no ha

sido ocasinado por |a obra y para
hacer la lipienza y mentenimiento de
este se necesita un equipo especial,
sin embargo la Interventoria le
comunicé a EPM verbalmente en un
recorrido de obra que se realizo esa
semana, para que ellos tomaran las
acciones pertinentes.

16al24de | Tramo 2y Tramo 3 S|
Junio 1

Qrelo £ e 22

{Forma)

(Nombe) CELOESTHER LOPEZ VEGA

Residente Ambiental Interventoria

Anexo 3.2 14 Manejo de sumideros frente de obra. 1de1




Cod. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Version. 5

Obra Publica Alcaldia de Medellin

Anexo 3.2 15: Actualizacion PMT.

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ed

\

SeforA:

Carmen Garcés Hernandez

Directora de Obra

CONSORCIO PITA 7

Cel.: 3146060518

Correo: alcantarilladopita7@gmail.com
Medellin

202230195768

Medellin, 25/05/2023

Asunto: Plan de manejo de transito (pmt), secretaria de movilidad.
construccién de redes de alcantarillado en la vereda la
florida, san antonio de Prado

Cordial saludo.

La Secretaria de Movilidad aprueba la modificacion No. 1 del Plan de Manejo de
Transito presentado para la ejecucion del Contrato 4600095815 DE 2022 —
“CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA
FLORIDA, SAN ANTONIO DE PRADO" -, de la siguiente manera:

Tipo cierre Direccién Fecha inicio | Fecha final Horario
Total Calle 56Sur entre carreras 85 y87 16/09/2023 28/11/2023 09:00 a 16:00
Parcial Calle 56Sur entre carreras 67Ay 75 05/06/2023 15/09/2023 09:00 a 16:00

En la calle 56 Sur entre carreas 67A y 75 (TRAMO 1) circulan las rutas Circular
ruta 1, Circular ruta 2, Metro Estrella. Metro Limonar, Solobus ruta 4, Solobus ruta
5, Solobus ruta 2, Prado Minorista, Ruta 10 Veredal-San José. En horarios de 4.00
a.m. a 11:30 p.m. Con intervalos de 30 a 45 minutos aproximadamente. El tramo
1 contempla cierre parcial por lo que las rutas mencionadas no se veran afectadas
en distancia de recorrido, pero si en tiempo.

Centro Administrativo Distrital CAD ‘,” : '

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604] 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

En horario diurno se debe de garantizar como minimo dos carriles de circulacion
debidamente canalizados en el tramo de intervencion.

La sefalizacion temporal de las obras se implementara de acuerdo con las
especificaciones y recomendaciones dadas en la Secretaria de Movilidad y al
Manual de Sefalizacion Vial - Dispositivos uniformes para la regulacion del
transito en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia 2015, emitido por el
Ministerio de Transporte, y adoptado por la Resoluciéon 1885 del 17 de junio de
2015, de la misma entidad, en su capitulo IV.

La demarcacion horizontal o marcas viales que se vea afectada por las obras, de
manera parcial o total, debera ser restituida en su totalidad segin las
especificaciones del Manual de Sefializacion Vial - Dispositivos uniformes para la
regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia 2015,
vigente a la fecha de restitucion y las condiciones particulares establecidas por la
Secretaria de Movilidad de Medellin, asi: 1°. Afectacion parcial o total de lineas
longitudinales y transversales, estacionamiento, paraderos, cebras, simbolos y
leyendas (flechas, simbolos, triangulos y leyendas tales como: PARE,
DESPACIO, SOLO BUS, entre otras), se deben reconstruir en su totalidad. 2°.
Cuando la restitucion de la demarcacion se realice para poner en funcionamiento
la via puede hacerse de manera provisional con pintura acrilica antideslizante y
las marcas definitivas con pintura plastico en frio.

Si esta obra interfiere con algun cierre de obras aledafias, se deben poner de
acuerdo con los demas contratistas para no interferir con la movilidad del sector.

Las obras a llevar a cabo se deben socializar con la comunidad y con las empresas
de transporte publico, a las cuales se les debe garantizar su operacion, e
implementar en todo momento senderos peatonales.

En los lugares donde se requieran hacer cierres totales de via, o en vias de alto
flujo vehicular y peatonal, se debera presentar un plan de manejo de transito
puntual para ese sitio.

La ocupacion de mas espacio del autorizado y la deficiente sefializacion, es causal
de suspensiéon de permiso.

Centro Administrative Distrital CAD ";‘5"’:’

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Durante la ejecucion de las obras, la Secretaria de Movilidad realizara controles
previniendo la buena sefalizacion y el personal necesario como auxiliares de
transito garantizando la circulacion de peatones y vehiculos.

Las autoridades de transito podran suspender esta autorizacion temporalmente,
si encuentra condiciones de alta congestion.

En caso que se genere afectacion en la dinamica y condiciones de movilidad no
previstas en el plan de manejo de transito inicial, el responsable de la intervencion
debera realizar de manera inmediata las modificaciones necesarias para que el
impacto en la movilidad sea el menor posible e informar a la Secretaria de
Movilidad.

De no cumplirse lo anterior las autoridades de transito procederan a imponer los
comparendos correspondientes.

Respuesta radicado No. 202310161716 del 22 de mayo de 2023

Cordialmente,

1

f {
% 1
| 4 A A
AR VVVIVER ’é U A
(! iy
JUAN CARLOS USUGA MONTOYA
LIDER DE PROGRAMA

Proyectd: Sandra Patricia Uribe
Profesional Universitario
Unidad de circulacion

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Caodigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144 it
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia SGS




Cod. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Versioén. 5 Obra Publica
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Anexo 3.2 16: Presupuesto socio
ambiental ajustado.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
R
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Protocolo de bioseguridad

Aplicacion del PAPSO

I Un

| -0,13775397 |

$ 18.434.090

S (2.539.369)

VALOR TOTAL CANTIDADES QUE NO SE EJECUTAN

$ (10.211.626)

CANTIDADES ADICIONALES

ITEM

| UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

GESTION AMBIENTAL

Manejo de Residuos Sélidos

Acopio temporal de residuos sélidos
ordinarios

un

1,00

$ 653.940

S 653.940

Bolsas plasticas para frentes de obra color
negra (residuos ordinarios)

un

600,00

$204

S 122.400

Herramientas y equipos para el aseo y
limpieza en obra

global

3,00

$103.800

S 311.400

Almacenamiento adecuado de materiales
de construccion

Teleras 1,20 x 0,70 m

un

100,00

$21.590

$  2.159.000

Plastico Negro, calibre 4 y ancho de 2 m.

900,00

$4.858

S 4.372.200

Sefializacion vial y desvios

Sefiales preventivas segin manual de
sefializacidn vial, 75 x 75, movil usada en
vias secundarias*

un

24,00

$77.013

S 1.848.312

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Ubicacidn y dotacion de campamentos

Camilla emergencia polietileno 185 cm x
0.45 cm*

un

2,00

$52.177

in

104.354

Extintor ABC 10 LB

un

2,00

$41.878

i

83.756

Botiquin cruz roja de primeros auxilios ref
115 en lona

un

2,00

$45.340

90.680

"

Demarcacion del drea de trabajos

Cinta Sefializacién Naranja (calibre 4, rollo
por 500 m)

1000,00

$ 140

S 140.000

Transporte de personal, Materiales y
Equipos

Lona para vehiculo (volqueta o camidn) de
1,00 x 1,50 m, impresion injekt resistente a
la intemperie

un

4,00

$81.396

S 325.584

VALOR TOTAL CANTIDADES ADICIONALES

$ 10.211.626




CANTIDADES QUE NO SE EJECUTAN

ITEM

| UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

GESTION SOCIAL Y COMUNICACIONAL

Reuniones con la comunidad

Logistica reuniones comunidad (inicio,
avance y finalizacion), incluyen alquiler
video beam, refreigerios para 30 personas).

un

-8,00

$ 207.600

in

(1.660.800)

Logistica reuniones comité ciudadano de
obra (incluye refrigerios para 15 personas).

un

-9,00

$ 103.800

(934.200)

Informacion y divulgacion

Valla tipo tijera 1 x 1 m en lamina
galvanizada calibre 24 impresa en screen
pintura

un

-6,00

$ 385.162

1

(2.310.972)

GESTION AMBIENTAL

Manejo de Residuos Sélidos

Canecas de 5 galones (para ubicar en
campamentos y distribuidos en frentes de
abra). Los colores de las canecas y el acopio
temporal para el manejo de residuos
solidos, debe ser acorde con la norma

un

-4,00

$5.398

L%

(21.592)

Canecas de 55 galones (para ubicar en
campamentos y distribuidos en frentes de
obra). Los colores de las canecas y el acopio
temporal para el manejo de residuos
solidos, debe ser acorde con la norma

un

-7,00

$37.783

(264.481)

Disposicion adecuada de residuos peligrosos

mes

-2,00

$ 400.000

(800.000)

Manejo del Recurso Hidrico

Malla tipo polisombra color azul para
proteger sumideros (Rollo por 200 m x 1,50
m ancho)

-100

91187

(118.700)

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Ubicacion y dotacion de campamentos

Casco ajuste para protecccion personal

$13.926

(27.852)

Demarcacion del area de trabajos

Malla tipo polisombra color naranja (Rollo
por 100 m, ancho de 1,50 m)

$ 1765

(882.500)

Conos (0,90 de altura y dos franjas
reflectivas tipo IV diamante)

un

$32.558

(651.160)




Cod. FO-ADQU-273

Formato
FO-ADQU Informe Parcial y/o Final de Interventoria de
Version. 5

Obra Pablica

Alcaldia de Medellin

g

Anexo 3.2 17: Indicadores
ambientales.

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia
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INFORME SGSST
CONTRATISTA
PITA 7




Alcaldia de Medellin

Cuncun, Teonaciogia e Innovacion

DATOS GENERALES

Contratista: CONSORCIO PITA 7 Contrato de Obra: No 4600095815

Interventoria: ECOVIAS S.A.S

Contrato de Interventoria:

Periodo reportado: Mes: JUNIO Afo; 2023

Objeto del Proyecto: “CONSTRUCCION DE REDES DE ALCANTARILLADO EN LA VEREDA LA FLORIDA, SAN
ANTONIO DE PRADO”

Actividades de SG-SST Obra del Periodo: las siguientes actividades de realizaron durante el periodo con
el fin de implementar el SGSST y las actividades contempladas en el plan de trabajo dispuesto para la obra.

Y

Y VY

Y

Y

Se realizaron 5 ingresos el cual se realizaron las respectivas inducciones al personal nuevo en obra
socializando informacion general de la empresa, la politica y objetivos del SGSST, se le informo
cuales son los elementos de proteccién personal que debe utilizar segun los riesgos a los cuales
estara expuesto al realizar su labor, se explicoé qué es un incidente y un accidente de trabajo y a
quién se le debe reportar

Se realizaron 26 entregas de dotacion al personal y 30 de elementos de proteccion individual.

Se realizaron 1 capacitacion (Seguridad al manipular equipos eléctricos y manuales).

Se realizaron 11 permisos de alturas con sus respectivos ATS, 10 de espacios confinados con sus
respectivos APA y 2 permisos de trabajo en caliente con su respectiva lista de verificacion.

Se realizaron 34 preoperacionales (4 preoperacionales de retroexcavadora,B preoperacionales de
canguro, 3 preoperacionales de martillo demoledor, 3 preoperacionales de pulidora, 2 preoperacional
de compresor, 7 preoperacional de cortadora de pavimento, 3 preoperacional de radial, 3
preoperacionales de concretadora, 2 preoperacional de Bobcat.)

Se realizaron 5 socializaciones de estandares de operacién segura de maquinaria y equipos.
(Estandar de operacion segura de martillo demoledor, sierra circular, compresor, cortadora de
pavimento)

Se realizaron 6 charlas al personal (socializacién ATS y APA, roles y responsabilidades, izaje de
carga, Orden y aseo- manejo integral de residuos, investigacion de accidente de trabajo)

Se actualizo el perfil sociodemografico incluyendo 5 trabajadores nuevos.

Se envio a la interventoria 2 fichas técnica de la (mini retroexcavadora SANY y retroexcavadora
Oruga y su respectivo manual de mantenimiento)

Se realizacion 11 inspecciones de seguridad (Excavacion, extensiones eléctricas, herramientas,
inspecciones de seguridad, inspeccién de botiquin, inspeccién de extintores, inspeccion de camilla, |
inspeccion de EPI, inspeccidn de oficina, Inspeccion de sustancias quimicas)

Se realiz6 la conformacion del grupo de apoyo de brigadistas de PITA 7




F > Se envia la seguridad social (CARLOS RAMOS, CONSORCIO PITA7, GUINCO, JORGE
ARROYAVE, LOBATO, RENTALMAQ, SOTARCO y MAT)
» Ausentismo actualizado-

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obra

Programa

Medidas de manejo

Registro Fotografico

Anexo o
Formatos

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Tiene por objeto mejorar las condiciones vy el

medio ambiente de trabajo, asi como la salud |

en el trabajo, que conlleva la promocion y el |
mantenimiento del bienestar fisico, mental y |
social de los trabajadores en todas las
ocupaciones

En el mes de junio 2023 se realizo la
actualizacion de carteleras de SST y en las
inducciones de ingreso se divulgd el
reglamento de higiene y seguridad industrial
junto con las politicas SST y de no consumo
de alcohol.

%3 12:28:20 p. m.

Anexo 5.

Registro
fotografico




Medicina preventiva y del trabajo

En las actividades relacionas de Vigilancia
epidemiolégica se realizo durante el mes junio

2023, la revision documental del personal que | -

ingreso nuevo al proyecto, donde se
verificaron los examenes meédicos
ocupacionales de ingreso que si sean aptos
para el cargo y sin ninguna restriccion para la
ejecucion de las actividades.

Se instalo la senalizacion preventiva e
informativa en todos los tramos del proyecto
Y asi advertir a los colaboradore, vecinos y
vehiculos de la via la existencia de una
condicion peligrosa.

. Se realizaron calistenias antes de iniciar
actividades para la prevencion de lesiones
osteomusculares

Anexo
9

Evidencia
fotografica




Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal

Los EPP estan contemplados en el articulo

176 de la resolucion 2400 de 1979 y tienen el |”

proposito de proteger distintas partes del
cuerpo del empleado e impedir que tenga
contacto directo con elementos o factores de
riesgo que puedan ocasionar una lesion,
enfermedad o inclusive la muerte.

Dando cumplimiento a lo anterior se realizo la
entrega de dotacion y EPPs al personal nuevo
y se hizo la reposicion de los mismo segun su
desgaste y las necesidades de las actividades
que se estan ejecutando.

CallesB sty
San Antoriio de F'rad
'ltzclrl Irl

ﬂui l‘!llllll

W Illllll’

[{u

igacion de

Invest

incidentes y
accidentes de origen

laboral

En el mes de junio de 2023 no se presentaron
accidentes de laborales

Anexo 2.

NA

NA

Afiliacién al sistema de

seguridad social

Se realiza revisién de cada trabajador al
Sistema de seguridad social (A que entidades
se encuentran afiliados EPS, ARL, Caja de
Compensacion, Pension).

Esta documentacion se revisa antes que el
personal ingrese a obra y sea avalada por
interventoria.

Se Verifico las planillas de seguridad social
mensual de PITA 7, consorciados vy
subcontratistas.

NA

Anexo 1y

9




Fijar los parametros basicos para la atencién
de Emergencias en la oficina y obras, para
prevenir y controlar las diferentes situaciones
que ponen en riesgo la vida de las personas,

o
2 los bienes de la empresa y su entorno
S  |ambiental.
E O ; Anexo
o En el mes de junio 2023 se realizaron las 12
3 inspecciones de los 3 puntos de emergencia
5 que contamos en el proyecto
o
Se realizo la conformacion del grupo de apoyo
de la brigada
4
e
A G

: -'Q?;f%hmq--" ' “”"“ -
w . . .
2 En el mes de junio 2023 se ejecutaron
El actividades en alturas y espacios confinados
= en brechas, cafiuelas y MHS con una
* profundidad maxima de 3,50 mts, el cual se Anexo
2 tomaron las medidas preventivas para la 6
= ejecucion de las actividades, se realizaron los
= permisos con sus ATS y APA
3‘ correspondientes




les

iones y preoperaciona

Programa de Inspecc

Para las actividades a desarrollar, se necesita
mucho apoyo de maquinaria, equipos Yy
herramientas eléctricas, que se someten a
preoperacionales e inspecciones diarias y
semanales por parte del residente SST
presente en el area y del operador, quien
determina si la maquinaria, herramienta y el
equipo esta en condiciones de uso adecuado.

Se anexa la inspeccion y preoperacional de '

los equipos en el presente informe.

. Botiquin.

. Camillas.

. Epp.

. Extintores.

° Oficina.

. Herramientas manuales.
. Extensiones eléctricas.
. frentes de trabajo.

. de seguridad.

. extension eléctrica.

. Trabajo de excavacion.

preoperacionales:

. Compresor
. Concretadora
° Canguros

Cortadora de pavimento
Martillo demoledor
Pulidora
Retroexcavadora
Bobcat

. Sierra circular

Anexos
7y 11

|




lones

Se realizaron inducciones al personal que

Q .

s ingreso nuevo al proyecto

©

m

&

%) Para este periodo de junio de 2023 se realizo
: capacitacion sobre la seguridad al manipular
o las herramientas manuales y eléctricas,
o charlas y socializaciones e induccién en
s Seguridad y salud en el trabajo a personal.

=

©

=

[+*]

©

c

=

o

Sun S

Prado s s

Anexo 1.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.

L D vana Hhg Tz

Firma SST del Contratista

ot pana @2,

Firma SS‘Yde la Interventoria
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Versi6n: 001
Xt Fecha: 03/03/2023
SN ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: ‘)ZL_MQ{,‘ e CEDULA: (e C Gev C
CARGO: o Q( s wl OBRA: C( 1w L (T(&u e :l_,ﬁs._;: >

. ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS T

ELE“ENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA - FIRMA RE}CIBIDO
Botres T3t T D106 13 |Jo o> 45 G

k‘_,dMAlSevl ; j_ ol-0&-23. fzcootf*d*"r.lf"r

. R V.
) [ ' bArosigeLResPons ENTREGA DE LA DOTAGION

nomere \| chCl+ \(0- L=< _~<" JcebuLANe. ~ TV ¥ >3 & P

CARGO | A= <y cloa 7 FIRW‘ i
e ; [e] 150, @

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregada y marienerla en buen eslado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los eguipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador]
definidos en la ley a traves de la siguiente nomatividad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, An. 56 y Arl. numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art.
88: DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de sequridady salud &n el trabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: (%Qb%,M Q»(E'T} ¢ 5686 Go! RS

Pagina 1 de 1




TRABAJO Versién: 001

\@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
COMSIRCI
et

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION ——

Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

L e T T VP - A W

[eARGo: (1Y yd A oBRA D FF

ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

- ~< - g

(oamCer Ty 48 01-06-23 RAlaEl <anta

/ [ [ pAto$ DE&‘#SPONS&&LE:QE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE {AU&GC \§i- 15— — [CEDULA No. AARL 3345 A
CARGO e fate S [Firma — =

COMPROMISO \

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregada y manteneria en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declare que he recibido informacicn sobre el use adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJC: ~n. 56 y Art. numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art,
88, DECRETO 1295 DE 1994. Al 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. E| presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady saluc =n el trabajo como sistema de verificacion y
seguimienio del cumplimiento de mis deberes y derechos come empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL. COMPROMISO:

CEDULA No: | Qgg?{éﬁ??

LALRE! <cinta okl ©

Pagina 1 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-096
TRABAJO Version: 001
agiepe ‘ Facha: 03/03/2023
e ENTREGA DE DOTACION -
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
v DATOS L'_JEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE:/\ —— 1.,  Louge CEDULAL [ Z.0 X\ 255G
e . %] f

CARGS:/ | Ay A - osra: | JP\o —T

] ! ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
e ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1 - .
See T IO A 01 DLl it
pEms— 1
| [ ([ datosoRy RESPONSAB/L/F,«DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE \| Lo\~ ~f-,,:‘" CEDULA No. ;lfk 2 %9—‘1{ yee
CARGO A4CR o S8Y FIRMA
COMPROMISO \
Me comprometo a ulilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregada y manienerla en buen estado y no hacer un uso|
lindebido de elia mientras estoy por fuera de mi lugar de lrabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy curnpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art. numeral 7: LEY 8 DE 1879, Art.
88; DECRETOQ 1295 DE 1994; Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedaré archivade en el Departamento de seguridady salud «n el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.
El presente compromiso aplica para la dotacion entregada. o )
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: K’
! e ) \ un iz
CEDULA No: | (3. ) /7? o
6030 Q\Q% ¢ gt

Pagina 1 de 1




TRABAJO Version: 001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
WW}CIU

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

g DATRS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

T CEDULA: L b 25524

OBRA:\-E . T’r\L <_'_;_._

ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS

ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA / FIRMA RECIBIDO

Oonsa: T 40 A oo T LT

) / 'DATOS DE] RESPONSABEE-HE LA ENTREGA DE LA DOTACION
|NOMBRE \H@L d,bf 3 'W __lefbuLa No. 4“\\—":3 ﬁh\g‘ R

carRGo LS\ s J T FIRMA FLA “}.(

; COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jormada laboral la dotacion eftregada y ma ‘lenerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro gue he recibido Infonmacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy curmpliendo con mis deberes como trabajador]
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ar.
{88: DECRETO 1295 DE 1894 Art. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales of
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sisterna de venficacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada. § g
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO%’ /,/

fi s

CEDULA No: (3 07237,

Pagina 1 de 1



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S5T-095
TRABAJO Versién: 001
S

Fecha: 03/03/2023
Pagina: 1 DE 1

ENTREGA DE DOTACION

,  FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
/) _, JATOS PEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE: ’\t?gtLV [ 7 On < 3. [cepuLa: /{"{ lfaﬂ T YO
CARGO: Aq._; ~J—¢ OBRA: L 17;

ELEMENTOS n&nomc:éu‘eu’mecmbs- : e
= ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
e T 5 T 07-06-13| 7D GAI(SE

et %
/ / / 9‘Aros EL RESPONSABLEDE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE \/ ¢ ISt / CEDULANo.  ANVACS 3R €T
CARGO -k” W\ kn* &%y FIRMA ;_{ ,,{._{J-Q-(?( fz(\\ﬁ_‘ .

COMPROMISO
Me comprometo a ulilizar adecuadamente duranle la jornada laboral la dotacion entrédgada y manteneria en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras cstoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.,

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpiiendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Arl. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; An.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
|disciplinarias. El presente compromise quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada,
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: lie ("’/S:”@ aNo

Pagina 1 de 1




(,_ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDIEN EL Codigo: F-SST-085
GHIYCO on

TRABAJO Version: 002
e 123 ! Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
|  DATPS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
|NOMBRE: ol ) e (n Y CEDULA:
CARGO: AU Ve ) OBRA: "L 'f‘[l 7
‘. ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS _
ELEMENTO ENTREGRDO CANT|DAD FECHA FIRMA RECIBIDO
ST o _ T ;
(s e retlave [ Jeoean TS

_bé)—"'s "‘?"C‘ lew 5 (:\ . -j— 10- (r-\'t;' [ ‘ubic

/ / / / D&‘cﬂsﬁp R}SPONSA ENTREGA DE LA DOTACION

NOMBRE{ ¢/ N\ A\ 1>  [CEDULANo. pﬂ}\xi FLE— N

carco | " ¥ 9\._\ N m-lb/ EJBMA—k—LQ!k—L
COMPROMISO |
Me comprometo a wtilizar adecuadamenie durante la jornada laboral la dotacion lentregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso

indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he redibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como lrabajador
definidos en la ley a través de 13 siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: At 56 y Al. numeral 7; LEY 9 DE 1979: Art.
88; DECRETO 1295 DE 1894: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de sequridady salud en el trabajo como sistema de verificacién y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

"B O
~A3\8)1SY

CEDULA No:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S8T-095
@IO - TRABAJO Version: 002
P e T 3 Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMERS: it cepn ¢SEL7HC
CARGO: k\k mm\\ osra: Y1 T}
_ AT ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS _ L e
: ELEMBNTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
D f}te Jo [anees 3 DE-C06 13 | o SRS CH

/‘\/“""\ /

g ) [, [ DATOS DELIRESPONSABLE DE LAENTREGA DE LA DOTACION

NOMBRE LIS SN \b.TO [.7" |CEDULANo. /1y ]‘J Sy L

CARGO k{ A \LLW(- nf ‘SR\‘}- T — e 1= —

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente duranle la jornada laboral la dotacion entregadd y manienerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de Irabajo. Declaro que he recibido inforfracién sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proleccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a lravés de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; At 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Arl.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud er el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No:

MRAVAS L
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095

@ozas TRABAJO Versién: 002

ety an Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

INOMBRE: Y odyrvs . S 0 CEDULA: 2 12 5 &z
CARGO: A, ~ ' OBRA: 97, 7
"’ : : ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
3 !_\ 4
—yoje ot Iviend (Pamhbe I dauiiar). 1 bk D6 - T =
}' A

[] [\ /"\DATOSREL RESPONSABLE BE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE e dU Ly aldS CEDULANo. A f44fury1c” 1

CARGO eI SRT FIRMA
M&L '\{1 = 7 COMPRGﬁﬁ%&

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotaciory entregada y mantenerla en buen estado y no hacer un usc
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de babaju. Declaru gue he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misima.,

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de Irabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPlI mismo so pena de verme inmerso en faitas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamenlto de seguridady salud en el rabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: )75 346
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-55T-095
ﬂﬁm TRABAJO Versién: 002
s B imraion s Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION
l Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: X Ul \/ [ e = GEOULN: FT LG 2L &7
CARF;Q 59} (‘ =, OBRA: ?f'//(—ﬂ
'_ ;g* B S i ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS . i
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
Sjaf€ \MAEND - 4 0b Db 13 [=_s 2
J
LD 2N N
/[ [ DATOS DEL RESPONSABLE DEA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE u-mg \r T~ 7> [cepuLa No. /\1’1'\“{/) AT
CARGO "'(-’b‘lﬂr(% 7€ AT FIRMA ( F LAl )
COMBRUMIS N
Me comprometo a  tilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion'entregada y manteneria en buen estado y no hacer un uso
rmdabido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de frabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de la misma.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a traves de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7, LEY 9 DE 1979; Ar.
88; DECRETO 1295 DL 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los FPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derachos como empleado de |a empresa.
IEI presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
|FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: o
SaWk Ve G

|cEDuLANo: Z73532,7
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095

@?t}:.s TRABAJO Version: 002

o Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

L Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE: ihn«i(“ 1 A~ E&-H‘ CEDULA: ,/IO'%)_LL‘CS'-} o™
CARGO: DEcee | OBRA: Pt E i
BT ke g Ty . ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS s ddrEan o el
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA /\ FIRMA RECIBIDO
Prefe Jt (AL D, A DL-OL 1y W = i
S e Kesium 1 Ad\ge ha : .
CYBSTES Ne- MAdroE- 1A A 18| oe |22 |t Qi
/"“\
f Wl
QL A 9&1\1'03 nELiFEsponsm £'TA ENTREGA PE LADOTACION
NOMBRE m‘\ | Yoo/ ~—ceouane. Mt e
CARGO ,,Kﬁ\_(dp\ff NDS)— |FIRmaA Lf/“Q LA >

COMPROMISO
Me comprpmeto a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion erijregada y martaneria en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibidenformacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador|
definidos en la ley a traves de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Arl. 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
|88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o

disciplinarias. El presente compromiso quedara archivade en el Departamento de seguridady salud en el frabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: % 7/

CEDULA No: //C} >4C/f"2 Z(C
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-085
\@ TRABAJO Versién: 001
G Fecha: 03/03/2023
i ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
=1 ATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: 14\ - AJ\‘Z, CEDULA: wNE A5 227 3T 1
CARGO: ' ﬁ@u 7 OBRA: Jr\ Jz 7 .
.9 ©  ELEMENTOSDEDOTACION ENTREGADOS Y
ELEMENTO ENTREGADO |  CANTIDAD FECHA r-lRMA RECIBIDO
"'\'th]«t. AL g O (G.-,M\Su‘ \)(Uk'l"‘ """“k A___, %'06 Z % 'XI‘S; So N
™
ol o qu‘osp‘q. nsspcyxsﬁ\ﬁe n}h ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBREAL-2 ¢ cf¢s W Ceouano. /) /741 2\3?94{ =
CARGO | A2¢1 ] T2 K ST— FRMA o L0 W
\ L3 T

COMPROMISO] X

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la clotacidl‘n entregada y manleneria en buen estado y no hacer un uso)
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido infermacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador]
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

‘}’E(So W

-—

CEDULA No: /1 /]4‘3 257 %YL
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Version: 001
Cﬂﬁluﬂ

Fecha: 03/03/2023
Pagina: 1 DE1

ENTREGA DE DOTACION

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

]

[vomBre: ( ‘ear oy T ceputa: AALY 2 %L
carco: Ay dandl e OBRA: o
: . ELEMENTOSDEDOTACIONENTREGADOS . Sl
FLEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
_ = s ,
Nofe (e (aeas . 1 06-06-13 | Canlle, pronvip
A A N - P |
e i __DATES DEL RESPONSABKE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE'—{.£| N % ~—[CEDULANo. o~ A% 23 A r D
CARGO —HOud\ P ST FIRMA r [ idnatlCa BE
' COMPROMISO | —— ¢\

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dolacion entregada y manténena en buen estado y no hacer un usg
lindebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador|
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Ar. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979 Arl.
|88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: i

(«:.\M\r LC/ ,.o\k(,\'r'i ~

CEDULA No: « 3! ’ ¢
Q452981
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Version: 001
i Fecha: 03/03/2023
A ENTREGA DE DOTACION —
Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE: Copte £ & L\ CEDULA:  g¢ STCYTR

CARGO: ﬁ',_/(:;?ﬂ_,ypg OBRA: ' p,;”;, =

- ELEMENTOS DEDOTACION ENTREGA
ELE*ENTO rENTREGADO CANTIDAD
" Yute o€ MU o A D6- Ok -

J

e

7

" N
[] [/ )PAT9S DEL RESPONSABLEDELA ENTREGA DE LA DOTACION | ’

NomBRE ([/20d¢ ‘=<  leEbuLA No. [ (i rr2on

|

CARGO Vg e SN [rrma Uiy

/ COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotakion entregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.

|Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como lrabajador]

88; DECRETO 1295 DE 1894: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

definidos en la ley a través de la siguiente normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art| .

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: 75 ;3'(](/_55
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TRABAJO Version: 001
Fecha: 03/03/2023
Pagina: 1 DE 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
CowsORCin

ENTREGA DE DOTACION

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTAGION
~ DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: \:)\\cm\ bt,w\ H . Jeeousy, NzZSAALTR
GARGO: Wﬁ;@k—,ﬁ-}e Qm\c»c/ﬁ:x\ o8rA: )\ ~onv o' \L‘\o’o _(,ci\ %"lc‘bv\cb\

R ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS | _ 5
| |_ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA , FIRMA RECIB|PO
4 i

L\»udc‘u 4% QLJ '\gh?
;bt‘}‘(’g N -'[;__-(*S\_v‘t C\[-o -T-— '5 5 f‘__ ""'})o (C /"‘ 3

o
q(rds DEL R s)pus £ DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE 4@#{ hs CEDULANo.  AAULZ BT0 2A_H)
CARGO NN - ST/ FIRMA 12ehet—
COMPROMISO S

1Me comprometota utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion enjregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de lrabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccidon personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo caon mis deberes como trabajador
definidos en la ley a traves de 13 siguierte normalividad CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD, Art. 56 y Arl. numeral 7: LEY 9 DE 1979; Art.
83. DECRETO 1295 DE 1994 An. 22 Soy responsabie del uso y cuidado de 1os EPI mismc 50 pena de verme inmerso en fallas penales o
aisciplinanas. El presente comproniso suedara archivado en el Departamento de segundady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de s droeres y derechas como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la dolacion entregada

S T
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: 9 . Um
, rr WO C"\

CEDULA No: - Yot i\ L‘;"M\Ab\\c-\
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-55T-095
TRABAJO Version: 001
i

; Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATQS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NoMBREE NN - LMy 7 [ceoua, A3 TSTARS
CARGO: Vesxdﬁm‘t ‘éocmk OBRA: r«\‘ro Y.

- ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS =~~~

o i > bt ST 5 1

: I JELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FiﬁlMA REG{BIDO__
L(mke@ ~y ;9 5% /1 Lh2 e
S NN SN R T oo 17 St

/ /-)‘DATOQ DE). RESPONSA E LA ENTREGA DE LA DOTACION

NOmBRE (_]. ol T AA<—ICEDULANo.  AYNEZ A 5 o A
CARGO JYoaueatt CS$r FIRMA e
- COMPROMISO

Me comprometo a ulilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dolacion enlré@ada y mantenerla en buen eslado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido Informaciiin sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccidén personal (incluyendo ropa de trabajo) esloy cumpliendo con mis deberes como lrabajador
definidos en |a ley a través de |a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994; Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa,

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada. X 7
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: qﬁj\_&m @(

CEDULA No: Aa?) 1304 q-)f
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S8T-095

(‘ Oinas TRABAJO Version: 002

i ot Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
9 T 1
CARGO: Aon wial ' OBRA: o1a
g ey ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS SR SRR
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
COrRP3.  inu e ao i Oy - O¢ 13 d}ﬁﬁﬁlﬁ‘io‘! =-
f\ i £
[ /] | /) DATQS BEL RESPONSABLE DE4sA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE\ @0/l | Jp 7 PL e —JCEDULANo. A1 375 LC
cARGO | Feaidn T S FIRMA W RS — i
! COMPROMISO_| ——
Me comprometo a ulilizar adecuadamenta durante la jornada laboral la dotacion gntregada y manienerla en buen eslado y no hacer un uso)
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he reciyido informacién sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Deparlamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

] MBI ECHavaeeid
CEDULA No: AC00Y3IFH
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TRABAJO Version: 001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-85T-095
Sousonan

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

= i e DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

ras : — : -
NOMBRE: g U T CEDULA: hs30g 35¢
1earRGO: /Ry det- OBRA: Pife  =f—
ridaitinl A3 nes . ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA "
“rele cle (Ve a0 3 DY Ok - TZ|—
7 J
A o
DAT sh‘EL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE { [ o0 (4 sjhag—p<___—— [CEDULA No. U 2.0
CARGO e adnde &KX FIRMA - S
OMISO_

C ] COMPR

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante |a jornada laboral la dotacion éntregada y mani8terla en buen estado y no hacer un uso
|indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido infarmacién sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de seguridady salud =n el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada. -

e —

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMP&OMl;__S_g_r__,;_--—------—-----m——- — [
e — s s A

CEDULA No: ) \(3‘“7\)0{%&?,?; q
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TRABAJO Version; 001

@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
. DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: ) <€ [+ Vo Qacte, [cepuLa: ASYS L= 61
CARGO: (D {5 el OBRA: P
e L ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS. L
1 ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBJDO
0#|¢ o Indrerq 3 OY-0k- 13
Qont= T 9o 1 O¥-06 23 ha

Pl Ve o

[ J / [~ pATO D@, RE;BG@DEIA ENTREGA DE LA DOTACION
V2T A e v

NOMBRE v > CEDULANo. /M« _ 7,j("z,-=/\
CARGO Ko\ e VXY FIR —
COMPROMISO = —

Ma comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informaci¢n sobre el uso adecuado de la misma,

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador]
definidos en la ley a lravés de |a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQO: An. 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; An.
188; DECRETO 1295 DE 1994 Art 22 Soy responsable del uso y cuidado de los FPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penaies o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Depadamenio de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para |la dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTOQO Y LEE EL COMPROMISO: ;’;)
" e

N -

CEDULA No:

ST,
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TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: F-SST-095

Version: 001

ENTREGA DE DOTACION

Fecha: 03/03/2023

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

Wi

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE:L\J—YFMJ{ wlrese—" ceputa: AA2 L ATY 20O
carco:  Hyodn ‘ oBrRA: |2 2 F
il ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS e
1 ELEMENTO ENTREGADOD CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
ool 1A= 0 L [0V0% 3| Gurgc 2
il

F Fay

[ \ [ /) paTOpPEL RESWBLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION

/ [3

——

NOMBRE ( | CEDULA No. ~ /\’l'}& =SBk L
CARGO M&q o}m L 3" FIRMA A
COMPROMISO | ——— >

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jorada laboral la dotacion el
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recib

Iregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso|
0 informacion sobre el uso adecuado de la misma.
\

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a traves de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Arl. numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacién v
|sequimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

A7 VI CSL

CEDULA No:

ANZLANE 22D

Pagina 1 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Version: 001
mnlﬁ"ﬂ'l‘tiﬂ

: Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
0 _DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE; \ ¢Lc. _ia/ (f / .FM_} Oie © [ pyee |CEDULAIGC .r_-”, E€6r00
CARGO: O L ok OBRA: P -fo /-
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS SR
ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
ej.egcl,e \ AN O A D 0612 [ fer cosdit (o

" /~ ¢

/ } / /‘bg'rog:&s{. RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
[vomerer] 7, G~ gL~ [ceDULANO. A s —<-
carco |~ Peycade SE)”  Jrmma oy —

COMPROMISO ) -
[Me comprometo a utilizar adecuadamente durante |a jarnada lahoral la dotacion entregada y mantenerla en buen eslado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de la misma

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy curmpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88, DECRETO 1295 DE 1994. Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerse en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sislema de vcriﬁcaciénf
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de |la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

i
‘QQ_; M./a_j " (}‘b =
16 6D 6l

CEDULA No:

Pagina 1de 1



TRABAJO Version: 001

V@D SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
CONSORCIO
L1}

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

/_\/\i '\ \paTOS REL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DEJTACION

NOMBRE: T -}’ - ceouta: (Y7, 13T W

;ARGO: o CL_\_Q OBRA: }, . 4

AT EL’EMENTG‘S DE DOTACIC!N EHTREGADOS

vy o ey lggr L

ELEL’ENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA F)RMA RECIB[DO

Tsu(€ e [nViernd) 4 o P~ 6D 7{,—?/; ”
.

=

! [ /") PATOS D?L RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION
T it
NOMBRE\~{ 0¢ (| b Ne VU 2~ JeebutaNo.  JI03 ’)’?‘x L

CARGO dL) . _,.__cp:- SKT FIRMA i
COMPROMISO d i —

|Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregada y manleneria en buen estado y no hacer un usol
indebido de ella mientras estoy por fuera de milugar de trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como lrabajador
definidos en |a ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: An, 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o

disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el lrabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada. _»
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: f%/-’f'
7

CEDULA No: g(f'l 132}
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD_EN EL Codigo: F-S5T-095
TRABAJO Version: 001
S Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

nomere f{nr | <oiko ceouta: o[ TT( 662"%
carco: (N pdapl e . oBrA:{ (T )

i R L ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS RieAr e R

ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
“Poje de (woternd il PY .06 - 23 QplBEI = unla
) ' o

) [ / /dATOS E}EL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LA DOTACION

NOMBRE402 s 1W’ CEDULANo.  A¢23/3 x%« LS -~\

carco | DTl TCr Finma gty —

;0 - COMPR@MISO__|

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion enlregada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador]
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y|
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromisc aplica para |a dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

RAAE ( 2 ko
CEDULA No: ‘c.ﬁff,’ [66?3
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TRABAJO Version: 001

‘@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S5T-095
CORSORCID
Ciny)

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE: LR dd \-Q.MuVmﬂ ¢ |CEDULA: 4399309%X

CARGO: A\J’\'\\\G\J W, 17 OBRA: P\Aa A
T ~ ELEMENTOS DE DOTACIONENTREGADOS . . S
EL MENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
75 d-e an\é JTCp A Y- 023 | onerdion \Spez

it co TeHe S 11— 0r 1015 Loae v
otz § ‘(‘%""’ c;.usk T34 1 10- V-3 I vy \o’gbb

_ ) /‘ A DATps I#L RESPONSABLE DELA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE Y ) LJ\ N Nol™ o~ CEDULA No. h\\( %['3}‘75 Ley D

carso | Jiar dvle ST FIRMA otdn |
1 COMPR — -

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la ﬁotacioientregada y mantenaria en buen astado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he relcibido informacidn sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1978; Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado de los EP| mismo so pena de verme inmerso en fallas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: ;
Wﬂ

CEDULA No: ‘f 5773 O?Q
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Versién: 001
CoMsoa0a

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE DOTACION

Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
ﬁ DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION

NOMBRE: '} aoinson Ales ~foive s ¢ [CEDULA: (00229 #5799 .
CARGO: 1)y e+ adar. OBRA: Dty 7

J ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS .

, ELEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

N Y A oA ool —" 7

/

/n] /A / DATOS DEY RESPONSABLE DE/LA ENTREGA DE LA DOTACION

T W O s e Y O A E R T
CARGO " (\\| T JD] ~ |FRmA 70 L ‘ ~_
E COMPROMISO s m—

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral |a dotacion entrégada y mantenerla en buen estado y no hacer un uso|
|indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de la misma.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Ar. 56 y Art. numeral 7. LEY 9 DE 1979, Art,
raa; DECRETO 1295 DE 1994: Arl. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso guedara archivado en el Departamento de sequndady salud en el lrabajo como sistema de verificacion y
seguimienio del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: . /
f':;x;,//;(:ﬂjcn Oy

CEDULA No: F o2 §TT_
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095
TRABAJO Versién: 001
Cowasio Fecha: 03/03/2023
S~ ENTREGA DE DOTACION
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTAGION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
= | ; i s T
NOMBRE: /] o I ~Clo/e vy ¥ CEDULA: "7/ CPof &S
cARGO: O ;7:fc'_r </ OBRA: P Le . _
S ELEMENTOS DE DOTACION: ENTR_E_GABD_S X _ e { A
i ELEMENTO ENTREGADO FANT!DAD FECHA FIRMA RECIBIDO
- 7
ope [awind - s 1 00 - 23| 4 },,Tm
A
/""\\
/ ) / [ )Jp,ros dEL ﬁESPONSAB/E_D.ELA ENTREGA DE LA DOTACION
NOMBRE (] s p— | o [CEDULANo. A4 ’%3\1 R
CARGO A42C3 don -t? AP FIRMA — Lo don )
| COMPRQMI§@mmsmmmrat = s\,
Me comprome!cl a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion entregjda y manteneria en buen estado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de la misma.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art.
88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.
El presente compromiso aplica para la dotacion entregada
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: ;’1- d__j
'v’f’; j IS‘ Ch
CEDULA No:
v <HGol 98
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-095

(oo TRABAJO Version: 002
wam s F : 03/03/202
' ENTREGA DE DOTACION b .
Pagina: 1 DE 1
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA LA DOTACION
NOMBRE: <=\ ¥ [ g0 U0 A 4L CEDULA: T o 19 S8R
CARGO: A 5 OBRA: (D1 ¥q
ELEMENTOS DE DOTACION ENTREGADOS
LEMENTO ENTREGADO CANTIDAD FEGHA FIRMA RECIBIDO
Tyale ofs (s e | i D U6-13] Cpd paece
¥

/ I / A\ﬂm’m. ‘Ei RESPON E LA ENTREGA DE LA DOTACION
NomeRE L[ frgh \ < 7/ [CEDULANo. P ALd 33Y% WUy

carRGo | [ Fafe II] 7 FIRMA UL gy
7 COMPROMISQ S

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral 13 dota(jon entregada y mantenerla en buen eslado y no hacer un uso
indebido de ella mientras estoy por fuera de mi lugar de trabajo. Declaro que he recibido informacitn sobre el uso adecuado de la misma

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador,
definidos en |a ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, 2. 56 y Ant, numeral 7, LEY 9 DE 1979, Art.
88; DECRETO 1295 DE 1994 Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud &n el trabajo como sistema de verificacion y
Jseguimienlo del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para la dotacion entregada
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: s /Qz)
R e @A

CEDULA No: Do 1 SR’
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S5T-094

TRABAJO Version: 001
ATt Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: /[ ¢ [ b Veywve V. CEDULA: 7z vob 9as

CORe0: O dicin ! OBRA: ot tyg
Fé

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS
EPI ENTREGAD(?/_ N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

Gors_ponte A SN

Gocnles WA % al 22-06- | fTiohy

I

! ﬂTOé DEL\ R%SPONSJ&E_D’E_LA_@REGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE 2 R e CEDULA No/l 3 _‘F;:: N Iﬁ\i‘ .
CARGO \k,]‘{jl JM 7’( f&g FIRMA e

COMPROMISO |
Me comprometo a utmzar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de Droteccign individual recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el rabajo que contribuyen a mi Bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos,

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a traves de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ, Art. 56 y At numeral 7: LEY O DE 1979; At 88: DECRETO
1295 DE 1994, Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO;

7j ri E];D
77 Lol Y s

CEDULA No:
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TRABAJO Versién: 001

\@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094
%RTH,

Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Pagina: 1 DE 1

FORMA1}D\_PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Vil | DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: Y ...¢ | (o~ ceputa:  A{LG TNy OO\
CARGO: Pod A€ OBRA: P 17 £ .

' N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS F
| EPIENTREGARO N|[R|P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
ot € antl{I0d ki 01 0622 | A FHTSE
oounte \agquele X A 12 06-13 sl S L
P e Vo -

) [, DATGS E} RESPONSABEE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NomeRe -<Clgy | § =3~ > CEDULANo. AV~ 7 DIV e C Y
CARGO ¥ eSdqe J'/Cg"\— FIRMA. %Q\

COMPROMISO e —

Me comprometo a ulilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contnibuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proleccién personal {incluyendo ropa de Irabajo) estoy cumpliendc con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad, CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Anl. 88, DECRETO
1295 DE 1994 An. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

477 oo b OS L

e

CEDULA No: 17244 (//ﬁ@ O?(f
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TRABAJO Version: 001

@: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094
f.wlﬂﬂ

Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: . L oo mmyos CEDULA: 1 175/4Sa &_[ 7

CARGO: h Yy, .7 / OBRA:¢ 721 }

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
E‘I.._E_MENTO'S DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

s gL EL

EPI EN??E#ADO \ N R P CAINH'IDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
Fed ae b ts . o 0% 06 - 3| i Lo o
Napa odas dc Gy | X A (60623 |w Caan 1 .
Sfas OScwas |y 1 le-06-22| cnilo v,
G e Uaqueda Y A 21-06- 27 |, Gwmilo.

tht ok /;;qu DEB\REFPONSAIBL/E,% LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE ‘Lm& - L}}‘*‘—\f‘ ~~~"———|CEDULA No. 'W S Pﬁ(u ="

CARGO )\/ QA N XA(‘\——— FIRMA /_L\ijﬁtf h

COMPROMISO I —

dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he

Me comprometc‘a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de prute’j'cion individual rétibidos y mantenerios en buen eslado,
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.,

Usando los equipos y elemenltos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Arl. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: e R
VM L[) oy

CEDULA No: MBS 8BS 4
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094
\@D TRABAJO Version: 001

T T Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL :
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTEC_CION INDIVIDUAL (EPI)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMERE: ‘74{,{\, = /j:p_L,_w'-d Jntzg,— CEDULA: ¢ 6 g ( 36(® 2
CARGO: Oy ¢ =L OBRA: 77« 7 _ 7)5_.
N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
s ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS
EPI ENTREGADO N | R| P CANTIDAD FECHA ©1 FIRMA RECIBIDO
D‘b\wl .& UM"” Mo . X i O“?.O‘q -3 1,541" s cl‘l L"(Z/z
Gocwless dn v A 22 0627 [feecn Lyl
LN
/ J / BaTOS P\DQESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Cm <G 44.__{ L / CEDULA No. /H 3 ‘ﬁ\—*g bl
caR0 | Tondado g( / ARvA o1 ( «4
I COMPROMISO

Me comprometu a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion ind wclual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienesiar fisico, psicologico y soclal. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el Irabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

4.

}'\:? © Cf“( (ﬁz?(})p

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No:

I+ 006 A © (D

Fagina 1 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S5T-094
TRABAJO Version: 001

oo ) Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: oy} o @%er AN (2 Ut _ ¢ . [cEDULA: 4yqazcgd

CARGO: A i\t W)\ . Yo OBRA: RiMo A '
N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

\ EPlI ENTREGADO N R P CAFTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

Ooope X 3 5Y-06 23 [masia \ocz
Cécu.\rt_,q,-s'; e A LQ 26-23 Imavia \6{?&9_,

A 5. i

IJI R -
[, / DATOS DEL RWE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NomsRE (Fari [ r\(‘r A< —— [ceputano. MR AP 1
o | Lk uc 7 55T T —

COMPR TN

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de prc;ecc.ion individual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen & mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Arl. 88; DECRETO
1295 DE 1994 Art. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo 50 pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias, El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: // /;
V9% 4 Lt
’/

CEDULA No: Y299 3005 -
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= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S5T-094
m‘-‘"‘ : TRABAJO Version: 002

e s s 144 Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -
Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NCL‘W'IBRE:1 A akio] TAINIKD CEDULA: 1COOEY3 I3
CARGO: Nx V1D OBRA: i1
N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS ;
i [~ EPIENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
1A N T
(Oacta Y g O -7 Ry € -
el g \_ j U? 06-2% fﬁ.\seﬁ‘tmf
] M B DA,TO~\DE‘L RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NomaRELxﬁg\ pa (\ ,{4\;_\{/ Cf, . CEDULA No. /\r\« KRBT C'\
CARGO M“ Q,_.Ldr(f ST FIRMA s l_ia\..____r _____
' COMPROMISO & " _~__

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de fos mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO
1295 DE 18894 Art. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el frabajo como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

;’ifﬁf)l{im'i TCHA T e d.
CEDULA No: SOOEUITRD

Pagina 1 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094
\@:) TRABAJO Version: 001
Zosonen : Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: | JGownson Al ey ‘fuwcj (.|CEDULA: (00223 95312

CARGO: Qﬂﬁa[{o;. OBRA: .t

N: Nuevo R: Reposicion YP: Perdida

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

C’\ / EPI ENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

émrug Srers” [ A 07 - 96 FZ‘E;ﬂzwﬂm{w_

j g Ty DAT?S ﬁEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE %h(,x ,\yf *\—7\_/% CEDULANo. (1l Zfp i en S 3
CARGO <70 ._x\ml)\\gg/( Q‘Q -{FIRMA ‘\\ﬁqk\aﬁb .

S / COMPROMISO t

Me comprometo a utilizar adecuadamerile durante la jornada laboral los elemenlos de proteck{gn individual recibidos y mantenerics en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de segundad y salud en el rabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proleccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliend2 con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a traves de la siguiente normatividad CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: At 56 y At numeral 7. LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO
1295 DE 1994: Ant, 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinanias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el rabajo como sislema de verificacion y seguimienlo del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de 1a empresa,

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién individual entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
u//fvv/)

CEDULA No: & (ex 7.9 3577
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S8T-094
TRABAJO Version: 001
it ; Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
N [ DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NomBRE: = (oo < o o 4‘),; y Cf ceouta: A 02 3N
CARGO: J/p (L d/t 1 *ff'" S{ OBRA: NEZE
N: Nuevo R: Reposicion P: Perdiaa
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

EP, ENTREGADO r N R P CANTIDAD FECHA FIRyA RECIBIDO

bu.bt{*g UCCTLC*"‘ b4 4 Dy Ob-27% ?f-#;-___

p
Fll DATO DE}. RESPONSABLE QE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE_|<Ce/f¢ L,[/:ixn = CEDULA No. /A 3D r)*‘( e
CARGO l cg:: & g[;vh S i’_)ﬁ FRMA [ L —

COMPROMISO |~
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de groteccion individual recibidos y manlenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de segundad y salud en el trebajo que contribuyern a mi bienesiar fisico. psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) esloy cumpliendc con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de |a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DFL TRABAJO: At 56 y At numeral 7. LEY § DE 1979; Arl. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado de los EPI misma so pena de verme inmersc en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sislema ce verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empieado de la empresa

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados. /

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: . ,,/’/
7

CEDULA No: /g, A s
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TRABAJO Version: 001

A Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE 1

\@:) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-55T-094

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: Y a‘.@m-&j T CEDULA: [OCGA LG C72.)
CARGO: 3 A© cdam/K T P

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS A L e N

T

EPI ENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

6 YJ/V\/%‘{ NE * . 2\ 06 L@'Qh%ﬁ.ﬂ;ﬁ_

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE CEDULA No.
CARGO FIRMA
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Ar. 56 y Art. numeral 7; LEY 8 DE 1979; Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Ant. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTOQ Y LEE EL COMPROMISO:
QRCAC] zalk6 porel6 Crente
ceoua e 4o (3 7(662 T
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TRABAJO Versién: 001

‘@D SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-S557-094
%‘)ﬂ!

Fecha: 03/03/2023

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: %fbjg\ <an \oQPTL CEDULA: \00408H 3 H Y

CARGO: Q&Aad&"/\f‘\’( OBRA: (=.\\n =}

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS : AR S,
EPI ENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

Goacn e ¥ At 2= 06- 101 Y=t

Dﬁ‘LTOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Qm VYA tﬂt?\uj.lz, CEDULANo. (D1CO™D9\Y P,
CARGO Q) S\ - FRMA <\ U7 P2
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 56 y Art. numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO
1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de segundady salud en el trabaje como sislema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

E! presente compromiso aplica para los elementos de proteccién individual entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: _
<hastion L_,

CEDULA No: o Vooh O U Qﬁ 4
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f SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-084
GURICO 3ns

TRABAJO Versién: 002
o s 4 Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NomBRE: (W 1iloNy i A ceouLy: 90 HOEE)

CARGO: ?\u{kr tcer1C- 0BRA: \—>( | f\

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida

~ ELEWENTOS DE PROTECGION INDVIDUAL (EFY ENTREGADGS =

EPI ENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

() el e on D 20 06-&2% (E){) Lt Glasn

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

Nomere ( \(2tvT2r  <tAcmu o CEDULANo. [r92c 2=, 1“7 !
CARGO '~¢ =7 W FIRMA "\ Yt l/i?-‘?}
COMPROMISO i M

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerlos en buen estado,

dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico. psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; An. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ant. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Art, 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamenio de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISQ: 7 )
!
PO . w W

CEDULA No: PR YLK
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: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-55T-094
@ow TRABAJO Version: 002

s i o 11+ Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 2
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRES \\ ao lore O v olen cuy CEDULA: /(S S84 74 #
CARGO: O T oBrRA: (O -l 0
N: Nuevo R: Reposicién P: Perdida
Py  ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGA_ )

T AR

VL

:‘--.,.at..... i

E/I’I ENTREGADD N R P CANTIDAD FEC HA FIRMA PFCIBI??

EgplgeHD Vakencio N 2-04- 1023 ‘//iyﬁ/fM

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE < SYAVY7 ’b{l’\u/\] & CEDULANo. | 018213 YY)

I - -
CARGO | S FRMA O\ D (v
COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerios en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion persanal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Ant. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994 An. 22 Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

FIRMA DEf RECJBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
ot T

CEM /f% Ai&a
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— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094
@Low. TRABAJO Versién: 002
ot i i Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EP1)

:l DATQS’PEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: 2 D O~ CEDULA: .o
CARGO: Ao Yied] OBRA: P E

N: Nuevo R: Reposicidon P: Perdida

" ELEMENTOS'DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

e 5 4 - T

!EPI ENTREGADO /‘ N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIB]DC; .
Aaw*—& P X 1 [190. 3 [ (f(,fia
- @\—nel T < 06| (VLRI
U=ua X 1 ne Oe2|  “puRio

J { /\96T05 PEL)RESPONS,AELEDE-L)A ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE{ L[A L%'EK_\\\J—\/ CEDULANo. A IAfNTY =~ |

carco |V | DLJ‘-\—QJ P FIRMA

COMPROMISO i ¥

Me compromelo a ulilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de prdteccion individual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que conlribuyen a mi bieneslar fisico. psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de sequridady salud en el trabajo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién individual entregados

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

U o

CEDULA No: <4373 \8 1A
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y éALUD EN EL Cedigo: F-SST-004
TRABAJO Version: 601

LT Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL -
Pagina: 1 DE1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EP1)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: oo vt Ay | o@co— CEDULA: (oG 8C 60! DO
CARGO: & (s ( oBRA: 7| ) -
N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS

EPIENTREGADO  — N|R|P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
’b‘)a O\d’-‘—‘ | ASecceanm ) 4 01-0¢6 13 )_eau-‘ﬂ"f\“f &E&I
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NOMBRE \_(@c{,u l¥ e Lg_., i CEDULA No. v?f“kL‘Bp’-ﬁ S T

careo | YO\ o fe me T FIRMA ke 7 -
!

COMPROMISO { i

|Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de protecciokuindividual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las norinas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro gue he
recibido informacitn sobre el use adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumplienco con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 8 DE 1979: Art. 88; DECRETO
1295 DE 1994: Arl. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmeis0 en faltas penales o disciplinanas. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistems de verificacion y seguimiento del cumplimiento]
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién individual entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: y ‘ |
e v (pr

CEDULA No:

e G Ll o (v
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FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: < ,tire Aoke i feoieloz [SEDUA 2) /75 36
CARGO: A, i OBRA: /’?'/c >

P N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida

a | ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS .
o - ENTREGADO "\ N | R| P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
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4 COMPROMISO 1 e
Me compromew a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de protccmn individual recibidos y mantenerios en buen estado,

dando cumpllmlenm a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen aimi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de lrabajo) esloy cumplienda con mis deberes coma trabajador definidos en
la ley a traves de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Al 56 y A, numeral 7; LEY 9 DE 1979 Art. 88: DECRETO
1285 DE 1994; Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedaré archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sisteme de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

b 7
-~

2 /75 2L 6

CEDULA No:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: F-88T-103

\%
T M

L

TRABAJO Version: 001
Fecha: 03/03/2023
CONTROL DE ASISTENCIA —- .
Pagina 1 de 1

Ciudad: = a/: ar

iINDUCCION
REINDUCCION — []
ENTRENAMIENTO [__] OTRO

P / CE—
Fecha: _/ - & - 2023

251 CAPACITACION / CURSO / TALLER
DIVULGACION

Duracion: ‘? L’L_)'f(( &

L]
.

TEMA: INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA, SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES,PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS, ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR

EXPOSITOR: YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

LISTADO DE ASISTENTES

FECHA NOMBRE _ CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA
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Alcaldia de Medellin
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REGISTRO DE CAPACITACIONES

I
Fecha: DD T\ Q\ MM XS An 2035
PROYECTO
ALCANTARILLADO LA FLORIDA PITA 7

N 1 " --"xi{ i = s
LUGAR Y FECHA' Y171 T ",/ il (/n{f—’/’tj{’\ - -'_7\'-'." ) >
NOMBRE DEL PROFESIONAL '"‘\ - et o NI Gl
EMPRESA oYL O N e 7
TEMA P Andoucce x| _ P
HORA DE INICIO =IO Hdeet 7 HORA DE TERMINA. ION ff] TOOU-
TIPO
INDUCCION capacitacion [ ]

CHARLA INFORMATIVA

Ik

]

ENTRENAMIENTO

COMITE CIUDADANO OTRO =
NDMBRE/- IDENTIFICACION CARGO COMPARNIA FlRM.ﬁf
£ i
1 SFTIOZS o5 frevd A Y 4L

e yﬁl/aédc-gé:;/’ -~ !

2 ik T
T . T —
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#\Q:; AT L — e NI AN Ohono P_
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' Contratista Interventoria
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SISTEMA. DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Cédigo: F-8ST-026
TRABAJO Version: 001
) ) Fecha: 03/03/2023
S EVALUACION INDUCCION —REINDUCCION i
Paglna 1de2

EVALUACION INDUCCION - REINDUCCION

Obra: __ Pxpyecdon  Pida 4 Fecha: __ L - 4 - 2023
NombreyApellidode!Empieado ozaag‘( Lok cmapin \»qur(wf

Cargo: __ Ao\l A\ Lﬂu ero fie\Documento: {3,443 o ®
Nombre del capacitador: % H—' !nduccufm Re induccion

,MA{&ZQUE CON UNA Xﬁ& RESPUESTA CORRECTA

de estos elementos son de proteccion personal: /\ 2/
Guantes, Pinzas, Gorra

(b) Arnés, baldes, gafas de sol

\!(c) Calzado de-seguridad, Casco, Guantes, protector auditivo

2 J:t‘)s E!ementos de Proteccmn Personal son de uso obligatorio durante la jornada
L%boral si__X__NO

/‘-

3 /azrfraba}os emait turas es obligatoria usar el arnés. Si X NO

’_..-"/
/ 4..57no estoy autorizado y no cuento con el curso de trabajo seguro en alturas puedo

reallzar esta actividad. Si NO 2

B Se puede trabajar con maquinas que no tengan la proteccion correspondiente, siempre
.~ ycuando se tenga suficiente cuidado. Si NO__ X

—B. En la politica de alcohol y drogas, autorizan al personal hacer uso de sustancias
sicoactivas mientras faboran. Sl NO_ X

.~ __—T. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo

<7 particularSI_____ NO_ %A
8._Les”é'55identes se deben reportar de manera inmediata. SI__* NO
e
s 9. Aigu/a&deTas actiwdades que debo realizar antes de empezar la labor son:

/(;)f Solicitar permisos cuando sea requerido
~"" (b) Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del equipo o herramienta
a usar y el control de horas trabajadas del equipo
\l(c) Todasfas anteriores
-

&

~~"10. Los accidentes de trabajo pueden prevenirse de la siguiente forma:
(a) Utilizar los elementos de proteccion personal

(b) Cumplir con las normas de seguridad
i‘ (c) Todas las anteriores




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Codigo: F-SST-026
- TRABAJO _ ' Version: 001
Fecha: 03/03/2023
cowsogcio EVALUACION INDUCCION ~REINDUCCION iaciec
o : - Pagina 2 de 2

11. En Ib's siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y
_~derechos del trabajador

DEBER DERECHO
Aplicar los procedimientos de seguridad y utilizar | | Ser afiliado a una administradora de riesgos
los elementos de proteccion personal A | laborales ARL i i
Mantener en desorden su puesto de trabajo y sin Conocer los riesgos laborales propios de su cargo
aseo las herramientas y equipos de trabajo y/o actividades
Acatar y cumplir o6rdenes e Iinstrucciones de Llegar tarde todos los dias
seguridad y salud en el trabajo i
Dar informacion clara y veraz sobre su estado de Atencién medica servicios de hospitalizacién,
salud { | medios diagnosticos y tratamiento cuando se

| requiera

12. Selecciona con una x los elementos de proteccion personal que se requieren
para realizar labores en forma segura.

- My TAPABOCAS

PROTECTOR AUDITIVO

Y

PATINETA PARA DESPLAZAMIENTO

s,

BOTAS DE SEGURIDAD

e

PANTALONETA DE BARO

e I
f /
& GUANTES DE SEGURIDAD
[ CARETA PARA SOLDAR I/
D e ——
CRITERIO DE EVF\LUA(?ON ;)\‘\‘\
L \‘
DEFICIENTE 1-6 ‘ ACEPTABLE 7-11 \‘[ EXCELENTE 12

Totalice, si la evaluacion se identifica como deficiente, se hace

\

ario reaitz; e-accion -,
\ )
{Q)Zﬂl___{l e]'—’:-\a.r—:_._:/

\ Firma capacitg,dtfr

Firma trabajador



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-028
TRARAJO o _ Version: 001
TaRsoncio 3 ;. Fecha: 03/03/2023
- CCION
ALY INDUCCION -REINDUCCIO iy oy
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre y Apgellidos del Trgbajador: Ceédula: Cargo:

Ao df Hdbrr Lo 4 3597309y AcAi Uiel.

Fecha: ' 4 Induccion: _ Reinduccién:

£-6- 2023 X

Responda a cada una de las preguntas, marcando con una X en el cuadro correspondiente Si, No 0 NA:

TEMA SI| NO | NA ' OBSERVACIONES

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA =2

Se dio a conocer Informacion general de la empresa, jefe "

inmediato, horario, pago némina. )( /

Se le explico el Reglamento Interno de Trabajo y la escala de
sanciones. Y -~

Se le indico a quién debe informar las ausencias y como solicitar |~
. . 1 1
un permiso en el trabajo y que constancia debe traer. )« ol

Se le indico quién, cantidad y cada cuanto se hace entrega de la |
dotacién y los elementos de proteccion personal. \(\ {

SEGURIDAD SOCIAL

s .
Se le explico qué es, qué servicio presta y cudl es el porcentaje )
que asume el empleado por la afiliacidon a la EPS, la ARL, la AFP
y la Caja de Compensacion. )\ /

Se le dio a conocer la EPS, AFP. ARL y caja de compensaciéon N ' e

familiar a la que usted se encuentra afiliado. . e

Se le dio a conocer el porcentaje que el empleador debe
descontar del salario por el aporte a la seguridad social X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conoce la definicion de seguridad y salud en el trabajo. \),:

Se dio a conocer la politica y objetivos del SGSST. o _') ' - . ]
£ .

Se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad industrial. % \

Se dio a conocer la politica de no consumo de alcohol, tabaco, v 4

sustancias sicoactivas y porte de armas. ) !

Se le dieron a conocer sus roles y responsabilidades frente al |, :

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. ¥ -

Se le explicaron los riesgos de exposicion en el trabajo segun las 2

actividades a realizar. \4\ i

Se le dio a conocer los controles estipulados por la empresa P

frente a los riesgos a los que usted estarad expuesto. X i

Se dio a conocer las obligaciones del trabajador frente a SST.

Se le informo como debe usted participar en el SGSST de la X
empresa y usted se compromete a hacerlo,

Se dio a conocer el tema de comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo. A

Se dio a conocer el tema de Comité de convivencia laboral.

Usted comprende sus responsabilidades frente a su sequridad y
al sistema de seguridad y salud en el trabajo. AN

Se le dio a conocer la definicion de acto inseguro.
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INDUCCION —-REINDUCCION
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Version: 001

| Fecha: 03/03/2023
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/-’

Se le dio a conocer la definicién de condicion insegura.

X

Se dio a conocer el manejo de residuos solidos.

L

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL-

Se le informo cuales son los elementos de proteccion personal
que debe utilizar segun los riesgos a los cuales eslara expuesto
al realizar su labor.

X

Se le informd a quien solicitar los elementos de proteccion
personal segun la actividad a realizar.

Se le informo que el uso de los elementos de proteccion personal
€s obligatorio durante toda la jornada laboral.

Se le informo la importancia de hacer uso de los elementos de
proteccion personal.

A

ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Se explico qué es un incidente y un accidente de trabajo y a quién
se le debe reportar.

X

Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de
actos y condiciones inseguras.

X

Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporie de
accidentes e incidentes de trabajo.

~

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se le dio a conocer el tema de plan de emergencias y
contingencias, el cual incluye cada uno de los protocolos segun
el tipo de emergencia que se pueda presentar.

)

Se le dio a conocer el tema de brigada de emergencias.

X

Se le informo como actuar en caso de emergencia.

X

ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Se le divulgaron los estdndares de seguridad para la
manipulacién de las herramientas manuales que usted debera
utilizar.

Se le divulgaron los estandares de seguridad para la
manipulacién de los equipos que usted debera utilizar.

Se le dieron a conocer los procedimientos de seguridad para
cada una de sus actividades a realizar.

Se le informo que actividades requieren solicitar permiso del
‘encargado de seguridad y salud en e trabalo anles de iniciar.

X[ [

Yo 9/&4[//

—
A

CC._A4R39730F7%

con cedula de

ciudadania

LDé]U const:‘ancia que recibi la induccidn en seguridad y salud en el trabajo y

normas de seguridad. Declaro que comprendo mis responsabilidades frente a seguridad y salud en el trabajo,
que los temas dados son claros y se me entrega la informacion suficiente para comenzar con las labores

asignadas.

Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y sera m: compromiso dar aviso sobre
las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad

de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo.

Recibe la induccion: )/@-\cﬂ @ﬁ/ -

Realiza la induccion:

aj(w. L«w’f o sl
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: F-SST-103

\@) TRABAJO Version: 001
TONSORCIO Fecha: 03/03/2023
o~ M CONTROL DE ASISTENCIA — -
! Ll ) Pagina 1 de 1
Ciudad: ﬂgll {l \I} Fecha: g !L;ﬂf D , Duracion: 2 ko e r
INDUCCION -} CAPACITACION / CURSO / TALLER I]
REINDUCCION DIVULGACION (8%
ENTRENAMIENTO [ ] OTRO:
TEMA: POLITICAY OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR
EXPOSITOR: YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ
LISTADO DE ASISTENTES
FECHA NOMBRE 5 CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA _
{-£ 2073 o T A F
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REGISTRO DE CAPACITACIONES

Fecha: DD

PMM

@)

AA e Tapa- W

PROYECTO

ALCANTARILLADO LA FLORIDA PITA 7

1

LUGAR Y FECHA:
NOMBRE DEL PROFESIONAL
EMPRESA

[ye7egT0] %D 7 O6- U‘au&al—‘*

qzCtp

(S e ———

('\5(‘-_ {\wfn_“ﬂ.]r uh

T)j’}_}l “.__/ ~

TEMA:

— oAU U L ui%

e h[,)\.‘ﬂ) ﬁh—]

HORA DE INICIO:

'_fr! D0 A

TIPO
INDUCCION
CHARLA INFORMATIVA

=
-

HORA DE TERMINACION

[
]

CAPACITACION
ENTRENAMIENTO

HUO(I-':I

comTE ciupapano [ OTRO C 1
_NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMfAﬂiA FIRMA
a/f/é};f//;f - 7‘7?095 /40:)/;’ ééa-z‘/ j);%r ?ﬂ'a’-ﬁ/ A
[
_f
| )
]
/)
/
Lo G {vﬁ_f i s €
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: F-88T-027
‘@> TRABAJO Version: 001
W\fuaﬁ[ﬂ'&c'n

EVALUACION DE EFICACIA DE INDUCCION, Fecha: 03/03/2023

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Pagina 1 de 1

Proyecto: P‘;::}iﬁ‘,{') [ Wee I Lugar: Seclof »é‘a Aowseperr . Fecha: £ -4 -72o23

Tema de tratado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre del participante: %y /‘6”/'/ ,//f;;/ TS
S

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION
La politisade seguridad y salud en el trabajo
1 gs’élﬁ[‘)mpromiso de la empresa en la F v ,:/ )
L~"|identificacion y gestion de los riesgos 4 e~ r
/ laborales:
7 A. La familia A 2 1\
I%presa esta comprometida con el |R. Los trabajadores ,// \
) bienestar de: C. Los clientes
& D. Ninguno de los anteriores
_|Todos los empleados, contratistas y P
-./_/_.»/"/ 3 proveedores, estan r:}blllgados a cumpl!r con F v / hﬁ/ ’Z T‘“
las normas y procedimientos de seguridad

dentro de la empresa:

La petitica debe ser revisada por la gerencia SRS

4 , B. 5 afios ; A0 L
/fada' C.Anuaimeme/ 7/ \

En la politica se establece el compromiso de Vi 4,
5 Wma normatividad nacional vigente F vV_ ¥/ 7” ¢ -

enmateria de riesgos laborales;

Firma del participante: /94/ /,{/Qﬁg(kgﬁ 2 e CC: &3 c?’:?j,_f;x?d/

=2
o

ESPACIO PARA EL EVALUADOR

* Cada pregunta corresponde el valor de (1,25) unidad,

* Totalice, si la evaluacién se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accion.
e ———

CRITERIO DE EVALUACION _— )
DEFICIENTE ACEPTABLE /| EXCELENTE
1-2 34 ( 5 -
/-} \\\___',_,,-—"""—" ) ""If-’
OBSERVACIONES: P
/

= b o g

.] / ™y
e

ol
_ T
' Nz - =
Nombre y firma del evaluador:‘*{f[{é k‘—{(‘? ‘r}l“‘*fr\_ e

! -




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Codigo: F-SST-010

Version: 002

-yl N
{

CONTROL DE ASISTENCIA

Fecha: 03/03/2023

Pagina 1 de 1

Cnudad:\‘\{{teq

INDUCCION
REINDUCCION
ENTRENAMIENTO [ ] OTRO:

=

A_ww Fecha : I\f

CAPACITACION / CURSO / TALLER
DIVULGACION

Duramcnt-) !L‘:"Q’ ;‘C

-
-

TEMA: INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA, SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES,PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS, ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR

EXPOSITOR: YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ

LISTADO DE ASISTENTES
FECHA NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA
o6 (oel23 Jfﬁ:ﬁk’at}'} LhaWeeid  [WTEIAA3A | aux vl SN0 Jﬁ&ﬁ\?\ﬂ’} T
06 [oef23| NUBID CERND YIRS Aux via) SHINCO MY VE D
/

rd

/

/




Alcaldia de Madellin
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REGISTRO DE CAPACITACIONES

Fecha: bD L}'() MM & fE: M oL (> \,))
PROYECTO.
ALCANTARILLADO LA FLORIDA PITA 7
sy | _
LUGAR Y FECHA ( m CineA Pl 23R — M~ 6 <A

NOMBRE DEL PROFESIONAL
EMPRESA

(s

[ SNy sy

TEMA:

VRO T o5

HORA DE INICIO O C aun - HORA DE TERMINACION: =& — N
)
TIPO \
INDUCCION CAPACITACION [:I
CHARLA INFORMA T IVA ENTRENAMIENTO [ |
comre cluoaoano [ | OTRO 1
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPANIA FIRMA
JAeski0) EARRES | 0003 YRA Avx via GV [ARIEIONT .
NUBA (ERND) YAIRIST - aux udl e WMNUB o
Pl
L =
| P
1/’ / -
¥ //’

Contralista

W% e DN Do B
w’

(Hombeel

Interventoria

1. Registro de Capacitaciones
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ﬂ"mm SISTEMA DE GESTION DE SEGUR!DAD Y SALUD EN EL | Cdédigo: F-SST-025

TRABAJO Version: 002
T : : Fecha: 03/03/2023
EVALUACION INDUCCION -REINDUCCION =
? Pagina 1 de 2
EVALUACION INDUCCION - REINDUCCION
Obra: DAY - Fecha: DQFO("— (SR
Nombre y Apelhdo del Empleado: A58 ICHAWIE Ria (P RTal
Cargo: _Aux Vid) | > &ql{ Documento: _CEEUAINA
Nombre del capacitador: ot - duccién 2( Re inducciéon ____
7 /

- MARQUE CON UNA XA RESPUESTA CORRECTA
/1//(3uéles de estos elementos son de [s z /] 2 / 4 L
. proteccién personal: =
(a) Guantes, Pinzas, Gorra
(b) Arnés, baldes, gafas de sol
'&I Calzadg/de,seguﬂtfad. Casco, Guantes, protector auditivo

/Los Elementos de Proteccion Personal son de uso obligatorio durante la jornada
laboral. SI ).4 _—"NO

/3 ara trabajos en alturas es obligatoria usar el arnes. Si_ X NO

4. Si nafestoy autorizado y no cuento con el curso de trabajo seguro en alturas puedo

/(eaﬁzar esta actividad. Si NO_ X

5. Se puede trabajar con maquinas que no tengan la proteccion correspondiente, siempre
y cuando se tenga suficiente cuidado. Si NO_ ™

o 6. En la politica de alcohol y drogas, autorizan al personal hacer uso de sustancias

sicoactivas'mientras laboran. Sl NO__X
s

-

7. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo

particular. Sl NO_ X
8. Los accidentes se deben reportar de manera inmediata. SI_~/ NO
a ___.9:--Aiguna;de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

(a) Solicitar permisos cuando sea requerido

(b) Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del equipo o herramienta
a usar y el control de horas trabajadas del equipo

(s . Todas las anteriores

10. Los accidentes de trabajo pueden prevenirse de la siguiente forma:
(a) Utilizar los elementos de proteccion personal

(b) Cumplir con las normas de seguridad

WTodas las anteriores
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11. En los siguientes enunciados marque con
erechos del trabajador

una X cuales aplican como deberes y

DEBER

DERECHO

Aplicar los procedimientos de seguridad y utilizar
los elementos de proteccion personal

Mantener en desorden su puesto de trabajo y'r'sir'i |

Ser afiliado a una administradora de riesgos
| laborales ARL

Conocer los riesgos laborales propios de su cargo

aseo |as herramientas y equipos detrabajo | | y/o actividades
Acatar y cumplir ordenes e instrucciones de J
seguridad y salud en el trabajo

Llegar tarde todos los dias

Dar informacién clara y veraz sobre su estado de
salud

N

medios diagnésticos vy
requiera

, Atencion  medica servicios de hospitalizacién,
tratamiento cuando se |v

2. Selecciona con una x los elementos de proteccién personal que
para realizar labores en forma segura.

se requieren

TAPABOCAS

PROTECTOR AUDITIVO

PATINETA PARA DESPLAZAMIENTO

BOTAS DE SEGURIDAD

PANTALONETA DE BARO

GUANTES DE SEGURIDAD

CARETA PARA SOLDAR N
i —

CRITERIO DE EVALUAGION

DEFICIENTE 1-6 ACEPTABLE 7-11 k ! EXCELENTE 12

AN

ot

Totalice. si la evaluacion se identifica como deficiente, s?mcfggesario remg@e.w.. o 2K

b~

5%
u]-mk s N T (81 avdeeicd L !.il
Firma trabajador \\

Firma capacitador.~
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DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y Apellidos del Trabajador: Cédula: Cargo:
Jasaleioy  tTHavoRe C. KOOEU 233 A wal,
Fecha: \ Induccidn: Reinduccién:
e Joe 23 A
Responda a cada una de las preguntas, marcando con una X en el cuadro correspondiente Si, No o NA;
TEMA Sl | NO | NA OBSERVACIONES
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA -
Se dio a conocer Informacion general de la empresa, jefe | , e
inmediato, horario, pago némina. N e
Se le explico el Reglamento Interno de Trabajo y la escala de | ,//
sanciones. i il
Se le indico a quien debe informar las ausencias y como solicitar
un permiso en el trabajo y que constancia debe traer. [N ,/
Se le indico quién, cantidad y cada cuanto se hace entrega de la i 1
dotacion y los elementos de proteccion personal. 3
SEGURIDAD SQOCIAL /
Se le explico que es, qué servicio presta y cual es el porcentaje /-/

que asume el empleado por la afiliacion a la EPS, la ARL, la AFP
y la Caja de Compensacion.

A

Se le dio a conocer la EPS, AFP, ARL y caja de compensacion
familiar a la que usted se encuentra afiliado.

s

Se le dio a conocer el porcentaje que el empleador debe
descontar del salario por el aporie a la seguridad social.

X

SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTR

ABAJO

Conoce la definicion de seguridad y salud en el trabajo.

Se dio a conocer la politica y objetivos del SGSST.

Se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad induslrial.

Se dio a conocer la politica de no consumo de alcohol, tabaco,
sustancias sicoactivas y porte de armas.

Se le dieron a conocer sus roles y responsabilidades frente al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se le explicaron los riesgos de exposicion en el trabajo segun las
actividades a realizar.

Se le dio a conocer los controles estipulados por la empresa
frente a los riesgos a los que usted estara expuesto.

Se dio a conocer las obligaciones del trabajador frente a SST.

Se le informo como debe usted participar en el SGSST de la
empresa y usted se compromete a hacerlo.

Se dio a conocer el tema de comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo.

Se dio a conocer el tema de Comité de convivencia laboral.

Usted comprende sus responsabilidades frente a su segundad y
al sistema de seguridad y salud en el rabajo.

Se le dic a conocer la definicidn de acto inseguro

< [F e [ PPN e [r ]2
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Se le dio a conocer la definicion de condicion insegura. oL o
Se dio a conocer el manejo de residuos sélidos. %
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Se le informo cuales son los elementos de proteccion personal
que debe utilizar segun los riesgos a los cuales estara expuesto | _/ e
al realizar su labor. A\ -
Se le informd a quién solicitar los elementos de proteccion 2l
personal segun la actividad a realizar. &£
Se le informo que el uso de los elementos de proteccion personal |
es obligatorio durante toda la jornada laboral. A
Se le informo la importancia de hacer uso de los elementos de | |
proteccién personal. %
ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES //
Se explicé qué es un incidente y un accidente de trabajo y a quién /
se le debe reportar. L e
Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de
actos y condiciones inseguras. b
Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de | Joe
accidentes e incidentes de trabajo. a y i
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS -
Se le dio a conocer el tema de plan de emergencias y o
contingencias, el cual incluye cada uno de los protocolos segun o -
el tipo de emergencia que se pueda presentar.
Se le dio a conocer el tema de brigada de emergencias. o
Se le informo como actuar en caso de emergencia. 4
ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
Se le divulgaron los estandares de seguridad para la
manipulacion de las herramientas manuales que usted debera
utilizar. A
Se le divulgaron los estandares de seguridad para la
manipulacion de los equipos que usted debera ulilizar. ¥
Se le dieron a conocer los procedimientos de seguridad para
cada una de sus actividades a realizar. 4
Se le informo que actividades requieren solicitar permiso del | L
encargado de seguridad y salud en el trabajo antes de iniciar. 1
Yo _{PeBIEi04 st andeeicl con  cedula ciudadania

CCAKNAT A D

Dejo constancia que recibi la induccion en seguridad y salud en el trabajo y

normas de sequridad. Declaro que comprendo mis responsabilidades frente a seguridad y salud en el trabajo,
que los temas dados son claros y se me entrega la informacion suficiente para comenzar con las labores

asignadas.

Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y sera mi compromiso dar aviso sobre
las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad

de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo.

Recibe la induccion: mﬁ\hm pil-k\h.‘gii'_(‘z(ol ™\

,__Jr =0 A

Realiza la induccion: f_[ﬂ.a C‘*l ( -,
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EVALUACION INDUCCION —REINDUCCION

Fecha: 03/03/2023
Pagina 1 de 2

EVALUACION INDUCCION - REINDUCCION
— éw#h ., Fecha~< ¢ ju&
Nomb

)?Apelhdo del Errfpleado Mbj &','..ﬂ_\ 3 ) s L0~ i
Cargo: AL .‘ NL@W nto,, '} \'[—'2) —4 ’ ? 4 q\
Nombre del capacitador: / Induccion XRe induccion ____

MARQUE CON UNA > LA RESPUESTA CORRECTA

L -
1. Cuales de estos elementos son de proteccion personal: (\/1/\
(a}}uaﬁfels, Pinzas, Gorra
_b) Arnés, baldes, gafas de sol
¢&) Calzado de seguridad, Casco, Guantes, protector auditivo

-
-

ey £ Los Elementos de Protecciéon Personal son de uso obligatorio durante la jornada
< laboral. SI__ X NO

- .
/" 3. Para trabajos en aflturas es obligatoria usar el arnés. S| X NO
= —— -
no estoy autorizado y no cuento con el curso de trabajo seguro en alturas puedo
O realizar esta act:wdad SI NO A

5.5 de | trabajar con maquinas que no tengan la proteccion correspondiente, siempre

::/S/ cuando se tenga suficiente cuidado. Si NO_»/
{

6. En la politica de alcohol y drogas, autorizan al personal hacer uso de sustancias

sicoactivas mientras-taboran. Sl NO_ X
‘_/_#, ,/Tﬁccidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo
particular SI_____NO_ ’;£

/.fs;‘l_’a;acciden!es se deben reportar de manera inmediata. SI__ X NO

9. Algunas de-fas actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:
/(a}€o|:c1tar permisos cuando sea requerido
< (b) Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del equipo o herramienta
a usar y el control de horas trabajadas del equipo
() Todas las anteriores

_10. Los accidentes de trabajo pueden prevenirse de la siguiente forma:
(a) Utilizar los elementos de proteccion personal
(b) Cumplir con las normas de seguridad
(vf\Todas las anteriores
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11. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y
derechos del trabajador

~_ DEBER DERECHO

Apliga:-lcs"pro'cedimientos de seguridad y utilizar /Ser afliado a una administradora de riesgos -
5 v
/flﬁs/eiementos de proteccion personal laborales ARL

/ Mantener en desorden su puesto de trabajo y sin’ Conocer los riesgos laborales propios de su cargo =
J aseaq las herramientas y equipos de trabajo | ylo actividades “

Acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones de /] Llegar tarde todos los dias
seguridad y salud en el trabajo

Dar informacién clara y veraz sobre su estado de _/Atencion medica servicios de hospitalizacion,

-

salud i medios diagnosticos y tratamiento cuando se | A~
- il requiera -
/’

/
/ 12. Selecciona con una x los elementos de proteccion personal que se requieren
para realizar labores en forma segura.

BOTAS DE SEGURIDAD X

PANTALONETA DE BARO

ne

wo GUANTES DE SEGURIDAD K

ﬁ CARETA PARA SOLDAR oK
CRITERIO DE E\;ALUAC:(‘}»/"" T |

DEFICIENTE 1-6 ACEPTABLE 7-11 R EXCELENT&12

Totalice, si la evaluacién se identifica como deficiente, se hace io gealizar plan defaccion [

= AN - 3

v VOB =
Firma trabajador k Firma capacitai.llor

e
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DATOS DEL TRABAJADOR

L % |

NTbrﬁ y Apellidos del Trabajador:
AR & '

Cédula:

\ev. Y2r3 17403

Cargo: / |
A L, L}t(-{. f

Fecha:

Db 0b- 20082

Induccién:

X

Reinduccion:

Responda a cada una de las preguntas, marcando con una X en el cuadro correspondiente Si, No o NA:

TEMA

Si

NO | NA

OBSERVACIONES

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Se dio a conocer Informacion general de la empresa, jefe
inmediato, horario, pago noémina,

g

Se le explicé el Reglamento Interno de Trabajo y la escala de
sanciones.

+

Se le indico a quién debe informar las ausencias y como solicitar
un permiso en el trabajo y que constancia debe traer.

+

Se le indico quién, cantidad y cada cuanto se hace entrega de |a
dotacién y los elementos de proteccion personal.

hy -8

SEGURIDAD SOCHAL

Se le explico qué es, qué servicio presta y cual es el porcentaje
que asume el empleado por la afiliacion a la EPS, la ARL, la AFP
y la Caja de Compensacién.

$

Se le dio a conocer la EPS, AFP, ARL y caja de compensacion
familiar a la que usted se encuentra afiliado.

Se le dio a conocer el porcentaje que el empleador debe
desconlar del salario por el aporte a la seguridad social.

*
)

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Conoce la definicién de seguridad y salud en el trabajo.

Se dio a conocer la politica y objetivos del SGSST.

Se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad industrial.

Se dio a conocer la politica de no consumo de alcohol, tabaco,
sustancias sicoactivas y porte de armas.

Se le dieron a conocer sus roles y responsabilidades frente al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se le explicaron los riesgos de exposicion en el trabajo segun las
actividades a realizar.

Se le dio a conocer los controles estipulados por la empresa
frente a los riesgos a los que usted estara expuesto.

Se dio a conocer las obligaciones del trabajador frente a SST

Se le informo como debe usted participar en el SGSST de la
empresa y usted se compromete a hacerlo.

Se dio a conocer el tema de comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo.

Se dio a conocer el tema de Comité de convivencia laboral.

Usted comprende sus responsabilidades frente a su seguridad y
al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se le dio a conocer la definicion de acto insequro.

Ko el 0 50 0 o7 0 6
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P
Se le dio a conocer la definicién de condicion insegura. M //
Se dio a conocer el manejo de residuos sélidos. ;7' Py
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Se le informo cuales son los elementos de proteccion personal | |
que debe utilizar segin los riesgos a los cuales estara expuesto J(- /
al realizar su labor
Se le informo a quién solicitar los elementos de proteccion 1 /
personal segun la actividad a realizar. e )
Se le informo que el uso de los elementos de proteccion personal + -
es obligatorio durante toda la jornada laboral. -
Se le informo la importancia de hacer uso de los elementos de ,\_ A
proteccion personal. :
ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES
Se explico qué es un incidente y un accidente de trabajo y a quién + —
se le debe reportar. )
Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de .{. /’
actos y condiciones inseguras. e
Se le dio a conocer el procedimiento béasico para el reporte de T 3

accidentes e incidentes de trabajo.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se le dio a conocer el tema de plan de emergencias y
contingencias, el cual incluye cada uno de los protocolos segun ‘i~

el tipo de emergencia que se pueda presentar. . b st

Se le dio a conocer el tema de brigada de emergencias. “f‘ <3

Se le informo como actuar en caso de emergencia. A i

ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD s

Se le divulgaron los estandares de seguridad para la | | /’

manipulacion de las herramientas manuales que usted debera \i‘ o

utilizar,

Se le divulgaron los estandares de seguridad para la %_ /,~/

manipulacion de los equipos que usted debera utilizar.

Se le dieron a conocer los procedimientos de sequridad para 1,.

cada una de sus actividades a realizar.

Se le informo que setividades requieren solicitar permiso del “(’

encargado de seguridad'y salud en'el ¥abajo antes de iniciar.

2 N | k -
y . e} Y s : :

Yo_ Lo e : (‘—’ N con cedula de ciudadania

(oA ) ¥l ] "]~ Dejo constancia que recibi Ia induccién en seguridad y salud en el trabajo y
normas de seguridad. Declaro que comprendo mis responsabilidades frente a seguridad y salud en el trabajo,
que los temas dados son claros y se me entrega la informacion suficiente para comenzar con las labores
asignadas.

Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y sera mi compromiso dar aviso sobre
las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad
de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo.

Recibe la induccion: [}/ [/ R0 . )
i / o ] . —;,4_ S e
Realiza la induccion: Q<O L (o i W e R

e
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Ciudad: § £\E°"I Fech\ai \1"“’1\—) Duracién: ™~ L““}S ’LS
INDUCCION % CAPACITACION / CURSO / TALLER (]
REINDUCCION DIVULGACION |
ENTRENAMIENTO [ OTRO:
TEMA: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR
EXPOSITOR: YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ
LISTADO DE ASISTENTES
FECHA NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA
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PROYECTO:

ALCANTARILLADO LA FLORIDA PITA 7

f

LUGAR Y FECHA

CH

e ) N s
T Ob 06—

NOMBRE DEL PROFESIONAL

LA al

Aaﬁ_b\{'t* £t f“\ﬂﬂfl""\. et

EMPRESA' o i
TEMA A p L NC ax Vi = wly |
HORA DE INICIO % v\ HORA DE TERMINACON < 1.65E ¢
TIPO
INDUCCION capacitacion [ |
CHARLA INFORMATIVA ENTRENAMENTO [ ]
comte ciuoaoane [ | OTRO ]
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO COMPARNIA FIRMA
| hedteig] Iavara ISCOMBAD D fAux vigh ENCD ADOIEI M T
NURID ERND U3313153 Aux uia) €D TOVUBix
./’
N
L~ ]

Nambee]

T~ T~ A
%:»?_J:L“ QW&M;’:M\M Johono €

Contratista

b}
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La empresa esta comprometida con el
bienestar de:

¥ Los trabajadores
C. Los clientes

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: F-SST-027
@To TRABAJO Version: 001
= -~ EVALUACION DE EFICACIA DE INDUCCION, Fecha: 03/03/2023
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Pagina 1 de 1

Proyecto: {‘:‘-tTCJ = Lugar Sccile s ey Fecha:  Colob 2™

Tema de tratado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo _

Nombre del participante: -. }f\“jf:ﬂ \1‘;{‘ coHAaeed

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

__|Lapolitica de seguridad y salud en el trabajo
es el compromiso de la empresa en la .

LT = : F v_ A o
identificacion y gestion de los riesgos /I Z \
laborales: /=

A. La familia

/}/1 [~

D. Ninguno de los anteriores

Todos los empleados, contratistas y
proveedores, estan obligados a cumplir con

. . F V_

3 las normas y procedimientos de seguridad -
dentro de la empresa:
La politica debe ser revisada por la gerencia A wos

4 dsit B. 5 afios 7;’2’{“
S '8 Anualmente
//.‘ -

L —1En la politica se establece el compromiso de
5 |cumplir con la normatividad nacional vigente F v__ 7/ ?_ r

en materia de riesgos laborales:

Firma del participante: J_Pcﬁ'\{. \01 FCRNOELEY Cle(('_f\(___l! 233 21‘5

ESPACIO PARA EL EVALUADOR

* Cada pregunta corresponde el valor de (1,25) unidad.

* Totalice, si la evaluacion se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién.

CRITERIO DE EVALUACION /"ﬂ Hh"_"‘*\\
DEFICIENTE ACEPTABLE ( EXCELENTE v ,,)

1-2 3-4 \"‘-u.___ﬁ._.-———" et
OBSERVACIONES: /
P - VAR . W .

O B ——
Nombre y firma del evaluador: t{ U (b ot e i Wil “/7"/_:"’#/
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Proyecto: _ P10 ™ Lugar: Sxcve s WODS  Fecha: | ci»\u&.] e i,

Tema de tratado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre del participante: K)\/’L‘lm q( (O

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION

La politicade géguridad y salud en el trabajo
95«61"compromiso de la empresa en la

)’ identificacion y gestion de los riesgos F LB '7) 2 .f/ "
laborales: |
A, La familia
o ta empresa esta comprometida con el Bl Los trabajadores
"2 | pienestar de: C. Los clientes 7 2 ( "
D. Ninguno de los anteriores / .

Todos los.empleados, contratistas y
proveedores, estan {.)bl.lgados a cumplfr con E v X 7 2 <‘
" |las normas y procedimientos de seguridad - 5
dentro de la empresa: !

La politica debe ser revisada por la gerencia A9 s -3 T
4 ﬁ-" B. 5 afios / é -
_~eada: B¢ Anualmente

En la politica se establece el compromiso de 4 z g
5 |cumplir con la normatividad nacional vigente F v_¥ ]

|en materia de riesgos laborales:

Firma del participante: « P CC: «x 5
Y UPo NUB, o

ESPACIO PARA EL EVALUADOR

* Cada pregunta corresponde el valor de (1,25) unidad.

* Totalice, si la evaluacion se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accion.

CRITERIO DE EVALUACION N
DEFICIENTE ACEPTABLE " EXCELENTE ™
1-2 3-4 ( 5
x — e
OBSERVACIONES: ~ o P
= o /2 Y i . /
/] [ Pl fi [ \ /7 z
Nombre y firma del evaiuador(_/ ‘ M.tﬂ{'{"" (“" *')‘/4” Sl e = s P
i ' =
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Ciudad:ﬂﬁ&h Fecha: 10-06.1%

INDUCCION ] CAPACITACION / CURSO / TALLER C_J
REINDUCCION [ DIVULGACION L]
ENTRENAMIENTO [_] OTRO:

Duracion: €. o

TEMA: POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T ndoccion

OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR

EXPOSITOR{YEIDIS PAOLA CASTRO RAMIREZ | g"@"ﬂ Crsary
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CHARLA INFORMATIVA [ | entRenamiento [ |
comE ciupaoano [ | OTRO [
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Fecha: 0553;2023

AT EVALUACION INDUCCION ~REINDUCCION

Pagina 1 de 2

EVALUACION INDUCCION - REINDUCCION

Obra: Masredans l Flogna Fecha: _
Nombre y Apellido del Empleado: __Cefad v Coppéy=e2
Cargo: _Aqunasie Numero de Documento: _ AASZAHAASS
Nombre del capacitador: gcxa(ﬂ (;)Jﬁfkﬁ Induccién_ X _Re induccién ___

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA CORRECTA

1. Cuales de estos elementos son de proteccion personal:

(a) Guantes, Pinzas, Gorra

(b) Arnés, baldes, gafas de sol

@ Calzado de seguridad, Casco, Guantes, protector auditivo

2. Los Elementos de Proteccion Personal son de uso obligatorio durante la jornada
laboral. 81 ™ NO

3. Para trabajos en alturas es obligatoria usar el arnés. Si X __NO

4. Si no estoy autorizado y no cuento con el curso de trabajo seguro en alturas puedo
realizar esta actividad. Si NOo X

5. Se puede trabajar con maquinas que no tengan la proteccion correspondiente, siempre
y cuando se tenga suficiente cuidado. Si NO_ X

6. En la politica de alcohol y drogas, autorizan al personal hacer uso de sustancias
sicoactivas mientras laboran. Sl NO ¥

AR

7. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo
particular.S| NO_y

8. Los accidentes se deben reportar de manera inmediata. SI__ X NO

9. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

(a) Solicitar permisos cuando sea requerido

(b) Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del equipo o herramienta
a usar y el control de horas trabajadas del equipo
Todas las anteriores

10. Los accidentes de trabajo pueden prevenirse de la siguiente forma:
(a) Utilizar los elementos de proteccion personal
{b) Cumplir con las normas de seguridad

Todas las anteriores
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TRABAJO Versién: 001

5 n o Fecha: 03/03/2023
ION ~REINDUCCION Lo

EVALUACION INDUCC

CONSORCIO
PTAY

11. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y

iereshos col buhplader
~ DEBER

DERECHO

Aplicar los procedimientos de seguridad y utilizar
los elementos de proteccion personal

Mantener en desorden su puesto de trabajo y sin
aseo las herramientas y equipos detrabajo |
Acatar y cumplir ordenes e instrucciones de |

Ser afiliado a una administradora de riesgos
laborales ARL.

Conocer los fiésgos laborales propio% de su cargo

. Liegar tarde todos los dias

seguridad y salud en el trabajo

b3

= |
Dar informacion clara y veraz sobre su estado de i

salud

|
i
|
1

| 1 Atencion medica servicios de hospitalizacién, |
| medios diagnosticos Yy tratamiento cuando se
‘ requiera )

12. Selecciona con una x los elementos de proteccion personal que se requieren
para realizar labores en forma segura.

TAPABOCAS

PROTECTOR AUDITIVO

SR T— : o i
|

PATINETA PARA DESPLAZAMIENTO

BOTAS DE SEGURIDAD

PANTALONETA DE BANRO

GUANTES DE SEGURIDAD

CARETA PARA SOLDAR

CRITERIO DE EVALUACION

DEFICIENTE 1-6

ACEPTABLE 7-11 l EXCELENTE 12

Totalice. si la evaluacion se identifica como deficiente. se hace necesario realizar plan de accion

X =2IC A{‘\Lx 6%,«’@‘

Firma trabajador

Firma capacitador
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Version: 001
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Cogonco INDUCCION —REINDUCGION i
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DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre y Apellidos del Trabajador: Ceédula: ' Cargo:
S0 LaOZIGED. MSZHAN 3 AduonTe

Fecha:

X

Induccion: Reinduccién:

Responda a cada una de las preguntas, marcando con una X en el cuadro correspondiente Si, No o NA:

TE

MA SI|NO | NA " OBSERVACIONES

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Se dio a conocer Informacion general de la empresa, jefe
inmediato, horario, pago némina. 4

Se le explicd el Reglamento In
sanciones.

terno de Trabajo y la escala de \/

Se le indico a quién debe informar las ausencias y como solicitar W
un permiso en el lrabajo y que constancia debe traer,

Se le indico quién, cantidad y cada cuanto se hace entrega de la [/
dotacién y los elementos de proteccién personal,

SEGURIDAD SOCIAL

Se le explico qué es, qué servicio presta y cual es el porcentaje

que asume el empleado por la a
y la Caja de Compensacion.

filiacion a la EPS, la ARL, la AFP

Se le dio a conocer la EPS, AF
familiar a la que usted se encue

P, ARL y caja de compensacién
ntra afiliado.

Se le dio a conocer el porcentaje que el empleador debe
descontar del salario por el aporte a la seguridad social.

SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO

Conoce la definicion de seguridad y salud en el trabajo.

Se dio a conocer la politica y objetivos del SGSST

Se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad industrial.

Se dio a conocer la politica de
sustancias sicoactivas y porte d

no consumo de alcohol, tabaco,
e armas.

Se le dieron a conocer sus roles y responsabilidades frente al
sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se le explicaron los riesgos de e
actividades a realizar.

xposicion en el trabajo segun las

Se le dio a conocer los controles estipulados por la empresa

frente a los riesgos a los que us

ted estara expuesto.

Se dio a conocer las obligaciones del trabajador frente a SST.

Se le informo como debe usted participar en el SGSST de la
empresa y usted se compromete a hacerlo.

Se dio a conocer el tema de comité paritario de seguridad y salud

en el trabajo.

Se dio a conocer el tema de Comité de convivencia laboral.

Usted comprende sus responsa
al sistema de seguridad y salud

bilidades frente a su seguridad y
en el trabajo.

RN R AN i1 gl <

Se le dio a conocer la definicion

de acto inseguro.

'\\- .
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L INDUCCION -REINDUCCION e
gi
Se le dio a conocer la definicion de condicion insegura. 7’ i T
Se dio a conocer el manejo de residuos solidos,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Se le informo cuales son los elementos de proteccion personal
que debe utilizar segun los riesgos a los cuales estara expuesto
al realizar su labor. V]
Se le informé a quién solicitar los elementos de proteccion
personal segun la actividad a realizar. v
Se le informo que el uso de los elementos de proteccion personal I/
es obligatorio durante toda la jornada laboral. )
Se le informo la importancia de hacer uso de los elementos de
proteccion personal, v/
ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES
Se explico qué es un incidente y un accidente de trabajo y a quién g
se le debe reportar. \/
Se le dio a conocer el procedimiento basico para €l reporte de l/
actos y condiciones inseguras.
Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de
accidentes e incidentes de trabajo.
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Se le dio a conocer el tema de plan de emergencias y
contingencias, el cual incluye cada uno de los protocolos segun /
el tipo de emergencia que se pueda presentar.
Se le dio a conocer €l tema de brigada de emergencias. v )
Se le informo como actuar en caso de emergencia. /
ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
Se le divulgaron los estandares de seguridad para la /
manipulacion de las herramientas manuales gue usted debera
utilizar.
Se le divulgaron los estandares de seguridad para la ‘/
manipulacién de los equipos que usted debera utilizar.
Se le dieron a conocer los procedimientos de seguridad para /
cada una de sus actividades a realizar
Se le informo que actividades requieren solicitar permiso del
encargado de seguridad y salud en el rabajo antes de iniciar. \// -
Yo Sehe e R o1 Cradat o con cedua de ciudadania
C.C ug) HUAS “Dejo constancia que recibi la induccion en seguridad y salud en el trabajo y

normas de seguridad. Declaro que comprendo mis responsabilidades frente a seguridad y salud en el trabajo,
que los temas dados son claros y se me entrega la informacion suficiente para comenzar con las labores
asignadas.

Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y sera mi compromiso dar aviso sobre
las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad
de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo.

Recibe la induccién: %ﬁ""’
Realiza la induccién: _— < 'C"'LL}@JU‘Q
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: F-SST-027
TRABAJO Version: 001

EVALUACION DE EFICACIA DE INDUCCION, Fecha: 03/03/2023
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Pagina 1 de 1

Proyecto@ug:’cb \Tr?-’_b"} Lugar Sec\oy_\on,

Fecha:

G- 06 — 280727

Tema de tratado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre del participante: —
=

rolaw Kadvaoes,

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N° PREGUNTAS

RESPUESTAS

EVALUACION

La politica de seguridad y salud en el trabajo
es el compromiso de la empresa en la
identificacion y gestion de los riesgos
laborales:

v

| 7

La empresa esta comprometida con el
bienestar de:

La familia

A,
(E- Los trabajadores

C. Los clientes

D. Ninguno de los anteriores

( (S

Todos los empleados, contratistas y
proveedores, estan obligados a cumplir con

v_

o . F
3 las normas y procedimientos de seguridad
dentro de la empresa: g
La politica debe ser revisada por la gerencia A 3o
4 |1B. 5 anos

cada:

F

9 Anualmente

e 25

En la politica se establece el compromiso de
5 [cumplir con la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales:

'
vV [~

iy

CC: WSLHL\R D

ESPACIO PARA EL EVALUADOR _

* Cada pregunta corresponde el valor de (1,25) uridad.

* Totalice, si la evaluacion se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accion.

CRITERIO DE EVALUACION

OBSERVACIONES:

DEFICIENTE ACEPTABLE EXC!_.:,L,E\NTE
7
12 3-4 ( 5 )
\.___./‘

Nombre y firma del evaluador: gcruw\ (,“u(‘mfu




m _ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: F-SST-094

TRABAJO Versién: 002
e ) Fecha: 03/03/2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Pagina: 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: Sefobiidn’ ZODILEGE 2 CEDULA: MS23\(4 125
CARGO: Ayuc] pSlE oBRA: AMcaapgllaps  |a Foe

N: Nuevo R: Reposicion P: Perdida
-~ . -ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) ENTREGADOS ~ .
EPI ENTREGADO N R P CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

Tlas Ap Ardeah A (6 615 |[S—Sems.
GusSlEx e VadoeTa A pag LG 06 )| - SEee

A \ 06-1 L.':;@tp*‘im

4 (6 o6 1} /gggz_m
£k \C- 061D | _Smies—
a

EWEAY,  DARCONAS
Tapr—o0og Oe wselaacis
Qs Qv BOeBRD
BupoEs 0c Gex0dY

pe

L -Co 1Y S

> X N\ Ix|x|x

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE gj;qg e CEDULANo. AAS2¢ jqa S6S
CARGO ool &k FIRMA gmw}q eres
COMPROMISO g

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion individual recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos

Usando los equipos y elementos de proleccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en
la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO
1295 DE 1994. An. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmersc en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de seguridady salud en el trabajo como sistemna de verificacion y seguimiento del cumplimiento
de rnis deberes y derechos como empleado de la empresa.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion individual entregados.

%Q\)c&f\ N EQ’\\E.\' "-"‘j vel &

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: ' ‘151,?“9\\3 S

Pagina 1 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ) Codigo: F-55T-103
\@ TRABAJO Version: 001
CONSORCI0 Fecha: 03/03/2023
e N T

CONTROL DE ASISTENCIA

Pagina 1 de 1
]
i o D T P i i3 N g
Akn  Fecha: _Zr7)-C- @ ™ Duracién: _{ [’g o
INDUCCION [x] CAPACITACION / CURSO / TALLER L]
REINDUCCION [ ] DIVULGACION o

ENTRENAMIENTO [] OTRO:

TEMA: POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Informacion general de la empresa, seguridad
social, seguridad y salud en el trabajo, elementos de proteccion personal, AT Y IL, preoperacionales, estandares y normas
de seguridad,preparacion ante emergencia, Reglamento de Higiene Industrial, Reglamento Interno de trabajo.

OBJETIVO: ORIENTAR, ENTRENAR, SOCIALIZAR (Realizar induccion al personal que ingresa a la empresa frente al
SGSST donde se capacita al personal sobre la importancia y el objetivo de este.

EXPOSITOR: Sorany Guerra

LISTADO DE ASISTENTES

FECHA NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA FIRMA

b
A
o
N
r
—

OB 1Y | ¢ yrye flewy [NOIGHN Y §en dind 551 | 12 dee A )} /vl

L




SISTEMA DE GESTION DE SEGURID_AI_)_Y SN.UD EN EL Codigo: F-35T-024
B B TRABAJO ~ Version: 001
CONSORCID . . Fecha: 03!0312023
ALY EVALUACION INDUCCION —REINDUCCION_ b Pagina 1 ‘_’e
EVALUACION INDUCCION - REINDUCCION
Qbra: P \ A Q‘ Fecha: 7( 6 - 7?)—2’?
Nombr del Empleado: A Yz (e 'li.v’]q (e TE

e_y Ap?lhdﬁ

Cargq‘ oylenie ST

Numero de Documento: (O 1< ™ 43% 51

Nombre del capacitador:

- \“mnw [ayite)
r——

Responda con una x falso o verdadero segun corresponda

Induccion_x__ Re mduccaon___

CONCEPTO DEFINICION F |V
Un organismo de vigilancia y control del cumplimienta de las normas
1. COPASST seguridad y salud en el trabajo.
/ Documento en el cual se establecen normas, reglamentaciones y
¢ 2. REGLAMENTO responsabilidades de la empresa y trabajadores También se
DE HIGIENE Y evallan y establecen los factores de riesgo que se encuentran en
SEGUR'E&?_ el contexto laboral. En este se define el compromiso por brindar
INOUST actividades para evitar ATEL, dar induccion a todo el personal, !
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del L7
COPASST, destinar recursos necesarios para desarrollar
actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe ser
(R publicado en dos lugares y conocido por todo el personal. | -
3. ENFERMEDAD Enfermedad laboral es aquella causada de manera directa por el
) LABORAL ejercicio de la profesion que realice una persona O como
/ consecuencia de un accidente laboral. produciendo desde una T
incapacidad hasta la muerte e e ]
4. ELEMENTOS DE | Son de uso obligatorio durante la jornada laboral :
/ PROTECCION %
L PERSONAL S 5 ]

De las tres opciones que aparecen marque la respuesta correcta:

CONCEPTO

DEFINICION

5. ACCIDENTE DE

A Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
‘ocasion del trabajo, y que produzca en €l trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

| B. Condicion contraida como resultado de la exposicion a factores

(.,-"J TRABAIC | de riesgo inherentes a la actividad laboral.
C. Todo aquello que potencialmente puede causar un dafio el
| trabajador en el desarrollo de sus funciones.
A. Un grupo de trabajadores que evaluan riesgos.
B SORTE DE B.-Un comité organizado por el empleador para juzgar trabajadores.
- CONVIVENCIA LABORAL (c./un organismo de vigilancia y control para la prevencion del acoso
L~ | laboral y riesgos psicosociales

7. REPORTE DE
ACIDENTE DE TRABAJO

| A. Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al suceso y
| debe comunicarse a un companero

B. Debe hacerse de manera inmediata y debe comunicarse al
jefe inmediato y al area de seguridad salud en el trabajo.

C. No debo reportarlo ya que me paso a mi
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ALt | EVALUACION INDUCCION —~REINDUCCION e
s i _ o - Pagina 2 de 2

[A. Aql.'.i'e_I-I_éé; factores fisicos o circunstancias del medio de trabajo
8. CONDICION INSEGURA | que pueden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes.
/ B. Evento ocurrido en el trayecto de la case al trabajo y que produce
L// una lesion en el trabajador.
C. Adelantar un vehiculo en linea continua.
A. Cémo guardar la dotacion en mi lugar de trabajo
EM%RP(IE-EA:C[I)E B. Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes
C. Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el
! ~|'desarrollo de sus actividades laborales
10. EN LA A, Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
CONTRATACION | B Sistema de seguridad social (ARL EPS, AFP, CAJA DE
. LABORAL USTED QUEDA "COMPENSACION)

I

/ AFILIADO A? C. Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

11. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y
derechos del trabajador.

AT i TR e
Aplicar los procedimientos de seguridad y utilizar Ser afiliado a una administradora de riesgos _
los elementos de proteccion personal 4| laborales ARL o A
Mantener en desorden su puesto de trabajo y sin Conocer los riesyos laborales propios de su cargo |,
aseo las herramientas y equipos de trabajo y/o actividades ‘f-__
“Acatar y cumplir ordenes e instrucciones de Llegar tarde todos los dias
-‘/ seguridad y salud en el trabajo 7
Dar informacion clara y veraz sobre su estado de Atencién medica servicios de hospitalizacion, |
salud X! medios diagnosticos y tratamiento cuando se |
B I || requiera
CRITERIO DE EVALUACION
DEFICIENTE 1-6 l ACEPTABLE 7-10 EXCELENTE 11

\ I/ : Cegeand Quenal

Firma trabajador Firma_capacitador
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PITAT

EVALUACION DE EFICACIA DE INDUCCION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Fecha: 03/03/2023

Pagina 1 de 1

Proyecto: i"/"\ \e.'z-( \

Lugar:Cl{-\ﬂ({ (o l (=) Fecha~y(u-Cob - (L™

Tema de tratado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

A 1

Nombre del participante: :‘___,Q‘, _'{r’\ (:( - i ’\." T'»-/[‘ Jt_-”*;

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

"\\M rict - “

N° PREGUNTAS RESPUESTAS EVALUACION
La politica de seguridad y salud en el trabajo
es el compromiso de la empresa en la i
g | # . E v__ i
identificacion y gestion de los riesgos _ C .
laborales: /
/A. La familia
9 La empresa esta comprometida con el ch‘,Los trabajadores
bienestar de: C. Los clientes [ ’/ '
D. Ninguno de los anteriores e - )
Todos los empleados, contratistas y P
3 proveedores, estan obligados a cumplir con E v ¥ .
las normas y procedimientos de seguridad =— ] L. )
dentro de la empresa: 4
La politica debe ser revisada por la gerencia A3 ar?os A .
4 da B, 5 anos { Fa
caud. {C.JAnualmente I /)
En la politica se establece el compromiso de 55 ~ _
5 [cumplir con la normatividad nacional vigente F v ‘ 2 4 \
en materia de riesgos laborales: — &
Firma del participante: \ cc:

(ENTXAFIY N

ESPACIO PARA EL EVALUADOR

1

* Cada pregunta corresponde el valor de (1,25) unidad

CRITERIO DE EVALUACION

DEFICIENTE

ACEPTABLE

EXCELENTE

1-2

5 ._//

3-4

OBSERVACIONES:

* Totalice, si la evaluacion se identifica como deficiente, se hace necesario realizar plan de accién

Nombre y firma del evaluador:
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DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre y Apellidos del Tgarajador: Cédula: Cargo: ; I
DAY Flenu l s (10213 C:::m:f-f*’r ‘5‘37
Fecha: - Induccién: > Reinduccién:

DD =26 » W22 ™ Y

Respenda a cada una de las preguntas, marcando con una X en el cuadro correspondiente Si, No o NA:

TEMA

s NO | NA

OBSERVACIONES

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Se dio a conocer Informacion general de la empresa, jefe

inmediato, horario, pago némina. 7

Se le explico el Reglamento Interno de Trabajo y la escala de |

sanciones. - )
Se le indico a quién debe informar las ausencias y como solicitar | -

un permiso en el trabajo y que constancia debe traer.

Se le indico quien, cantidad y cada cuanto se hace entrega de la o

dotacién y los elementos de proteccidn personal.

SEGURIDAD SOCIAL

Se le explico qué es, que servicio presta y cual es el porcentaje
que asume el empleado por la afiliacion a la EPS, la ARL, la AFP

y la Caja de Compensacion.

Se le dio a conocer la EPS, AFP, ARL y caja de compensacion

familiar a la que usted se encuentra afiliado.

Se le dio a conocer el porcentaje que el empleador debe

descontar del salario por el aporte a la seguridad social.

./'I
=

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conoce la definicion de seguridad y salud en el trabajo.

1
Se dio a conocer la politica y objetivos del SGSST.
Se dio a conocer el reglamento de higiene y seguridad industrial. |
Se dio a conocer la politica de no consumo de alcohol, tabaco, y

sustancias sicoactivas y porte de armas.

Se le dieron a conocer sus roles y responsabilidades frente al

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se le explicaron los riesgos de exposicion en el trabajo segunlas |

actividades a realizar,

Se le dio a conocer los controles estipulados por la empresa M

frente a los riesgos a los que usted estara expuesto.

Se dio a conocer las obligaciones del trabajador frente a SST.

Se le informo como debe usted participar en el SGSST de la

empresa y usted se compromete a hacerlo.

Se dio a conocer el tema de comité paritario de seguridad y salud

en €l trabajo.

Se dio a conocer el tema de Comité de convivencia laboral.

«“
Usted comprende sus responsabilidades frente a su seguridad y |
al sistema de seguridad y salud en el trabajo. )
Se le dio a conocer la definicion de acto inseguro. 4
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Se le dio a conocer la definicion de condicién insegura.

o
L

Se dio a conocer el manejo de residuos solidos o

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se le informo cuales son los elementos de proteccion personal
que debe utilizar segun los riesgos a los cuales estara expuesto
al realizar su labor.

Se le informé a quién solicitar los elementos de proteccion
personal segun la actividad a realizar.

Se le informo que el uso de los elementos de proteccion personal
es obligatorio durante toda la jornada laboral.

Se le informo la importancia de hacer uso de los elementos de
proteccion personal

ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Se explico qué es un incidente y un accidente de trabajo y a quién
se le debe reportar.

Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de
actos y condiciones inseguras.

Se le dio a conocer el procedimiento basico para el reporte de
accidentes e incidentes de trabajo.

o

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se le dio a conocer el tema de plan de emergencias y
contingencias, el cual incluye cada uno de los protocolos segun |
el tipo de emergencia que se pueda presentar.

Se le dio a conocer el tema de brigada de emergencias. A

Se le informo como actuar en caso de emergencia,

ESTANDARES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Se le divulgaron los estandares de seguridad para la
manipulacion de las herramientas manuales que usted debera
utilizar.

Se le divulgaron los estandares de seguridad para la
manipulacién de los equipos que usted debera utilizar. #

Se le dieron a conocer los procedimientos de seguridad para
cada una de sus actividades a realizar.

Se le informo que actividades requieren solicitar permiso del
encargado de seguridad y salud, en el trabajo anles de iniciar /s

Yo It (v l»mb, H L

con

cedulz de

ciudadania

c.C. 1("?1) SN o1 Y Dejo constancia qOe recibi la induccion en seguridad y salud en el trabajo y
normas de seguridad. Declaro que comprendo mis responsabilidades frente a seguridad y salud en el trabajo,

que los temas dados son claros y se me entrega la informacién suficiente para comenzar con las labores

asignadas.

Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y sera mi compromiso dar aviso sobre
las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad

de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo

i
& _XYunwt / tot |
Recibe la induccién: =" . ;“ 1

A

—
Realiza la induccion: N ON L -{ li;\;i.:-*r:é
=
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Esta encuesta hace parte de |la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido
de la misma es informacion clasificada. !

d. Mas de 6 personas

Numero de hijos

- . o - s . 4 #
Fiombe ey Ovo-l e egu L , 3
Cedula IO\NT DN Cargo s S { = 5 i
Direcci6n ol o 1 S YAl Teléfono 20061, M aly
Area de trabajo Administrativa _ & _Operativa Fecha F20-06-20L™Y
1. EDAD 2, ESTADO CIVIL
a. 18 - 27 afios (g.boltero (a)
|b. 28 - 37 aftos b. Casado (a)
(38 - 47 anos c. Union libre

c. 48 afos o mas d. Separado (a) /Divorciado

e. Viudo (a)
3. GENERO 4, COMPOSICION FAMILIAR

; a. Ninguno d. Padres

a. Masculino

a. Conyugue e. Padres - hermanos
. b. Conyugue- hijos ‘T Hijos
9Femenino yug ] (:;’} I

¢. Conyugue - hijos - padres (g.Otros
5. NUMERO DE PERSONAS A CARGO 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Ninguna a. Propia
)1 a 3 Personas #P’:}rrendada
c. 4 a 6 Personas c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s)

§. NIVEL DE ESCOLARIDAD

8. ESTRATO - BARRIO (Escribir nombre del barrio)

a. Primaria completa

c. Secundaria completa
c. Tecnico

.\_d’. ecnologo

d. Universitario

e. Especialista / Maestro

b. Primaria incompleta
d. Secundaria incompleta

et L

9. USO DEL TIEMPO LIBRE

10. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

a. Otro trabajo

b. Labores domesticas
E\}ecreacién y deporte
e

d. Estudio

e. Otro

a. Minimo Legal (S.M.L.j
;"E)Entre 1a3SML
[c.Entre4a 5 S.M.L.

d Entre 5y 6 SM.L.

e Masde7 SML.

11. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

12. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

{ a.\)Menos de 1 afo
6. De 1 a 5 afios
c. De 5 2 10 afos
d. Mas de 10 afios

a. Menos de 1 afo
b De 1 a5 afos
c. De 5a10 aros
aMas de 10 afios

’»/




13. TIPO DE CONTRATACION

14. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

( é.:t?bra o Labor

b. Termino Fijo

¢. Indefinido

d. Aprendiz

e. Prestacion de servicios

a, Vacunacion

@JE xamenes de Ingreso

c. Examenes periddicos

d. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
e. Ninguna

16. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD 16. FUMIA
a. Si @ Nunca
\l_):l}.lo ‘B’ Diario
CUAL: ¢. Semanal
d. Quincenal
e. Mensual
f. Ocasional
17. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 18. CON QUE FRECUENCIA REALIZA EJERCICIO
a. Nunca a. Nunca
b. Diario b. Diario
c. Semanal c Semanal
d. Quincenal d. Quincenal
=. Mensual e, Mensual
fbcasional (|1 Dcasional

79. TIPO DE SANGRE

[70. FECHA DE NACIMIENTO

{O Rositivo
bNegativo
A Positivo

A Negativo
B Positivo

B Negativo
AB Positivo
AB Negativo

Dia Mes

l S 1qeo

21. RAZA

22. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

a. Blanco

b. Afrodescendiente
[ Mestizo

d. Indigena

e. Mulato

EPS C:_\ =11 CA

AFP O i JSv |

ARL '&u"'—"

Caja de compensaciorn

O L eAavn il

23. CUENTA CON CERTIFICADO DE ALTURAS

Fecha en que realizo el curso o reentrenamiento:

LX)

Centro de entrenamiento. 7% < vy (A

Nivel. avanzado Basico

Coordinador __y )

25. CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

24. TURNO DE TRABAJO
?iurno
- Nocturno

c. Mixto

Nombre: Je{ v Lo o {Jla,ﬂ-};u-vf(,

Telefono: . 20066 a4 Q ("[
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