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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562352/2023
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del ano 2023

Referencia: No 4562352 del aflo 2023

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023
por valor de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE., (54.017.000) cada uno; c). Un (01)
pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2023.

OBJETO:)

Prestar los servicios profesionales de manera autdnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién regular.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en
principios de la contratacion estatal y las documentos solicitados por el la plataforma Secop.
demds normas concordantes y Sena para la contratacién del
complementarias presente afo 2023.
2 Responder por el adecuado y oportuno Actualizacién de guias de Archivos digitales actualizados
cumplimiento de las obligaciones contraidas | aprendizaje y material de y listos para su uso.
del contrato (Electrénico o fisico) trabajo para iniciar formacion
para el cuarto trimestre de 2023.
Formacidn presencial en el
horario y tiempos solicitados.
3 Participar en las reuniones que para la Se adelantaron acta de inicio en | Se adelanté un Comité de
ejecucién del contrato sean convocadas para los aprendices que iniciaran | evaluacion y seguimiento
proyecto productivo en el mes trimestral la Gltima semana de
de septiembre y acta para las septiembre, con relacién a
fichas que inician trimestre en el | aprendices de proyecto
mes de octubre. productivo y reuniones de
equipo ejecutor para las fichas
que se encuentran en
formacion.
4 Entregar periddicamente y al finalizar el N.A.
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves Se actualiza informacion para Archivos digitales actualizados
asignadas para el ingreso a los sistemas de acceder al correo sena, a sofiia e informacién en el correo,
informacion y gestion del SENA requeridos plus y a territorio Sena Sofia plus y territorio
para la ejecucién del contrato y al finalizar el | mensualmente. debidamente manejado.
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mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

N.A.

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de formacién
presenciales y atencién
asesoria técnica de aprendices
en proyecto productivo de
manera desescolarizada.

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homadlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Examenes entregados segln
requerimientos.

Examenes escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion adjuntada en el
informe para el pago del mes
de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

N.A.
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13 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény Pagos realizados Archivo digital subido junto
riesgos laborales) de acuerdo con la correspondientes al mes de con la cuenta de cobro del
normatividad vigente, aportando los sebtiembre de 2023. mes de octubre.
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades propias del | Todas las actividades Archivos y videoconferencias
objeto contractual, salvo, que dentro del encomendadas dentro del de las actividades soportadas
desarrollo de la propuesta se haya previsto | contrato y para la formacién en archivos digitales.
disponer de recurso humano, para lo cual desescolarizada se han
debera tener en cuenta que no podrd adelantado personalmente.
vincular menores de edad, dando aplicaciéon
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,

Conveniosy Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
delos nifios

15 | Encasodeque procedaelregistroy Uso de firmas digitales en Archivos digitales para
asignacion de una firma digital, usarla formatos para aprendices y aprendices que reposan en el
dentro de los limites impuestos por el coordinacién académica con el drive del Sena (Outlook y
objeto y las obligaciones del contrato debido uso. misena-gmail) y en las actas
(Electronico o fisico) y en todo caso con la de inicio de formacion del mes
debida autorizacién de quien corresponda de mayo. De igual manera

bitacoras y formatos F023
firmados y guardados en el
drive sena y misena
debidamente guardados y
manejados.

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio N.A.
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion asociada | Toda la informacidn que se Informacion guardada en el

al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias,

maneja con los aprendices se
encuentra grabada o registrada
en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la

drive de misena, correo senay
en archivo personal.
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contratoy dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
laLey 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

coordinacidn lo requiere, la
informacion siempre se maneja
con reserva.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de pago
en la plataforma aportes en
linea.

Archivos digitales

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado manejode la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se inicié formacién presencial
manteniendo proteccién de
distanciamiento y tapabocas
para la formacién en el CTCM.

Soportes y archivos digitales.

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Por directriz de la coordinadora
académica; se inicio proceso de
desarrollo de proyecto para
adelantar un proceso de
formacion y un simposio con la
alcaldia de la localidad de
usaquén.

Proyecto en proceso, se
adelanta el lanzamiento del
evento el 10 de octubre en la
localidad de Usaquén.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del

N.A.
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territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucidon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se N.A.
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457133145 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MA &IA MOSQUERA TORRES
Contratista

C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 4562352 / 2023

Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562352/2023

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES SEPTIEMBRE -

OCTUBRE DE 2023

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos
para sU mejoramiento

se apliquen al desarrollo de
emprendimiento, teniendo en
cuenta tendencias del mercado e

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada | documentos solicitados por el Sena | plataforma Secop.
por la Coordinacion | para la confratacion del presente
Académica correspondiente, | ano 2023.
de acuerdo con las normas,
procesos y  metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos
institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios | Se inicia formacion por ficha para el | Se crean carpetas por ficha y se suben
de los aprendices y demds | cuarto trimestre y se crean carpetas | contenidos iniciales para iniciar proceso
informes dentro de los plazos | para insertar los contenidos en el de foracién. Culminado el tercer trimestre,
estipulados por el Centro para | LMS se evalla por fichas evidencias finales y
tal efecto. se sube cuadro de honor a la ficha que

se liderd.

3 Evaluar el proceso de | Formacion presencial. Actividades Se plantea y sugieren temas de consulta
aprendizaje, las estrategias | en sesiones sincrénicas, lecturas, para merjorar contenidos con relacion a
pedagdgicas, el medio | ejemplos prdcticos, exposiciones e la actualidad de la propiedad horizontal
ambiente educativo, el | investigaciones para mejorar con el fin de identificar problemas de
rendimiento académico de los | formacién y contenidos por parte acuerdo con la situaciéon real y actual de
aprendices y diligenciar | de los aprendices, uso de material la PH, mapas conceptuales para plantear
oportunamente los formatos | audio-visual, videos y talleres. problemas y soluciones, macros en excel
correspondientes para lean canvas y proyecciones de

ventas en las fichas asignadas y con los
aprendices de proyecto productivo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, | En cada sesidon de formacioén se Desarrollo de fichas y macros en Excel
apoyar y evaluar procesos de | proponen talleres préacticos para para facilitar trabajo en la identificacion
aprendizaje en cualquiera de | gplicar temas propuestos y se de problemas y cuadros comparativos
las estrategias de respuestd | rienta su desarrollo. para planeacion de proyectos para cada
institucional para los diferentes e oo - una de las competencias impartidas y en
grupos poblacionales objeto proyecto productivo.
de Formacién  Profesional - Para la asesoria de proyecto productivo
Integral - se facilitan formatos y herramientas para

adelantar su proceso de proyectos con
. bitdcoras quincenales y actividades para
" ello. Uso de formatos y documentos
descargados de compromiso sena para
el desarrollo del proyecto productivo y
compartido con aparendices para este
proceso.

5 Desarrollar mecanismos que | Se propone implementar durante el | Desarrollo de formato de trabajo para
faciliten la  reflexidén, la | cuarto trimestre temas de investigaciones de temas actuales y
innovacion, el espiritu | innovacién y tecnologia para que tendencias de la PH con el fin de orientar

la competencia de emprendimiento,
como parte de la formacién en GPH,




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
continuo. (Aqui evidenciar el | identificacion de problemas para actualizar material y guias para proyectar
material de apoyo vy las | diagnosticarla PH. Desarrollo de el mercado en GPDEyS.
estrategias que se utilizan para | macros en excel para adelantar
el desarrollo de la formaciodn) temas como el lean canvas y para

proyectar el mercado en GPDEyS y
desarrollo de formatos para
adelantar modelos financieros.

6 Participar en el desarrollo de | Se aplican plataformas y formatos Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas vy | para facilitar y mejorar el aplicacion y desarrollo de plataformas
del drea especifica en que se | aprendizaje como Genially, canva, para sus presentaciones y desarrollo de
desempene, mediante | powtoony prezi para la investigaciones para la participacion en
proyectos de investigacion, en | presentacién de talleres o discusiones y debates.
concordancia con las | actividades en clase de manera
exigencias del desarrollo | presencial.
sostenible

7 Colaborar en el diseno vy | Se han adelantado modificaciones | Desarrollo individual para adelantar
ejecucion de programas de | de manera individual para material de trabajo.
actudlizacién de instructores | actualizacién de material de
del SENA y de ofras entidades, | trabajo para formacion.
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional

8 Participar activamente en el | Se adelanta de manera individual -
Plan de Mejoramiento vy | actualizacion de formatosy
Actualizacién de los | contenidos para este ano teniendo
instructores. en cuenta nuevos formatos del sena o e

para presentaciones. — —

9 Capacitar y asistir  técnica, | N.A. N.A.
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacidén Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | N.A. N.A.
solicitado, acerca de los
planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de
maaquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.

Presentar su concepto vy
recomendaciones
11 | Participar en la concertaciény | N.A. N.A.

coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de | Se comparte informacion de Se elabora y envia informacién con oferta
promocion de los programas | formacién titulada y de formacion complementaria y titulada
de Formacion  Profesional | complementaria del centro de para posibles aspirantes.

Integral, servicios y actividades | formaciéon a través de grupos de
de Divulgacién Tecnoldgica, | redes sociales.

programados por el Centro de

Formacién. (En este punto es

importante que se readlicen

acciones de Divulgacién en las

redes sociales y empresariales

de programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y | N.A. N.A.
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidon puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién
de su confrato.

14 | Incorporar las  tendencias | Investigacion y aplicacién de Macros y cuadros comparativos

tecnoldgicas, pedagdgicas y | modelos de negocios grdficos para | elaborados en Excel como elementos de
de gestion, al diseno técnico | el desarrollo de la creatividad en trabajo en cada sesidon de formacion.
pedagdgico de las diferentes | formacién desescolarizada virtuall.
acciones de formacion
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

15 | Participar en los comités de | Programacién y asistencia a todas Se continua el proceso de comités
evaluacion, asistir | las actividades de formacién y mensuales de acuerdo con nueva
puntualmente y a la totalidad | comités de evaluaciény directriz con grupos ejecutores de
de las acciones de formacidén | seguimiento. instructores por cada ficha de formacién
programadas, colaborar y durante el final del mes de septiembre
activamente con las se asisten a los comités de evaluacién y
disposiciones sobre aseo vy seguimiento para finalizar el tercer
orden de los ambientes de trimestre de formacién.
formacién y tener sentido de Se desarolla el acta 071 como lider de
pertenencia con la Institucién. ficha y se asisten a 4 comités como
(Acciones realizadas Asistencia infegrante del equipo ejecutor en la
a comités y a las clases formacién de cada ficha.
programadas).

16 | Parficipar activamente en las | N.A. N.A.

actividades de formacién
programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacidon  de  proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizagje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Se encuentran establecidos equipos
de trabajo para el desarrollo
curricular y se estd en proceso
permanente de actualizacién y
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de trabajo
para enfregar a los aprendices. Aun
Nno Nos hemos reunido

Archivos digitales en el drive.
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18

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién.

No se han adelantado actividades
en el proceso de induccion.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del
mismo segun corresponda,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidén de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.  (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje,  material  de
apoyo, foros entre otros.)

Se reportaron inasistencias en Sofia
plus de los aprendices que se
encuentran en formacion de las
diferentes fichas y se verificaron
juicios evaluados de fichas
atendidas en trimestres anteriores
con el fin de relacionar a
coordinacién el estado de las
fichas.

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de fichas
asignadas para este inicio del cuarto
frimestre, lo mismo que reposan
evidencias de los documentos que se
subieron a Territorio para el frabajo por
cada competencia para las fichas:




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del confrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensuall de Ejecucién
Confractual)

Elaboracion de informes y soportes
para la cuenta de cobro

Archivos digitales.

s 2233211 0t
s 2040841 01
s 2340248001
s 2028008 5

21

Para los instructores de
formacién virtual y a distancia,
deberdn cumplir con el
manual de desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

22

A los instructores de formacién
virtual y a distancia de tiempo
completo, les serdn asignados
hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para SUS
respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesidon, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por la
coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Se elaboran informes como soporte
de la cuenta en las fechas
establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en
la pdgina del secop y elaboracion de
cuenta en la pdgina de conftratistas sena.

25

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el mes de septiembre y
octubre se inicia con el desarrollo
de un proyecto educativo que se
desarrollard en la localidad de
Usaquén y para el segundo simposio
de PH, complementaria en GPH y
certificacion por competencias.

Se completa el proyecto para presentar
al equipo de la alcaldia de Usaguén, se
asiste a reuniones de avance para
organizar el lanzamiento del proyecto y
se asiste al lanzamiento en edificio north
poitn de la localidad de usquén.




@
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A<

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS OCTUBRE 1 AL 12 DE 2023

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

12/10/2023 Proyectar el mercado de acuerdo = ANA MARIA MOSQUERA TORRES
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios | y IV
Emprendimiento
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador en GPH y Proyectar el mercado de acuerdo con el fipo de
producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | 'y IV de GPDEyS.

e Redlizar actas de dfiliacidn a ARL para los aprendices que inician alternativa de etapa
productiva como proyecto productivo y realizar reuniones de induccién y seguimiento posterior
hasta que finalice su proceso (6 meses aproximadamente)

e Revision de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas en
donde se imparte formacion en Gestidon de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

1 Cumplir con la programaciéon Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el plataforma Secop.
Coordinacién Académica Sena para la contratacién del

correspondiente, de acuerdo con las  presente ano 2023.
normas, procesos Yy metodologias

pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacién por
proyectos y los productos

institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este cuarto trimestre entre el 10 de septiembre y 12 de octubre.

Se inicio formacioén el 2 de octubre para las fichas antiguas y las fichas nuevas tubieron la primera
semana induccién. De esta manera el 9 de octubre iniciaron formacion.



Ficha 2857778, formacion los Lunes y Jueves de cada semana para el programa de GPDEyS,
competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS 1.

Relacion de material de trabajo y pantallazos de archivos subidos a Territorio en las carpetas de:
material de trabajo, guia de aprendizaje, plan de trabajo concertado y ofros. El trabajo con la ficha

se adelanté de manera presencial con la ficha.

ANA MAIA TERESA MOSOUERA

@ CONTENIDO

Vst s 1950

@ e capets @ s Ao omtanco

TavESTRE W 2023

novsse o rcoonss
- GESTIONS LARFORUAGIN e Gt G v e

Acta de inicio

N

ACTA No. 011 2023
NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LAPEIA srvrs avcmps

CIUDAD Y FECHA. HORA INI HORA FIN:
Bogots, 09 de Octubre de 2023 opm 830 pm
LUGAR VIO ENLACE. DIRECCION GENERAL | REGIONAL /
TORRE C. Salon C34 CENTRO

Dis¥ito Capital / Centro De Tecnologias
parala Construcan y La Madera

AAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

.V

2 Lachurn ol contnsto de airso 8 pare dela gula e sprendizafe
evencas

4. Apories Ge 1os aprendices con relacdn al quinto trmestre de ormacin (IV ¥imestre del
2023)

TA REUNION.

bicer s benackin pare of s vinears do bmedén 4o sho 223, o wede do
in G o vimeste

Rviaas ckvidacen o e o sae Foneste, corkmer vabajo y propuestas para
Cptmzar ol bempe y schvidades, e euco Gorrespande s a lomectn 0s e Z05T7 T8

GESARROLLO DE LA RE UNION

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como ins¥ucora para la competenc
PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPG DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |, de la Ficha No. 2857778 del
programa Tecndiogo en Gestion de onta

Se desarrola ol sguients orden del dia:

1. Vertcactn del
2. Lectura del contendos del curso a partr e 1a gula e aprendzaje

. Aotiee o oa sprenchies Oom liiin s opos PR0PUSSS P G40 Wresbe.

Se desarota el orden del dia

1%, Se verican la asstencia de 103 aprencices Gue Se encuentran en formaciin para este

¥imes¥e a parti el amado a lista de la ficha y 5 feakza presentacén de ins¥uclor y
aprencices dentro de la wde oconferencia

15pm
10 sake o tarde

Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE JE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestién d la Propiedad Herizontal
Cédigo del Programa de Formacién: 122201

Nombre del Proyecto: Foriaiecer procedimientos administrativos en la propiedad
rarizontal para la toma de decsiones efecivas version 2

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Elacorar y presentar un informe de menitoreo y seguimiento & I
gestion cel pian de mejoramiento establecdo

Competencla: 240201500 - promover la interaccin i2énza consgo mismo, oon los demas
y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social

+ Resultados de Alcanzar: su proyecto de.
vida de vision prospeciiva.
« Duracion de la Guin 10 Semanas (Trabajo directo: 40 haras ~ Trabsjo independiente: 80
haras]
2 PRESENTACION

Ante la actual problematica de desempieo por la criss santaria mundial, sumado a la cultra de
cependencia Cel empieo parala octencion de ingresos para ia satistacadn de las necesidades. se
nace necesario identificar alteratvas por medio del emprendimiento que procuren por el
desarrolo de ideas que se pusdan convertr en ideas de negoco que favorezean el crecimiento
&conémico y &l mejoramiento de fa calidad de vida indiwdual y socal

En un primer momento, usted reaizara el andlisis de un emprendimiento y los factores que la
influyen y condicionan como el entorno general, &l entomo emeresenal y ia hemamenta PEST
{paliion, ecanémico, socccultural y tecnciégico). Recuerde que usted todavia no tene una
emprenimiento validaco, pero cebe pensar en estos elementos que pueden imitar su éxito.

En un segundo momento, descucrrd desde su propia perspectva y refiexion la capacidad para
aefinr un segmento de mercado y todcs 105 compenentss que forman Iz estructura ce un plan de
negocio que I permita plasmar Ia icea que g solucion a las necesidades dendficadas en el
contexto laboral y social.

¥ un tercer momento por medio del cual usted como garante de su formacién, podra atemzar y
disenar estrateqias que le permitiran disenar un prototipo que de solucién @ las necesidades
sresentadas en el entomo de la Gestion de Administracion en Propiedad Horzontal. solucionanco
y polencalizando sus conocimientos para restar estos senvicios, enfocandcse coma su proyecto
e vida.
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Ficha 2654661GPH, competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, Emprendimiento. Se realiza
la formcion los martes de cada semana, de manera desescolalizada:

¥ GONTENIDO

B e coers © Agrger | g Contendo

TRIESTRE v 2020

Acta de inicio

® CONTENIDO

@ Nusva corota @ Agrcar  Agreger Contenclo

Mostrarscies| 050 v

a8

ANA MARIA TERESA MOSQUERA

wo socones Py INSTRUGTOR  TRMESTRE v 2020
Tores
TGOV PR £ . Gt P, v e
Novase ro Acciones
ey o sy oon FLCRMARKELASAYGH.. S v e . T — . VR
ot e sk G Pk o1 o v e ' e o — L.
) . Gun oeserENDZAE [, v e
' ommos. ==, v e
LJ
sera
ACTA No.008 del 1/10/2023 ’7’? ‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
'NOMBAL DEL COMITL O DX LA REUNION: N
REUNION DF INKCIO ¥ DF ARA LA FICHA 26 58661 GPH ‘ Centr | Cfm"’:u"g“oﬁm‘s "';:l‘ ,n‘ 920910 ‘ Nombre nstructor:
CUDAD ¥ FECHA: HORA INKC IO MORA FiN:
Bogot, 03 de Octubre de 2023 630am £20pm proyects o) [ veon vsoom | cam 0201500
Tositado 5 Rorendale
LUGAR Y/O INACL ORECCION GENIRAL / REGONAL / CENTRO lco o IAS CEL 5
Videoconterenca a traves de meet Dmtreo o Centro De Tecrdogias. l . l
Nitgn / /meet google com/qye g3 dov parala Comtruccndn v La Madera
e roreane o AN cvocnins 0 RENDAE | N
S Po———— w— i PP | Dga e FPodids | Dt
AGINDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: vestgacion ¢ odor Py Wodo Scarp oz
=3 Frrodta | Daral & e | Dg
a [ — 2wz w
11 Verfcacon def quorum
= = P | O & G
20, Lectura del contenids del curso 3 parte de 1a guia de aprendizae oaeo ean canvas y resertacion )
31 demificaciin de evidencian C FEGIA DE SNTREGA REAL - - OISO oBseRvacion
41, Agortes de kon agrendices con relacién al Quinto trimestre de formaciin (V trime stre def 2023 -
ORIETIVORS) OF LA REUNION:
Inciar a formacdn para o cuarto trimestre de for macon def 3t 2023, a través de s dentdicacdn del
plan de traba o temas y contendos que se verdn durante o trimestre
Rewsar actvdades de trabapo de exte trmestre, confrmar grupos de trabap y FOPUEs Lan PIraOPIMa o
el bempoy actrdade. [3te mco rresaonde & brmacdn de s ficha 2654661
DESARROLLO DE LA REUNION
Desgrada ANA MARA MOSQUERA TORRES como maruciora para b ompetenca Pramover b
mteracen dénes comgo mama, n 103 demds y con 3 naturalez3 en los conte 03 laboral y 3ocil -
Emgrendimenta, de b Ficha No. 2654661 del pragrama Tecndlago en Gestidn de b Propedad
Morsorea
Se desarrola of siguerte arden del da
= )
11 Verfeacon del quorum
2% lectura del contenidos def curs0 2 partr de la guia de aprendaae
31 Relaciin de grupos de trabap
41 denficacdn de evdencan yiecha de entrega
51 Agortes de kon agrendices con relacn 3 OgrOs y PrapuURstas pa exte trmestre
Se deswrols o orden del dia
10, Se verifican s austencia de kn aprendices Que st encueTEan e formaciin paa este trmes
partr del Ramado a ksta de la ficha y se resliza presentacdn de mm¥ wiora y agrendices dentro de o
ydeocntkeremos

Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién de! Programa de Formacién: Gestién ge la Propiedac Herizontal
Cédigo del Programa de Formaci6n: 122201

Nombre del Pr : Foralecer procedimientos administrativos en la propiedad
norizontal para 12 toma de decsiones efectvas version 2

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Eatorar y presentar un informe de monitoro y seguimiento & la
gestion cel plan de mejcramiento establecdo

Competencia: 240201500 - promover Ia interaccién Kénea consigo misme, oon los demds
ycon |a naturaleza en los contextos laboral y social
. de Alcanzar:

su proyecto de
ica de las 000 VisiGn prospectiva.

Duracién de la Guia: 10 Semanas (Trabajo directo: 40 haras = Trabsjo independiente: 80

haras)

2 PRESENTACION

Ante Is actual problemética de desamegieo por Ia criss santaria mundial, sumado 3 12 cultwra de
sependencia del empieo para la ootencién de ingresos para la satistacadn de las necesidades. se
nace necesario identficar allematvas por medio del emprencimients que procuren por el
gesarroilo G idess que Sa pusdan convertr en ideas de negaco que favorezean el cresimento
‘econémico y & mejoramiento de 'a calidad de vida indivual y socal.

En un primer momento, usted realzara el andlisis de un emprendimiento y los factores que la
influyen y condicionan como el entorno general, &l entomo emcresanal y ia hemamenta PEST
{polition, econdmico, socccultural y lecnoiégico). Recuerde que usted todavia no tene una
‘emprendimiento validado, pero debe pensar en estos elementos que pueden limitar su éxito.

En un segundo momento, Cescutrird cesde su propia perspectva y reflexion la capacdad para
cefirir un segmento ce mercado y todcs 105 comeenentes que forman Iz estructura ce un plan ce
negoco que le permita plasmar Ia icea que ce solucion a las necesidades dentficadas en el
contexto laboral y social.

¥ un tercer momento por medio del cual usted como garante de su formacién, podra atemzar y
cisenar estrategias que le permitiran dissnar un prototipo que de solucién @ las necesidades
presentadas en &l entome de la Gestion de Administracion en Propiedad Honzontal, solucionando
3 ptanciskzando sus conocinlentoe para resiar eskos senicos. focandose como sy projecto
e vida.

Asistencia del 3y 10 de octubre

e

ASISTENCIA F-2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Tomaco ce la Guia para el Desamolio del Proceso Formativo GFPI-G-010

FICHA: F-2654661 Emprendimento Programa:
ACTIVIDADES A Grupos | Grupos y temas de | fecha
N NOMBRE DEL APRENDIZ
DESARROLLAR dow investigacion | investig | #1051 s2
w02 | vz | 7oz
o aparece en
© |avcrarcer eoct] A A
2 |eneRomas ATERNAV]  teoct| A A
3 [1r 6oct| A A
Anaiisis de la competencia
2 A A
_MARIA EUGENIA VERA AYALA 4 'SOSTENIBILIDAD EN LA 23-oct| A A
LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS a A A
| CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO 5 NANOTECNOLOGIA - 23-0ct] A A
N0 aparece en s
7o aparece en s
Lan canvas - propuesta do [AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ \ A | A ]
[EDTHXIVEN: ZORAPARGR | roweseens
+ Joowonewore | meleee] 5 ||
o Z NO aparece en s
Elevator pitch JESUS EDGAR TAPIERC MARTINEZ 3 A | A [ [

| vocera 1 Etimologla ce Ia palabras.

Susienta 2 Historia del tama.



Ficha F2561662 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il

Relaciéon de material de trabajo y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como material
de frabajo, su formacién se adelanta los miércoles de cada semana; frabajo presencial con la
ficha:

£} (9 | /U ANA MARIA TERESA MOSQUERA © 0@ 1 Recibidos (4)-anar x | & Yamiley Yesica-Go. | [ SewvicioNacional e x | G Correo: AnaMaria. x | @ Terftorium I|GESTIC X @ Tarrtorium x4
csco & 6% @ »L

& BNoevacapeta O Agiegar  AgregarContenido €} O | A TERESAMOSOUERA @
& @ Nusva s © Agrgar  Agrgar Contaric
@ Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) =
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE 12023 T e T e s e Tae
® o PROYEGTAR EL MERCADO I _Ana Mt Moscuera Tars
NOMBRE PO ACCIONES o Nowee o AccionES
[*] - . U DE APRENDIZAJE oo v et
' PLANEAR LA PRODUCCION TENENDO .. Carpeta v e
@
B . MATERIAL D= TRASAIO oo v e
=]
@ ' PROYECTAR ELMERCADO Il AnaMar... Carpeta v e = . PLAN DE TRABAIO CONGERTADO cuman v e
. ormos cupoa v e
€ Cc0 @ itorio.ajcontenido2. ye.. & % @ %0 € > C O @ senatenitorioa/contenic i i o el

(3 O | 738 ava wasia Teesa wosauERs

£3 [ | /71 ANA MARIA TERESA MOSQUERA

a @ Nuoracaretn ® g | Agrgar Contnido
& 3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido
®
@ FORTAFOLIO EVIDENGIAS DEL INSTALGTOR  TRIESTHE 2025
¢ Y E3 PROYECTAR EL MERCADO Ill _ Ana Maria Mosquera Torres / MATERIAL DE TRABAJO
INSTRUGTOR
, PROYECTAR EL MERCADO Il _ Ana Maria Mosquera Torres / GUIA DE APRENDIZAJE a NOMBRE TIPO ACCIONES
5 NOMBRE PO ACCIONES = D Toler marco gico a0 v
5 D Guia e apendza PV I reosso v O D Gomo desarolaamatz Foda0800c.. e v
=]
@
. 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
?A’e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE | Julio de 2021
Programa de Seston a6 Proyedios 4 Dovaro e i Voo
Fomacon STRUGaON CANAGER wo__eammne O
Proyacto 5} [ TIFGOF BET ‘ codigo I:2 a0201500
o o A
T A = 7 POLFIGRS 5F PROSUSION o e DR EL POTEG. SRR
FERTA ¥ LA DENANDA OEL NERGADO POTENGIAL Y AL D AGLERD0 GON L PLAN ESTRATEGICO OF LA chpresaaL
SGRAR L3 FRONSSTIC0S BF LA GFERTA ¥ L DEVANDA DEL TERGASS OF SIENES ¥ SERVIGoS
e SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
o ooor— [romexee = Feom  [wooe Jrommaoe
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DIEGO ANDRES SANCHEZ

DIEGO FERNANDO VARGAS
LAURA TATIANA GONZALEZ
[CARLOS ALBERTO VALDERRAMA
DANILO ORLANDO GONZALEZ
[EDWIN YAMID PACAZUCA
[YENIFER MENDOZA YARA
NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ
[JUAN MANUEL DUARTE

[CARLOS ELIECER MORENO
DAVID SANTIAGO ORTIZ

[JORGE ELIECER PUERTA

LiZ EUNICE GOMEZ LOZANG
BEYANID ADRIANA HERNANDEZ
[OMAR ALFONSO SIERRA ROZO
RODRIGO BUITRAGO ESTRADA
DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS

[ oo

Para la asistencia de la ficha se relaciona el soporte de una sesion presencial (4 de octubre) y otra
desescolalizada (11 de octubre) que se adelanté por situciones sanitarias en el Sena:
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Ficha 2614373 GPH, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL — Emprendimiento

Relacion de material de trabajo, evidencias, evidencias y calificacion de estas dentro de las de
carpetas creadas el inicio del cuarto frimestre en el mes de octubre y pantallazos de las sesiones de
formaciéon desescolarizada con la ficha. La formacio se adelanta los jueves en la tarde.

CONTENIDO

Acta de inicio YA Plan de trabajo concertado

ACTA No.008 del /302023
'NOWBAL DEL COMITE O OE LA REUNION:

J— Ty
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oot 3 s o 223 oo e
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DESARROLLO DE LA REUNION

Desigrnda ANA MARA MOSQUERA TORES como msvuctora para fa mpetenca Promover &3

@alos demis y con
Emprendimienta, de s Ficha No. 261873 del pragrams Tecnsiags en Gestidn de ia Propedsd
Moraomeal,
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11 Verdacon del quaram
2

Pl [— et S oo
4% idemtficacdn de evdencias yiechas de entrega. =

5% Apories de os amendices can relacién 3 loros y prapusstas pra este trmestre.

Se deswrola o ordendel dia

1. Se verifican s asstencia de ks agrendices que s encuen¥an en brmaciin s este trmestre 3
parti del famado 3 fta de's ficha y se reakiza presentacsn de ¥ uctara y arendices dertro de &3
wdeoconterenca

lom

corar



Guia de aprendizaje Asistencia del 5y 12 de octubre

PROCESO (3 INTEGRAL T
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE B0 PREZONA -
= ——— < o -
A > va |wns3 ‘,4
Boorcda oy s Apeadsn i p ] =
DE LA GUIA DE JE 1 s L — 7
! . g iz Fo O et/ o :
+ Denominacién del Programa de Formacién: Gestién e la Propiedas Herizontal o Py
+ Cédigo del Programa de Formacion: 122201 | AT 5 S s it
+ Nombre del Proyecto: Forisiecer procedimientos administrativos en la. propiecad 02pa 2iom. |ImExs? A B
horizontal para la toma de decsiones efectivas version 2 =BT =
) A : foi \yD031293 A 3
. Fase del Proyecto: Ejecucion = qRR i
Actividad de Proyecto: Elacorar y presentar un informe de monitorso y seguimiento & la Rmin 2 7% %6703 A 1
gestion el plan de mejoramiento establecdo odte A g
+ Competencla: 240201500 - promover Ia interaccién idénea consigo mismo, oon los demds + =
y con /a naluraieza en los contextos laboral y social
+ Resultados de Alcanzar: su proyecto ce
vida de acuerdo con & del contexto y
+ Duracién de la Guia: 10 Semanas (Trabsjo directo: 40 horas - Trabajo independiente: 30
horas) S 3
2 PRESENTACION o8
Ante Ia aciual problemalica de desempleo por la criss saniaria mundial, sumado a Ia cultra de b o £
dependencia de empieo para la ootencién e ingresos para i3 satis‘accén da las necesidades. se
hace necesario idenlifcar allematwas por medio del emprengimiento que procuren por el 2
desarrcilo Ce ideas Que sa puedan convertir en ideas de negeco que favorezcan el crecimiento
conémico y &l mejoramiento de fa calidad de vida indivdual y socal. O ARG RO - " o
En un primer momento, usted reaizara el andlisis de un emprendimiento y los factores que I [0 51 Loy Grp Jrows s swimoaon 2w _10___ o zoP
influyen y condicionan como el entorno general, el entomo emcresenal y ia hemaments PEST = o el

= —
{polition, econdmico, sacceultural y lecnoidgico). Recuerde que usted todavia no tene una

-
-
pera debe penast an estos ek pueden fimitar u o, Fiocha Copas _ 0qsi Apa
En un segundo momento, descutrra cesde su propia perspectva y reflexion la capacidad para Son0 bt Rboo |l cecusd
gefinr un segmento e mercado y todcs los comecnentes que forman |a estructura de un plan de
negocio que e permita plasmar I idea que g2 solucion a las necesidades identficadas en el Nefola 2pa 2pa__|xoesessy
contexio laboral y social. R AN AT

tercer momento por medio del cual usted como garante de su formacén, podra aternzar y /4 BEIEIT
disefar estrategias que le permitiran disefar un protctipo que de solucién & las necesidades

—~
” 55233
Ul [y | Jonderds

e

: sl
el s P )
;

=g sallis
# Lo

=l

sz an
presentadas en &l entomo de la Gestién de Administracion en Propiedad Honzontal. solucionando .
¥ polencalizando sus conocimientos para prestar estos senvicios, enfoc&ndose como su proYeCi Seic Modine Moo
de vid:

Ficha 2643328 GPH, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL — Emprendimiento

Relacion de material de creacién de carpetas para este cuarto trimestre, :

QB e P

% CONTENIDO CONTENIDO

e Mot s Todo 4 euneer Vot sl Todo ]

@V cumetn @ Ageos  Agmge Contre

a @ e carpls © Agoger | AgrogarCorerido

e o - PROMOVER LA NTERAGCION DONA. Emprendimenta A Mt .1

. ; Nowsse o Acoones
. PN OE TRABAL CONGERTAO0 coven v e

' PAOIOER LAINTERACCION DONEA_Enpronsimionts_fna M. Cueia v e
' uiA DE APrENDIZAE o v e
. MATEAL GE TRABAIO. copes voe
. omos. coves v e

Acta de inicio Plan de trabajo concertado

P N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA Feret 02
N PLANDE ko de 2021
I o[ P e a | o e I e
« CONSTRUGCION v LA HaAGERA o
ACTA Na. 610 2003 Proyecto [ asoaors- oo | codem [eacoreon
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNI o
REUNION DE BMICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2614373 GPH " Ghsoe | R
CIUDAD Y FECHA: = =
Bogotd, 07 de Octubre de 2023
_—_— e T T
TUGAR Y/0 ENLACE: fad concermacion_|evoencin o¢ L |concermcion
COC PORVENIR BOSA CENTRO E1_[nwosigactn tama mnovador PH y Melodo Scamper | _zanazs | 7ol | Do =
Distito Capasl/ Centro De Tecncbgias )
para la Construccidn yLa Madera RI | 2 [ties dotsoctory ansiss do  competenca i ro| e
3 [Nodei e canvesy prsentacen e ) G
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -
PG D R REAL o AL vseracion
| T =
1°. Vericacitn e quaum [YATBEL JULIANA VALOES HEZA

2° Lectura del contenido del curso 3 paris de Ia guls de aprendizge
3° lsentcacin ae ewdencias

formacia (IV vimestre del

«
2023).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar I formacdn para of cuarb temeste de fmactn del o 2021 3 ¥awés de i
genst trabajo, lemas

Rewsar achvdades de lratingo Ge esie lameste. contemar grupos de Iratiy y propuestas para
optimizar el iempo y actvidades. Este mnico caresponde 3 18 ormacéa de 18 fcha 2643328,

DESARROLLO DE LA REUNION
[
TORRES !
. e denityon ;
oo P A oo e e
b ,

Se desarola of siguents orden del dis

1°. Vericacitn ol quarum

2° Lectura del contenidos del curso 3 parts de ia guis de sprendizaje
3° Relacitn de gnpos e ¥abajo
4°_Identifcaciin de evdencias y fechas de entega

5% Apories de. logras y

Se desanrola el orden ael Ga

1°. Se verfican la asistenca de los agrendicss que s encusrtran e fmaciin para este
trimestre & parte del amaco 3 ksta de B fcha y e resiza presertacdn de mstuctom y
sprendices den¥o o Ia deocoaterenca

inicio serd 3 las 8.1 mesa

hora s ss 10am

)



Guia de aprendizaje Asistencia del 7 y 14 de octubre
Las asistencia se relaciona virtual porque no he

PROGES0 DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL llevado listas de asistencia este los dos sdbados

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE v de formocién a CDC de Bosa.

+ Denominacién del Programa de : Gestien de la

« Codigo del Programa de Formacién: 122201

+ Nombre del Proyecto: Forialecer procedimientos administrativos en la propiedad
noizontal para a toma de decsiones efectivas version 2

. Fase del Proyecto: Ejecucion

«+ Actividad de Proyecto: Elaccrar y presentar un informe de monitoreo y sequimiento & la e ASISTENCIA F-2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
gestion el pian de mejoramiento establecdo A
+ Competancla: 240201500 - promover la interacci6n i2énea consge mismo, oon los demds e Ty —— Programa Ty r—
y con 12 naturaleza en los contextos laboral y social
+ Resultados de Alcanzar: su proyects de
vida de las y 00N Vision prospectiva. <
« Duracion de la Guia: 10 Semanas (Trabsje directo: 40 haras - Trabajo independiente: 80 ACTVIDADES A . Grupos fecha
Hores) DESARROLLAR b NOMBREDEL APRENDIZ ivestig 2= 51 [ 2 [ s [ s [ s [ s
nas | wwn | 2on | mon | s | s | sen
2 PRESENTACION Ve T VS e 7 =

Ante la actual problematica de desempieo por la criss santaria mundial, sumado a3 la cultra de
‘cependencia cel empiec para la ootencién de Ia satisfacoén de s se
nace necesario identficar allematvas por medio del emprencimiento que procuren por el
desarrolo Oe ideas que se pusdan convertr en ideas de negoco que favorezean el crecimiento
econémico y &l mejoramiento de a calidad de vida individual y socal.

s e s compeenss

En un primer momento, usted reaizara el andlisis de un emprendimiento y los factores que la
influyen y oondicionan como el entorno general, &l entomo emeresanal y ia hemamenta PEST
{polticn, econémico, socccultural y tecnoidgico). Recuerde que usted todavia no tiene una
emprendimiento valicado, pero debe pensar en estos elementos que pueden limitar su éxito.

En un segundo momento, descucrird desde su propia perspectva y refiexidn 1 capacdad para
efinr un segmento de mercado y todcs Ios comeenentss que forman Iz estructura ce un plan de
negoco que le permita plasmar Ia idea que de solucion a las necesidades dendficadas en el
contexto laboral y social.

L carnvas - propussia de valor

tercer momento por medio del cual usted como garante de su formacién, podra atemzar
disenar estrateqias que le permitiran disenar un prototipo que de solucién @ las necesidades
cresentadas en el entomo de la Gestion de Administracion en Propiedad Horzontal, solucionanco
y potencalizendo sus conocimientos para Crestar estos servicios, enfoc&ndose Como su proyecto

=

= >

Presentar los reportes de juicios de los Se inicia formacion por ficha  Se crean carpetas por ficha y se suben
aprendices y demds informes dentro de para el cuarto trimestre y se contenidos iniciales para iniciar proceso de
los plazos estipulados por el Centro para  crean carpetas para insertar  foracién. Culminado el tercer trimestre, se

tal efecto. los contenidos en el LMS evalta por fichas evidencias finales y se sube
cuadro de honor a la ficha que se liderd.

Relacidn de la evaluacion de fichas en territorio y cuadro de honor de la ficha 2561681

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2561662 PRY 2199541) Aot et

P122107 P2561662 R11 C9209 Visualizar

MatriznFinancieranComercialnyndenS

Grupo Grupo 5

PRY2199541 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO - Ver eniciosnnDiversaMENTENProtagoriz | 85.0 A [
RESPONSABLE Detalle ... -
Descargar Archivo
Intentos: 1
& Evidencia final trimestre PM 1ll
Estimados aprendices: De acuerdo con el avance en el modelo financiero para planeacién de proyectos, subir en
este espacio el desarrollo del modelo financiero i las salidas o indit de ion financiera Grupo Grupo 7

incluyendo la Tasa Interna de Oportunidad.

Archivos adjuntos
e DA Subos S S LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO - RESPONSABLE steediacn
Fechas de Disponibilidiad Vtenos: 0
Fecha de Inicio: 2023-08-23 01:00 Fecha fin: 2023-08-27 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia Grupo Grupo 6
Instructor: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=508867034

Sn 0

Archivos adjuntos

I¢ Evidencia:511061554

Vizualizar
CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON - Ver Anajizizré nancicrannnnnnn xis 780 A
RESPONSABLE Detalle Descargar Archive

0

Intentos: 1

Grupo Grupo 3

Archivos adjuntos
1¢ Evidencia:510380094
Visualizar
ver AnaisisnFinanciercannDanielnanDieg

Detalle s
————  DescagarArchive

DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ 800 A O

Intentos: 1



GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2561681 PRY
172323)

P122201 P2561681 R11 C9209
PRY172323

Eviencia final Emprendimiento: Presentacion elevator pitch

Estimados aprendices: De acuerdo con el desarrollo de contenidos del modelo financiero para planeacion de ideas
de negocio y el cuestionario del pitch. Subir cuestionario y video del pitch en este espacio

Evidencia para equipos en especifico:No

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-09-23 14:00
Se aceptarén entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=508852379

o ﬁ | ANA MARIA TERESA MOSQUERA

™® Cuadro de honor

Fecha fin: 2023-09-27 23:30

Apreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacién quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacién de los aprendices que ademéas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del trimestre, se destacaron por su
rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

APRENDIZ RECONOCIMIENTO POR
WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE [Rendimiento académico
UBEREY CABRERA ESCALA Trabajo en equipo
ANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso

Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacién.
El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

C

de Tec

SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI

Grupo Grupo 2

Archivos adjuntos

I¢ Evidencia:511002424
Visualizar
evidencianpresentacinnnnpitch.mpé
Duscargar Archive

JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ -

Visualizar
RESPONSABLE
evidencianelevatompitch.xlsx
Descargar Archive
Calificacion
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
UBERNEY CABRERA ESCALA evicencia no consene achives
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES o0a ik ¢ ca
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
‘OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA E NCia NG contions wehivas
Grupo Grupo 6
Archivos adjuntos
Id Evidencia:511176414
Visualizar uinndn.pptx
ANA ELVIA ALFONSO HERRERA - e
RESPONSABLE
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:509262954
AS2MATRCu

Intentos: 1
GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2561689 PRY Achivos sdjotoe
08 un!
172323) Id Evidencia:508584094
P122201 P2561689 R11 C9209 VICTOR JULIAN RUEDA LEON 1YBAZEXTAAXOROGIPVON_dO...
PRY172323
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:508393704
Evidencia final Emprendimiento: Elevator Pitch -
R} picthn.mpd
Estimados aprendices, con base en los avances finales dentro de la formacién en por favor subir L
en este enlace la matriz de andlisis de la competencia y el desarrollo del pitch a través de un video o un archivo. Descasgar Axhivo
Gracias y contintien desarrollando sus proyectos!
YANITH PALOMINO CUBILLOS Visualizar
evidencia para equipos en especifico: No LEANNCANVARYiMATRIZRANANMAR
Fechas de Disponibliidad 1ANSEP:

Fecha de Inicio: 2023-09-20 16:03
Se aceptarén entregas tardias

Fecha fin: 2023-09-24 23:30

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.Ja/tarea_tt,php?tarea=506934584

Archivos

MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA

DAYAN HELENA CASTRO PRADA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:507266169

Visualizar

trabajonAnanMariannleanncanvas. xis
x
Descargar Achivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:507025834

Visualizar
FINALACANVASnANAnMARNnA.docx
Descasar Acchivo

Visualizar 20230016n1908461.mpd
Descasyr Acchivo

Intentos: 1

85.0 A O
80| Ao O
80| A M
80, A [

60.0 SNp ()
00 A0
00 A D
800 A D
800 | A O
800 | A [



GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2498320 PRY
172323)

P122201 P2498320 R11 C9209
PRY172323

E4 Trabajo Final FP Matriz o diagrama de Raci

Estimados aprendices: Teniendo en cuenta el contenido adelantado en formacién con relacién a la matriz de raci,

ZULY YASMID DELGADO RINCON

LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ

que se encuentran en material de consulta, subir el diagrama teniend
revisadas en nuestra sesion de formacion para cada grupo de trabajo.

Evidencia para equipos en especifico:No

Fechas de Disponibilidiad

Fecha de Inicio: 2023-09-14 15:43
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Fecha fin: 2023-09-21 23:30

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tte.php?tarea=503502421

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy

diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las esfrategias de
respuesta  institucional  para  los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral

cuenta las

v

LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ

CARLOS HERNAN ROA LEON - RESPONSABLE

MARIA CAMILA ROJAS SAMACA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:504550454

Visualizar MATRIZnRACINFINAL xdzx

Cescargar Archive 85.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada

- B0 A O
Esta evidencia o contiene archives

Wtanos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Est evicencia no contiens axchives
Imentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 85.0
Esta evidencia no contens archias . A

0

Inentoe: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evicencia no consiene archives
Veemos: O

80| A 0O

— ]

ANA MARIA ERIRA DIAZ - RESPONSABLE -

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas, ejemplos
prdcticos, exposiciones e
investigaciones para mejorar
formacién y contenidos por
parte de los aprendices, uso
de material audio-visual,
videos y talleres.

En cada sesidon de formaciéon
se proponen talleres prdcticos
para aplicar temas
propuestos y se orienta su
desarrollo.

Compartido conmigo > MATERIALDEAPOYOP_. = &

Archivos adjuntos
1d Evidencie:503602161
Vizualizar

-

g 184co
130badf0innnantn.adsx 0.0
Dascargar Achive

3 [WNVUDO
ENLNEO DE NY bH EM COrOWBIV A Er
N

CHVEEVO
2021EVIBITIOVD EVI TV BH
VIVVIGIECVOTOGIV -

T8

[BOBOLICY DOWOLICY - IWOLICY |

HEBUYM ENITO AEBCVEY BYIWIBES

IV A CHVL Cbl
EVEECIV2 VI LEBUVLIAVZ

VIDEE BNEVDIV COEbY2

EDWUV UVLVI VSIbY SIbY

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar trabagjo en la identificaciéon de
problemas y cuadros comparativos para
planeacién de proyectos para cada una de
las competencias impartidas y en proyecto
productivo.

Para la asesoria de proyecto productivo se
facilitan formatos y herramientas para
adelantar su proceso de proyectos con
bitdcoras quincenales y actividades para
ello.




5 Desarrollar mecanismos que faciliten la  Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para
reflexion, la innovacién, el espiritu  durante el cuarto trimestre investigaciones de temas actuales y
investigativo, la creatividad y la temas de innovaciony tendencias de la PH con el fin de orientar la
autoevaluacion en los alumnos para su  tecnologia para que se competencia de emprendimiento, como
mejoramiento continuo. (Aqui apliquen al desarrollo de parte de la formacién en GPH, actualizar
evidenciar el material de apoyo y las emprendimiento, teniendo en  material y guias para proyectar el mercado
estrategias que se utiizan para el cuenta tendencias del en GPDEysS.
desarrollo de la formacién) mercado e identificacion de

problemas para diagnosticar [ @S QJ Trabaie
la PH. Desarrollo de macros

en excel para adelantar Términos y Glosario

temas como el lean canvas y Emprendimiento

para proyectar el mercado R
en GPDEyS y desarrollo de govan N
formatos para adelantar

modelos financieros.

6 Participar en el desarrollo de Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la aplicacion
innovaciones pedagdgicas y del drea formatos para facilitary y desarrollo de plataformas para sus
especifica en que se desempefe, mejorar el aprendizaje como presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacién, Genially, canva, powtoon y investigaciones para la participacion en
en concordancia con las exigencias del  prezi para la presentacion de  discusiones y debates.
desarrollo sostenible talleres o actividades en clase

de manera presencial.
ADMINISTRACION
DE PROPIEDAD
HORIZONTAL

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de Se han adelantado
programas de  actuadlizacion de modificaciones de manera
instructores del SENA y de otras individual para actualizacién
entidades, en aspectos pedagdgicos y de material de trabajo para
de la especialidad en que imparte formacién.

Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Se adelanta de manera )
Mejoramiento y Actualizacion de los individual actualizacion de -
instructores. formatos y contenidos para

este ano feniendo en cuenta
nuevos formatos del sena
para presentaciones.

9  Capacitary asistir técnica, empresarialy  N.A. N.A.

organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.




10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes vy
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral.  Presentar  su
concepto y recomendaciones

N.A.

N.A.

11

Participar en la concertacién vy
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N.A.

N.A.

12

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldégica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacién)

Se comparte informacién de
formacion titulada y
complementaria del centro
de formacién a través de
grupos de redes sociales.

Se elabora y envia informacion con oferta de
formacién complementaria vy titulada para
posibles aspirantes.

13

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su contrato.

N.A.

N.A.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Investigacion y aplicacién de
modelos de negocios grdficos
para el desarrollo de la
creatividad en formacién
desescolarizada virtual.

Macros y cuadros comparativos elaborados
en Excel como elementos de trabajo en
cada sesién de formacion.

15

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formaciéon y tener
sentido de pertenencia con la
Institucién. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Programacién y asistencia a
todas las actividades de
formacién y comités de
evaluacién y seguimiento.

Se continua el proceso de comités mensuales
de acuerdo con nueva directriz con grupos
ejecutores de instructores por cada ficha de
formacién y durante el final del mes de
septiembre se asisten a los comités de
evaluacién y seguimiento para finalizar el
tercer trimestre de formacién.




Se desarolla el acta 071 como lider de ficha 'y
se asisten a 4 comités como integrante del
equipo ejecutor en la formacién de cada
ficha.

16 Participar activamente en las  N.A. N.A.
actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.
17 Conformar y participar en los equipos Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
de desarrollo curricular interdisciplinarios  equipos de frabajo para el P
por programa o conjunto de programas  desarrollo curricular y se estd B .
por redes tecnoldgicas, para garantizar  en proceso permanente de 1
integridad en la formulacidn de actuadlizacién y mejoramiento b
proyectos formativos, el disefo de de guias de aprendizaje y
actividades de aprendizaje, el diseno material de trabajo para
de talleres e items que alimentardn los entregar a los aprendices.
bancos de pruebas, para la seleccidn  Aun no nos hemos reunido
de aprendices entre ofras. > manasn » G -
18 Participar en la programaciéon y No se han adelantado N.A.

ejecucion del proceso de induccidén de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  confractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccién.

actividades en el proceso de
induccién.




19 Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo conlos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién vy su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro en
la plataforma  Sena  Sofia  Plus la

informacion pertinente  para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de

aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se reportaron inasistencias en
Sofia plus de los aprendices
que se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas
atendidas en trimestres
anteriores con el fin de
relacionar a coordinacion el
estado de las fichas.

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de fichas
asignadas para este inicio del cuarto
trimestre, lo mismo que reposan evidencias
de los documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia para
las fichas:

20 Atfender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucidén Contractual)

Elaboracién de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

Archivos digitales.

Para los instructores de formacioén virtual
21 vy a distancia, deberdn cumplir con el

manual de desempeno del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn

29 asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor  deberd garantizar  la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24 Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensudl.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta
en la pdgina de contratistas sena.

25 Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el mes de septiembre
y octubre se inicia con el
desarrollo de un proyecto
educativo que se desarrollard
en la localidad de Usaquén y
para el segundo simposio de

Se completa el proyecto para presentar al
equipo de la alcaldia de Usaquén, se asiste a
reuniones de avance para organizar el
lanzamiento del proyecto y se asiste al
lanzamiento en edificio north poitn de la
localidad de usquén.




PH, complementaria en GPH y
certificacién por
competencias.

10/10/2073 18:07
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
OCTUBRE 2023

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres
PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2654661 GPH - Emprendimiento

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 10 de septiembre al 12 de
octubre se presentan inasistencias por parte de los aprendices relacionados a
continuacién, por situaciones de horario laboral, situaciones de salud o sin
justificacion, como aparece en seguida:

JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Ci de Ap
i - 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizac ion’ HORIZONTAL (=2
. CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ
nnnnnnnnn \prendiz® e ] ms

Inasistencias del Aprendiz

031102023 031102023 SIN JUSTIFICAR
101012023 1011012023 SIN JUSTIFICAR 4

JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

zackon® 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizaci ion HORIZONTAL (=2 ]

. CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ
nnnnnnnnnnnnnnnn SeRnAL (=2

ias del

03102023 03/102023 SIN JUSTIFICAR
101012023 1011012023 SIN JUSTIFICAR 4

no aparecen en Sofia los siguientes aprendices:

BLANCA YULIE YEPES MORENO,
LUZ MARINA SIERRA VELOZA
TATIANA VARGAS VIEDA

EDITH XIMENA ZAPATA PARGA
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OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir
o] de Api
Consutar Fichas de Caracterizacion® 31%53?261; N S\ELSTION DE LA PROPIEDAD =Pl
4
Consuttar Aprendiz® €C 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO o4

4

del Ap
Inicial Inasistenciat Focha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia_ Horas de Inasistencia_
03102028 002023 SIN JUSTIFICAR 4
10/10/2023 10/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE, no aparece en Sofia

PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2561662 GPDEyYS - Proyectar el Mercado V

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®|
C de Api
‘Consutar Fichas de Caracterizacion® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

- GC 1000473205 OSCAR MATEO ORDOREZ
Consultar Aprendiz CRETRO (=2

%

del Ap
020012023 0210012023 SIN JUSTIFICAR 4
09/09/2023 09/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/10/2023 04/10/2023 SIN JUSTIFICAR 4
1111012023 111102023 SINJUSTIFICAR 4
« BT 123 "
Pagina 3 de 3
& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir ™|
Ci de Ap!
v izacion® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Gonsutar Fichas de Garacierizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ) 94
Consuliar Aprendiz® CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO o4
4
del Ap
[ Focha FinalInasistoncia ustificacitn do a inasistencia Horas do inasistoncia

1710812022 1710872022 INCAPACIDAD MEDICA 4
1510772023 1800712023 SIN JUSTIFICAR 4
221072023 22/07/2023 SIN JUSTIFICAR 4
2010712023 2000712023 SINJUSTIFICAR 4
05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
191082023 181082023 SIN JUSTIFICAR 4
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICAR 4
0411012023 0471012023 SINJUSTIFICAR 4
11102023 111102023 SINJUSTIFICAR 4

Pagina 1de 1
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PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2654661 GPH - Emprendimiento

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

@ de Api

. 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL -2

5 GC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
nnnnnnnn Aprendiz’ CRROENAS (=)
del Apl
05/102023 05/10/2023 SIN JUSTIFICAR 5
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 12/10/2023 SIN JUSTIFICAR

No aparecen en sofia los aprendices:

ESTEFANI GARCIA TORRES
CARMELITA URBINA NAVARRETE
YOLANDA AREVALO MONTENEGRO
SANDRA MILENA GARCIA



OBJETIVO

No | NOMBRES Y APELLIDOS |

SENA

N

~ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 071 DEL DIA 26 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

No. DOCUMENTO

| PLANTA | CONTRATISTA

DEPENDENCIA/
EMPRESA

0TRO
(CUAL?

CORREO ELECTRONICO |

[ Revisar_anaiizar y verfficar la stuacion academica y disciplinana de los aprendices matriculados en la ficha 2561681 del programa de Tecnologo en Gestion de la mpwmamw, 5
(S) regiamento del aprendiz. procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrolio del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. Y

rson

GRABACION PARTICIPACION

1 Maira Alejandra Apontey

52418996

|
|

X

Coordina Centro de

dora Tecnologias para
" aC oy

la Madera

maponte@sena.edu.co

2 Alba Lucia Olmos
Trujillo

51811806

3 Fredy Alonso Dimaté
| Ariza

1013674063

Coordinad | Centro de
ota Tecnologias para
Académic la Construccion y
a la Madera

aolmos@sena.edu.co

Centro de
Tecnologias para
la Construccion y
la Madera

Aprendiz

Fredydimate.11@gmail.co
m

No asistio al
comité

4. | Leonardo Baquero

80165189

Centro de

ebagquerog@sena edu.co

3142318066

N\

5 Josefina Blanco

|
1065565612

jlblancoc@sena.edu.co

3008145171

|
6 Marinela Sanchez

52.288.090

7 Miguel Acosta

80168217

fmsanchez@sena.edu.co

3173812261

Maacosta712@misena.ed
u.co

3144326412

8 Omayra Lopez

52162326

1

olopezmo@sena.edu.co

5461600

9 Juan Camilo Macana

1022376616

Aprendiz

juanmacana1992@hotmail
.com

3107740048G

10 | Ana Maria Mosquera
Torres

52105083

amosquerat@sena.edu.co

3124487766

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No. 071 - F2561681

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ACADEMICO Y DISCIPLINARIO EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 2561681

CIUDAD Y FECHA: Bogot4, 26 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2023 5:00 pm 5:40 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

CTCM - Sala de juntas DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas aprendices
2. Novedades Disciplinarias

3. Medidas Formativas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y control mensual al comportamiento académico
y disciplinario de los aprendices que conforman la ficha No. 2561681 del programa Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal, correspondiente al periodo comprendido entre 08 de agosto y el 08
de septiembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité, contando con el 100% de asistencia de los citados por el lider de la ficha No.
2561681. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:

Instructor: Josefina Lucia Blanco Aarén

Competencia e 280301038 ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCI(
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONE
PROGRAMAS

Resultado de aprendizaje a e DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se ha venido desarrollando de manera presencial, con 12 aprendices asistiendo. El gr
muy dinamico, participativo, interesado por aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las tema
hacer preguntas, asi como muestran unién a nivel grupal y apoyo entre los mismos. Tratan de hacer lo mejor Y
dispuestos a aprender del error.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacién, se relacionan de los aprendices que han estado participando activamente de los aprendizajes asign
para este trimestre y estan al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia ENTREGAR PLAN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACION
PROGRAMAS

GD-F-007 V04
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TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO [DOCUMENTO

CC 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
CC 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES APROBADO
CC 1016011592 WILLIAM ALEXANDER | RUSINQUE GUERRERO | APROBADO
CC 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO
CC 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
CC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO
CC 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA APROBADO
CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO
CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
CC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
CC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradag en la
plataforma, se copia en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO

DOCUMENTO [ DOCUMENTO

CcC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE EN
FORMACION

CcC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON EN
FORMACION

CcC 1030591882 MELISA GINETH CAMARGO ZARATE EN

STEPHANIA FORMACION
CcC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE

GD-F-007 V04
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M Gmel @B YouTbe @ Maps [ Koukywu noKeresu Todos los marcadores

Instructor - n
# Disefio Curricular < Consultar de Ap

@ Ejecucion de la Formacion ¢

. Comemta Peias i Camaeacte’ 7EOMEM GESTONDE LAPROPIEDND 194
 Gestion de Ambientes ¢ £
. CGC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO

( Gestion de Tiempos ~ s USECHE. o4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasisiencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiampo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actvidades Adicionales del

Instructor Focha Incial Inasistencia Focha Final Inasistenda Justicaciin g8 la Inasisioacia Horas do inasisienca
0210872023 021082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACIGN DE PLANGS I 4
Er e e ] 160872023 16082023 SIN JUSTIFICACION. [NTERPRETACION DE PLANCS I 4
‘ 23082023 20082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS I 4
Instructor 300872023 300872023 SIN JUSTIFICACION INTERPRETACICN DE FLANGS I} 4
060572023 061092023 SIN JUSTIFICACION. INTERFRETACIGN DE PLANGS I 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20092023 200092023 SIN JUSTIFICACION, INTERPRETACION DE PLANCS I 4
1 TN 12 M
# LMS ¢ Pagna2 ge 2
(# Matricula ‘

(# Planeacion de la Formacion <

(¥ Reportes <

# 5Gs ‘

SOFIA Plus Versiin

0 Powered by SENA -+ © SENA 2016 -+ Bogotd - Colombia- +-2143
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& 10°C Despejado A G 1 7z ) ene T B

& ° Busar ‘ﬁ

CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON

& Mi unidad - Google Drive % | W Lista Tercer wimestre 202305~ X o Sofia plus X M Redbidos (2771) -josefiablonc % | (i Coneo: Josefina Lucia Blanco & X | + v - 8 X
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# Disefio Curricular ¢ Consultar de Ap

 Ejecucion de la Formacion ¢

. 2561881 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consullar Fichas de Caraclerizacion CORIZONTAL =)
# Gestian de Ambientes ¢ “
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA

# Gestion de Tiempos v CIErTiners CHACON =4

Gestionar Tiempos del Instructor o

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

i ias del Aprendiz
Gestionar Actvidades Adicionales del
Instructor Facha naial masistencia Facns Final nasistenca Jusifcacion 98 a Inssistencia
160672023 16082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS i 4
Registrar Actividad Adicional del 230672023 23082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS Il 4
y . N N 3010872023 30082023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACIGN DE PLANGS II 4
Instructor 06/0972023 0602023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS Il 4
130812023 120092023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS I 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 200972023 2000972023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANCS Il 4
1« BTN 12 M
# LMS < Pagna2 de2
@ Matricula <

(# Planeacion de la Formacion <

(¥ Reportes <

# 5Gs ‘

SOFIA Plus Versiin

0 Powered by SENA -+ © SENA 2016 -+ Bogotd - Colombia- +-2143

g el o=~ EGE & @
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& 10°C Despejado A G 1 7z ) ene T B

& ° Busar ‘ﬁ

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE
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Inasistencias del Aprendiz

Actividades Adicionales del
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201092023 200092023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS Il 4
o W 12 T v
. Pagna2 ge 2
# LMS
& Matricula
# Planeacion de la Formacion
# Reportes
@ 86§
SOFIA Plus Version 5.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogo - Colombia- 2143

11:45 PM
21/09/2023 ‘_ﬁ)
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

_' 10°C Despejade  ~ & W 7% Q) ENG

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Rendimiento académico
ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo

IANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso

INSUMOS FICHA 2561681
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Instructora: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Competencias 2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas
de la organizacion.

2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

277103 - Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en
cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacion de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
proposito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la
organizacion.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las hormas
de la organizacion.

277079 - Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Resultado de 277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y
aprendizaje a elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas
evaluar técnicas y politicas de la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizaciéon del inventario de acuerdo con
la metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con la
documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacion.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su
valoraciéon, mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacién teniendo
en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

277094 - Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucion de
materiales, inconsistencias y faltantes.

Instructor: Leonardo Baquero

Relacion de competencias orientadas:
¢ COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
e IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

1. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2561681

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 17

Cantidad de aprendices en formacion 12

Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera

GD-F-007 V04
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Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Leonardo Baquero

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

® COMPETENCIA: DESARROLLAR PROGRAMAS

DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e |MPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

Porcentaje de
asistencia

12/17 = 70%

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve
resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total, de aprendices en formacion: 17
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 12
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Tipo de | GAES Nimero Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 3 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
cC 5 1012411355 KATERIN ANDREA | ESPINOSA TORRES | APROBADO
CcC 5 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
CcC 5 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA | APROBADO
CcC 5 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
CcC 3 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
CcC 1 52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
CcC 3 91438602 ROBERTO CARLOS | LUNA MARTINEZ APROBADO
cC 4 1016011592 WILLIAM RUSINQUE APROBADO

ALEXANDER GUERRERO
cC 2 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO
cC 7 39626765 ANA ELVIA ALFONSO APROBADO
HERRERA
CcC 1 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO

GD-F-007 V04
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- - 2561681 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [
#~
. CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO
Consultar Aprendiz’ Ueeche o4

“~

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/0212023 14/0212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2110212023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
211022023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
281022023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0710312023 0710372023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/032023 14/0312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111052023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Ll Anteriord R sovierter P
Pagina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ HORIZONTAL o4
Z
. CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO
Consultar Aprendiz’ UeEChE od

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Imcial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacon de la Inasistencia Horas de Inasistenca
18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/08/2023 20/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

14 IS 2 I M
Pagina 2 de 2
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2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD -t

Consultar Fichas de Caracterizacion™
HORIZONTAL

Va

CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO -]

Consultar Aprendiz’ CASTELLANOS

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inicial

14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

| 12 T M
Pagina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consiar Fichas 6 Catsciubation” 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

HORIZONTAL
Va

CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO P8

Consultar Aprendiz’ CASTELLANOS

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat Fecha Final Inasistencia _ Justifcacion de la Inasistencia _Horas de Inasistencia
18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION B
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

" 12 T M
Pégina 2 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL M
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz’ GHACON M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial nas

14/0212023
2110212023
21/02/2023
28/02/2023
07/03/2023
07/03/2023
14/03/2023
28/03/2023
04/05/2023
11/05/2023

14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
LY Acierior « Y siovents) R}

Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consiltar Ekctias de Camcleiizacion’ 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz GHACON o4
Y
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha |

18/05/2023
25/05/2023
01/06/2023
08/06/2023
15/06/2023
22/06/2023
29/06/2023

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

i« TN 1 2 "

Pagina 2 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar F
Consultar Fichas de Caractenzacion HORIZONT) [

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA 2P

Consultar Aprendiz’ CAMARGO ZARATE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

InicialInasstenciat Inasistencia ]

14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
211022023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

" 12 M
Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD P}

HORIZONTAL

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA o4

Consultar Aprendiz’ CAMARGO ZARATE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Anteriord Y sioviente) B]
Pégina 2 de 2
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
HORIZONTAL
“
- CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES
Consultar Aprendiz MONSALVE o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

01062023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 0810612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1510612023 1510612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 2210612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/06/2023 2910612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 1
Pagina 1 de 1
r D |
< B O W B8 0 @ B = 1dagiess <% 5> Es~
Inasistencias Injustificadas © e &
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 16:39 (hace O minutos) s € H
para JHON +

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JHON JAIRO TORRES MONSALVE C.C. 1030671660 de la ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 01, 08, 15, 22 y 29 de Junio del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha
presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento,
tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION"
programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

T 281681 CESTIONDE LA PROPEDAD 04

. 0 1080671660 JMON IAROTORRES
o Az e =4

Inasistencias del Aprendiz

T e T —
vz osees MO PRESENTAJJSTIFIGAGION 0
3 NOPRESENTA ST .
1508202 15062020 NOPRESENTA JUSTIICACION .
2200003 e NOPRESENTA WSTHICACH ‘
om0y sz MO PRESENTAJSTIFICACION .

Pigea 1801
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Notificacién registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
WILMER ARLEY SILVA CHACON EN FORMACION
MELISA GINETH CAMARGO ZARATE |EN FORMACION
STEPHANIA

JHON JAIRO TORRES MONSALVE | EN FORMACION

ANA ELVIA ALFONSO HERRERA | EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ

Rendimiento académico

UBERNEY CABRERA ESCALA

Trabajo en equipo

WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

y - 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
I 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [l
#
- CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO a
Consultar Aprendiz’ USECHE o4
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1410212023 14/02/2023
21/02/2023 21/03/2023
21/02/2023 21/02/2023
28/02/2023 28/02/2023
07/03/2023 07/03/2023
07/03/2023 07/03/2023
14/03/2023 14/03/2023
28/03/2023 28/03/2023
04/05/2023 04/05/2023
11/05/2023 11/05/2023
W 12 T v

Pagina 1de 2

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

& Cambiar Clave

P N Y

Salir &
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Ci ltar Fichas de C 1 i1
onsultar Fichas de Caraclerzacion HORIZONTAL o4

. CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO
Consultar Aprendiz’ UeEChE o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Imcial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacon de la Inasistencia Horas de Inasistenca
18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/08/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/08/2023 20/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Y v« REY sivemer 13
Pagina 2 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
HORIZONTAL
%

CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO =P}

Consultar Aprendiz CASTELLANOS

Va

Consuiltar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/0212023 1410212023 4
21/02/2023 210312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 210212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 2810212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0710312023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/0312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11105/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
W 12 IR
Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
i
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
%
Consultar Aprendiz* CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO [P

CASTELLANOS
1z

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
251052023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
i« IESIN 12 "
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar Fich:
Consultar Fichas de Caracterizacion’ SORZONTAL [
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz GHACON M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/0212023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
210212023 2110212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 2810212023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 0710322023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/032023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/0312023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/032023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/0512023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111052023 111052023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
M 12 T v
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerzacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
%
. CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA
Consultar Aprendiz CHACON o4
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
i« IECIXE 12 "
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién™ 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD (w2l
HORIZONTAL
%
- CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA
i
Consultar Aprendiz P o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2023 14/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2023 21/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/02/2023 28/02/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/0372023 07/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2023 14/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/03/2023 28/03/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/05/2023 04/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/05/2023 11/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
" 12 M
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD Pt

tar Fi on*
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL

a

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA o4

Consultar Aprendiz’ CAMARGO ZARATE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/05/2023 18/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/05/2023 25/05/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/06/2023 01/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 08/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION B
15/06/2023 15/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 22/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/06/2023 29/06/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Anteriord R sioviecte) B]
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
HORIZONTAL
“
- CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES
Consultar Aprendiz MONSALVE o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

01062023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/06/2023 0810612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1510612023 1510612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/06/2023 2210612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28/06/2023 2910612023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 1
Pagina 1 de 1
r D |
< B O W B8 0 @ B = 1dagiess <% 5> Es~
Inasistencias Injustificadas © e &
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 16:39 (hace O minutos) s € H
para JHON +

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JHON JAIRO TORRES MONSALVE C.C. 1030671660 de la ficha 2561681 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
dada su inasistencia injustificada los dias 01, 08, 15, 22 y 29 de Junio del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha
presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento,
tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION"
programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

P s 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD.
s e Garacezacn R -

5 CC 1030671680 JHON JARO TORRES
e (SALVE

Inasistencias del Aprendiz

T e T —
vz osees MO PRESENTAJJSTIFIGAGION 0
o202 onoee2s NOPRESENTA WSTICAGIN .
1508202 15062020 NOPRESENTA JUSTIICACION .
2200003 e NOPRESENTA WSTICACION ‘
2wonz0ay 002 NOPRESENTAJJSTIIGAGION .

Pigea 1801
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Reporte de Juicios evaluados

Reporte de Juicios de Evaluacién

(GESTIN CE LA PROPEDAD HORZONTAL
ENEECLODN

oz

L

PRECENCIAL
. FEGIONAL ISTAITO CARITAL
9009 CEMTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CEMSTRLDCICH ¥ LA MADERA
~ [Forbre ~ TRt BECD i [Funcionarta s roggsim o acis svaluain
REEET B TEFo
= T g ElEneersy Eaezmea] T arTs ETW D L rO0 EA T
=3 S (TR T FLETELECH [ERFORFRCIOH TEDRRODEALERTT
= s VERT VO LY [ERFERGEIN TED RO EAOEF DT
[z T AT VESA ARG Elaagr==] CaweRS - EPW A DLE 00 BRDEr
& T EFARDCHFEURE TS T EFoRUEon TSRS EOAFD D0 BAGUERDT
&= = CRvanTELE. Ty Elasr==T] EEC R e
=3 P FETIE T EDW D RS BRI
= T Eal O BT ez T PROET S T FE XA AT T T AT TEarTes ETw D L rO0 EAT Pt
LN IGENTE
=S T [SAFLET OO0 CACCT Crw, [ERFORRCIO AU - GESTICHAR PLANES DE ALCION ENEEAE LD Ck i 00 - EDW AP D LEROO BRErT
[COMLMOAD, EL (€ 249FELLD SOCIAL Y ECINIMICD CE LA PACFIELAD
= TR Erg=y FEFRADETGArC. [ERFEREIN 07 - BE STICHAR FLANE S D ACTIGN ENEEREFOODE i N ) I E R ey ]
CMLMCAD, EL [ESAFFOLL S0C1AL Y ECTIMIMICE DE LA PAOPIEDAD
3 =0 (A ELIZEETH FEDA MELD [ENFoRAREION T 0779 - EDW A D LE OO BLERD
3 i) e FAGAG BT ERFoR T S TE e RETOTE ADERS0 |27 TSRS EDAFD OO0 BAGERD
VIGEHTE

Competencia Plataformas Porcentaje de
utilizadas en asistencia por
formacién parte de los

aprendices

NOMBRE INSTRUCTOR GOOGLE 90%

Miguel Arturo Acosta Gutierrez MEET, SENA
TERRITORIUM,

Competencia ] SENA  SOFIA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA | PLUS

ESCRITAY ORAL

Resultados de  Aprendizaje Alcanzar la

competencia

v' Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, paginas web, etc.

v" Reproducir en inglés frases o enunciados simples

que permitan expresar de forma lenta ideas o

conceptos.

Instructor: Miguel Arturo Acosta Gutierrez

Competencia 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL
Resultados de aprendizaje a evaluar v' Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc.
v" Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o conceptos

DESCRIPCION DEL INFORME

objetivos y proyecto de vida.

Total de aprendices en formacion: 13

Descripcion: Es un grupo de personas muy responsable, participativos, activos y enmarcados dentro de sus

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

GD-F-007 V04
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TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
CC 1012317812 | DIANA YISED PEREZ BELTRAN En Formacién
CC 1012411355 |KATERIN ANDREA |ESPINOSA TORRES En Formacién
1016011592 |WILLIAM RUSINQUE
CC ALEXANDER GUERRERO En Formacion
CC 1018418549 | DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA En Formacién
CC 1022376616 |JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ En Formacién
CC 1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE En Formacién
CC 1030536154 |WILMER ARLEY SILVA CHACON En Formacién
CC 1030591882 | MELISA GINETH CAMARGO ZARATE En Formacién
CC 1030671660 |JHON JAIRO TORRES MONSALVE En Formacién
1032360866 |GISSELA BLANCO
CC CAROLINA CASTELLANOS En Formacién
1032421369 |OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA
CC En Formacion
1065582702 |UBERNEY CABRERA ESCALA ]
CC En Formacion
CcC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA )
En Formacion
CcC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA 5
En Formacion
CcC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU 5
En Formacion
CcC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ 5
En Formacion
CcC 91438602 ROBERTO CARLOS | LUNA MARTINEZ

En Formacion

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

cc 1012317812 [ DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
cc 1012411355 [KATERIN ANDREA |ESPINOSA TORRES | APROBADO

1016011592 |WILLIAM RUSINQUE

cc ALEXANDER GUERRERO APROBADO
cc 1018418549 [ DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO
cc 1022376616 [ JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
cc 1032421369 [OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA | APROBADO
cc 1065582702 | UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
cc 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA | APROBADO
cc 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO
cc 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
cc 52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
cc 91438602 ROBERTO CARLOS [LUNA MARTINEZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

Las inasistencias se

notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron
registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE [NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
CC 1024539593 [ YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE En Formacion

GD-F-007 V04
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CcC 1030536154 [WILMER ARLEY SILVA CHACON En Formacion

CcC 1030591882 [MELISA GINETH CAMARGO ZARATE En Formacion

CcC 1030671660 [JHON JAIRO TORRES MONSALVE | En Formacion
1032360866 |GISSELA BLANCO

CcCc CAROLINA CASTELLANOS En Formacion

A continuacion, se relacionan los aprendices pertenecientes a la ficha y se registran cada una de las
novedades identificadas durante el quinto trimestre de su proceso de formacion (tercer trimestre de

2023)
TIPO DE NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMENTO | DOCUMENTO
CC 1012317812 | DIANA YISED PEREZ BELTRAN Sin Novedad
CC 1012411355 |KATERIN ANDREA | ESPINOSA TORRES Sin Novedad
1016011592 |WILLIAM RUSINQUE
CC ALEXANDER GUERRERO Sin Novedad
CC 1018418549 | DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Sin Novedad
CC 1022376616 |JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Sin Novedad
1032421369 |OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA
CC Sin Novedad
1065582702 |UBERNEY CABRERA ESCALA
CcC Sin Novedad
39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA
CC Sin Novedad
51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA
CC Sin Novedad
52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU
CC Sin Novedad
52366188 LUZ JINETH GOMEZ
Sin Novedad
91438602 ROBERTO CARLOS | LUNA MARTINEZ
Sin Novedad
1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Nunca Asistio
a Formacion
1030536154 |WILMER ARLEY SILVA CHACON Nunca Asistio
a Formacion
1030591882 | MELISA GINETH CAMARGO ZARATE Nunca Asistio
a Formacion
1030671660 |JHON JAIRO TORRES MONSALVE Nunca Asistio
a Formacion
1032360866 |GISSELA BLANCO Nunca Asistio
CAROLINA CASTELLANOS a Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Todos los aprendices de la ficha

Rendimiento académico

Todos los aprendices de la ficha

Trabajo en equipo

[Todos los aprendices de la ficha

Compromiso

GD-F-007 V04
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Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

RAP 6 interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién
de los principios y valores universales

Resultado de aprendizaje
a evaluar

RAP 9 generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos
permanentes fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se adelanté de manera presencial en encuentros semanales los dias sdbado
desde las 7:00 am hasta las 12:00 m. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollaron
por Territorium. Es un grupo caracterizado por su responsabilidad al iniciar las diferentes sesiones y

comprometidos con cada unas de las actividades propuestas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17
Total de aprendices en formacion: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma

Sofia Plus.
Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC
1 1012317812 Diana Yised Perez Beltran Aprobado
2 1012411355 Katerin Andrea Espinosa Torres Aprobado
3 1016011592 William Alexander | Rusinque Guerrero Aprobado
4 1018418549 David Antonio Osorio Valencia Aprobado
5 1022376616 Juan Camilo Macana Ramirez Aprobado
6 1032421369 Olga Lucia Perilla Velandia Aprobado
7 1065582702 Uberney Cabrera Escala Aprobado
8 39626765 Ana Elvia Alfonso Herrera Aprobado
9 51705685 Ana Isabel Franco Santana Aprobado
10 52208535 Nidya Rocio Gomez Abreu Aprobado
11 52366188 Luz Jineth Gomez Aprobado
12 91438602 Roberto Carlos Luna Martinez Aprobado

Los siguientes aprendices No cumplieron y No aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus.

ponFODE ggl\CASI\RAE ,\?TEO NOMBRES APELLIDOS ESTADO
CC 1024539593 | Yesika sugeidy Bello useche No Aprobado
CC 1030536154 | Wilmer arley Silva chacon No Aprobado
CcC 1030591882 | Melisa gineth Camargo zarate No Aprobado
stephania
CC 1030671660 | Jhon jairo Torres monsalve No Aprobado
CC 1032360866 | Gissela carolina Blanco castellanos No Aprobado

GD-F-007 V04
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en

la plataforma.

YESICA SUGEIDY BELLO USECHE

Instructor v
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2551681 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < 7’
CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO a

(2 Gestion de Tiempos &z Consultar Aprendiz® USECHE =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de la Inasisiencia Horas de Inasisiencia
05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 1200812023 1210812023 SIN JUSTIFICACION 5
i 1910812023 1910812023 SIN JUSTIFICACION 5
26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
02/09/2023 02/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 090912023 0910972023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
2 LMS <
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a205;
n  Llamada de Teams L3 VT 3 [ 5% Q Is3ac Guzman Batl.. .
Pasos rapidos ~ (O Leido/Noleide (-~ E - B+ @ B -
. Isaac Guzman Bautista @ R
Para: jsbello39@misena.cdu.co Lun 25/09/2023 21:03
Cordial salude estimado aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa comespondiente de su masistencia el dia sdbado 16 de Agosto de 2023, a la
sesion de PROMOVEER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v
agotado el témino del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa comrespondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrade en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia adjunto

pantallazo.
errucin -
= Consultar Inasistencias de Aprendices
Giasfia Curricatar e
# Ejpciscion de 1 Formacion 3 Conmutts Ficnas 2 2681631 - GESTHIN DE LA PROPIEDAD =]
Cortercanirr HORIZONTAL
¥ Geatin da Ambiantes
(CC 1024535553 YESIMA SUGEIDY BELLO
¥ Goatda g Tamass e USECHE =4
[T —

£onsar INAsEINCES 061 Aprenng

Censuar Regatre 8e Tempe

Inasistencias del Aprendiz

e e e
AT CAIRG02] S USTIRCACION

5
104051 MR B JLETIFCACION 5
WHED IR S JUSTIFCACION ]
a0 Fol SR LATICACION 'l
] R B JLSTIFGACION 4
FReghtar nausienca del Agrends senegen R B JUSTIRCACION .
Pigeaden
¥ Las
# Matricuta

SOFLA Phus Versin 3 0150 Pomsered by SEMA -+ & SENA 2158 ~ Begotd - Colsmias. -4 21:
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|saac Guzman Bautista [ - N
Para: jsbello39@misena.edu.co Lun 25/08/2023 21:06

Cordial saludo estimado aprendiz

Me permite comunicarle que al no recibir la excusa comespondiente de su inasistencia el dia sabado 02 de septiembre de 2023, ala
sesion de PROMOVEE. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dizs habiles) para recibir la excusa comespondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrade en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto

pantallazo.

estucior "
@ Disabo Cariostar " Consultar Inasistencias de Aprendices

i R T . Coruta Finss o 2661631 - GESTIGN DE LA PROFIEDAD o4

SIS HORIZOMTAL
@ Gustide de Ambintes .
3 .
(# Gesbén de Tiempss v Sl Agnair Egtllu;l‘;s’m YERKA SLGEIDY BELLO o4
Gestonar Thempas del Instiuctar

Comame anatencas

Consukar INFSEIENCE del Apeni:

Consukar Regsim de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionas Actadaces Adicionales del

e uCior | oo e naeroas focka sl hotorem st b T ~—
BSBA0NY OSTRAN S8 JETIFEACION 5
Fiegstrar Activid T (LT ] S STFICACION 5
Fiegistar Actiidad Adicional el
scsrucior oasry et A8 AR 'l
o R R S JUSTIFCACION "
r - . AN RG] SN USTIRCACION &
R B NaEsleTCE 3R A0S o 3 == £ .
Fagea 1de
@ L «
& Matricula

MOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 9 DE SEPTIEMBRE

DE 2023 CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricdién) .-
. Isaac Guzman Bautista (SR I
Para: jsbello39@misena.educo Lun 25/08/2023 2108

Cordial salude estimado aprendiz

Me permite comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia sabado 09 de septiembre de 2023, 2la
sesion de PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dizs habiles) para recibir la excusa comespondiente por este mismo medio, de acuerde al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dichz inasistencia, adjunto

pantallazo.
aructoe -
(¥ Diseho Curricuiar de e
F Bjecicién duls Formacién 4 Cormae Fionss 30 2451631 - GESTION DE LA PROFIEDAD o4
Carmdercactet HORZGNTAL
7 Gestion de Amsiantes
L 1013099 YESKA SUSEIDY BELLE
(¥ Gesbén de Tiempos. v N byt usEcHE LA
Gestonar Tiempos oel -
‘Consubar Inasklencia del Aprendiz
‘Consutar Registro de Tiemoo
del Aprendiz
Gestonar Acktases Aficnaies ol
saazan o5tz T ] 0
eg et Actiid AT 12l S8 JUSTIFCACION L]
e Adtiatad Adcns Sel
b free e S8 USTRCARIN H
h WD 2SI B JUSTIFCACION 4
) s wamn S8 USTIRCACION “
AR NG5 00l O Py e A ASTRCACIN “
Fogea to 1
@ s

WILMER ARLEY SILVA CHACON
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Instructor v
Co m 5 : T
(& Disefio Curricular < Inasistencias de Ap'
(# Ejecucion de la Forma S Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < ‘
Y —— . Consultar Aprendiz® CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVACHACON g 4
4
Gestionar ‘ﬁempus del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor a Inasistencia Jusiificacién de la Inasistencia
0510812023 05/082023 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 1210812023 1210872023 SIN JUSTIFICACION 5
o 1910872023 1910872023 SIN JUSTIFICACION 5
2610812023 2610812023 SIN JUSTIFICACION 4
0210812023 0210912023 SIN JUSTIFICACIGN 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0010912023 00/00/2023 SIN JUSTIFICACION 4

& Lms <
& Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --® SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- --a205;
. Isaac Guzman Bautista @ a & e
Para: vampicoB2@gmail.com Lun 25/08/2023 2118

Cordial saludo estimado aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de sn inasistencia el dia sdbado 26 de Agosto de 2023, ala
sesion de PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusza correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, ze ha registrade en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia. adjunto

pantallazo.
7 Diseno Curmcular Cons: de
Z Emcucién de ka Formacidn 2569581 me
e .
= ot e s
) ey ry—=
e — L e TS AR Y =4
e ————
Inasistencias del Aprendiz
———
I L ot ;
~ "woaa 10082003 SN USTIFCADION. ]
e e e ;
= e S 7
ar Inasiencia del Apeenaz ssoaa P SN USTIICACION .
——
T
e
o¢  UsmadadeTeams [& & B> [ #  Q  lsasc Guzman Bau.. .

Pasos rapidos ~ €3 Leido / No leide <2 ~ [E -

Cordial salude estimado aprendiz

Me permite comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia sdbado 02 de septiembre de 2023, ala
sesion de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA v
agotade el termine del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este misme medio, de acuerdo al
reglemento del aprendiz Acuerde 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFLA PLUS dicha inasistenciz, adjunte

pantallazo.
7 Diverie Cumeuter 5 Col de
. —
GRarai s @4
i Gastion sa Amsianies
G 0IEIETEA WILMER ARLEY Sk CHAZEN
7 Gasnen o THMBaS ot =4

Conmunar inassteni om AprEso

Gestnm Actvieates Aticonsies oes

s e Fo
preerty provery e
st jrirer=y Sn USHRCASEN
2vonzs ey SN UBTIICASION
e ety et
Restsiras inasistencia el Aprends sz = Sn sFECATON
Pagate
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 9 DE SEPTIEMBRE

DE 2023 CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON ©J ®ibiica Clasificads\Todos los empleados (Sin Resmiccidn) & -

@ &

Lun 25/08/2023 2421

Isaac Guzman Bautista
Para: vampicoB2@gmailcom

R S

Cordial saludo estimado aprendiz

Me permito coraunicarle que al no recibir ka excusa correspondisnte de su inasistencia al dia sibado 09 de septiembra de 2023, 2 la sesién
de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v agotado al
términe del tiempo (2 dias habiles) para recibir 1z excusa correspondiente por este mismo medio, de acuerde 2l reglamento’del aprendiz
Acuerdo 007 de 2012, se ha registrade en la plataforma SOFLA PLUS dicha inasistencia, adjunte pantallazo.

7 Divatic Curmcutar Consultar de
@ Emcucién or & Fomacén — - .
B HORZONTAL =
 Gasten o Amsiemes
(CC 1030536154 WILMER ARLEY SLYACHACON
+ Bastion s Tampos Corstrsznar .

Gt Al Sl A

Inasistencias del Aprendiz

e 12vean SN UBTIRICACIN
) 10 SN JUSTIFICACION
2vman awveansy
ptew prgvensy Sn USRS

egisizar inasistencia del Agrenda == == sl
g 081

7 s

o Masicus

7 Planeacion o ia Formacion

SOFLA P Vs 050 Purwared iy SENA - © SENA S8 » Bogutd - Coonia <2345,

MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consult; te

2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA
CAMARGO ZARATE

1cias del Aprendiz

=Y

4

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de 12 In: Horas de Inasistencia
05/0812023 05/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5
12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5
19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5
2610812023 26/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4
0210912023 02/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4
0910912023 00/00/2023 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCIOM IDONEA CONSIGO 26 DE
AGOSTO DE 2023 CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE
0 Pdblica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién)

. Isaac Guzman Bautista @ = &
Para: stepha0527@gmail.com Lun 25/09/2023 2132

Cordial salude estimada aprendiz

Me permito comunicarle que 2l no recibir la excusa comespondients de su inasistencia el dia sdbado 26 de Agosto de 2023, ala
sazion de PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dias hdbiles) para recibir la excusa cormrespondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha masistencia, adjunto
pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conatar Firas o0 2661681 - GESTION DE LA PROPIEDIAD @4
Coramizacer HoRIZONTAL
- O 102031862 UELISA GINETH STEPHANA
e CAMARGO ZARATE =
[ —
Inasistencias del Aprendiz
- o T T —
s SN AUSTFICACION B
e 12ucen SN BTFICACION s
Tooace N IBTFICACION s
prrene oacen SN STRICHCON .
ez o2vagezs SN ETEICACION Kl
e o SN ISTRICACHON .

Pigea 1001

NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 02 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE

{0 Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién)

. Isaac Guzman Bautista D & & o~

Para: stephal527@gmail.com Lun 25/09/2023 21:34

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia sibado 02 de septiembre de 2023, ala
sesion de PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa comrespondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerde 007 de 2012, se ha registrade en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto

pantallazo.
C i ias de
Comutar Pt 4o 2559681 - GESTION DE LA FROPIEDAD o
Canadenzacen’ HORIZOMTAL
e CC 1034551862 MELISA GINETH STEPHANIA
CAMARGO ZARATE o4
[re——
Inasistencias del Aprendiz
T ” xchha Final | T s |
[ aze S AETRICAERN B
e ‘2eamer SN AETRICACHN 5
e o S ASTEICACN 5
Ll ] k) SN JUSTEICACION Ll
2Ry L SN ETRICACKN 4
L] Lo BN JUSTIFICACION 4
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 9 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE
O Plblica Clasifi

a\Todes los empleados (Sin Restriccian)

. lsaac Guzman Bautista B & & e
Para: stepha0527 @gmail.com Lun 25/09/2023 2136

Cordial saludo estimada aprendiz

Ma permito comunicarls que al no recibir la excusa corraspondients de su inasistencia sl dia sibado 09 de septiembre de 2023, 2 la sesién
ds PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v agotado el
término del tismpo (2 dias habilss) para recibir la excusa correspondiente por este mismo medio, de scusrde al reglamento dal aprendiz
Acuerdo 007 de 2012, so ha registrado en la plataforma SOFLA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallaze.

‘Consultar Inasistencias de Aprendices

Comsutar fichas o 2557681 - GESTION DE LA PROFIEDAD Y
Caurcacerr HORIZONTAL
o O 1030531262 MELISA GINETH STEPHANIA
e CAUAREE ZAATE =4
Comta e
Inasistencias del Aprendiz
T T i —
C] woaze A ASTRICAON 0
ez 12vaze M IWSTRICACON 5
weaz e BN ST s
e woazez S ASTRICACN .
mosann moazezs S ASTRICACIN .
ososcan moszexs M ABTRICACON a
Figentont

JHON JAIRO TORRES MONSALVE

Cc Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD os
Caracterizacion® HORIZONTAL

7
Consultar Aprendiz* Acﬂg;g?;\ngfgseo JHON JAIRO TORRES o

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de |a Inasistencia

05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

12/08/2023 12/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

02/09/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4

09/08/2023 08/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTEMCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 26 DE

AGOSTO DE 2023 CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MOMSALVE © Publice Clasificsda\Todos los empleados (Sin Rest

@ .

Isaac Guzman Bautista [

Para: jtorresD1@uan.edu.co Lun 25,00/2023 21:46

Cordial salude estimado aprendiz

Me permito comumicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su masistencia el dia sabado 26 de Agosto de 2023, a la
sesion de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA \I-\IL'RALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha masisbenma, adjunto
pantallazo.

‘Consultar Inasistencias de Aprendices

COnpRar FChas 08 2567681 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Laractenzacen’ HORIDONTAL

Corsta Awesse CC 1030671863 JHON JARD TORRES

7 MONSALVE L

[T —

Inasistencias del Aprendiz

T e s I T —
[ [T BN JUSTFICAGION 5
R0 12002023 SN JUSTRICACION 5
fraenten e " &
w0023 moaous BN JUSTRICACION )
ALV RUARNF BN JUSTRICACON Ll
Rt Lot SN JUSTIICACION .

Pigen 1001
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 02 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 CC 1030671660 JHON JAIRC TORRES MONSALVE (0 Publica Oasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccian) '

lsazc Guzman Bautista B « & 2

Para: jtorres01@uan.edu.co Lun 25/09/2023 21:48

Cordial salude estimado aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia sibado 02 de septiembre de 2023, ala
sesion de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dias hibiles) para recibir la excusa comespondiente por este mismo medio, de acuerdo al
reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto
pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConutarFcnas on 2851641 . GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Canpwcacen” HORIZOMTAL
i Ayt CC 130671660 JHON JARO TORRES
E MIONSALVE =4
T —
Inasistencias del Aprendiz
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e [T SN IUSTIICACION 5
12T 1N BN USTRICAION 5
TR st BN ASTFICACON Ll
frovey S S TRCACN .
e o S STEICACON s
W S ISTRICAION 4
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 9 DE SEPTIEMBRE

DE 2023 CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE ) Pdblica QasificadsTodos los empleadas (Sin Restricion) &
. Isaac Guzman Bautista @ = &
Para: jtorresd1@uan.educo Lun 25/08/2023 21:4%

Cordial saludo estimade aprendiz

Ms permito comunicarls que al ne recibir la excusa correspondisnte de su inasistencia ol dia sibado 09 de septiembre de 2023, 2 la sesién
de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v azotado el
término del tiempo (2 dizs hibiles) para recibir la excusa correspondiants por estz mismoe medio, de acuerde 2l reglamento del aprendiz
Acuerdo 007 de 2012, z2 ha ragiztrado an la plataforma 30FLA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallaze.

Consult istencias de
Conutar Ficha da 2561621 . GESTION DE LA PROPIEDAD ©4
[ty HORIZONTAL
2 1030671669 JHOK JAIRG TORRES
Cunaar A i =4

ommatar maviercin

Inasistencias del Aprendiz

—_— : .-, -

3en0T) TR BN ASTFICACIN L]

1080 12085023 SN ETICACIKON LS

oo Jrein S0 TN H

2606HRI W BN JUETFICACKON 4

2] RO BN AETEICACKN .

RS0 DRI SN USTIICACKN 4

Pigeat su1
GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS
Cc Itar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD =]
Caracterizacion* HORIZONTAL
ra

Consultar Aprendiz® CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO =P

CASTELLANOS

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

Justiicacion de la Inasistencia

05/08/2023 05/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

1210872023 12/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

19/08/2023 19/08/2023 SIN JUSTIFICACION 5

26/08/2023 26/08/2023 SIN JUSTIFICACION 4

02/09/2023 02/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4

00/09/2023 09/09/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
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NOTIFICACION REGISTRC INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 26 DE
AGOSTO DE 2023 CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS

) Piblica Clasificsda\Todas los (Sin
Isaac Guzman Bautista @ & &
Para: GISSELA.BLANCO@GMAIL.COM Lun 25/09/2023 21:40

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permite comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia sdbado 26 de Agosto de 2023, ala
sesién de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v
agotado el término del tiempo (2 dizs hibiles) para recibir la excusa comrespondiente por este mismo medio, de acuerdo al

1 del di rdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto
pantallazo.
[= istencias de
Cormaite Fihan s 2561531 - GESTION DE L& PROPIEDAD o
Camscnmiracee HORIZONTAL =
Conautar Agrond” S5 103030904 GISSELACARCUMABLANGS g ¢
[ p—

Inasistencias del Aprendiz
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NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 02 DE SEPTIEMBRE @
DE 2023 CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Pblica Clasicada\Todes los empleades (Sin Reswiccion

’ lsaac Guzman Bautista @ « & 4 -
Para: GISSELA.BLANCO@GMAILCOM Lun 25/08/2023 21:41

Cordial salude estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa C»H“épﬂ‘ﬁdl“‘ﬂ“ de su inasistencia el dia sdbado 02 de septiembre de 2023, ala
sesién de PROMOVER. LA INTERACCION INEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA v
agotado el témmino del tiempo (2 dias hibiles) pa_a recibir la excusa comespondiente per este mismo medio, de acuerdo al
Iea]a.memo del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrade en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto
par,ta]lu:

Consultar Inasistencias de Aprendices

NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 9 DE SEPTIEMBERE Q
DE 2022 CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS © Publics Clasificadz\Todos los emplead

’ Isaac Guzman Bautista D & & o -
Para: GISSELA.BLANCO@GMAILCOM Lun 25/08/2023 21:43

Cordial szludo estimada aprendiz

in Restriccion

. a la sesion
agotado =l
aprendiz

Me permito comunicarls que al no recibir la emcusa correspondiente de su inasistencia el dia sabado 09 de
de PROMOVER. L. ACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
término del tiempo laz) para recibir la excusa correspondiente por este mismo medio, de acue
Apcuerdo 007 de 20 do en la plataforma SOFTA PLUS dicha inasistancia, adjunte pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consurtar Ficras 8.

“. Responder > Reenviar

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Roberto Carlos Luna MArtinez Rendimiento académico
Ana Isabel Franco Santana Trabajo en equipo
Nidya Rocio Gomez Abreu Compromiso

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Competencia e 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de |¢ REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
aprendizaje a evaluar VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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| DESCRIPCION DEL INFORME |

Descripciéon del proceso: La formacidon ha sido presencial, 12 aprendices asisten. El grupo es
participativo, comprometido e inquieto por conocer y aprender nuevos conceptos en su proceso de
formacién. En general se esfuerzan por comprender las tematicas y hacer preguntas, asi como muestran
unién a nivel grupal y apoyo entre los mismos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la
competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RAPS, Gestionar planes de accion en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
econdémico de la propiedad

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 15 aprendices activos y asistiendo
ha sido aceptable, en general reciben la informacién y propuestas, son participativos y
atentos en las sesiones de formacion, son puntuales y oportunos en las entregas de
sus tareas y evidencias.

1. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de
acuerdo al reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas
formativas que se tuvieron en cuenta por Instructor (Pantallazos de los
respectivos llamados de atencion verbal — enviados).

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 10 de julio al 8 de agosto, se
presentaron inasistencias por situaciones de horario laboral por parte de dos
aprendices. En general la ficha cumple compromisos y actividades propuestas de
manera oportuna.

KATERIN ANDREA ESPINOSA

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte == Bandejadetareas /& LMSSENA @ CambiarCiave  Salir

Ci i ias de Aprendices

4 . 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caracterizacién CORIZONTAL (=)
%

CC 1012411355 KATERINANDREA ESPINOSA. g
RRES

4

1cias del Aprendiz

051082023 0510812023 HORARIO LABORAL 4
Pagina 1 de 1
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetaress 7 LMSSEMA  @&CambiarClave  Salir

c de Apr
ichas de Caracterizacion® E{%ﬂ&lﬂzﬂomﬁELST\ON DE LA PROPIEDAD o4
Consultar Aprendiz* Sg&ﬁé‘fgﬂﬁg OLGA LUCIA PERILLA [P}
ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia_ Horas de Inasistencia_
22/07/2023 22107/2023 HORARIO LABORAL 4

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayudaysoporte S Bandsjadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir

C de Apr
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn aaf&f;&’;%ELSWON DE LA PROPIEDAD [P}
uuuuuuuu Aprendiz* CC 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA (=P}
del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Facha Final Inasistencia_ Justificacién de la Inasistencia_ Horas de Inasistencia_
4

zzzzzzz 22007/2023 HORARIO LABORAL

No han asistido a ninguna sesion de formacién o dejaron de asistir durante el mes de
marzo los aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de NUumero de | Nombre

Documento | Documento

CC 1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE

CC 1032360866 | GISSELA CAROLINA BLANCO
CASTELLANOS

CcC 1030536154 | \w|LMER ARLEY SILVA CHACON

CC 1030591882 | MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO
ZARATE

CC 1030671660 | JHON JAIRO TORRES MONSALVE

GD-F-007 V04
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Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus, también se relacionan
llamados de atencidn por correo electronico.

YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Glave  Sali

C de Ap
. 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consukar Fichas de Caracterizacion’ FORIZONTAL ) o4
. CC 1024539683 YESIKA SUGEIDY BELLO
‘Consutar Aprendi
orsuter Aprendiz? G bt fi- Py
Inasistencias del Aprendiz
150712023 1500772023 SIN JUSTIFICAR 4
220072023 2200712023 SIN JUSTIFICAR 4
200712023 28007/2023 SIN JUSTIFICAR 4
0510812023 osi082023 SIN JUSTIFICAR 4

Pigina 1de 1

Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ﬁ Ana Maria Mosquera Torres [} R
Para: jsbello39@misena.edu.co Jue 10/08/2023 8:32
Bogota D.C. agosto 10 de 2023

11-9209
Respetado (a) Aprendiz,

YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE

Ficha No. 2561662

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 15, 22 y 29 de julio y 5 de agosto del afio en curso, de la competencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL (1 sesion de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTQ. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa
y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

WILMER ARLEY SILVA CHACON
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
& Ana Maria Mosquera Torres @ o 6 & P
Para: Arley Flako <vampicoB2@gmail com> Jue 10/08/2023 934

Bogota D.C. agosto 10 de 2023

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

WILMER ARLEY SILVA CHACON

Ficha No. 2561681

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 15, 22 y 29 de julio y 5 de agosto del afio en curso, de la competencia:

« PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL (1 sesion de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
"CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa
y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje,

pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siquientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumplimiento.
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Primer llamado de atencion verbal por inasi ias ala P ia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL a .
YSOCIAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
ﬁ Ana Maria Mosquera Torres @ oS & o

Para: stepha0527@gmail.com Jue 10/08/2023 9:45

Bogota D.C. agosto 10 de 2023

11-9209
Respetado (a) Aprendiz,

MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE

Ficha No. 2561681

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formative; usted ha faltado los dias 15, 22
y 29 de julio y 5 de agosto del afio en curso, de la competencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1 sesién de formacién a
la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacian en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no
de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién comp ia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL a
YSOCIAL < Publica Clasificada\Todos los emaleados (Sin Restriccian)
Primer llamadeo de atencién veroal por
ias a la i6 P
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA © B & a & 2
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA e )
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ue 1I/D6/Z023 1002
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11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

JHON JAIRO TORRES MONSALVE

Ficha No. 2561681

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamenio del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15, 22
y 29 de julio y 5 de agosto del afio en curso, de la competencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1 sesion de formacién a
la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no
de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento : Es el incump del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

tion de la formacion.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la g

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion:
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacion competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Q.
Y SOCIAL & Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

ﬂ Ana Maria Masquera Tarres OB @ « & & -
Para; GISSELA BLANCO@GMAIL.COM Jus 10/08/2023 10:10

Bogota D.C. agosto 10 de 2023

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS

Ficha No. 25661681 .

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15, 22
y 29 de julio y 5 de agosto del afio en curso, de la competencia:

« PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1 sesién de formacién a
la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

"CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertade entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no
de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de |la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

B L S P P 7 O TP C U 1 P U S N S ST

A la fecha los aprendices de la ficha entregaron la primera evidencia y tienen plazo para
subirla hasta el sabado 12 del mes de agosto.

Las actividades que han adelantado en lo corrido del tercer trimestre las han adelantado
oportunamente y con la participaciéon de todos los aprendices a partir de los gaes de formacion,
de esta manera los aprendices van aprobando el resultado de aprendizaje, a excepcion de Ana
Elvia quien entrega evidencias pero no cumple con los requisitos sugeridos.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN Aprobada a la fecha
1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Aprobada a la fecha
1016011592 WILLIAM RUSINQUE Aprobada a la fecha

ALEXANDER GUERRERO

1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Aprobada a la fecha
1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Aprobada a la fecha
1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Aprobada a la fecha
1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA Aprobada a la fecha
39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA | Aprobada a la fecha
51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Aprobada a la fecha
52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Aprobada a la fecha
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52366188 LUZ JINETH GOMEZ Aprobada a la fecha
91438602 ROBERTO CARLOS |LUNA MARTINEZ Aprobada a la fecha

2. Sefinaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE Rendimiento académico
ANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso

UBEREY CABRERA ESCALA Trabajo en equipo

ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
Fecha de Inicio: 09 de Octubrs del 2023 - Fecha Fin: 16 de Diciembre del 2023

Asunto: Cuadro de honor aprendices Tercer Trimestre 2023

=X Cuadro de honor

SEI\IA

C »

El equipo ejecutor de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacion de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del trimestre, se destacaron por su
rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

Apreciados aprendices,

APRENDIZ RECONOCIMIENTO POR
WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE Rendimiento académico
UBEREY CABRERA ESCALA Trabajo en equipo
ANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso

Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacion.
El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

CONCLUSIONES

Iniciar plan de mejoramiento para la aprendiz Ana Elvia Alfonso para las competencias de organizar
eventos, inventariar materiales y equipos, distribuir materiales y equipos y emprendimiento. Esto con
el fin de citarla a comité y revisar situacion con la aprendiz. Esto debe realizarse antes del mes de
octubre.

Realizar un llamado de atencién a David Antonio por plagio de evidencias, con los trabajos de los
comparieros. Esto teniendo en cuenta que es un fraude y en el proceso de formacioén no se puede
tolerar porque la formacion es integral.

El vocero de la ficha menciona que el profesor miguel no les ha calificado las evidencias.
Se puede solicitar un seguimiento para la aprendiz Ana Elvia y en este punto se escribe un correo a
bienestar solicitando este seguimiento.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

» Enviar acta comité grupo ejecutor ficha 2561681 para
avanzar procesos de los aprendices de la ficha.
» Realizar plan de mejoramiento para la aprendiz Ana Elvia Ana Maria Mosquera

Alfonso para las competencias de: Torres

=  Promover la interaccion idonea consigo mismo, con Octubre 2023
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral | Flor Marinela
y social (Emprendimiento) Sanchez Cardenas

= QOrganizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.
= Distribuir los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.
= Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.
Revisar proceso de calificacion de dltimas competencias al
terminar el trimestre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Glndinamarca
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Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de evaluaciéon y
seguimiento de los equipos ejecutores
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/13/23 9:17 AM
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/13/23 9:17 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/13/23 9:17 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/13/23 9:17 AM Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/13/23 9:18 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/13/23 9:18 AM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/13/23 9:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/13/23 9:18 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/13/23 9:18 AM Page 8 of 8
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

C.C 52.105.083

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76869189000




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version

Denominaci6n:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio;

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6n:

Regional

Centro de Formacion:

25/00/2023
2561681

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Juicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre |Apamuns [Competencia Resultado de Aprendizaje

cC 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1012411355 KATERIN ANDREA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO B
NEMAS v COM LA NATIIDALEZ8 EN LN CONTEXTAS | ABARAL ¥ SArIAL

cc 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO s
NEMAS Y CON 1A NATUIBALEZS EN NS CONTEXTOS | 8ROBAL Y SOCIAL

cc 1018418549 DAVID ANTONIO GSORIO VALENCIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
NEMAS v COM LA NATIIDALEZA EN L NS CONTEXTAS | ABADAL v SArIAL

cc 1022376616 [JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ T -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DEMAS V CON LA NATUIBALEZS EN NS CONTEXTOS | 8ROBAL Y SOCIAL

cc 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NEMAS V COM LA NATIIDALEZA EN LNS CONTEXTAS | ABADAL v SAriAL

cc 1065562702 UBERNEY CABRERA ESCALA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DEMAS V CON LA NATUIBALEZS EN NS CONTEXTOS | 8ROBAL Y SOCIAL

cc 39626765 [ANA ELVIA [ALFONSO HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS POR EVALUAR B
NEMAS v COM LA NATIIDALEZA EN L NS CONTEXTAS | ABADAL v SArIAL

cc 51705685 [ANA ISABEL FRANCO SANTANA T -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DEMAS ¥ CON LA NATUIBALEZS EN NS CONTEXTOS | 8ROBAL Y SOCIAL

cc NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NEMAS V COM LA NATIIDALEZA EN LNS CONTEXTAS | ABADAL v SAriAL

cc 52366188 LUZ JINETH GOMEZ T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DEMAS ¥ CON LA NATIIBALEZS EN NS CONTEXTOS | 8ROBAL Y SOCIAL

cc 91438602 ROBERTO CARLOS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS (APROBADO (CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

|LUNA MARTINEZ

DEMAS V CON LA NATIIDALEZA EN NS CONTEYTOS | ABNRAL Y SOCIAL




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2500912023
Ficha de Caracterizacion: 2498320
Cégigo: 122201
Version: 2

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fi

Modalidad de Formacion:
Regional.

Centro de Formacion:

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

18/04/2022

17/04/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Compstencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000131981 ANA MARIA 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cc 000131981 ANA MARIA 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1000767302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1011080502 VIARIA CAMILA ROIAS SAMACA 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1013585252 TOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 013585252 TOREN CAMILA ROIAS RODRIGUEZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1016404522 TAURA DANIELA MOZO VASQUEZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON|277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1018404522 TAURA DANIELA WMOZO VASQUEZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1023367120 TINA MARIA CHAPARRO LEON 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1023367120 TINA MARIA CHAPARRO LEON 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1030535261 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANIARREZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1066721196 GINETH AVALA HOYOS 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 1066721196 GINETH AVALA HOYOS 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cc 1122119261 TUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 122119281 TUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMBS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L OS BESII TANNS N | 8 FUALLIACIAN DE 108 D1ANES NE aociAn

cc 19361236 FERNANDO TRIANA HORTA 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 9381238 FERNANDO TRIANA HORTA 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMBS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L OS BESII TANNS N | 8 FUAILIACIAN DE 1 1S D1ANES NE acciAn

cc 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMAS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L OS BESII TANNS N | 8 FUAILIACIAN DE 1 1S D1ANES NE sociAn

cc 52634107 ZULY YASMID DELGADO RINCON 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 52634107 ZULY YASMID DELGADO RINCON 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMAS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L OS BESII TANNS N | 8 FUAILIACIAN DE 1 1S D1ANES NE acciAn

cc 52630718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON|277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 52630718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMAS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L 0S BESII TANNS N | 8 FUAILIACIAN DE 108 D1ANES NE aociAn

cc 75847205 CARLOS HERNAN ROA LEON 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC 75847209 CARLOS HERNAN ROA LEON 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NOBMAS v | EGIS| ACIAN VIGENTE L 0S BESII TANNS N | 8 FUAILIACIAN DE 108 D1ANES NE aociAn

cc CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD

cC CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN 33045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON| 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

NOBMAS V1 EGISI ACIAN VIGENTE

| NS BESII TANAS NE 18 EVAILIACION DE 1 OS PI ANES NE 86CIAN
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Focha del Reporte:
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cégigo:
Versiér

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracter

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
R
Centro de Formacier

nal:

To0972023
2561662
12107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EIECUCION
18072022

170072028

PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

[Tipo de bocuments [Namers e bocuments [Nomre Apelidos Evtado Resuttado de Aprendizale

o R DGO ANDRES SANCHEZ FCEVERRY T FORMACION SSmR1& IDENTIFICAT FLFOTENCIAL DY MERCADO Y CAPACIDAD B VENTAS D [ APROBADO OS2 1050% - ANA MARTA TERESA MOSQUERA TORRES|
53 o TGO TERNAND ARGAS CRBATTFRD R TORNACION 3001 - IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DF MERCADO ¥ CAPACIAD BF VENTAS B [ APROBADO T 050 “ANA NARIA TERTSK MOSQUIRA TORRES
53 EE=D TACRATATIANA GONZALEZ GARZON R TORNACION [590024 6 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DE MERCADO ¥ CAPACIDAD DE VENTAS DE [ APRODADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORR
3 ToT CARLOS ATBERTO N RTDERRANA GARZON 30021 -6 IDENTIICAR EL FOTENCIAL D MERCADO ¥ CAFACIDAD DE VENTAS B [ APROBADO T S1050% - ANA MARIA TERES A MOSQUERA TORRES|
[ T TANTO OREANDO GONZALEZ CUBILIOS TR TORVACION 300016 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL D MERCADO Y CAPACIOAD DE VENTAS B [ AFROBADO TS0 ANA NARIA TERFS A MOSQUFRA TORRES
3 T TN YD FACRZUCA COTORADD T FORMACION 30024 6 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DI MIRCADO Y CAPACIDAD B VENTAS DF [ APROBADO O 107 ANA NARTA TERFS A MOSQUERA TORRES|
&3 oS TR SENDOZA VAR TR TORMACION 3001 - TDENTIFCAR FL FOTENCIAL DF MERCADO ¥ CAPACIDAD BE VENTAS B [ APROBADO o TToR07 ANA NARTA TERFSA MOSQUERA TORRES|
3 oo SRR CRSTRLLANGS CIAVE? R TORACION 30021 -6 IDENTIFCAR FL FOTENCIAL DF MERCADO ¥ CAPACIDAD BE VENTAS B [ PROBADO T 10507~ ANA NARTA TERFS MOSQUERA TORRES
< T N SANCHEZ ALVARE? 300216 IDENTIICAR EL FOTENCIAL DF MERCADO Y CAFACIDAD DE VENTAS BE [ APROBADO T ST1050% - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
[ oo TR VANUIL DUARTE GQUINTERG TR TORVACION 50021 -6 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DI, MERGADO Y CAPACIDAD DE VENTAS B [ APROBADO OO0 ANA NARIA TERTS A MOSQUTRA TORRES
&3 T CARTOS FITRCTR NTORPNG RODRIGUR R TORNACION L3R4 6 ENTIFICAR FL FOTENCIAL DI MIRCADO Y CAPACIDAD B VINTAS DF [ APROBADO O T ToRT - ANA NARTA TERFS A MOSQURRA TORRES|
53 T DAV SANTIAGO R ESTEFEN R TORACION 35024 6 IENTIFICAR FL FOTENCIAL DI MIRCADO Y CAPACIDAD B VENTAS DF_[FOREVATUAR -

3 T FORTA PATVIERR TR TORMACION [550021 - IDENTICAR EL FOTENCIAL DF MERCADO ¥ CAPACIDAD BE VENTAS B[ APROBADO T S1050% - ANA NARIA TERFS MOSQUERA TORRES

cC Fmosv g

BEYANID ADRIANA

HERNANDEZ MONTERO

PRESAS ROLLTLCA EMPLESAR LML
590024 - 6 IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE

APROBADO.

(CC 52103083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

cC |xmzv«:\

RODRIGO

]BLHTR/\GO ESTRADA

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE

APROBADO

cC

105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaciol

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

10/0972023
2561689

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos Estado [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 1012353180 JASBLEIDY MENI RINCON EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
“LIERDO CONTAS CIRCINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
LIERDO CONT IRCUNSTANCIAS DEL N VISION
cC 1016103587 VICTOR JULIAN RUEDA LEON EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLERDO CONTAS CIRCINSTANCIASDEL CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 1022997714 YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
‘ IRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION
cC 1024508337 MARIO ANTONIO MESA MANRIQUE EN FORMACION SIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLERDO CONTAS CIRCINSTANCIAGDEL CONTE “ON VISION
cC 1069733042 DAYAN HELENA CASTRO PRADA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
LIERDO CON T AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTQ Y CON VISION
cC 39019037 MEY LUZ TRENS BARRAZA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLERDO CONTAS CIRCINSTANCIASDEL CONTEXTO Y CON VISION
cC 40782249 YANITH PALOMINO CUBILLOS EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
LIERDO CON T AS CIRCIUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
cC 51875702 SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLERDOCONT ZLINSTANCIAS DEL CONTENTQ Y CON VISION
cC 52055456 MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLIERDO CON T AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
cC 66757150 LUZ DARY PALOMINO GARCIA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE APROBADO
CLERDO CONTAS CIRCINSTANCIASDEL CONTEXTOY CON VISION




