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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contratacioén de Instructores 2023 IV y V Oferta
Tipo de formacién o programa: Regular, Complementaria y Virtual
Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion

Valor total maximo de la contratacion: | CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)

CDP: 1323

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacién vigente.

FIRMA
Firmado digitalmente

(}DE /QM,Q, oor CAROLINE PEREA

CABAL

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,V*)'
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccidon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Acompanar el desarrollo de la formacién profesional integral de los programas
ofertados por el centro ASTIN de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

é@‘?c\s bi —,
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado
digitalmente por

Vo.Bo. Cesar Augusto PiniIIaF@ e
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle (E)

Yy

Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J"U\
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobd: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) ASTIN

Firmado

. . 1< digitalmente por
Anexo: Estudio Previo /Q‘* "S- CAROLINE PEREA
CABAL

GTH-F- 222 V05 Pag1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Acompafar el desarrollo de la formacién profesional integral de los
programas ofertados por el centro ASTIN de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos vy directrices
institucionales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN, que
se adjunta, de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contrataciéon de instructores la
siguiente:

CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal proposito.

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propoésito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes

LUGAR DE donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera

EJECUCION: wrtue_ll_segun la natura_leza del servicio cont_ratado o de acuerdq a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL

PAGO: CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi

como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el

GTH-F-075 V.06
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articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro, por lo tanto, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN, contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién
profesional en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las metas e
indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacioén.

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nacié en 1975 con base en un Convenio de
Cooperacion Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ (Alemania). EL ASTIN ha establecido
su misién, visién y objetivos enfocados a sus lineas tecnoldgicas, y bajo el marco de directrices nacionales y
regionales, lineamiento de Centro, estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo.
Trabaja bajo las lineas tecnoldgicas de: Disefio, Materiales y Procesos de transformacién relacionadas
principalmente con el plastico y metalmecénica.

Ejecuta acciones de ejecucion a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por las
directrices establecidad en la entidad desde la direccién general. Para el desarrollo de su misién y la ejecucion
en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de profesionales que apoyen,
contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral.

En lo relacionado con la contratacion publica, es necesario contar con la experticia y conocimientos en las
areas medulares del centro de formacion y de sus procesos de apoyo, por tal razén es vital para el
funcionamiento del centro y la correcta ejecucién de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccion de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua
por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la
necesidad y programacién de la formacion acorde con el principio de planeacion y de los programas impartidos

4
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en el centro ASTIN: Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales
para la industria, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion (virtual), Analisis y desarrollo de software
(virtual), Aseguramiento metroldgico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y modelado
de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacion de productos plasticos por
extrusion, Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado, Gestidon de la produccién industrial,
Gestion de proyectos de desarrollo economico y social, Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, Gestion logistica, Produccion de multimedia, Quimica aplicada a la industria,
Quimica aplicada a la industria - oferta cadena de formacién, Quimica aplicada a la industria - oferta colegios,
Sistemas, Transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, Transformacion de polimeros por extrusion
de perfiles y Transformacion de polimeros por inyeccion.

El Centro de Formacién dando aplicacion a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de noviembre
de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales 2023” y
atendiendo las orientaciones respecto a duracidn contratos de prestacién de servicios personales 2023 en el
SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos
a la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023
y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro.

A su vez y la duracién de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacién y la Entidad en general
son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidon directa a través del contrato de prestacionde
servicios y de apoyo a la gesti 6n deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los tramites para
la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los
contrati stas sean asumidas al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediantela comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condicionessefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitarla ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

De la misma manera el Plan de Contratacion de Instructores del Centro, se encuentra conformado por la
caracterizacion tecnoldgica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion, servicio que requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro
de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones
institucionales. Al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento requeridos, se
precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro meses sugeridos
por la directiva presidencial 08 de 2022, toda ves que los ciclos formativos y la continuidad en la prestacion
de los servicios misionales que presta la entidad , hacen necesaria la contratacion por el termino de las
obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa , lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
durante todo el proceso formativo .
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en la planeacion y alistamiento de
los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

c. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme
a la programacion establecida de los programas
objeto del contrato aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de

Productos mediante los cuales se evaluara la
ejecucion del contrato:

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de
asistencia, Documentos de desarrollo curricular de

acuerdo con los lineamientos institucionales,
Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacién

cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular:
proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, materiales
de formaciéon, matriz de correlacion, programa
actualizado, agendas de EDT aprobadas

c. Planeacion de actividades de formacion, plan
concertado con el aprendiz, Informe seguimiento y
evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacion

GTH-F-075 V.06
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acuerdo con los lineamientos pedagodgicos vy
metodolégicos de la entidad, registrando
oportunamente en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y en su
ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los instrumentos de
evaluacion, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
e. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formacion b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion y en la ejecucion.

f. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, generando los
respectivos informes.

i. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

cada trimestre; Informe de novedades de aprendices
cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacién (informe de novedades, informe individual de
desercion, planes de mejoramiento); Ruta de
aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del
proceso de formacién por aprendiz, por cada ficha de
caracterizacion donde esté programado, instrumentos
de evaluacion debidamente diligenciados, plataforma
territorium alimentada (anuncios, actividades creadas y
retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de
cierre de cada ficha de caracterizacion donde se
especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion del
proceso de formacién

d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacién pedagdgica, Informe de juicios
evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la
planeacion pedagdgica.

e. Creacién de ruta de aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta, actas e instrumentos de
evaluacion de induccion, registro de juicios de
evaluacion de conocimientos previos si existen.

f. Talleres y/o cuestionarios disefados.

g. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado.

h. Planeacion seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterizacion asignada;
Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva
por aprendiz, por ficha de caracterizacion.

i. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion.

Detalle de las evidencias que seran exigidas para
verificar el contrato:

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacién donde
esta debe cumplir conforme a lista de chequeo.

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al
avance del proceso de formacion por aprendiz, por
ficha de caracterizacion.

c. Instrumentos de evaluacion correctamente
diligenciados y firmados por todas las partes que den
cuenta de los juicios de evaluacion emitidos en la
plataforma sofiaplus.

d. Registros de inasistencia descargados de sofia.

e. Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por
ficha de caracterizacion cada trimestre.

f. Informe de novedades de aprendices cuando aplique
y conforme al avance del proceso de formacion
(informe de falta, informe individual de desercion, acta
de plan de mejoramiento, instrumentos aplicados para
evaluar el plan de mejoramiento).
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g. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacion pedagdgica.

h. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia
plus conforme a la planeacién pedagdgica.

i. Planeacion seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterizacion asignada.

j- Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
(informacién de bitacoras).

k. Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacion,
donde se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de formacion.

I. Actas y/o listados de asistencia a jornadas de
alistamiento.

m. Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales (proyecto formativo,
matrices de correlacion, planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material
de apoyo).

n. Talleres y/o cuestionarios disefiados.

0. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de para registro calificado.

p. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacion.

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccion General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacién de productosde [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
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no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompane o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.
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10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP IlI.

14. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

171 lIdoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formacién conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacién de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
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Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados

anteriormente.

17.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor del .
) _ _ trato Modalidad
No.y afo | Contratista Objeto del contrato Plazo (;on y de
orma de ‘.
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 CESAR programa artlcullacmrjl con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el e Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 HANNER programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion I?rofesjpnal Integral, en el y
NTR.1996 HERNANDO | programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
4j|7 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el e Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
LUIS Prestar' servicios persqnales' tempora]tles
CO1.PCC ORLANDO como'lnstructor para impartir formgIC|on 9 -
NTR.1311 VALENCIA profesional en el programa de Atencién a meses, $ 36.132.764 Cont.ratacmn
desplazados del SENA de los programas . Directa
224 RODRIGUE . 8 dias
P ofeftadog por .el Centro Ngmonal De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales temporales
CO1.PCC DAVID como instructor para impartir formacion 9
NTR:1311 FERNANDO | profesional en el programa de Atencion a meses $ 36.132.764 Cont.rataci(')n
037 LOPEZ desplazados del SENA de los programas 8d|'as, Directa
MURILLO ofertados por el Centro Nacional De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
CO1.PCC (EJIEJIS_,IA\OR frestar Ilos serviciosI personales d_e c?ra'ctler Contratacia
emporal para planear y orientar la ontratacién
NTI:616996 CASTILLO Formacién Profesional Integral, en el 1 MES $3.790.150 Directa
VELANDIA | programa articulacion con el SENA con la
12
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
selecciéon

MEDIA doble titulacién, que programe el
centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

CO1.PCC
NTR.1996
404

JOHN
HANNER
PORTILLA
SALAZAR

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, en el
programa articulacion con el SENA con la
MEDIA doble titulacién, que programe el
centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

1 MES

$ 3.790.150

Contratacion
Directa

CO1.PCC
NTR.1996
417

LUIS
HERNANDO
BOLANOS
HOYOS

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, en el
programa articulacion con el SENA con la
MEDIA doble titulacién, que programe el
centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

1 MES

$ 3.790.150

Contratacion
Directa

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

Firmado digitalmente

(’;ﬁ/ﬂx*,_e‘ por CAROLINE PEREA

CABAL

CAROLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Y
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 Vp

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacioit

/

Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACTA COMITE DE CONTRATACION INSTRUCTORES V OFERTA

Reunion

CIUDAD Y FECHA: 22 DE | HORA DE INICIO: 10:00 HORA DE TERMINACION:
SEPTIEMBRE DE 2023 AM. 11:00 A.M.

LUGAR: REUNION VIRTUAL POR TEAMS

TEMA: REVISION DE ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DE INSTRUCTORES V OFERTA

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar la solicitud de contratacién de instructores para la V
oferta y los términos para la elaboracion del estudio previo correspondiente, de conformidad con
las necesidades del centro de formacion.

DESARROLLO REUNION

Asistentes:

Caroline Perea Cabal-subdirectora (e)-Centro Astin

Maria Elena Realpe Delgado -Integrante Comité de Contratacion
Elizabeth Cardenas Berrio- Lider Gestion Contractual

Jair Eugenio Nieto Saldarriaga -Integrante Comité de Contratacién

e o o o

Secretaria Técnica:

e Fanny Clemencia Montenegro Maya

En cumplimiento de lo reglamentado en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, el
cual establece que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacion ,
cuyo proposito principal se debe encaminar a cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia compra eficiente, y lo consagrado en el Manual de contratacion
administrativa 2020 version 05, del Sena, se reunen los miembros del Comité de
Contratacion del Centro ASTIN, creado mediante Resolucion No. 76-03858 del 13 de julio
de 2021, con el propésito de analizar la solicitud de las coordinaciones académicas frente a
la contrataciéon de instructores para la V oferta segun adicion presupuestal, verificar la
coherencia e integridad del estudio previo, conforme las necesidades del centro de
formacion.

Siendo las 10:05 a.m. la secretaria técnica la profesional Fanny Clemencia Montenegro
Maya da inicio al comité de contrataciéon y convenios del Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN verificando el quérum y resaltando los principios de la

Centro Nacional de Asistencia Técnico a la Industria ASTIN/Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15 Barrio Salomia, Cali. - PBX (57 2) 4315800
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACTA COMITE DE CONTRATACION INSTRUCTORES V OFERTA

contratacién publica en las instancias delegadas, funciones de asesoria, estudio y
recomendacion sobre temas contractuales que tiene el presente comité.

Por parte de la secretaria del comité se informa que mediante correo electrénico de fecha
20 de septiembre de 2023, la coordinadora Académica Alejandra Suarez solicita a la lider
de contratacion la elaboracion de un estudio previo para la contratacion de instructores con
el fin de atender las necesidades de formacién del centro ASTIN, para lo cual allega: acta
de coordinadores académicos, plan de contratacioén y perfiles requeridos.

Del acta anexa se extrae que el objeto contractual propuestos es el siguiente: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para ejecutar actividades de formacion
profesional integral de conformidad con la oferta regular de formacién del Centro ASTIN en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas instituciones y la normativa
para la vigencia 2023”.

Sin embargo, al verificar la inclusion de este objeto en el plan anual de adquisiciones PAA,
se evidencia que a la fecha, este objeto no se encuentra contemplado, razén por la cual no
es posible adelantar el proceso contractual bajo este objeto.

Dada la sentida necesidad del centro de formacion para atender la demanda de formacion y
el hecho de no contar con instructores de planta o contratistas que puedan atender las
necesidades de formacién para la V oferta, se sugiere al comité de contrataciéon utilizar
objetos contractuales diferentes, disponibles en el PAA y que guarde concordancia con la
naturaleza del fin que persigue esta contratacion.

Se cuenta con los siguientes objetos contractuales disponibles en el PAA institucional:

1. Acompafar el desarrollo de la formacion profesional integral de los programas ofertados
por el centro ASTIN de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos,
metas, proyectos y directrices institucionales.

2. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de aprendizaje encaminadas a la
mejora de los procesos de formacion profesional de los aprendices del centro ASTIN.

Del andlisis del caso se deriva que es impostergable la contratacién de profesionales que
atenderan las necesidades de formacion del centro ASTIN para la V oferta, ademas que el
objeto contractual sugerido es compatible con el propdsito inicial de la contratacién, por
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instructores requerida.

debidamente diligenciado.

tanto, el comité dentro de sus facultades autoriza la elaboracion de dos estudios previos
utilizando los objetos contractuales disponibles en el PAA, para adelantar la contratacion de

De la misma manera se expone sobre las necesidades suscitadas por los cambios que se
derivan en ajustes realizados a la ejecucion de la formacién sustentados en las directrices y
politicas institucionales con el propésito de adecuar al plan de desarrollo nacional y a las
nuevas competencias SENA y por lo tanto se hace necesaria la inclusion de los perfiles que
no se detallaron en el plan de contratacién allegado por los coordinadores, pero que del
analisis y metas que se deben atender se colige que es indispensable su contrataciéon
segun anexo de Plan de contratacion GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacion

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA

FIRMA

Caroline Perea Cabal

Subdirectora (e) Centro Astin

Firmado digitalmente

(‘;J/Q«_\,Q‘ por CAROLINE PEREA

CABAL

Maria Elena Realpe Delgado

Profesional G02

hois Blaco Fp

Jair Eugenio Nieto Saldarriaga

Profesional G02

/&./

Elizabeth Cardenas Berrio

Lider Gestion Contractual

L\

e

Secretaria Técnica-Comité de Contratacion

Elaboré: Fanny Clemencia Montenegro Maya { }
W
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 9 DELDIA___19 DEL MES DE_eptiembre DEL ANO 2023
OBJETNO(S) | Definir la informacion para la elaboracién de estudios previos de contratacién de Instructores oferta regular de acuerdo con IV y V oferta y
presupuesto asignado.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@sena.edu. | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SENA | co vl
Alejandra Suarez 66810314 X Centro alesuarez@sena.ed | 3155594133 . N
FEN LYY
Ramirez ASTIN/SENA | u.co
Olga Janeth Gutiérrez | 39577848 X Centro ojgutierrez@sena.e | 3163105531 Olga T Q\Utc—l:rc;i;\’
Rodriguez ASTIN/SENA | du.co
Javier Humberto 79962299 X Centro jhabaunza@sena.ed | 3158276588
Abaunza ASTIN/SENA | u.co (=) ,ED-'—) :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEFINICION DE INFORMACION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE

INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 19/9/2023 10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro ASTIN REGIONAL / CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definicidon de informacidn para elaboracion de Estudios previos para contrataciéon de
instructores oferta regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la informacidn para la elaboracion de estudios previos de contratacién de
Instructores oferta regular de acuerdo con IV y V oferta y presupuesto asignado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen en la oficina de subdireccidn para revisar la asignacién de presupuesto y el plan de
contratacion y adiciones a fin de cumplir la meta establecida para el centro

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR (45)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para ejecutar actividades de formacion
profesional integral de conformidad con la oferta regular de formacién del Centro ASTIN en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas instituciones y la normativa para la
vigencia 2023.

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de acciéon del SENA — PA 2023; las
metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
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asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

El centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN ejecuta acciones de ejecucién a la
formacidn profesional integral dentro de los tiempos exigidos por la Entidad, para el correcto
funcionamiento y prestacion de sus servicios, es por ello el centro de formacién requiere del
acompafiamiento administrativo y experticia profesional de una persona natural con formacion
idénea del objeto a ejecutar.

En lo atinente a lo respectivo a la contratacion publica, es un proceso que requiere de experticia
y conocimiento en la materia, accidn que es vital para la entidad con el fin de adquirir los bienes
y servicios de necesidad para su funcionamiento.

En lo respectivo a la correcta ejecucion de la formacién profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccién de formacidn profesional integral, servicio que es necesario de
manera continua por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento
de la estructura vertebral de la necesidad y programacion de la formacién acorde con el
principio de planeacién.

Servicio requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucién y
satisfaccién de las necesidades de contratacién en el ambito de prestacidon de servicios
profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los
servicios y obligaciones institucionales.

Por lo que el servicio requerido al no contar con personal existente que alberge la formaciony
conocimiento requeridos, se precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del
contrato superior a los cuatro meses sugeridos por la presidencia de la republica, siendo preciso
un término de duracidn por toda la vigencia del 2023, con el fin de no crear traumatismos e
interrupcién en la ejecucidon y cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.
Justificacion debidamente amparada y permitida por la Ley y por la circular conjunta de
Colombia compra eficiente; mds alin cuando en el centro ASTIN actualmente no se cuenta con
el perfil del personal profesional requerido y objeto de necesidad relacionado en el presente
estudio previo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro ASTIN, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestaciéon de servicios profesional con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
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contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacién de servicios personales en el
SENA durante la vigencia 2023, y teniendo en cuenta la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, qué sefiala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se suscribirdan por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacidn y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area
u Oficina de la Direccidn General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo
hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

“Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o
Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables seglin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacidn gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la
duracidén de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto
para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon deberan tener un término de duracidn de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo
los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
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qgue suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mds de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidon de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de
educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacidén de los servicio institucionales, tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples
tradmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal
de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades
publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que
prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
oii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
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y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso
de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacidn de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacidn, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversidn.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una
de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacidn general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato
por el tiempo que lo har3, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de
2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en la planeacién y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

c. Ejecutarlaformacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme a la programacion establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral e informando a
Coordinacidon Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y en su ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
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de su formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden asociados a la ruta de formaciéon b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn y en la ejecucidn.

f.  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, generando los respectivos informes.

i. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de asistencia, Documentos de desarrollo
curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales, Plataforma territorium
configurada y actualizada conforme al avance del proceso de formacidon cumpliendo con
las caracteristicas del estandar definido por el centro.

b. Documentos de disefio y desarrollo curricular: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, materiales de formacion,
matriz de correlacién, programa actualizado, agendas de EDT aprobadas

c. Planeacién de actividades de formaciéon, plan concertado con el aprendiz, Informe
seguimiento y evaluacién etapa lectiva por ficha de caracterizacidn cada trimestre; Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de
formacidon (informe de novedades, informe individual de desercién, planes de
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de
formacidn por aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté programado,
instrumentos de evaluacidon debidamente diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de cierre
de cada ficha de caracterizacidon donde se especifique los aspectos a mejorar en la ejecucion
del proceso de formacion
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d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacion pedagadgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

e. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de aprendices a la ruta, actas e instrumentos
de evaluacidn de induccién, registro de juicios de evaluacidn de conocimientos previos si
existen

f. Talleres y/o cuestionarios disefiados
g. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento para registro calificado

h. Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada; Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion

i. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

6. Detalle de las evidencias que seran exigidas para verificar el contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacién por
aprendiz, por ficha de caracterizacién

c. Instrumentos de evaluacién correctamente diligenciados y firmados por todas las partes
gue den cuenta de los juicios de evaluacion emitidos en la plataforma sofiaplus

d. Registros de inasistencia descargados de sofia

e. Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por ficha de caracterizacién cada trimestre

f. Informe de novedades de aprendices cuando aplique y conforme al avance del proceso de

formacion (informe de falta, informe individual de desercién, acta de plan de

mejoramiento, instrumentos aplicados para evaluar el plan de mejoramiento)

Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacidn pedagdgica

Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion

pedagdgica

i. Planeacién seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
asignada

j. Formato diligenciado de seguimiento etapa productiva por aprendiz, por ficha de
caracterizacion (informacién de bitacoras)

k. Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacion, donde se especifique los aspectos a
mejorar en la ejecucidn del proceso de formacién

I.  Actas y/o listados de asistencia a jornadas de alistamiento,

m. Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con los lineamientos institucionales
(proyecto formativo, matrices de correlacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, material de apoyo)

n. Talleres y/o cuestionarios disefiados

0. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de para registro calificado

p. Documentos e informes de acuerdo con el procedimiento de autoevaluacién

= @
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7. El nimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacién

8. El perfil de formacidn y experiencia requerido
Ver documento anexo Perfiles regular (titulada)

9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacién

10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccidn de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes y S 4.269.450/mes para los que exige especializacion
para los contratos definidos como “Periodo fijo”

La tarifa es establecida por la Direccion de formacidén profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ningtin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

11. Lugar de ejecucidn
El lugar de ejecucién es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El analisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacién GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacion debidamente diligenciado
Documento Excel con informacidn de perfiles

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacién analizada por la Coordinacién académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacién se procede enviar la informacién al drea de contratacion
para que inicie el proceso de elaboracién de estudios previos nuevos contratos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NOllO?-OCtUbre 02-2023 GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO:

Nombre: Alejandra Suarez Ramirez, Milton César Mera Osorio

% UTILIZADO:

Teléfono:

22525, 22700

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnodlogo virtual

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Contratacion directa

20/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$7.510.855

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnélogo

Institucional - Comunicacién

Contratacién directa

27/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$6.554.928

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecndlogo

Institucional - Emprendimiento

Contratacion directa

27/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$6.691.489

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnélogo

Institucional - matemdticas

Contratacién directa

27/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$6.691.489

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecndlogo

Institucional - cultura fisica

Contratacion directa

20/10/2023

15/12/203

4.096.830

$7.647.416

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnélogo

Institucional - Derechos
fundamentales

Contratacién directa

20/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$7.647.416

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

EXTRUSION

FABRICANTE PRODUCTOS
PLASTICOS POR EXTRUSION

Contratacién directa

19/11/2023

15/12/2023

4.096.830

$7.783.977

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecnodlogo virtual

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Contratacion directa

2/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$9.968.953

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Tecndlogo virtual

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Contratacion directa

2/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$9.968.953

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional -
Emprendimiento

Institucional - Emprendimiento

Contratacién directa

2/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$9.968.953

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional -
matematicas

Institucional - ética y cultura de paz

Contratacion directa

2/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$9.968.953

Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional -
cultura fisica

Institucional - cultura fisica

Contratacién directa

2/10/2023

15/12/2023

4.096.830

$9.968.953

TOTALES

100.372.335

N0.1107-Octubre 02-2023
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Contrataciones

Programa Formacion

C ia a Desarrollar

Perfil Instructor

Tipo Formacién

ide C

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestién
De La Calidad"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

FABRICACION DE PRODUCTOS
PLASTICOS POR EXTRUSION

MANTENER EN OPERACION EL PROCESO DE EXTRUSION DE
PELICULA SOPLADA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

Requisitos académicos: tecnélogo en transformacion de plasticos y/o ingenieria mecanica, industrial,
materiales, metalurgico, plasticos, mecatronico, eléctrico o quimica. Experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacién laboral en empresas del sector plastico y/o metalmecénico, en aéreas de produccién y/o
mantenimiento y seis meses como docente

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros Industriales Y/O Mecdnicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Calidad Especialista
En Automatizacién"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES

CONSTRUIR PIEZAS SEGUN MOLDE O TROQUEL A PRODUCIR

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por: Tecnélogo
En Carreras Afines Al Programa De Formacidn. (Maquinas Y Herramientas, Fabricacién Moldes Y Troqueles,
Fabricacion De Productos Por Mecanizado Cnc). Ingenieros De Las Areas De Mecanica, Industrial,
Metalurgicos Experiencia Laboral Minimo 24 Meses En Empresas Dedicadas A La Fabricacién De
Herramentales Para La Transformacién De Materiales Plasticos Y/O Chapa Metalica"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA,
QUIMICA INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA. Experiencia
Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN ANALISIS FiSICO-QUIMICO, EJECUCION DE OPERACIONES EN
LABORATORIO QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS academicos: Certicado Ge Aptitud ProTesional — SENA, O Certiiicano por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo de
Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nuicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia laboral: Cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida. Opcién 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida Opcién 4: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagégicos de reflexion y
apropiacion para la valoracién de los derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4.
Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para
el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5. Implementa acciones para la
st al il o X

Ao doc L a

s s nalitien niblicn da ealavine s lae

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

Todos los programas

Institucional ensefianza idiomas - presencial

"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensidon oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingiiismo, deberdan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente
circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada
a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa."

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo
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Todos los programas

Institucional pedagdgica - habitos saludables

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el nicleo bésico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o
educacion fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales. "

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

Todos los programas

Institucional pedagdgica - comunicacion

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingtistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el drea
seis (6) meses de experiencia docente.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

Todos los programas

Institucional pedagdgica - razonar matematica

Requisitos académicos: Licenciado en matematicas, titulo profesional en nucleos bésicos de conocimiento
de educacién matematicas, estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacidn, profesional en
ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de matematicas y doce (12) meses en docencia.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

Todos los programas

Institucional pedagdgica - emprendimiento

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracién de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNOLOGOS EN ANIMACION 3D O
DIGITAL Y AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL DE ADOBE O AUTODESK.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Educacién Formal - Virtual

Periodo Fijo

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Rquisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE
INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Educacién Formal - Virtual

Periodo Fijo

Todos los programas

institucional pedagogia - ética y cultura de paz (Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz)

Requisitos académicos: OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFfA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo
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SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Oferta Regular,
Complementaria y Virtual: DOCE (12), relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: |Contratacion Instructores Regular centro ASTIN 2023

Cantidad de contratos: Oferta Regular, Complementaria y Virtual: DOCE (12)

Valor total maximo de la

co CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)
contratacion:

CDP: 1323 INSTRUCTORES

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Rubro:

Radicado - NIS

‘igﬁc\eviﬁ@v.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
~SENA VALLE
Jw

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 .
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista

VoBo: Caroline Perea Cabal — Subdirectora (E) AS

Firmado

digitalmente por
ﬁ)ﬂ/k "~ CAROLINE PEREA

CABAL

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales

se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230 -Acomparniar el desarrollo de la formacion profesional integral de los programas
ofertados por el centro ASTIN de conformidad con las politicas gubernamentales, los lineamientos,

metas, proyectos y directrices institucionales.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los veintidos (22) dias del
mes de septiembre de 2023.

FIRMA
Firmado digitalmente

(}Dﬁ /Qg_«,g, por CAROLINE PEREA

CABAL

CAROLINE PERA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Proyecto: Ana Maria Cortés R. — Contratista ;&{R. %
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	2023 EP INSTRUCTORES ADICION SEPTIEMBRE 2023.pdf
	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
	CONSIDERANDO
	Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Dirección Regional Valle del Cauca requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la fut...
	Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;
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