"' EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
BEm ser MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P

"EMSERCUCUNUBA SAS ESP”

ESTUDIOS Y ANALISIS DE MERCADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. INVD-PS-08-2023

Cucunuba, 09 de octubre de 2023

OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, ASi COMO LA ASESORIA PERMANENTE EN
EL EJERCICIO DE CONTROL INTERNO DE EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS ESP-EMSERCUCUNUBA SAS ESP- VIGENCIA FISCAL 2023.
CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SI| X | NO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P., es una
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillados y Aseo, Sociedad por
Acciones Simplificada SAS, de nacionalidad Colombiana, sometida al régimen general de los servicios
publicos domiciliarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 142 de 1994.

Que a partir de la vigencia 2023, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
CUCUNUBA SAS E.S.P- EMSERCUCUNUBA SAS ESP se transformé en una entidad oficial, toda
vez que la alcaldia municipal de Cucunuba adquirio el 100 por ciento de las acciones.

Bajo dicha premisa, la ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el gjercicio de control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, se hace necesario
adoptar y mantener actualizado bajo la premisa de continuidad, las estrategias contenidas en el
Modelo Estandar de Control interno.
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A su vez, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” estable lo siguiente:

ARTICULO 2.2.22.1.1 SISTEMA DE GESTION. El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de
la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion cuyo objeto es dirigir la gestion pablica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad. (Subrayado fuera del
texto)

ARTICULO 2.2.23.1 ARTICULACION DEL SISTEMA DE GESTION CON LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley
489 de 1998, se articulara a los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es
fransversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno —-MECI. (Subrayado fuera del texto)

A partir de la anterior reglamentacion, se integrd el Sistema de Desarrollo Administrativo y el
Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula
con el Sistema de Control Interno a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI.
Como producto de lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG,
cual le permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar
su desemperio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de
los ciudadanos.

Frente al ambito de aplicacion del MIPG, el Decreto dispone:

ARTICULO 2.2.22.3.4 AMBITO DE APLICACION. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital
social. (Subrayado fuera de texto)
Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la
Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnol6gicos,
aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicaran
las demas politicas de gestion y desemperio institucional .en los términos y condiciones en la
medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan.
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De acuerdo con la disposicion anterior, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion aplica en su
integralidad a todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva tanto del orden nacional como
territorial.

Que respecto de las entidades descentralizadas, es importante considerar que la Ley 489 de 1996,
por la cual se dictaron normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y se
establecio la estructura y organizacion de la administracion puablica, dispone:

ARTICULO 38. LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO EN EL ORDEN NACIONAL.
La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, esta integrada por los siguientes
organismos y entidades:

1. Del Sector Central:

a) La Presidencia de la Republica;

b) La Vicepresidencia de la Republica;

c) Los Consejos Superiores de la administracion; d) Los ministerios y departamentos
administrativos; e) Las superintendencias y unidades administrativas especiales sin personeria
juridica.

2. Del Sector descentralizado por servicios:

a) Los establecimientos publicos;

b) Las empresas industriales y comerciales del Estado;

¢) Las superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica;

d) Las empresas sociales del Estado y las_empresas oficiales de servicios publicos
domiciliarios;

e) Los institutos cientificos y tecnolégicos;

f) Las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta;

g) Las demas entidades administrativas nacionales con personeria juridica que cree, organice
0 autorice la ley para que formen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

PARAGRAFO 1o. Las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta en las que el

Estado posea el noventa por ciento (90%) o mas de su capital social, se someten al régimen
previsto para las empresas industriales y comerciales del Estado.
PARAGRAFO 20. Ademas de lo previsto en el literal ¢) del numeral 1o. del presente articulo,
como organismos consultivos o coordinadores, para toda la administracion o parte de ella,
funcionaran con caréacter permanente o temporal y con representacion de varias entidades
estatales y, si fuere el caso, del sector privado, los que la ley determine. En el acto de
constitucion se indicaréa el Ministerio o Departamento Administrativo al cual quedaren adscritos
tales organismos.
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ARTICULO 68.- ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas del

orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales

del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las

Superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica,

las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y

las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacion, cuyo objeto principal sea

el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la

realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando

gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema

direccion del 6rgano de la administracion al cual estan adscritas. Las entidades

descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica, en la

presente Ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica y a sus

estatutos internos. Los organismos y entidades descentralizados, sujetos a regimenes

especiales por mandato de la Constitucion Politica, se someteran a las disposiciones

que para ellos establezca la respectiva ley.

PARAGRAFO 1.- De conformidad con el inciso sequndo del articulo 210 de la

Constitucion  Politica, el régimen juridico aqui previsto para las entidades

descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las

competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las autoridades del orden

territorial. (Subrayado y negrilla fuera de texto) De acuerdo con lo anterior, los

establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, y las

sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de capital

social, pertenecen al sector descentralizado por servicios de la rama ejecutiva del poder

publico tanto en el nivel nacional como en el territorial, (...)". Puede concluirse entonces

que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG aplica en su integralidad a

todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva tanto del orden nacional como

territorial, de las cuales hacen parte las entidades descentralizadas, como serian las

empresas de servicios publicos cuyo capital publico sea igual o superior al 90%.
No obstante lo anterior, en materia de control interno, establecido por mandato constitucional (articulo
269), debera garantizar la aplicacién de adecuados mecanismos y métodos de control interno, para
que las actuaciones que se surtan en virtud de la administracion de su entidad estén dirigidas al
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Asi mismo, en materia de gestion es importante
sefialar en relacion con las politicas de gestion y desemperio que el Decreto 1499 de 2017 dispone lo
Siguiente:
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ARTICULO 2.2.22.2.1. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. Las
politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:
1. Planeacion Institucional.
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
3. Talento humano.
4. Integridad.
5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
7. Servicio al ciudadano.
8. Participacion ciudadana en la gestion publica.
9. Racionalizacion de tramites.
10. Gestion documental.
11. Gobierno Digital
12. Sequridad Digital.
13. Defensa juridica.
14, Gestion del conocimiento y la innovacion.
15. Control interno.
16. Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional
17. Mejora normativa
18.Gestion de la informacion estadistica
19.Compras y contratacion publica

Paragrafo. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que
las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias. (Subrayado fuera del texto).

De acuerdo con la disposicion anterior, las politicas de gestion y desemperio contenidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan,
por lo que EMSERCUCUNUBA SAS ESP esta obligada a implementar integralmente el modelo, toda
vez que como hemos indicado la Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Cucunuba, es una
entidad descentralizada perteneciente a la Rama Ejecutiva en el orden territorial, por lo que deben
garantizar la aplicacion de adecuados mecanismos y meétodos de control interno, para que las
actuaciones que se surtan estén dirigidas al adecuado cumplimiento de los fines del Estado, al buen
manejo de los recursos y a la mejora en la prestacion de servicioS a sus usuarios
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Dentro de la planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
CUCUNUBA SAS ESP- no existe funcionario idoneo, encargado del control interno en materia de la
implementacion del nuevo modelo integrado de planeacion y gestion, a fin de procurar, que las
actividades especificas de control interno se realicen de acuerdo con el marco normativo.

Por lo anterior, y a efectos de desarrollar los procedimientos necesarios e inherentes a la mision de
la entidad, acorde con el modelo integrado de planeacion y gestion y en general las disposiciones
legales vigentes que regulan su objeto social, se hace necesario contratar los servicios profesionales
de un especialista en control interno con amplia experiencia en el sector Publico y en el area de
control interno e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Finalmente y frente a la disponibilidad presupuestal, la entidad cuenta con el presupuesto dentro de
la presente vigencia para cubrir el gasto que ocasione la presente contratacion.

EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, ASi COMO
LA ASESORIA PERMANENTE EN EL EJERCICIO DE CONTROL INTERNO DE EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS ESP-EMSERCUCUNUBA SAS ESP-
VIGENCIA FISCAL 2023

ESPECIFICACIONES - CODIGOS UNSPSC.

Codigo UNSPSC | FAMILIA CLASE PRODUCTOS

80100000 Servicios de
Asesoria de
Gestion

80111601 8011000 80111600 80111601
Asistencia de
oficina 0
administrativa
temporal
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: obligaciones especificas. El Contratista apoyara a la
gerencia en la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Seguimiento a los Planes de mejoramiento suscritos por entes que ejerzan vigilancia y control
sobre la Empresa: Contraloria de Cundinamarca, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, etc.)

Formulacion de propuestas de planes de mejoramiento.

3. Soporte permanente en caso de la ejecucion de cualquier tipo de Auditoria externa por
Organismos de control que se puedan presentar en los tiempos de ejecucion del contrato.

4. Reformulacion y Seguimiento al plan anual Anticorrupcion y de atencion al Cuidando bajo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion.

5. Reformulacion y sequimiento al plan de accion integrado segun lineamientos del Decreto 612
de 2018.

6. Formulacion, presentacion y ejecucion del plan anual de auditorias internas.

7. Formulacion de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias internas que se

realicen.

Elaboracion y Presentacion de informes semestrales del estado de PQRS de la entidad.

9. Elaboracion y presentacion de informes trimestrales del estado de Austeridad del Gasto y
eficiencia de lo publico.

10. Elaboracion y presentacion semestral del estado de control interno de la entidad.

11. Diagnéstico de la Séptima Dimensién del MIPG y elaboracion de plan de mejoramiento segtin
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno.

12. Soporte permanente ante la rendicion del informe de transparencia y acceso a la informacion
Ley 1712 de 2014 ante la procuraduria General.

13. Soporte y presentacion del FURAG ante la dimension de control interno

14. Capacitaciones especificas de temas de control interno

15. Capacitaciones en planes de accion y planes de mejoramiento.

16. Representacion de Control Interno en los diferentes comités : alta gerencia, de Gestion y
Desemperio, Control interno Disciplinario) y en las reuniones de la Junta Directiva, entre
otros.

17. Soporte permanente en el ejercicio neto del control interno.

18. Asesoria permanente en temas de control Interno bajo lineamientos de la Ley 87 de 1993,
Asesoria especifica en temas de Gobierno, gestion, Seguridad y salud en el trabajo, Gestion
estratégica.

19. Las Demas que se deriven de la naturaleza de la formacion académica y/o experiencia
profesional.

20. Implementacién basica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Version 6

21. Apoyar en los eventos de EMSERCUCUNUBA SAS ESP, cuando alli sea requerido.

N

o
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Obligaciones generales:

1. Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad el objeto del contrato, conforme las
especificaciones concertadas con el supervisor.

2. Obrar con lealtad y buena fe, evitando retrasos que pudieran presentarse, y aportar su
experiencia en la ejecucion del objeto del contrato. Suscribir el acta de inicio del contrato,
conjuntamente con el supervisor designado por la empresa.

3. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Empresa para la ejecucion
del contrato.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos de cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

5. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Empresa por el
incumplimiento del contrato.

6. Responder en los plazos que la Empresa establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que el formule.

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, Sena e ICBF), y/o del impuesto sobre la
renta para la equidad (CREE) segun corresponda, de conformidad con lo previsto
en los articulos 20 y 25 de la Ley 1607 de 2012, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

8. Presentar el documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
electronicamente del valor mensual del contrato, anexando los soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

10. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por acciones u omisiones de la
actuacion contractual.

11. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

Cumplir en la forma acordada el pago del respectivo contrato.

Ejercer control sobre la correcta ejecucion del contrato.

Permitir el acceso del contratista a la informacion solicitada de acuerdo a la normatividad vigente
Suministrar la informacion requerida por el contratista para la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios profesionales

5. Permitir el uso del equipo de cémputo y el software destinado para el proceso contable.

Rowbdbnr~

CLASE DE CONTRATO:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO:

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto contractual sera el gerente de la empresa de
servicios publicos del Municipio de Cucunuba
El supervisor tendré entre otras las siguientes funciones:
1. Vigilar la correcta e idénea ejecucion del contrato que llegara a suscribirse.
Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la empresa.
Verificar y certificar el cumplimiento del contrato a satisfaccion de la empresa.
Certificar los pagos que deban hacerse al contratista.
Realizar y suscribir las actas de inicio y recibo a satisfaccion.
Proyectar la liquidacion del contrato.

ook b

PLAZO DE EJECUCION: el contrato tendra un periodo de ejecucion dos (2) meses y quince (15)
dias contados a partir de la firma del acta de inicio. En todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizara en la empresa de servicios publicos
del Municipio de Cucunuba SAS ESP.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

APLICA
SI NO | X

DOCUMENTOS TECNICOS (PLANOS -DISENOS) PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

APLICA
SI NO | X

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo al manual de contratacion vigente se aplicara solicitud tnica de ofertas

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($6.750.000), incluidos impuestos, tasas y contribuciones.
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PRESUPUESTO:
No. CDP FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
09 de 2.1.2.02.02.0 | SERVICIOS
2023000239 Octubre de | 08 PRESTADOS A $6.750.000
2023 LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION
VALOR TOTAL $6.750.000

El presupuesto incluye impuestos de caracter nacional asi como impuestos de caracter
municipal a saber estampilla pro cultura 1,5%, estampilla pro anciano 4%, estampilla pro
electrificacion e ICA segun la actividad y demas que apliquen segun la normatividad.

JUSTIFICACION:

El valor se determiné teniendo en cuenta los contratos anteriores, asi como los costos y gastos en que
debe incurrir el contratista para el desarrollo de las actividades.

FORMA DE PAGO:
Se cancelaran en tres (03) pagos, mes vencido de la siguiente manera:

a) Un primer pago, por la suma de UN MILLON TRESCIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($1.350.000), una vez finalizado el mes de octubre correspondiente a quinces (15) dias .

b) Dos dltimos pagos, cada uno por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 2.700.000) al finalizar cada mes en este caso mes de noviembre y mes de diciembre
del afio 2023 sin exceder el 31 de Diciembre del 2023.

Cada pago se hara previa presentacion del documento soporte en adquisiciones efectuadas a no
obligados a facturar electronicamente del valor mensual del contrato, informe de ejecucion del
contrato con sus respetivos soportes, pago de la sequridad social, y acta de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CONTRATAR CON PERSONA NATURAL.

celu: 3208460569-3208485759
Correo: emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co
Pdgina web: https://www.serviciospublicoscucunuba.com.co
Direccién: Calle 3 no 2-33 10
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Fotocopia del documento de identidad.

Registro Unico Tributario RUT, con actividades afines al objeto del contrato a
desarrollar.

Constancia suscrita y firmada de no estar incursos en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion
Politica o en la ley.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado antecedentes judiciales.

Certificado de medidas correctivas.

Fotocopia de la libreta militar (segun el caso).

Hoja de vida de la funcion publica de persona natural.

Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica de persona natural.
Fotocopia legible dela Planilla de pago y del comprobante de pago de salud,
pension y ARL, del dltimo mes. Debe de ser cotizante.

Cotizacion y/o Propuesta debidamente suscrita y firmada en la que cual debe
establecer claramente: Razén social, numero de Nit, nimero de cedula, direccion,
teléfono, correo electronico, régimen al que pertenece, discriminacion el IVA y plazo
de ejecucion.

Acreditacion de la experiencia (seis meses de experiencia profesional)

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Analizada la naturaleza del contrato se anexa la siguiente matriz de riesgos:

Riesgo General

Economico

Participacion

Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion

Son aquellos que se
derivan del
comportamiento del
mercado, tales como la

fluctuacion de los Bajo

precios de los insumos,
desabastecimiento y
especulacion de los
mismos entre otros.

Medio-Bajo £108,888.06 26.19%

Operacionales

Aquellos asociados a la
operatividad del
Contrato

Medio-Bajo Medio-Bajo § 179,806.14 47.62%

Regulatorio

Surgidos por cambios
regulatorios,
administrativos y
legales.

Bajo Medio-Bajo £108,888.06 26.19%

GARANTIAS

Para la ejecucion de este contrato no se considera la expedicion de garantias por su cuantia

DESCRIPCION FINAL

Criterios para seleccionar al contratista (oferta mas favorable)

celu: 3208460569-3208485759

Correo: emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.qov.co
Pdgina web: https://www.serviciospublicoscucunuba.com.co

Direccion: Calle 3 no 2-33

11


mailto:emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
Em se r MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P
9 = "EMSERCUCUNUBA SAS ESP”

EMPHEEA DE SERVICIOS PUBLICOS

El Criterio que se tendra en cuenta para seleccionar la oferta mas favorable sera la siguiente:
1. Perfil Profesional: Ingeniero Industrial y/o afines
2. Especializacion en control interno
3. Experiencia relacionada: dos(02) afios en experiencia en Control Interno e implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

ORLANDO RODRIGUEZ PASCAGAZA
GERENTE
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CUCUNUBA SAS E.S.P

celu: 3208460569-3208485759
Correo: emservipublicos@cucunuba-cundinamarca.gov.co
Pdgina web: https://www.serviciospublicoscucunuba.com.co
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