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JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.CEMNTRUTIDNo.|

32.182.038
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(DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019)

N |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)r

APARTADO (GT URABA) ]

OBJETO DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION DBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamallar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacipnal, sea en
cabecaras municipales. zonas urbanas o contextos dispersos.

» Se llevd a cabo una reunidn el dia martes 27 de agosto de 2019 en la oficina de la Unidad de victimas con el
objetivo de programar una jornada para el dia 18 de octubre de documentacion y/o atencidén como primera medida
y conocer la gestion frente a la indemnizacién administrativa de acuerdo al caso, Adicionalmente se soliciid
verificar si los grupos familiares de las PER de camino diferencial de vida pueden ser atendidos.

« Se participd en una reunion de los consejos terriloriales de paz en la Unidad de Victimas el dia 20 de agosto de
2019 donde socializaron las mesas de trabajo, dieron conocer los miembros del concejo y los avances. En el
desarrollo de la reunidn, inicialmente la secretaria general a cargo del Ato comisionado para 1a paz la cual dirigid,
el concejo territorial de paz hizo llamado de asistencia a los concejeros que hacen parte de las mesas de trabajo,
las cuales estdn divididas por varias tematicas, a saber. Derecho internacional Humanitario, Educacidn vy
pedagogia, Paz Territorial y Arte y cultura. Es imporiante resaltar la participacion activa que tuvo {a PER Jesus|
Arley Cartagena como delegado de excombatientes FARC quien se vinculd a la mesa Derecho internacional
Humanitario.

« Se realizd la matriz de caracterizacion de empleabilidad en la cual se relaciond tas PER interesadas en vincularse
laboraimente, por tanto, registrd la experiencia laboral que poseen, |a dozumentacién adicional y la viabilidad para
ser direccionado a |a estrategia de inclusidn laboral,

En total se tienen asignados 48 personas en reincorporacion con estado ACTIVO en SIR.

EVIDENCIAS:

* ANEXCQ 1 MATRIZ CARACTERIZACION PPR

- CDV 27-08-2019

* PARTICIPACION ARN EN CONSEJOS TERRITORIALES DE PAZ_20-08-2019

+ ACTA REUNION PARTICIPACION ARN EN CONSEJOS TERRITORIA_ES DE PAZ_20-08-2019

2. Concerar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion cbjeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

El dia 17 de agosto de 2019 se llevéd a cabo una actividad grupal con la poblacién en reincorporacion del
corregimiento San José de Apartadd donde la coerdinadora del GT LUraba Carolina Sofia Rodriguez Rodelo)
socializd la resolucidn 2536 de 2019 y brindd orientaciones claras sobre los componentes que las PER deberan
trabajar a lo largo del proceso que llevarén a cabo. En el desarmrollo de la actividad se explicd sobre el un peripdo
especial de QOtorgamiento, comprendido entre el 30 de agosto y el 31 de diciembre, en el cual la Asignacién
mensual se desembolsara a aquellos exintegrantes FARC-EP que hayan diligenciado el RNR o que hayan asistido
a una actividad dentro de los seis (6) meses anteriores al periodo de desembolso. Asi mismo se resolvieren dudas
concernientes a las personas que estaban vinculadas laborafrmente y que no recibian renta basica, sobre los casos
excepcionales para recibir la asignacién mensual, sobre las limitantes temporales y definitivas para el acceso a los
beneficios econdmicos, las actividades de reincorporacion social y econdrica, entre olros aspectos importantes,

EVIDENCIAS:
+ Listado de asistencia socializacién resolucidn 2536_17-08-2019
« Plantilla_doc_complem_v3 SOCIALIZACION RES. 2536 DE 2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documenia no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA f ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y 3ESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETQ DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EH EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O
CONTEXTOS DISPERSOQS.

3. Implementar y desamrollar cada una de las acciones ylo actividades|Durante el periode comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2019 se desarrollaron las siguientes|
(atencign, gestién, acompafiamiento} que se encusntren de maneralactividades de atencién y acompafamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:
dispersa en el territorio nacienal, sea en cabeceras mrunicipales, zonas COTICD BE

urbanas o contexios dispersos. w DESCRIPCHIN DE LA ACTIVIDAD Tx:::n‘:\inmos
ACTIVIDAD
La FER mrydih o una actividad grupal en el aud dovio IER Beriolomé Catsflo Vallgjo
#RD_E onis L dr bt entidad iern CONFIAR, ks cual brin2d orlentacignes 10 PR
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Proteger b pnidedes productivas rursies.

La PR acudio s une acthacad gripal donde teclold orenaitn de b Unlversidad
PRO_G de Antionulp uobee modeto de nrgoclos roa Enfasly en &) moocls CANVAS ca 9 PIR
gonde Brindaron herramientas do refioxkdn v andlisls,

La PIR scudid » una sctividad grupal en of and #ocio IER Bartolomé Catafto Vallgio
SOCIAL- dundr La coardiradors Caroting Sofls Rodrigues orislis b resaluridn 2536 dr
R251E_G 1019 ponde se evtablecizron fos renubltoy pats scecder ol benetids de by
Argnatidn meniuzl pars personas en rEOcorpOCacian,

29 PIR

Lx PER acudit al GT Urahé donde se le 1oclafed 6 oferta educativa del made

rucativo y de formacién MEFR que e Imp! enel -gmir o wa

[1 TR $03 ¥ e Apariant y lio vEredas mutata cadecers, srenss akias y b experansa. £n el 1PER

ol ria k2 PLR se compi a ricularee  inickor sus
estudior scaddmias,

S¢ scalitn visita domliciliarts a ta PLR en el predio donde 1o Bevach § caba el
proyecto de reincorporatiin econdmics de earécter Individual con e fin de que &
PRO_P profeslunal facllitsdor cspotalitada como médico veterinaro svalide b Y. 4
h condirinnes det predio, Por otro tado, e be brindd aseworis sobre ¢ cuidade oc oy
frecunat ¢ mamos que i de entregardn v af Rnalitar 1o tomd reghitro fotogrdlice.

Ls PER acuctid ml GF Utabd s una azevorls Indiviciral donde se le acebibrd &
Renotuckén 1516 donde s retablecen kn requirtitos pars scceder al benefitio de 7HAR
| I& & Pars by en reincor 4

SOOAL-
A2535_P

St eealird vidts a unidad productiva de bs PER[TIENDA SAEMS) n conjunto ron o
PRO_G 1efior Netion Reyen de b Excucta GALAN ron el atijetivo de hacer seguimirmdo v 1PER
prestar sbstencla thenica,

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciores y/o actividades{ EVIDENCIAS:
(atencidn, pestidn, acompafamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el femitorio nacional, sea en cabeceras Nunicipales, zonasts PLANILLA PSI_ACTIVIDAD GRUPAL_PRO_G_UDEA
urbanas ¢ contextos dispersos, * PLANILLA PSI_CARMEN LUCIA USUGA

+ PLANILLA PSI_DCRBEY ANTONIO GOEZ

* PLANILLA PSI_EDGAR ALIRIO CAVID

» PLANILLA PSI_JAVIER MARTINEZ

* PLANILLA PSI_JHAN CARLOS Y SANDRA MILENA

» PLANILLA PSI_JUAN BAUTISTA CELADA

+ PLANILLA PSI_OMAR DE JESUS BORJA

+ PLANILLA PSI_PRC_G_17-08-2019

» PLANILLA PSI_SOCIaL-R2536_G_17-08-2019

* PLANILLA PSI_WILMAR DE JESUS USUGA

« PLANILLA PSI_WILSON DE JESUS RIOS

« PLANILLA PSI_CENAIDA RESTREPO

« PLANILLA PSI_MANUEL ANTONIO BENITEZ

* PLANILLA PSI_LUZ DENIS OSORNO VALDERRAMA

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI

{DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

APARTADO (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCIGN ¥ GESTION DE BENEFICIOS

A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE
CONTEXTOS DISPERSOS.

MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas,
urbanas o contextos dispersos.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se realizé seguimiento a la poblacién asignada que se
encuentra vinculada a las ofertas educativas y de formacién para el trabaj>, a saber;

« En el componente de Formacion Para el Trabajo, la poblacion asignada se encuentra vinculados a las siguienies
formaciones complementarias con el SENA:

NOMBRE DE LA FORMACION NUMERO DE NUMERO DE PER

COMPLEMENTARIA HORAS DEL MATRICULADOS EN EL
CURSO CURSO
ESCUELAS DE MAYORDOMIA 192 HORAS 10 PER
SANIDAD Y MEJORAMIENTO 300 HORAS 5 PER

NUTRICIONAL BOVINO
DESARROLLO DE ESTARTEGIAS PARA 240 HORAS 9 PER
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

PROYECTO DE VIDA 40 26 PER
EMPRENDIMIENTO 20 26 PER
BASICO OFFICE 40 26 PER

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de 1a ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en ¢l termilonio nacienal, sea en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersas.

« En el componente de Formacian Académica, la poblacién asignada se encuentra realizando sus estudios en ks
siguientes ciclos e instiluciones educativas:

INSTITUCION EDUCATIVA # DE PER DA TRCULADOS | ¢icLo AcTuAL
IER BARTOLOME CATARNO (MERF) 26 CICLD2. 3Y4
IER BARTOLOME CATANC (SABATINOS) 4 CICLO2Y 4
IE SANTA MARIA LA ANTIGUA CICLO 2
{DOMINICAL ) 1
EVIDENCIAS:

« PLANILLA FA_IE SANTA MARIA LA ANTIGUA

+ PLANILLA FA_IER BARTOLOME CATARO

- PLANILLA FA_MEFR_ARENAS ALTAS

+ PLANILLA FA_MEFR_LA ESPERANZA

- PLANILLA FA_MEFR_MULATOS

« PLANILLA FA_MEFR_SAN JOSE DE APARTADO

« PLANILLA FPT_DLLO DE ESTRATEGIAS

+ PLANILLA FPT_ESCUELAS DE MAYORDOMIA

« PLANILLA FPT_MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, {.a versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

(DEL 91 AL 31 DE AGOSTO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I
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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

5. Facillitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de ta ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de k2 ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el territonio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Con el fin de dar cumptimiento a esta obligacion contractual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* Se realizé visita domiciliaria a la persona en reincorporacién Carmen Lucia Usuga Usuga en la vereda el gas con
el objetivo de identificar la unidad productiva que tiene visualizada y la cual esta fundamentada en la produccisn y
comercializacion de ganado, En el desarrollo de la visita, se indagd sobre la tenencia de Ia tierra, en la cual la PER
cuenta con 15 hectireas de pasto Braquipard, en el que tiene sembrado Cacao, malz y yuca; por lo tanto, Camen
Lucia cuenta con el conocimiento basico de la tinea pecuaria. El predio cuenta con madera nativa para su
comercializacion y uso personal. Se identificd el grupo familiar y la PER vive con la pareja permanente e hija con
discapacidad mental (esquizofrenia), se encuentra realizando FPT-SENA en el curso complernentario de Escuelas
de Mayordomla y FA cursando ciclo 3 en la IER Bartolomé Catafio Vallejo, Teniendo en cuenta lo anterior, la PER
solicité para la formulacidn del PREC) Novillas en gestacion.

* Se realizd visita domiciliaria a la persona en reincorporacidn Dorbey Antonio Goez Usuga en la vereda Arenas
Altas con el objetive de identificar la unidad productiva que tiene visualizada y la cual estd fundamentada en la
produccion y comercializacion de ganado. En el desarreflo de la visita, se indagd sobre la tenencia de ia tierra, en
la cual la PER cuenta con 43 hectdreas, en el que tiene sembrado Cacao y maiz, tieng un estanque donde cultiva
peces (tilapia roja) y a su vez, cuenta con 9 cabezas de ganado; por lo tante, Dorbey Antonio cuenia con el
conocimiento basico en la linea pecuaria. El predio cuenta con madera nativa para su comercializacitn y uso
personal. Se identificé el grupo familiar y la PER vive con la pareja permanente, una hijastra y la suegra; se
encuentra realizando curso complementario de Escuelas de Mayordomia con el SENA. y FA cursando ciclo 3 en ia
IER Bartolomé Catafo Vallejo. Teniendo en cuenta lo anterior, la PER solicitd para la formulacién de! PRECI
Noviltas en gestacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de Ja ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividedes dantro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus poiencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el lerritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o ¢contextos dispersos.

* Se realizé visita domiciliaria a la persona en reincorporacién Juan Bautista Celada Goez en [a vereda Arenas
Altas con el objetivo de identificar la unidad productiva que tiene visualizada y la cual estad fundamentada en la
produccion y comercializacién de ganado. En el desamolio de la visita, se indagd sobre la tenensia de la tierra,
cuenta con 40 hectareas en el gque tiene sembrado Cacao y malz, a su vez también cuenia con 10 cabezas de
ganado; por lo tanto, Juan Bautista cuenta con ¢l conocimiento basico en la linea pecuaria. El predio cuenta con
madera nativa para su comercializacién y uso personal. Se identificd el grupo familiar y la PER vive la pareja
permanente, dos hijas y 1 nieta. En relacién a FPT, la PER cuenta con certificados de formacidén complementaria
en: Escuelas de mayordomia, manejo de finanzas y desarmrollo de estrategias para I3 productividad empresarial,
Actualmente se encuentra cursando ciclo 3 en la IER Bartolomeé Catafo Vallejo. Teniendo en cuenta lo anterior, la
PER solicitd para la formulacién del PRECI Novillas de levante doble propbsito.

- Se realizd visita domiciliaria a la persona en reincorporacidn Wilmar de Jesus Usuga Castafio en la vereda
Arenas Altas con el objelivo de identificar la unidad productiva que liene visualizada y |a cual esta fundamentada
en la produccion y comercializacion de ganade. En el desarrollo de la visita, se indagé sobre la lenencia de la
tierra, cuenta con 10 hectareas de pasto y ha trabajado con el padre bioldgico desde su adolescencia realizando
funciocnes de pastorec y vaqueria en Ia finca la FORTUNA la cual pertenece al padre, por tanto, la PER cuenta con
¢l conocimiento basico de la linea pecuaria. El predio cuenta con madera nativa para su comercializacidn y uso|
personal. Se identificd el grupo familiar y ta PER vive con los padres bioldgicos. Actualmente realiza el curso
complementario Escuelas de mayordemia con el SENA y se encuentra cursande ciclo 3 en la IER Bartolomé
Catafico Valleje. Teniendo en cuenta lo anterior, la PER solicitd para la formulacion del PRECI Noviltas en
gestacion,

Es impertante resaltar que durante las cualro visitas se contd con el acompafiamiento de! facilitador Francisco
Paternina guien tiene como profesidn médico veterinario y brindd las respectivas orientaciones y asistencia técnica
alas PER en relacién a la idea de negocio.

*Toda impresién lsica de este documento se considera Documento nc Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

5. Facilitar e} acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y,
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades dentro de los
|Proceses y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el ferritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En lo concerniente a la preparacién de los PRECI durante el presente periodo {mes de agosto) se tramitaron y
diligenciaron los siguientes formatos: compraventa, hoja de control, postulacion PRECI IR-F-81, verificacién de
viabilidad y aprobacién IR-F-83, entrevista sociolaboral IR-F-86, conformidad PRECH ER-F-87, carta insjruccion
desembolso IR-F-88 y acta compremisoc PREC! IR-F-89 de las PER que cumplieran con los requisitos exigidas en
la resolucién 3207, a saber:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PER TIPO DE UBICACION DEL PROYECTO
PROYECTO
CARMEN LUCIA USUGA USUGA| BOVINGS VEREDA EL GAS
DORBEY ANTONIQ GOEZ USUGA BOVINOS VEREDA ARENAS ALTAS
JUAN BAUTISTA CELADA GOEZ BOVINGS VEREDA ARENAS ALTAS
WILMAR DE JESUS USUGA CASTANO BOVINOS VEREDA ARENAS ALTAS

Por otta parte, para dar cumplimiento a esta obligacidn contractual, se realizd visita a fa unidad productiva
denominada TIENDA SAEM perteneciente a las PER Sandra Mitena Pineds y Jhan Carlos Mazo Bosja junta con el
asesor Nelson Reyes de |a Escuela Galan el cual les informd acerca d2 los recursos del Fondo Multidanante
(MPTF) y de la OIM, en donde se implementara la asistencia técnica a 100 proyectos productivos de caracter
individual y explicé que esta alianza tiene una duracion de cinco (5) meses. En el desarrollo de la visita se indagé
acerca de los recursos desembolsados por la ARN, la persona que adm nistra el negocio y el encargado de fa
parte financiera, sobre el porcentaje de ventas, la rotacidn de los produclos, las estralegias de mercadeof
implementadas para atraer nuevos clientes y los clientes polenciales que posee. Asi mismo, les pidio informacion
referente a los porcentajes que deducen de las ventas mensuales con ef fin de realizar nuevos pedidos e indagd
sobre el seguimiento que el proveedor les estd haciendo sobre 1a rotacién de los productos v la comercializacion|
de los mismes.

5. Facilitar el aceeso y permanencia de fa poblacién objeto de ta ARN y|
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su contexto socioecondmice vy la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos,

Al finalizar la visita, el asesor hizo recomendaciones referentes a la publicidad y la ampliacién de |2 diversicad de
productoes.

EVIDENCIAS:

+ Plantilta_doc_complem_v3 VISITA PRECI_CARMEN LUCIA USUGA,

» Plantilla_doc_complem_v3 VISITA PRECI_DORBEY ANTONIC GOEZ

« Plantilla_doc_complem_v3 VISITA PRECI_JUAN BAUTISTA CELADA

« Plantilta_doc_complem_v3 VISITA PRECI_WILMAR DE JESUS USUGA

- PRE_CARMEN LUCIA USUSGA

« PRE_DORBEY ANTONIO GOEZ

« PRE_JUAN BAUTISTA CELADA

+ PRE_WILMAR DE JESUS USUGA

« Acta de reunién_ ESCUELA GALAN_03-08-2019

+ LISTADO ASISTENCIA_VISITA ASISTENCIA TECNICA_ESCUELA GALAN

"Toda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGOQ 1 BS-F-28

VERSION ; v4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMERE O RAZON S5OCIAL DEL CONTR.ATISTAI_

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.C.E-NIT-RUTD No.

32.182.038 |

CONTRATO No. 417-2018

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

(DEL 01 AL 31 DE AGOSTO C'E 2018) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII

APARTADG (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA r ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTQS DISPERSOS.

6. Aportar en la implementacién de eslrategizs territoriales de
convivencia, reconciliacidén, asi como a los Procescs y Proyectos de la
ARN incluyende los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacidn objete de la ARN, su grupo familiar y a comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territoro nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, durante el mes de agosto se participd en las siguientes|
reuntones:

- 12 de agosto de 2079: Se acudié a una reunidn de la Junta de Accion Comunal del corregimiento San José de
Apartadt con el objetivo de recoger informacién sobre las situaciones positivas y negativas en las que ha estado
inmersos los nifios, nifias, adolescentes y jbvenes y que esto permitiers a los profesionates de la ARN alimentar el
plan de fortalecimientc comunitario. Durante la actividad, la comunidad en general manifestd los aspectos pos:fivos,
en los que participan s NNAJ en lo referente a la conformacién de un club deportivo en todas las disciplinas, las
capacitaciones que han realizado en el 4rea de la salud y en licenciaturas en entrenamienic deportivo. No
obstanle, expresaron las sitvaciones negafivas que han vivido concernientes a los desplazamientos,
desapariciones, reclutamientos y violaciones sexuales. Este ejercicio permitio identificar también, las necesidades,
pues, la poblacién en jeneral afirma el abandono estatal, lo cual requieren mas inversidn social, guarderfa para los
merores en edad preescolar, un equipe interdisciplinario en el centre de salud, una ¢asa campesina, una casa de
la cultura, establecimienios deportivos, ente otros. Cabe mencionar que toda la informacién proporcionada por la
comunidad fue recolectada y sistematizada para tener en cuenta a la hora de socializar el plan de fortalecimiento
comunitario.

» 12 do aqoste de 2019: ¢l orientador de comunidad en compaiia de las contratista Jaitung Fernandez y Marisol

{Zulvaga Bedoya, en el que Socializd al sefior rector Efrén Pineda Rojas de la IER Bartolomé Catafio Vallejo, el

plan de fortalecimiento que se va realizar con la comunidad receptora del corregimiento San Jose de Apartadd en
beneficio de los NNAJ con el fortalecimiento de enfornos protectores, Iniciaimente el orientador de comunidades
Cristian Camilo More:ao socializé el trabajo de la ARN en el territorio con enfoque comunitario, en donde incicd, a
partir de la lectura territorial, los componentes que se implementardn desde la ARN para el fortalecimiento de|
entornos protectores fos cuales son: 1.Componente comunicativo {en el que se busca formar a los NNAJ en
medios y habilidades en comunicacidn); 2. Componente chvico-critico (en el que se pretende fortalecer a los NNAJ
an capacidades para el ejercicio de la ciudadanla y la transformacién de! territorio),

6. Aportar en la implementacidn de estralegias terdloriales de
convivencia, reconciliaciér, asi como a los Procesos y Proyecios de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el terriario nacional, sea en
cabeceras municipales, zcnas urbanas o contextos dispersos.

3.Componente humeno(en el que se pretende fortaleger las habilidades para la vida de los NNAJ a traves del
acompafismiento psicosocial y que contara con el apoye institucional de la Gobernaciin de Antioguia, a través de
los practicantes de Cuerpos de PAZ)). Se dejé como compromisc &l sefior rector concertard un encuentro con los
docentes de |a IER Eartolomé Cataiio de la jernada regular,

- 22 de agosto de 2019: Se acudid a una reunién en la IER Bantolomé Catafio Vallejo, con los docentes de la
iomada regular con el fin de socializar el ptan de fortalecimiento comunitario (entornos protectores). Inicialmente
cada uno se presentd y contd sobre la labor que ejerce actualmente; seguidamente, e! orientador de comunidades:
Cnistian Camilo Moreno sccializd el modeto de ARN en el territorio con enfoque comunitario, en donde menciond]
las estrategias que se implementaran desde la ARN, a saber: 1. Estrategia de comunicaciones (en el que se busca
establecer la emisora comunitaria) y 2, Trabajo comunitario (en el que se pretende establecer articuladamente con
los actores institucionales, comunidad y estudiantes del grado séptimo a undécimo grado de escolaridad),
3.Componente psicosocial (se contard con el apoyo insfitucicnal de la gobemacién de Antioguia, con los
practicantes de Cuerpos de PAZ para llevar a cabo las actividades psicosociales de fortalecimiento de entarnos
protectores, por medio de actividades grupales, comunitarias y asesorias individuales). ¥ al finalizar se concertaron]
uros COMmpromisos:

1. Horarios de dos horas cada 15 dias en el mes hasta el mes de noviembre,

2. Horarios rotativos para no entorpecer el calendario académico.

3. Lugar de ejecucitn: las instalaciones del IER BARTOLOME CATANO VALLEJO.

4. Los docentes se encargaran de hacer la seleccion de los NNAJ que cumplan las caracteristicas de liderazgo ¥
proactividad.

|EVIDENCIAS:

« ACTA REUNION_ARTICULACION ARN-IER BARTOLOMPE CATAND-13-2019

+ ARTICULACION ARN-IE BARTOLOMPE CATAND (ENTORNOS PROTECTORES)130818

* Acta de reunion_ socializacion fortalecimiento entomos protectrores_22-08-2019

» SOCIALIZACION PLAN DE FORTALECIMIENTO ENTORNOS PROTECTORES_220819

« LECTURA TERRITORIAL_JAC SAN JOSE DE APARTADO 120819

« SISTEMATIZACION LECTURA TERRITORIAL_ENCUENTRO CON JAC SAN JOSE DE APARTADO

“Toda impresién fis ca de este documento se considera Docurnento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



@ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-25

FECHA : 08-02-2018 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E-NITRUT-D No.l 32182,

038 CONTRATO No. 417-2049

A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE
CONTEXTOS DISPERSOS.

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl {DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO (GT URABA) |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION ¥ GESTION DE BENEFICIOS

MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBAMAS O

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Para dar cumplimiento a la presente obligacidn coniractual se realizaron las siguientes visilas institucianales:

= UARIV (01/08/2019): Se realizd reunidn con el profesional de reparacién individual de la UARIV Jaime Andres
Sanchez, con el fin de programar 1a atencitn y verificacidn de los procesos administratives que se llevan a cabo en
esta entidad teniendo en cuenta los incluidos dentro del registro Gnico de victimas, particularmente el caso de fa
PER Angel Guillermo Atvarez Hidalgo.

+ UVARIV (05/08/2019): Se revisé junto con el profesional Jaime Sanchez el proceso de indemnizacion
administrativa de la PER ANGEL GUILLERMC ALVAREZ HIDALGO idenfificado con nimerc de cédula
1.146.443.472 ¢l cual adn estd pendiente el proceso de documentacidn para la efectiva indemnizacion. De igual
manera se envid informacién a nivel nacional para que se adelanten las respectivas gestiones de programacién
fiscal para el desembolso de este recurso. Se verificd y la PER recibi6 la primera ayuda humanitaria et dia 13 de
mayo de 201§ la cual ya fue cobrada por éste en el Banco Agrario.

+ BENA {05/08/2019): Se sostuve una reunidn con el instructor del SENA Yesid Obande Brand con la finalidad de
hacer seguimiento a las formaciones complemeniarias: Escuelas de mayordomia y Sanidad y mejoramiento
nutricional bovino, las cuales se vienen desarrollando en el coregimiento san José de Apartadd. Se hizo un
proceso de verificacién de las personas en reincorparacion que asisten cumplidamente y el docente certificd a 12
de 15 que se encuentran matriculados. Por tanio, se asumieron compromisos de continuar motivando a las PER
en la permanencia y el compromiso con el procesc de foermacién para el trabajo.

+ |E SANTA MARIA LA ANTIGUA {08/08/2019): Se visitd la Institucibn Educativa Santa Maria la antigua con el fin
de acompafiar a la PER en el proceso académico que viene adelantando en la jornada dominical en e! presente
afio con el fin de motivarla a permanecer en el contexto educative para el logro de sus metas. Durante el
seguimiento se pude verificar que la PER se encuentran comprometida y cumple a cabalidad con las actividades,
académicas.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacitn en el marco de los distinfos Procesos |
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabegeras municipates, zonas
urbanas o contextos dispersos.

+ SECRETARIA DE EDUCACION (09/08/12019): Se visité la secretaria de educacién del municipio de Apartad6 y
se sostuvo una reunién con la sefiora Martha Judith Martin t2cnico operativo de! SIMAT con el objetivo de hacer,
seguimiento al proceso educativo de 4 PER asignados que se encuentran estudiando en la IER Bartolomé Cataio
Vallejo. Se verificd uno a uno para validar la asistencia y se realizaron compromisos de continuar motivando a las|
PER para Ia permanencia en el sistemna educativo.

EVIDENCIAS:

+ ACTA DE REUNION_UARIV_01-08-2019

* LISTADOC DE ASISTENCIA_UARIV_01-08-2019

+ ACTA DE REUNION_UARIV_05-08-2019

+ ACTA DE REUNION_SGTO CURSO DE FPT SENA_05082019

* LISTADOQ OE ASISTENCIA_SGTO CURSO DE FPT SENA_05082019

+ ACTA REUNION_SEGUIMIENTO FA_IE SANTA MARIA_0B-08-2019

+ ACTA REUNIGN_SEGUIMIENTOQ FA_SECRETARIA EDUCACION_09-08-2019

"Toda impresién fisica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA ; 08-02-2019 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI_ JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE I

C.C.L.E.-NIT-RUT4D No.l

32.182.038 . CONTRATO No. 417-2019

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFI:RMEl

(DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAB-GT]I

APARTADO (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATD:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFIC:OS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSCS.

8. Reahzar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de|- Se registré en SIR médulo Actores externos, el acta de reunién y el listado de asistencia de una reumién
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referentz a los Programas|ejecutada con la UARIV el dia 1 de agosto de 2019. Dicha gestidn fue registrada con el codigo GES_06134_SEG

implementados por la ARN en los cuales se participe

015432,
+ Se registrd en SIR médulo Actores externos, el acta de reunién y €l listado de asistencia de una reunion
ejecutada con la UARIV el dia 5 de agosto de 2019, Dicha gestién fue registrada con el cédigo GES_06134_SEG
_015432.

+Se registrd en SIR modulo Actores externos, el listado de asistencia de una reun:én ejecutada con la Secretaria
de educacidn el dla 9 de agosto de 2019. Dicha gestidn fue registrada con el cédigc GES-06110-013068.

+ Se registro en SIR madulo Matrlculas FA, las matriculas realizadas con la {ER BARTOLOME Catafic Vallejo bajo
el modelo de educacién y formacion en reincorporacion MEFR de: 26 PER.

EVIDENCIAS:
+ REGISTRO EN SIR_ACTORES EXTERNOS (AGOSTO)

* REGISTRO EN SIR_MATRICULAS FA MERF (AGOSTQ)

9. Dar tramite a los docurnentos segin procedmientos y plazos|En el presente pericdo {mes de agosto) se dio trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamienlos de g2slidn documental|establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental establecidos por ta ARN:

establecidos por l2 ARN, propendiendo per la corecta gestion de los,

mismos.

+ Se realizo legalizacién de expensas de viaje de los dias 20, 21, 22, y 23 de agosto en el formato TH-F-30 y se
hizo entrega al gestor operativo de ARN Uraba,

+ Se hizo revision del SIGOB semanalmente durante el mes de agosto y en la actualidad se encuentra la bandeja
de carrespendencia sin registros pendientes.

+ Se realizd enirega documental a través del formato GD-F-04 Ias planillas de educacién, planillas de formacion
para €l trabajo, planillas de actividades de reincorporacién, actas de reuniones y listados de asistencias con
actotes externo.

EVIDENCIAS:

« BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES (MES DE AGOSTO)

* ENTREGAS DOCUMENTALES_LISTADOS DE ASISTENCIAS Y ACTAS

« ENTREGAS DOCUMENTALES_PLANILLAS ACT, REINCORPORACION

+ ENTREGAS DOCUMENTALES_PLANILLAS DE EDUCACION

- ENTREGAS DOCUMENTALES_PLANILLAS FPT

« TH-F01 SOLIC AUTOR COMISION Y DESPLAZ V5-1_SEGUNDA AGOSTO extemporanea
* TH-F-30 Infor Desplaz Contratistas 20-08-2019

» TH-F-30 Infor Desplaz Contratistas 21-08-2019

= TH-F-30 Infor Desplaz Contratistas 22-08-2018

* TH-F-30 Infor Desplaz Contratistas 23-08-2019

*Toda impresidn fIsica ce este documento se considera Documento ne Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

|conIGo : BS-F-26

VERSION . V4

FECHA : 08-02:2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT‘ISTA[

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E-NIT-RUT4D No.|

32.182.038

CONTRATO No. 417-2019

PERIODO C F'AGO QUE CUBRE EL INFORMEl

(DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADG (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

10. Participar en los difereates espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la etaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado,

En el presente pericdo se acudid a 1as reunipnes convocadas pof la coordinadora del GT Uraba:

+ 13 DE AGOSTO DE 2019: Se acudié a una reunitn convocada por la coordinadora del GT Uraba Carolina Sofia
Rodriguez en donde estuvieron como invitados el rector de la IER Bartolomé Catafio Vallejo Efrén Pineda Rojas,
un representante de la UNMV Gabriel Martinez, el profesional orientador Diego Andres Florez y las facilitadoras det
GT Urabé. El objetivo de la reunitn fue realizar seguimiento y evaluacién al procese educativo de las PER de San
José de Apartadd durante el periodo 2018-2019. La coordinadora hizo énfasis en la contextualizacién del proceso)
de acompafiamiento de la ARN desde los principios del sefvicio publico. Por consiguiente, se kizo una
retrospectiva del procese de acompahamiento donde se identificé las necesidades de la poblacidn, ta gestién por
parta de ARN con |a secretaria de educacidn, gestidn con fundacién cafizales para financiacion de docenles, entre
otros aspecios.

+ 14 DE AGOSTO DE 2619: Se llevd a cabo una reunidn entre fas facilitadoras del GT Uraba y los facilitacores del
area productiva con el fin de socializar los formatos comespondientes para la formulacion del proyecto de
reincarporacién econdmica de caracter individual. En el desarrollo de la reunién se explicd el diligenciamiento del
formato de compraventa, hoja de control, postulacion PRECI IR-F-B1, verificacién de viabilidad y aprobacidn IR-F-
83, entrevista sociolabora! IR-F-86, conformidad PRECI IR-F-87, carta instruccién desembolso IR-F-88 y acta
compromiso PRECI IR-F-89. Por ofro lado, se orienté sobre los requisitos que deben cumplir los proveedores y
aspectos importantes que se deben tener en cuenta para la ficha de formulacion del PRECI.

+ 15 DE AGOSTO DE 2019 Se acudié a una reunidn organizada por la asesora de ruta Jessica Sanmartin con el
objetivo de organizar cronograma de actividades de la esirategia de inclusidn laboral que se llevard a cabo en el
GT Uraba, Durante la reunién se concertd que los profesionales facilitadores y reintegradares deben coordinar un
encuentro con las APE e indagar sobre el avance de la ruta de empleabilidad. Asi mismo, se estimé necesarip
concertar con 1as APE las diferentes capacitaciones en orientacion ocupacional.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto
contratado.

Enlo que concierne al envio en forma oportuna de los informes que son solicitados:
- Se envib semanalmente comeo a las profesionales técnico administrativo Karem Guenero la descripcidn de las

[actividades psicosociales ejecutadas durante el mes de agosto.

+ Se envid al gestor operativo Gabriel Rodriguez las evidencias de los informes de legalizacién de viajes de RP|
953819 consecutivos 2-5089, 2-5092, 2-5093 y 2-5085.

+ Se envid a la orientadera de proyectos productives Nilliba Diaz Dorado informacitn de los predios de las PER
para solicitud de los certificados de uso del suelo.

+ Se envié al orientador Diego Andres Florez la respectiva informacion de las PER que fueron asignadas a la
profesional Kary Macea.

- Se envib a la asesora de ruta Jessica Sanmartin la matriz de inclusién laboral,

+ Se envio al arientador de comunidades Cristian Camilo Mareno la sistematizacion de la lectura territorial que se
realizé con la comunidad y la JAC del comegimiento San José de Apartado.

+ Se envib al orientador Diego Andres Florez la PER postulada para el laboratorio de lideres.

EVIDENCIAS:

*ACTA DE REUNI()N__SEGUIMIENTO PROCESO EDUCATIVO PER DISPERSOS_13082019
- ACTA REUNION_SOCIALIZACION FORMATOS PRECE 14082019

+ ACTA DE REUNION_ESTRATEGIA INCLUSION LABOR_15082019

- Actividades de reincorporacién ejecutadas desde el 1 hasta el 6 de agosto

« actividades ejecutadas enire el 22 y 23 de agosto

« DESCRIPCION ACTIVIDADES DE REINCORPCRACION DEL 14 AL 20 DE AGOSTO
« Evidencias visitas para formulacién de PRECI _jaitung FB

+ Informacién da PER para asignacién a otro facilitador

« Matriz caracterizacion PER

- Para la soliciiud de certificados de uso de suelo

+» PER postulada para laboratorio de lideres

+ Sisternatizacién lectura territorial_ Encuentro JAC San José de Apariadd

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER*




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02.2¢1% | VERSION ; V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAUSTA’ JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE I

c.c.c.e.«n-nuwnm.[ 32.182.038 comrmom.] 417-2019 |

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[ {DEL 01 AL 31 DE AGOSTO CE 2019} I

LUGAR OE EJECUCIGN (CIUDAI:--Gle APARTADO (GT URABA} '

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PRCFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE BNCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

11. Desarrollar las demas aciividades que le sean as gnadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

« Se envid al profesionzl de articulacién territorial Jose Emesto Moreno el formato de creacién de la técnica de FPT
"cocina nacional e interyacional”,

* Se apoy6 con fa entreja det oficio OF119-023664_ I1DM112000 dinigido a la secretaria de planeacion en la alcaldia
del municipio de Apartadé para la solicitud de los certificados de uso de suglo.

EVIDENCIAS:
+ Solicitud creacién de curso FPT_ GT URABA

+ CRONOGRAMA CREACION DE CURSOS_GT URABA-25-08-2019
- OFICI0 A LA SECRETARIA DE PLANEACION_OFI19-023664_ IDM112000_23082019

Cumplimiento de las obligaciones generales y demaz contenidas en el
contrato,

2, Se legalizd los gastos de desplazamiento desarrollados durante el periodo informado. 3. Se suministrd al
supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de la gestion. 4. Durante el
periode informade se atendieron las observaciones y requerimientos remitidos por el supervisor del zontrato, 5. Se
prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto de! contrato, actuando de
conformidad con las nermas legales pertinentes. 6. Se ha Actuado con lealtad y buena fe durante ta celebracitn y
ejecucion. 7. Se uliliz¢ todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia ¥ calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 8. Se cumplié el
pago de las obligaciones frente a los Sisternas de Seguwidad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo
informado. 10. Se tremitaron las comunicaciones internas y externas del sistema de oorrespondencia de ARN. 11,
Se aplicd con los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 12. Se recibid y tiene en
custodia los bienes que la ARN asigno para la ejecucidn del presente contrato, los cuales se encuentran en buen
estado y se les ha realizado el uso adecvado. 15. Se rindieron en farma epertuna la informacion o informes
solicitados por el supervisor del contrato. 17, Se organizé, conservs, usd y manejé la informacién recibida y
elaborada durante el oeriodo informade en la carpeta de fuentes de verificacion entregada al supervisor del
contrato. 19, Ademds, se wliizé los sistemas de informacidn y herramientas tecnolbgicas para apoyar las
actividades contractua'es, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren Se
presenta el Informe de actividades del periodo del informado. 20. Durante el periodo informado se procurd por el
desarrollo de los procesos de acuerds al sistama de geslidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 21. Se
presenta el informe de periodo contractual comespondienie a la firma de este informe. 23. Asl mismo, se cumplié
el compromiso de: A. Durante el periodo de informe se mantuvg la inegridad, resarva y confidencialidad de fa
informacién de la entidad. B y D. Se conservd con sigilo Ia informacion a la que accedio de PPR y la entidad, C. Se
cumplid con lo estipulzdo en el cddigo de ética de la entidad, 24, Durante e) periodo informado se procuréd por el
desarollo de los procesos de acuerdo al SGSI, 25, Durante el periodo informado se cumplié como CONTRATISTA)
con lo estiputado en el contrato para el manejo de los dalos personates,

———m
JAITU G FERNANDEZ BUSTAMANTE
“El reg!

o de datos personales en este formato. auterizz ala ARN para la recolaccidn, almacenamienie y uso de los mismos. En cumpltimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demds normas
que modifiquen, adiciener o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
htip: e teincorporacion.gov.coles atencion/Paginasipoliticas. aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manual): |

NOWBRE(SY le\hczui; [_\ - l

'Facha VoBo: Sefr} 3 / ps) 1:/ ‘ ] |

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.” 10



