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DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidén de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) una de las
funciones de la Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana-OSCC es:

FUNCIONES PRIMARIAS:

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacidn, priorizacidon,y coordinacidn interinstitucional del sistema de
seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo la politica
marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de losriesgos y problemas publicos de seguridad
y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracién Distrital.

En relacion con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado
medianteel ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) establecid en el ftems 14.3. Programa: Comunicacién
estratégica e informacién para la Planeacién y la gestién institucional de la seguridad y Convivencia Ciudadana,
el cual busca presentar estrategias de comunicacion para difundirinformacion sobre la gestion de la seguridad
de cara al ciudadano, asi como campafias masivas que aludan a la participacion de la comunidad en la reflexion
y transformacion de Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla fortalecer la
generacion y procesamiento deinformacién como soporte técnico en insumos parala toma de decisiones, todo
esto mediante la gestion, procesamiento y anadlisis de la informacion e investigacion para la gestién publica
sobre, seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

Del anterior programa de desprende el proyecto consagrado en el numeral 14.3.2 del plan de desarrollo,
articulacion con érganos de la administracion distrital y 6rganos de seguridad vy justicia. El cual busca generar
un didlogo interinstitucional lo que implica contar con espacios coordinadosy metod olégicamente preparados
para dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver
pacificamente los conflictos y cuyo didlogo esté mediado por la gestion del conocimiento alrededor de
informacién especializada.

Dentro de proyecto se encuentra el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia El Sistema Distrital de
Gestion Publica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Barranquilla tiene como finalidad
materializar la coordinacidn interinstitucional, generar procesos de sinergia entre actores publicos, privados y
sociales que permitan generar intervenciones intersectoriales e integrales mas efectivas ante los riesgos que
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se identifican. En este sentido, a través del sistema se logra disponer una organizacién y unos canales de
comunicacién entre los diferentes instrumentos para la gestion territorial de la seguridad ciudadana que,
adoptado el Distrito Especial, en cumplimiento de diferentes normativas del orden nacional.

El sistema obedece a una creacién propia de la administracion distrital en consonancia con el principio de
autonomia que tienen las entidades territoriales. Este se organizard mediante un decreto, en el que se
dispondran, entre otros, los siguientes aspectos:

e Los diferentes espacios de coordinacién interinstitucional que se convocan con motivo de los asuntos de
convivencia, seguridad ciudadanay justicia.

e Los instrumentos de planeacidn estratégica y operativa que adopta la administracién distrital en estas
materias.

e Elfuncionamiento del Fondo Cuenta Territorial de Convivenciay Seguridad Ciudadana (FONSET)

e losinstrumentos a partir de los cuales se promueve la participacion de los ciudadanos en la gestién publica
territorial de los temas de seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

El liderazgo politico del sistema estard en cabeza del Alcalde Distrital y el liderazgo de caracter técnico estara
en la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. Las entidades que participan de los espacios de
coordinacion interinstitucional en ningin momento tienen una relacién de subordinaciéon con dicha
dependencia, simplemente establecen légicas de articulaciény cooperacién que contribuyan a administrar los
riesgos identificados a partir del comportamiento de los diferentes problemas publicos de indisciplina social,
violencia interpersonal y delincuencia.

Con ellos, se buscara fortalecer el cumplimiento de las politicas publicas y normas en seguridad y convivencia
ciudadana donde participen diversos actores como son los 6rganos de seguridad y justicia e instituciones del
orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos de inseguridad en la Ciudad.

Haciendo énfasis en la funcidén que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a fortal ecer
el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental vy las autoridades de seguridad vy justicia, se tiene que la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en afios anteriores ha venido manteniendo canales de comunicacion con la
fuerza publicay conlos organismos de justicia para cumplir los diferentes fines, es por ello que la Oficina para
la Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe continuar realizando un trabajo coordinadoy mancomunado con
6rganos como la Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia
Nacional y el Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional
con las mismas, esta gestion institucional, estd alineada con la Politica Ciudad Segura y promocién de Derechos
Humanos relacionada anteriormente.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion
requieren de procesos de contratacion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
la Oficina de seguridad y convivencia ciudadana en las diferentes actividades operativas, logisticas y
asistenciales que se requieran.

El anterior proyecto, requiere desu ejecucién en toda lavigencia fiscal 2023 paraasi, garantizar que se cumplan

los pardmetros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo

son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal

presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
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necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion delos respectivos contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn.
e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lolargo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere
contratar una (1) persona natural idénea para dar cumplimiento a este objetivo misional de manera eficaz y

oportuna.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
[Fotal nacional
Mayo (2015 - 2023)

uente: DANE, GEIH.

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de mayo de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicé en 63,9%y latasa de ocupacién fue57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaronen 10,6%,
63,8%y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Mayo (2015 - 2023)
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[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacién se ubicé en 65,7%y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron
11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.
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Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparacion con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

abla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Abril 2023° / abril 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingress por Venta de
Ingresn o naes survicio Mercamcien Ot ingrescs
Seccidn Divisién ipcic Variscidn (%) P
H Divisicn 52 - Y e 122 12 a1 02
complementarias al transparte:
H Division 53 Correny servicios de mersajeria 27 29 00 03
l Division 56 Restaurantes, cateringy bares 173 161 a7 os
1 Divior58  Actividades de edicion 216 216 27 27
Divisién 53, excepto Productidn de peliculas cinematogrificas y
1 735 438 302 -0,
Clase5920  programas de televisin = =
Diviien 60 y Clase Acividades 4 oy — ) )
! 6391 agencias de naticias o1 4 oo 12
1 Division61  Telecomanicaciones -3 05 o3 a5
Divisién 62, Divisién
Desarrollo de sisternas informatices y _
1 BlenptoClase 00 E L 56 157 00 02
€391
Sectifn L. Divisién
" Socipnty | 'mobiliris, alquier de maquinaia y ., oS . .
Divisiones 7710, "0 TC
720y 7730
Divisiones 63,70, , . ) N
M 71,72 Clase7azg, ACividodes profesiorales - centificar y g, a7 03 oo
- tcricas
Divisicin 74
M Clase 7310 Publicidad as B5 (] 03
Diviiones 78, B0Y o ;ooiite: de emplen, sequidsd &
N 81, excepto Clase R s az ED 0z ]
8130 investigacion privada, servicios a edificos
" Clasegzzg  Acividades de centros de llamadas (Cal o, B . T
center)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicin 82 excepts
N Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepto call 64 1) 04 oo
center
[ Grupa 854 Educacién superior privads 107 102 0o us
a Clase B610  Sahud humnana privada con internacian 170 167 0z oo
Divisicin 86 excepto S . .
Q e ngtg | Sebud humena privada sin internacién 157 165 04 12
Divisiones 90,92, Otros servicios de enretenimients y abros y
s 93,95y06  senvicios 66 148 13 0.1
Fuente: DAMNE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorcede los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2022.
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[Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y ibucién por goria de
lseguin subsector de servicios
|Abril 2023° / abril 2022
. Minicn
Clasificacion CIlU Rev. 4AC. Penons ocusedo ata Permanerts g Agencim Hees
Seccidén Divisién Variacin (%) Camnibusion (PP
H Dvsignsy ~ Amacemaminin |y acwidides o, 13 03
complementarias al transporte
H DwisienS3  Correa y servicics de menssjeria 54 0z -8
1 Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 41 12 00
1 Davsion 58 Actividades de edicion 46 21 0z
| Diwision 59, moapta Produccidn de peindas crematogrificasy o o 1 .
Clase 5520 [programas de tebevisién ) )
Divisian 60 y Clase  Activicades de programacicn y transmisian,
! 291 agencias ce noticiaz o 24 10
i Diisién61  Telecomaunicacicnes a8 73 a7
Divisicin &2, Divisidn .
N 62, excepo Ctase Desarrcllo de sisemas informiticos y 24 W s
B391 procesamiento de datos
Secrién L Diisisn
@ ) ; -
- st hmr::llams slqiler de maguiraria y - . =
Divsianes 1710, T
M2y T
Dhigones€8.70, L .
M 772 Clasetazn, 2 prfemansles cenmtial ¥ 43 27 18 03
orvsic 1 Menicas
M Clase 7310 Publicidad 41 25 24 a7
Divisiones 78 80 y
N B, ecepinClase o Oe emple, segundad e, 00 a4 03 27
B30 westigacian privada, servicias a edificias
N Claseszap  Acthicacks do centros de Mamacks (Cal 84 I N A4
cemer)
. Actividades administrativas y de apayo de
D a
N e arag | didna y ctas atividades, ecepto call 62 I 04 &0 a1
conter
B GrupoBS4  Educacian supericr priaca 18 04 16 -a1 an
o Clase 8510 Sakud humana privach ton intemacin 50 156 i s a2 -
a D""‘(T;:g:";‘""“ st bumana privaca sin internacién 27 az -1 04
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimienta y atros
& 53,95y96  sevitios 60 33 28 o
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por ia de ion, segan suk
de servicios
Abril 2023° / abril 2022
- Parsonal ocupado sin Temperal Misidn"
Clasificacion CHIL Rev. 4 AC. T Pammanaris s e
Variacion (%) Contribucidn [PP)
. 2 162 147 15
complementarias al transparte
M Divisién53 Carren y servicios de mensajeria 134 76 SE
| Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 16 19 a3
1 Divsian 58 Actividades de edicon 121 1.7 03
Divisién 59, excaps ién de peliculas oo sficas y
' Cimessan programas de televisian = £ O
Divisién 60 y Clme Activicades & sny
T s agencias de naticias &8 o7 2
| Divisién 61 Telecomunicacianes 181 168 12
, :;"""’" 62;:“’::" Desarrollo. de sistemas informiticas y . o1
- e * procesamienta de datos g
6391
Secrign L. Division
8 e P e -
IN  SectignN e A maqunana ¥ 43 103 28
Divisiones 7710, " 0
7729y 7730
Divisicres 68, 70, , ) ;
M 7,72 Clase 7220, ATRdes profesionales genifas 0, 104 47
P tecnicas
Divisién 74
M Cme730 Publicidad 134 ap 51
Divisiones 78, B0 y | )
Actividades de empleo, seguridad e
N ::'30 Epo CLSE | estigacian privada, servicios 2 edificios 159 4 74 0
W Cimesaan Actvidades de centros de lamadas (Call o o - 0
center)
,  Ovisin 82 o :rni.vmd:s administrativas y de apayo a; , , .
Clase 8220 icina y ofras actividades, excepto cal &, . 2
center
P GrpaBsd Educacién superior privada a0 a0 40 10 ]
Q  Cme8sio Saudd humana privada con intermacin 145 as 60
Divisién 86 excepto R ”
B e Sabud hurnana privada sin internacidn 92 a7 05
g Divisiones 90, 92, Dun.u servicios de entretenimiento y ofros 165 14 55
23,95y 96 servicics
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 de junio de 2023)

1. ANALISIS DE LA DEMANDA:
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyIrlioiMGY4AMWZmZm UtNGJIYyOOYTBIL TgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTIIliwid CI6 i diMDkwNDFILTIONTEtND
kMC04Y21xLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsIm MiOjR9 &pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c¢

IV. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA “ Se requiere contratar
una persona natural con perfil de bachiller con minimo doce (12) meses de experiencia laboral en actividades
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generales, que preste sus servicios de apoyo en el desarrolloy ejecucion de las actividades del proyecto para
dar cumplimiento a las funciones misionales

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

10.

11.

12.

13.
14.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Viday la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP II.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES EPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1.

Realizar la convocatoria y el acompafiamiento de tipo logistico en la organizacién de las mesas técnicas
de trabajo interinstitucional, las cuales se realizan en cumplimiento del proyecto articulacion con érganos
de la administracion distrital y 6rganos de seguridad vy justicia.

Brindar apoyo a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en la realizacidon de la convocatoria,
apoyo logistico y levantamiento de actas en los diferentes eventos ejecutados con ocasién al
cumplimiento del programa articulacién con érganos de la administracién distrital y érganos de
seguridad de la OSCC.

brindar apoyo en el proceso de gestion documental y mantenimiento de archivos de los documentos que
se suscriban con ocasion de la constitucion de los puestos de mandos unificados — PMU- que contribuyan
al mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana en el distrito de barranquilla.

ANALISIS DE LA OFERTA

SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.
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SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL,

JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.
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DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.
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DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC
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Comportamiento contratacién por bienes y servicies de UNSPSC
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1701 $590.502.350.632 24.30% 14 $222.249.525.482 9,15% 1 %
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2198 $57.367.969.321 2,36% 4062  $345.776.731.108 14,23% 5227 $
= 2613 - Generacion de energia 1 $354628486982  14.60%

< 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $15.000.000.000 0.62% 3 $44234944121 1.82% 2 ¢
= 9014 - Deportes comerciales 16 $23.989.000.000 0,99% 25 §
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3 52756931900 0.11% 19 $14.242.115.918 0,59% 14§
= 38612 - Instituciones educativas 6 $ 3.325.000.000 0,14% 18 $15.978.777.828 0,66% 16 %
= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 1 $17.000.000 000 0.70% 1 $ 20.000.000.000 0,82%

< 8412 - Banca e inversiones 1 $ 15.000.000.000 0,62% 1 %
= 8210 - Publicidad 4 $ 15.700.000.000 0,65% 5101
= 8013 - Servicios inmaobiliarios 5 $ 964.603.500 0,04% 47 $11.672.176.732 0,48% 70 %
= 7011 - Horticultura 1 $ 1.600.000.000 0,07% 1 $ 22.500.000.000 0,93%

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de agosto de 2023)

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($6.217,600) y, todos los tributos
que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de dos (2) meses vigencia del 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio

de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocidaidoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 01 de octubre de 2023.
Consecutivo:

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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