® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 25 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE i
DATOS DEL CONTRATISTA .
Nombres y apellidos contratista: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS L 3176472172 e
Correo electrénico contratista; icruiz@sena.edu.co c.cC. 63.333.771 IPIN® de contacto /\ | ¥ 4}
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |} Es declarante de renta? | Si | Es Pensionado? NO ¢
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ Sl Induccion SST | Si I Presta Serviclos Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: {___ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 2782006847
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus In%resos del contrato suscrito con ia Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2419 supera los § 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 816955/2019 N° Compromiso SiF [ 9019
Valor Total del Contrato $36.446.667] N° Pago ; Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.446.667 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.130.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $34.318.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE FAGO
ingresos por honorarios $ 2.130.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.130.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.415.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planiifa PILA, o, N° Radicacién pago SS - Enero |Ba88914079 Valor Base retencion en la fuente 1.415.325,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 852.000 Valor Base retencion en la fuente ICA 1.887.100,00
Aporte obligalorio a seguridad social salud 3 106.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a seguridad social Pension 136.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional E N Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,0(3%
ARL I 3 4500 1. Menos Rete_ncion IVA 0.00 15 Avo
AAportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ : Reteica - 8530 ”'323’38 0.600%
Aportes voluntarigs a cuentas AFC $ - : 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 3 - - 0:00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
nsion de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
ud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
R ingre: ros My cobr. enel $ - Otras Retenciones 0.00 0,000%
\Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
alu t $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
IRenta Exenta 25% $ 8.224,800 $ 471775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ia Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2.118.677,00

SON: DOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

6 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1667042
24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1749045
15 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1760020
20 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1802294
24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1802303
24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1805815

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suminic s contienen el pago de Seguridad Social en Satud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC ~
ly FVP s ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no -
han si zados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI nimerol B ; GLLD g
[de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado ent -
esta planilla; 4. Toda ta informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ISABEL CRISTINA RUIZ CRRRRENAS
uno de los campos aqui difigenciados, EL CONTRATISTA
. Y “FEBTIEIN ACIAN RET CIBEBINSAD NET RANTEATA = -
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarroli6 ias actividades descritas en ef presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistenia General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos reclbidos en el mes anterior por medio de fa planitia PILA relacionada en el CAR ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
prasente informe y que los mismos han sido liqutdados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en las certificac) suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba refacionado, autorizo et presente pago:

El. ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECYOR DE CENTRO G02




Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econédmica bajo cuenta y riesgo

un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos

especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

¢. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (S) quedé obligado a presentar

declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (SI) obtuvo ingresos brutos totales

superiores a 1.400 UVT {$46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios

técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girén a los veinticinco 25 dias del mes de Febrero de 2019

7.CuD P

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

C.C63.333.771 de Bucaramanga



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

et 3 ]

[N TN
Un compromiS0 de Todos.

Que el Sr(a) ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS ldentificado(a) con cédula de ciudadania

63333771 realizé el dia 21/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paréagrafo 2,

Compromiso SST:

Yo ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 63333771

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

4 &@M

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SIBTRIAA INTEANADS BE GAETION Y KLTAZBATROY

sc?% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girén, Febrero 25 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractuai Mes
FEBRERO del afic 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sers pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y
¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo ai crono
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0

CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciernbre de 2019,

grama definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
02782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL

OBJETO:

Prestar los servicios personales de carécter temporai para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en red
institucional pedagégica — Bilingilismo en ef Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Carpeta de
evaluacién y material didactico para el desarrollo de los aprendizaje requeridas para Evidencias:
proyectos de formacién desarroliar la formacién https://drive.googl
' e.com/driveffolder
s/1-
A1KnEUNtuURgiKM
AgtmD7GsWsbxD
VTyK
2 Orientar desarroflar y apoyar procesos de aprendizaje en No se realizaron actividades No aplica
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para en este item
los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion
profesional integral
3 Crientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion aplicada. en este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando | Revisién y Evaiuacion de ias | LMS SOFIA PLUS
oportunamente los formatos correspondientes e! juicio de | evidencias enviadas en la
evaluacién correspondiente a los diferentes resultados de | plataforma, en las fichas que
aprendizaje se tienen asignadas
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de | Registro de eventos en el https://drive.googl
tres dias, todas las actividades de acuerdo con ios procesos | aplicativo en el Drive | e.com/drive/folder
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la | Evidencias instructores s/1-
informacl6n y su coherencia con el proceso formativo A1KnEUNtuRgiKM
AgtmD7GsWsbxD
VTyK
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Utilizacion de los formatos https://drive.googl
de Calidad y demas normas que regulan la Formacién | de calidad existentes en el e.com/drive/foider
Profesional Integral en el SENA. aplicativo compromiso para s/1-

realizar el debido proceso. ATKnEUNtuRgIiKM
AqtmD7GsWsbxD
VTyK

7 Participar en procesos de promocién de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de | en este ftem
divuigacién tecnolégica programados por ef CIMI.

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional | en este item
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices | No se realizaron actividades No aplica
a los Programas de Formacion en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron actividades No aplica
actualizacion de estructuras en este ftem
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en fas reuniones programadas | Reunion con Gestores fihas Carpeta
por |a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de | de titulada virtual el 19 de Evidencias:
Formacién a las cuales sea invitado. Febrero hitps://drive.googl

e.com/drive/folder
s/i-
A1KnEUNtuRgiKM
AgtmD7GsWsbxD
VTyK

12 Participar en reuniones ylo transferencias técnicas y/o | No se realizaron actividades No aplica
pedagégicas. en este item

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de | en este ftem
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion | LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta Ulftima modalidad dar | profesional en las fichas
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del 1667042, 1749045,
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 1760020, 1802303,

1802294, 1805815

15 Realizar autoevaiuacion de los programas de formacion que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este ftem

16 Participar en las actividades de capacitacién y/0 auditoria para | No se realizaron actividades No aplica
el Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las | en este item
partes.

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de | Gertificado entregado en los | hitps://iwww.secop.
competencia “‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | soportes para el proceso de | gov.co/CO1Contra
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | contratacion ctsManagement/T
NORMATIVO"y aportar el respectivo certificado aprobado, al endering/SalesCo
informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo ntractEdit/View?do
correspondiente a julio 31 de 2019. cUniqueldentifier=

CO1.8LCNTR.137
3614

18 Cumpiir con los lineamientos de orientacién del desempefio del | Se acataron las | LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a | orientaciones para el ajuste
lo establecido en el aplicative compromiSO - Guia Orientacion | del espacio virtual de las
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje fichas a cargo

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que | No se realizaron actividades No aplica
sean requeridas por el centro de formacion. en este item

20 Apoyar cuando seré requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion, desarrolio en este item

GTH-F -062 V. 05
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tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por Ia Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacién,  estructuracién y  definicion  de  las | en este item
especificaciones técnicas de los bienes y senvicios necesarios
para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y | No se realizaron actividades | No aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se | en este item
reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades | No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | en este item
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de hitps://drive.googi
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | Ejecucion formato GTH- e.com/drive/folder
ejecucion del contrato. F062 V05 s/1-

ATKnEUNtuRgiKM
AgtmD7GsWshxD
VTyK

A continuacién relaciono fos desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador de! gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los des

del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

plazamientos realizados y forma parte integral

ITEM

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.

NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respective informe que la soporte. £n caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efecucion contractual, deberé reportario
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de Ila cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8488914079 expedidas por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

~/CuD

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
Contratista

C.C. No. 63333771 de Buca

Recibi a satis)

cion:

CARLOS ARTURO UNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

HWQ,WO\ ﬁmfrmT ne

2.

No. DE IDENTIFICACION: m/w 333 w \W%

Febseo A

|

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: ¥e b N

1 Mo FicHA nwmmww___ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e | o | |t | ACTIAODEAPReOzAe s | L | Shacie|  OFSTSOUAQUE |0 FERSOMAGUE| opservaciones

: . ACTIVIDAD >O.:<.ﬂ>0 ACTIVIDAD
22.62 19|2:30 |6:30 |4 Uses of n,c_ia— Ftn.,m 1802 2941095951725 vlio Ardres Svarez o Andves st
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1667042 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

28/02/19 11:51 AM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1802294 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATINAS) DE ACERO AL CARBONO CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO )
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTEGIDO CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 1749045 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~,ERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1802303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1760020 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

28/02/19 11:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLEO
HIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES

ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

28/02/19 11:51 AM
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ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PIEZAS.

INSPECCIONAR LOS BIENES PARA CONSERVAR LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LUBRICAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

OPERAR TORNO PARALELO SEGUN ESPECIFICACIONES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONSTRUCCION DE PARTES MECANICAS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOLADURA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

DOCUMENTAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

28/02/19 11:51 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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