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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Soacha, octubre de 2023  

 

Señor (a) 
Jairo Alberto Rivera Murillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4610616  
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO 
Dependencia CIDE SOACHA 
Soacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2023 

Referencia: No. 4610616 del año 2023 

Oswaldo Lugo Torres García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79600401 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en CIDE SOACHA, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE 

($34.959.616). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago, correspondiente al valor de los días ejecutados de manera proporcional al valor 

mensual  de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de 

UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($1.911.854)) b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor de 

CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada 

uno c) Un último pago mensual y sucesivo proporcional a los días ejecutados y verificados por el 

supervisor del contrato por valor de DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS 

M/CTE ($273.122) 

Plazo: Será hasta el 02 de noviembre de 2023. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor para 

atender las necesidades del programa titulada en las áreas asociadas a la red de 

conocimiento GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO del Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha 

 

Obligaciones Especificas:  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

 

Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.  Se ejecutan las acciones 

contempladas en cada clausula 

contractual 

Evidencia No.1  

Informe Mensual de 

Ejecución 

Contractual. 
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2 

Colaborar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para 

el área temática del objeto contractual. 

Se conforman las carpetas en 

TERRITORIO, correspondientes a 

la formación de la Ficha 

2693626. 

Evidencia No. 2  
 

Pantallazo de 

carpetas conformadas 

en TERRITORIO. 

3 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 

Durante el presente mes no he 

sido convocado para participar 

de estas jornadas. 

Sin evidencia  

4 

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los 

aprendices correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Se han aplicado las evaluaciones 

de conocimientos previos a los 

programas de IV oferta  

Evidencia No.3 
 

Documento “Prueba 

de Conocimientos 

Previos” de la 

Competencia 

Controlar la Calidad 

de la Información 

5 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 

programas del área temática objeto del contrato y la 

programación establecida por las coordinaciones.  

Se desarrollan las actividades de 

formación sincrónica virtual de 

acuerdo con orientaciones de la 

coordinación académica en las 

Fichas 2693626 y 2560677. 

Evidencia No.4 

Registro de asistentes 

a sesiones virtuales. 

6 

Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Se desarrolla la formación según 

planes de formación 

concertados. 

Evidencia No.5 

Actas de Planes de 

Formación 

Concertados 

7 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

Durante el presente mes no he 

sido convocado para participar 

de estas jornadas. 

Sin evidencia 

8 

Emitir juicio valorativo según la normatividad de la entidad 

sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos 

por los aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina.  

Pendiente de ejecutar una vez 

esté asociado en SOFIA PLUS a 

las fichas 2826785, 2826778, 

2560677 

Sin evidencia. 

 

9 

 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, 

y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 

ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria.  

No se han ejecutado acciones de 

formación cerrada ni 

complementaria. 

Las que se generen 

cuando se ejecute. 

10 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o 

trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información, 

 

Se culmina la evaluación de 

todos los Resultados de 

Aprendizaje en SOFIAPLUS que 

corresponden al trimestre III de 

los programas Gestión del 

Talento Humano 

 

Evidencia No.6 

 

Reportes en archivo 

PDF por ficha. 
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según cronograma establecido con las coordinaciones 

académicas. 

11 

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

(Participar activamente en los equipos de diseño curricular 

interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para 

garantizar la integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de las actividades de aprendizaje, el 

desarrollo de talleres e ítems para alimentar el banco de 

pruebas para la selección de aprendices).  

No se realizó esta actividad 

durante el presente mes 

Sin evidencia  

12 

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterización 

poblacional de cada curso o programa al inicio de este.  

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes; las 

fichas son antiguas. 

Sin evidencia  

13 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 

el manual de convivencia del Centro de Formación.  

Se participa de la Inducción en 

la ficha 2826778 en las que se 

informa al respecto.   

Evidencia No.7 
 

Registro de Asistencia 

de aprendices nuevos 

a la inducción 

14 

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en 

nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera.  

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes; las 

fichas son antiguas. 

Sin evidencia  

15 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro programa.  

Se aplican todos los actualizados Evidencia No.8 
El presente informe 
en Formato  
GTH-F-062 V10 
 

16 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de servicios. 

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes. 

Sin evidencia  

17 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 

que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 

requiera. 

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes. 

Sin evidencia  

18 

Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de 

materiales de formación profesional y velar por su asignación 

de manera oportuna y pertinente.  

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes 

Sin evidencia  

19 

Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes 

Sin evidencia  

20 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a agosto 30 de 2023.  

Evaluado y Certificado en la 

Norma de Competencia: 

"ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 

GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO"  

Evidencia No. 9 

Certificado de 

Competente. 

 

21 

Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz.  

Se realiza acompañamiento al 

Área de Bienestar durante el 

desarrollo de inducción.  

Evidencia No.10 

 

Registro de Asistencia 

22 

Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de los 

programas de formación en nivel tecnólogo (de todos los 

niveles) del Centro de Formación.  

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes 

Sin evidencia  
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23 
Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el 

centro de formación lo requiera.  

NO se realizó esta actividad 

durante el presente mes 

Sin evidencia  

24 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo máximo de (3) 

días, todas las actividades concertadas, garantizando la 

calidad de la información y coherencia con el proceso 

formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. 

B). Creación de rutas y asociación de aprendices. C). 

Registros de juicios evaluativos de reconocimiento 

de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la 

coordinación académica, oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y 

hallazgos en el registro de la información), como requisito 

para la autorización del pago del periodo correspondiente.  

Se gestiona calificación de 

Prueba de Conocimientos 

Previos en Plataforma 

Territorio. 

Evidencia No.11 

 

Pantallazo de 

calificaciones 

25 

Participar en las convocatorias de formación pedagógicas y 

del equipo pedagógico del centro de Formación, así como la 

formación de TIC´S, en mejora de las competencias de las 

nuevas tecnologías. 

 

No he sido convocado. 

 

Sin evidencia.  

26 

En el evento que el contratista sea programado en su 

totalidad o parcialmente para impartir formación 

complementaria deberá reportar mensualmente como 

mínimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y 

una duración de 40 horas por curso.  

 

Sin novedad.  

 

Sin evidencia. 

27 

Presentar cuenta de cobro de manera mensual según el 

cronograma establecido por el centro de formación con los 

correspondientes soportes (pago de aportes a 

seguridad social, informes de las actividades y planilla de 

pago, reporte de informes en Secop II), en forma y 

condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.  

Se da cumplimiento a los 

requerimientos y documentos 

que soportan la gestión de la 

cuenta de cobro 

Evidencia No.12 

 

Soporte de pago de 

Seguridad Social 

28 
 Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el 

centro de formación cuando sea requerido.  

No he sido requerido para 

brindar este apoyo.  

Sin evidencia.  

29 

Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Se participa de reunión 

convocada por Coordinación en 

la sede La Colonia de Sibaté.  

Evidencia No.13  

Registro de 

asistencia.  

Obligaciones Generales 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás normas concordantes y 

complementarias. 

Cumplir con los requerimientos del 

proceso contractual y durante la 

ejecución del objeto contractual 

Documentos requeridos 

presentados según 

requerimientos de los 

procesos. 

2 
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico). 

Cumplir con el cronograma de 

formación asignado. 

Gestión oportuna de 

Plataformas TERRITORIO 

y SOFIAPLUS. 

3 
Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean 

convocadas. 
Durante este mes no fui convocado. Sin evidencia 

4 

Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el 

supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y 

electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 

obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 

procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 

acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 

Documental. 

Aún no hay asignación de 

documentos o archivos. 

Sin asignación de 

documentos o archivos. 

5 

Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo 

contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes 

devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del 

objeto del contrato. 

Aún sin asignación de bienes o 

activos. 

Sin asignación de bienes 

o activos. 
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6 

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 

sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la 

ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 

desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 

conocida por estos u otros medios durante la ejecución. 

Se obtuvo asignación de usuario de 

Correo SENA con activación de la 

contraseña para acceso.  

Correo Usuario SENA 

asignado: 

oltorresg@sena.edu.co 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 2330422473 de planilla SOI de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en Noventa (90) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Oswaldo Lugo Torres García 

Contratista 

C.C. No. 79600401  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO 

Supervisor(a) Contrato 4610616 de 2023 

Coordinador Académico 

mailto:oltorresg@sena.edu.co


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2693626 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS
FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA
ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA
METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2560677 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACIÓN.
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACIÓN

Page 6 of 1713/10/23 19:58



DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS
FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA
ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA
METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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2826785 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA
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ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS
FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA
ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA
METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

2826778 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.
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ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ADOPTADO POR LA
ORGANIZACIÓN.

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS
FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA
ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA
METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 173,40
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INSTRUCTOR: OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA
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Evidencia No. 2 

 

Conformación de Carpetas en TERRITORIO 

Programa Tecnólogo en Gestión del Talento Humano  

Ficha 2693626 

Competencia: Controlar la Calidad de la Información del Sistema de Información de Gestión del 

Talento Humano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Evidencia No. 3 

 
Prueba de Conocimientos Previos   

aplicada a las fichas 2693626 y 560677 
 

Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 
Ficha 2693626 

Evaluación de conocimientos previos 
 

Controlar la calidad de la información del sistema de información de la gestión del talento 
humano según normativa vigente 
 
Este cuestionario es de preguntas con opción múltiple de respuesta lea atentamente los 
enunciados 
 

1. ¿Qué son Juicios de evaluación? 
Marca solo una respuesta. 

▪ Una condena con la cual se pretende amenazar el conocimiento 
▪ Juicio de valor es una evaluación apresurada o basada en información limitada que se 

tiene a la mano 
▪ Un juicio de evaluación hace referencia un concepto puntual 
▪ Un juicio de evaluación es un punto de referencia para verificar el conocimiento 

Justifica tu respuesta: 

 
2. Se refiere a la dotación de recursos humanos, a la administración de sueldos, a la 
capacitación y desarrollo, a la negociación del contrato colectivo. 
Marca solo una respuesta. 

▪ Administración de personal 
▪ Auditoría administrativa 
▪ Proceso administrativo 
▪ Planeación 

Justifica tu respuesta: 

 
3. Autoevaluación es: 
Marca solo una respuesta. 

Autoconocimiento 
Valorarse a sí mismo 
Valoración en un auto 
Un individuo evalúa sus propias actuaciones 

Justificación: 

 
4. ¿Qué es la GTC-185 y qué documentos relaciona? 
Marca solo una respuesta. 

▪ Una norma técnica donde encontramos cartas, memorandos, informes 
▪ Una norma técnica donde encontramos los parámetros para elaborar documentos 

administrativos. 
▪ Un manual técnico, de cartas, memorandos, informes, sobres, correos electrónicos 
▪ Un Manual técnico para la elaboración de documentos administrativos  

 



Justificación: 

 
5. A qué se refiere la Calidad del sistema de información de la Gestión del talento humano 

 

Marca solo una respuesta. 

▪ Establecer los parámetros de la calidad del sistema de información 
▪ Conservar el sistema de información de la gestión de talento 
▪ Hay que asegurar que los productos o servicios cumplan con los requisitos mínimos de 

calidad 
▪ Aplicar metodología para el control del sistema de información de la gestión del talento 

humano. 

Justificación: 

 
 

6. ¿Qué es Reglamento interno de trabajo? 
Marca solo una respuesta. 

 
▪ Es un documento donde se escriben los deberes y derechos de la empresa 
▪ Es un documento donde se regulan las reglas de juego 
▪ Es un documento de suma importancia en toda empresa, debido a que se convierte en 

norma reguladora de las relaciones internas de la empresa con el trabajador 
▪ Es un escrito donde cada empleado escribe lo desea hacer en la empresa 

Justificación: 

 

 
7. ¿Qué es una entrevista? 
Marca solo una respuesta. 

▪ Situación estresante 
▪ Cita para entablar un diálogo 
▪ Un diálogo con un cuestionario estructurado 
▪ Diálogo entablado entre dos o más personas: el entrevistador (es) que interroga (n) y el o 

los entrevistados 

Justificación: 

 
 

8. Es el resumen de las capacidades, competencias y experiencias en el cual se deben 
redactar apuntando al perfil que ofrece la vacante para que coincida la hoja de vida con el 
perfil que buscan y tengan más probabilidad de ser seleccionados: 
Marca solo una respuesta. 

 
Perfil Profesional 
Perfil Ocupacional 
Competencia Laboral 
Aptitud 

Justificación: 

 
 

9. Constituye un interrogatorio, para el cual se han preparado previamente un conjunto de 
preguntas. Las preguntas se formulan siempre en el mismo orden y en los mismos términos; 
el interrogador anota las respuestas en forma textual o atendiendo a un código: 
Marca solo una respuesta. 

Entrevista estructurada 
Entrevista Mixta 
Entrevista por Panel 
Encuesta 



Justificación: 

 
 

9. Hace referencia a los puestos que se encuentran sin ocupar, los que están por desocupar o 
los nuevos puestos que se generen en las organizaciones para poder cubrirlas. 
Marca solo una respuesta. 

 
Selección de personal 
Preselección de personal 
Entrevista 
Vacante 

Justificación: 

 

 
10. Mide las capacidades y aptitudes intelectuales y profesionales de diversa índole, como 
memoria verbal y visual, aptitudes numéricas, de lingüística, de conocimiento profesional al 
igual que rasgos de personalidad, intereses y/o valores personales: 
Marca solo una respuesta. 

 
Examen preocupacionales 
Visita domiciliaria 
Hoja de Vida 
Pruebas psicotécnicas 

Justificación: 

 
11. Un contrato a término indefinido contiene las siguientes características 
Marca las que sean correctas. 

▪ Cuando hay subordinación y remuneración 
▪ Cuando hay prestación personal del servicio 
▪ Cuando hay límite de tiempo 
▪ Cuando el trabajo es por riesgo y cuenta propia 

Justificación: 



Evidencia No. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de Aprendices Asistentes a las Sesiones Virtuales Sincrónicas 

Programas Gestión del Talento Humano 

Fichas 2693626 y 2560677 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LISTADO DE ASISTENTES A REUNIÓN

Concertación del Plan de Trabajo y de las actividades de aprendizaje de la Competencia

“CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO” durante el IV Trimestre

CIUDAD Y FECHA: Soacha 03/10/ 2023

HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 14:00 LUGAR Y/O ENLACE: Sesión Virtual

Instructor: Oswaldo Lugo Torres García

Nombre Documento de identificación

Nicole Andrea Quitian Giraldo 1028780530

Laura Daniela Melo Borda 1031421342

Oscar Orlando Triana Pinto 1014660691

Jazmin Xiomara Sanabria Martinez 1025527301

Lizeth Dayanna Molina Forero 1031807668

Angela Daniela Orozco Suarez 1013106791

Danna Sofía Olarte Moreno 1024480986

Maby Yulieth Gómez Garzón 1104697034

Anderson Nicolás González 1013104572

David Amado Triana 1013591315

Laura Valentina Gutierrez Florez 1034286186

Cristian David Fagua 1012339732

Laura Nataly Cardenas Bejarano 1074526579

Paula Valentina Rivera Beltran 1028882271

Maria Camila Baron Polo 1033098639

Paula Barrera Ordoñez 1031804373

Miguel Santiago Ardila Obregoso 1073676598

Manuela Pinto Garnica 1034399813

Angie Katherine Vargas Rodríguez 1025527358

Maryuri Padilla Bermúdez 1019983387

Melanin Xilena Echavez Vasquez 1025526614

Julieth Alexandra González Vanegas 1011080321



Soacha, 10 octubre de 2023

Sesión Virtual Sincrónica

PROGRAMA TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
Ficha 2693626

Competencia:
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO

Hora Inicio: 12:00
Hora Finalización:

Instructor: Oswaldo Lugo Torres García

1. Se da inicio a la sesión consultando acerca de inquietudes en relación con la realización de actividades

y evidencias.

2. Los aprendices presentan y socializan sus evidencias, el instructor evalúa y retroalimenta.

3. Se dan instrucciones generales acerca de la realización de actividad de Transferencia del Conocimiento

de la Guía de Aprendizaje No. 1

4. Se da cierre a la sesión 2:00 p.m.

Listado de aprendices asistentes a la sesión:

Oswaldo Lugo Torres García Instructor

Melanin Xilena Echavez Vasquez 1025526614

Lizeth Dayanna Molina Forero 1031807668

Manuela Pinto Garnica 1034399813

Julieth A Gonzalez Vanegas 1011080321

Maby Yulieth Gómez Garzón 1104697034

Maria camila Baron polo 1033098639

Danna Sofia Olarte Moreno 1024480986

Anderson Nicolás González 1013104572

Laura Valentina Gutierrez Florez 1034286186

Nicole Andrea Quitian Giraldo 1028780530

David Amado Triana 1013591315

Cristian David Fagua 1012339732

Laura Nataly Cardenas Bejarano 1074526579

Jazmin Xiomara Sanabria Martinez 1025527301

Maria Paula Barrera Ordoñez 1031804373

Angela Daniela Orozco Suarez 1013106791



Maryuri Padilla Bermudez 1019983387

Laura Daniela Melo Borda 1031421342

Oscar Orlando Triana Pinto 1014660691

Paula Valentina Rivera Beltran 1028882271

Angie Katherine Vargas Rodríguez 1025527358

Miguel Santiago Ardila Obregoso 1073676598



LISTADO DE ASISTENTES A REUNIÓN

Programa TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
Ficha 2560677

Concertación del Plan de Trabajo y de las actividades de aprendizaje de la Competencia
“CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO” durante el IV Trimestre

CIUDAD Y FECHA: Soacha 03/10/ 2023

HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 14:00 LUGAR Y/O ENLACE: Sesión Virtual

Instructor: Oswaldo Lugo Torres García

Nombre Documento de Identificación

Kathy Jineth Ávila Lozano 1003748647

Maria Stephanie Gelves Giarlado 1089598600

Ibeth Sofia Salamanca Mateus 1002330087

Diego Nicolás Cruz Chila 1014658552

Michel Dayana Olaya González 1022433595

Gley Patricia zapa romero 1062435111

Paula Andrea castro guerrero 1024510387

Juan Steban Rivera Bermudez 1012317437

Natalia Cendales Pulido 1023368064

Heidy Katherin Solano 1073720676

Juliana Michel Rosso Diaz 1007157002

Johan Alexander Cupitra Cupitra 1117494547

Valentina Sanchez Aguilar 1001051772

Monica Ginet Herrera Quintero 1006776317

Angie Lorena Cifuentes Hernandez 1030691933

Sary Michelle Córdoba Murillo 1023083080

Yudi Marcela Gutierrez Lopez 1024573934



Evidencia No. 5 
 

ACTA, LISTADO DE ASISTENTES y PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

 

ACTA No. 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

Concertación del Plan de Trabajo y de las actividades de aprendizaje de la Competencia 

“CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO” durante el IV Trimestre 

 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Soacha 03/10/ 2023 

 

HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 14:00 LUGAR Y/O ENLACE: Sesión Virtual 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Socializar y concertar actividades de aprendizaje de la competencia Controlar la información 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia Controlar la calidad de la información 
del sistema de información de Gestión del Talento Humano de acuerdo con la normatividad y 
procedimientos vigentes, jornada tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje, guías de 
aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales están plasmadas en 
la planeación pedagogía de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas 
acordadas con los aprendices. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Mediante reunión virtual por conexión google meet, se reúnen el instructor(a) Oswaldo Lugo Torres García 
con los aprendices dela ficha 2693626 con el fin de concertar las actividades a desarrollar en su proceso 
formativo en la ejecución de su etapa lectiva. 

 

Las actividades a desarrollar durante el trimestre No IV de acuerdo al programa de formación en la 
competencia Controlar la calidad de la información del sistema de información de gestión del talento 
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes, según las fases del proyecto formativo 
son: 

 

Guía de Aprendizaje 1 
 



Guía de Aprendizaje 2 
 

 

 
Guía de Aprendizaje 3 

 

 

Guía de Aprendizaje 4 

 



 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se acuerdan las actividades a desarrollar durante el trimestre, y se procede a firmar el acta. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita 
la siguiente clasificación de la información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICA    X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Los aprendices se comprometen aentregar todas 
las actividades propuestas para la competencia 
en los tiempos establecidos. 

 
Todos los aprendices de la ficha 2693626 
correspondiente al programa Tecnólogo 
Gestión del Talento Humano. 

. 

03/10/2023 hasta el 
10/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, delos 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



LISTADO DE ASISTENTES A REUNIÓN

Concertación del Plan de Trabajo y de las actividades de aprendizaje de la Competencia

“CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO” durante el IV Trimestre

CIUDAD Y FECHA: Soacha 03/10/ 2023

HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 14:00 LUGAR Y/O ENLACE: Sesión Virtual

Instructor: Oswaldo Lugo Torres García

Nombre Documento de identificación

Nicole Andrea Quitian Giraldo 1028780530

Laura Daniela Melo Borda 1031421342

Oscar Orlando Triana Pinto 1014660691

Jazmin Xiomara Sanabria Martinez 1025527301

Lizeth Dayanna Molina Forero 1031807668

Angela Daniela Orozco Suarez 1013106791

Danna Sofía Olarte Moreno 1024480986

Maby Yulieth Gómez Garzón 1104697034

Anderson Nicolás González 1013104572

David Amado Triana 1013591315

Laura Valentina Gutierrez Florez 1034286186

Cristian David Fagua 1012339732

Laura Nataly Cardenas Bejarano 1074526579

Paula Valentina Rivera Beltran 1028882271

Maria Camila Baron Polo 1033098639

Paula Barrera Ordoñez 1031804373

Miguel Santiago Ardila Obregoso 1073676598

Manuela Pinto Garnica 1034399813

Angie Katherine Vargas Rodríguez 1025527358

Maryuri Padilla Bermúdez 1019983387

Melanin Xilena Echavez Vasquez 1025526614

Julieth Alexandra González Vanegas 1011080321



Plan de Trabajo Concertado 

Ficha 2693626 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Evidencia No. 6 

Reporte de Juicios de Evaluación en SOFIA PLUS que corresponden a la finalización  

del trimestre anterior 

Fichas: 2693626 – 2693625 – 2672353 – 2672354 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo

CC 1000019541 MIGUEL 

DAGOBERTO

RODRIGUEZ 

PEREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000019541 MIGUEL 

DAGOBERTO

RODRIGUEZ 

PEREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000019541 MIGUEL 

DAGOBERTO

RODRIGUEZ 

PEREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000019541 MIGUEL 

DAGOBERTO

RODRIGUEZ 

PEREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000019541 MIGUEL 

DAGOBERTO

RODRIGUEZ 

PEREZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000728305 LESLY BRIGITTE BARBOSA 

ALARCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/04/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: RECURSOS HUMANOS .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 25/09/2023

Ficha de Caracterización: 2672353

Cógigo: 134200



CC 1000728305 LESLY BRIGITTE BARBOSA 

ALARCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000728305 LESLY BRIGITTE BARBOSA 

ALARCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000728305 LESLY BRIGITTE BARBOSA 

ALARCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000728305 LESLY BRIGITTE BARBOSA 

ALARCON

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1001327343 LUISA 

ALEJANDRA

CHINCHILLA 

CELIS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1001327343 LUISA 

ALEJANDRA

CHINCHILLA 

CELIS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1001327343 LUISA 

ALEJANDRA

CHINCHILLA 

CELIS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1001327343 LUISA 

ALEJANDRA

CHINCHILLA 

CELIS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1001327343 LUISA 

ALEJANDRA

CHINCHILLA 

CELIS

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1006658443 ANGIE JOHANNA COMETA 

GUAINAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1006658443 ANGIE JOHANNA COMETA 

GUAINAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1006658443 ANGIE JOHANNA COMETA 

GUAINAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1006658443 ANGIE JOHANNA COMETA 

GUAINAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1006658443 ANGIE JOHANNA COMETA 

GUAINAS

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1011091431 MARIA PAULA GARCIA 

ESTRADA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011091431 MARIA PAULA GARCIA 

ESTRADA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011091431 MARIA PAULA GARCIA 

ESTRADA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011091431 MARIA PAULA GARCIA 

ESTRADA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011091431 MARIA PAULA GARCIA 

ESTRADA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011201682 STEFANY 

YULIANA

SANCHEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011201682 STEFANY 

YULIANA

SANCHEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011201682 STEFANY 

YULIANA

SANCHEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011201682 STEFANY 

YULIANA

SANCHEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011201682 STEFANY 

YULIANA

SANCHEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012329950 TANIA 

ALEJANDRA

RIVEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012329950 TANIA 

ALEJANDRA

RIVEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012329950 TANIA 

ALEJANDRA

RIVEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012329950 TANIA 

ALEJANDRA

RIVEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1012329950 TANIA 

ALEJANDRA

RIVEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012337450 EDISON ALVARO ZUBIETA 

PEDRAZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012337450 EDISON ALVARO ZUBIETA 

PEDRAZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012337450 EDISON ALVARO ZUBIETA 

PEDRAZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012337450 EDISON ALVARO ZUBIETA 

PEDRAZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012337450 EDISON ALVARO ZUBIETA 

PEDRAZA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012451919 VIVIAN SHIRLEY ARANGO 

CASTRO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012451919 VIVIAN SHIRLEY ARANGO 

CASTRO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012451919 VIVIAN SHIRLEY ARANGO 

CASTRO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012451919 VIVIAN SHIRLEY ARANGO 

CASTRO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012451919 VIVIAN SHIRLEY ARANGO 

CASTRO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012453468 JUAN FELIPE GOMEZ 

MACANA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012453468 JUAN FELIPE GOMEZ 

MACANA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012453468 JUAN FELIPE GOMEZ 

MACANA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1012453468 JUAN FELIPE GOMEZ 

MACANA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012453468 JUAN FELIPE GOMEZ 

MACANA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013617979 LIZETH VIVIANA CABANZO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013617979 LIZETH VIVIANA CABANZO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013617979 LIZETH VIVIANA CABANZO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013617979 LIZETH VIVIANA CABANZO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013617979 LIZETH VIVIANA CABANZO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022363930 FRANCI LILIANA DIAZ AMAYA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022363930 FRANCI LILIANA DIAZ AMAYA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022363930 FRANCI LILIANA DIAZ AMAYA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022363930 FRANCI LILIANA DIAZ AMAYA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022363930 FRANCI LILIANA DIAZ AMAYA EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022373508 ANGIE JULIETH GALINDO 

VELASQUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022373508 ANGIE JULIETH GALINDO 

VELASQUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1022373508 ANGIE JULIETH GALINDO 

VELASQUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022373508 ANGIE JULIETH GALINDO 

VELASQUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022373508 ANGIE JULIETH GALINDO 

VELASQUEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022425317 LINA ALEJANDRA DELGADO 

RUIZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022425317 LINA ALEJANDRA DELGADO 

RUIZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022425317 LINA ALEJANDRA DELGADO 

RUIZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022425317 LINA ALEJANDRA DELGADO 

RUIZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022425317 LINA ALEJANDRA DELGADO 

RUIZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1026598816 YURY DANIELA FLAUTERO 

RIVERA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1026598816 YURY DANIELA FLAUTERO 

RIVERA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1026598816 YURY DANIELA FLAUTERO 

RIVERA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1026598816 YURY DANIELA FLAUTERO 

RIVERA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1026598816 YURY DANIELA FLAUTERO 

RIVERA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030677619 JERALDINE GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1030677619 JERALDINE GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030677619 JERALDINE GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030677619 JERALDINE GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030677619 JERALDINE GARCIA 

GARCIA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030689405 ANYI LISETH GONZALEZ 

YANGUMA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030689405 ANYI LISETH GONZALEZ 

YANGUMA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030689405 ANYI LISETH GONZALEZ 

YANGUMA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030689405 ANYI LISETH GONZALEZ 

YANGUMA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030689405 ANYI LISETH GONZALEZ 

YANGUMA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1031143525 PAULA ANDREA ROMERO 

CASALLAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1031143525 PAULA ANDREA ROMERO 

CASALLAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1031143525 PAULA ANDREA ROMERO 

CASALLAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1031143525 PAULA ANDREA ROMERO 

CASALLAS

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1031143525 PAULA ANDREA ROMERO 

CASALLAS

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 39676405 LUZ DARY VARGAS 

MALDONADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 39676405 LUZ DARY VARGAS 

MALDONADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 39676405 LUZ DARY VARGAS 

MALDONADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 39676405 LUZ DARY VARGAS 

MALDONADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 39676405 LUZ DARY VARGAS 

MALDONADO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52487584 MARLEN NUÑEZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52487584 MARLEN NUÑEZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52487584 MARLEN NUÑEZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52487584 MARLEN NUÑEZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52487584 MARLEN NUÑEZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53041307 LEIDY VIVIANA MORA MORA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53041307 LEIDY VIVIANA MORA MORA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53041307 LEIDY VIVIANA MORA MORA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53041307 LEIDY VIVIANA MORA MORA EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 53041307 LEIDY VIVIANA MORA MORA EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53075553 MARIA PAOLA BARRERA 

LEIVA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53075553 MARIA PAOLA BARRERA 

LEIVA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53075553 MARIA PAOLA BARRERA 

LEIVA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53075553 MARIA PAOLA BARRERA 

LEIVA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53075553 MARIA PAOLA BARRERA 

LEIVA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53077471 VIVIANA PAOLA GUZMAN 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53077471 VIVIANA PAOLA GUZMAN 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53077471 VIVIANA PAOLA GUZMAN 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53077471 VIVIANA PAOLA GUZMAN 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53077471 VIVIANA PAOLA GUZMAN 

MEDINA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53891902 AMANDA LISSETH ESQUIVEL 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53891902 AMANDA LISSETH ESQUIVEL 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53891902 AMANDA LISSETH ESQUIVEL 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 53891902 AMANDA LISSETH ESQUIVEL 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 53891902 AMANDA LISSETH ESQUIVEL 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias 

personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES 

DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



Tipo de 
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Número de 

Documento
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Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo
CC 1000121741 ANGIE 

NAYIBE

PARRA 

BAUTISTA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000121741 ANGIE 

NAYIBE

PARRA 

BAUTISTA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000121741 ANGIE 

NAYIBE

PARRA 

BAUTISTA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000121741 ANGIE 

NAYIBE

PARRA 

BAUTISTA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000121741 ANGIE 

NAYIBE

PARRA 

BAUTISTA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000146303 LAURA 

VANESSA

GOMEZ 

CLAVIJO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000146303 LAURA 

VANESSA

GOMEZ 

CLAVIJO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000146303 LAURA 

VANESSA

GOMEZ 

CLAVIJO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
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CC 1000146303 LAURA 

VANESSA

GOMEZ 

CLAVIJO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000146303 LAURA 

VANESSA

GOMEZ 

CLAVIJO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000517991 ERIKA 

JULIETH

BERNAL 

TARACHE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000517991 ERIKA 

JULIETH

BERNAL 

TARACHE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000517991 ERIKA 

JULIETH

BERNAL 

TARACHE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000517991 ERIKA 

JULIETH

BERNAL 

TARACHE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000517991 ERIKA 

JULIETH

BERNAL 

TARACHE

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000626650 YURANI 

ANDREA

ROJAS 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000626650 YURANI 

ANDREA

ROJAS 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000626650 YURANI 

ANDREA

ROJAS 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000626650 YURANI 

ANDREA

ROJAS 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1000626650 YURANI 

ANDREA

ROJAS 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1001186488 MARIA 

NATALIA

ZAMUDIO 

BARRERO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1001186488 MARIA 

NATALIA

ZAMUDIO 

BARRERO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1001186488 MARIA 

NATALIA

ZAMUDIO 

BARRERO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1001186488 MARIA 

NATALIA

ZAMUDIO 

BARRERO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1001186488 MARIA 

NATALIA

ZAMUDIO 

BARRERO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1012320130 ANDRES 

FELIPE

ARIAS 

RINCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1012320130 ANDRES 

FELIPE

ARIAS 

RINCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1012320130 ANDRES 

FELIPE

ARIAS 

RINCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1012320130 ANDRES 

FELIPE

ARIAS 

RINCON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1012320130 ANDRES 

FELIPE

ARIAS 

RINCON

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1013099919 DINEY 

VALENTINA

ORTIZ 

ATEHORTUA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1013099919 DINEY 

VALENTINA

ORTIZ 

ATEHORTUA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1013099919 DINEY 

VALENTINA

ORTIZ 

ATEHORTUA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1013099919 DINEY 

VALENTINA

ORTIZ 

ATEHORTUA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1013099919 DINEY 

VALENTINA

ORTIZ 

ATEHORTUA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1023364249 MISHELL 

STEFANY

RAMIREZ 

BERNAL

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1023364249 MISHELL 

STEFANY

RAMIREZ 

BERNAL

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1023364249 MISHELL 

STEFANY

RAMIREZ 

BERNAL

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1023364249 MISHELL 

STEFANY

RAMIREZ 

BERNAL

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1023364249 MISHELL 

STEFANY

RAMIREZ 

BERNAL

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1023371629 ANDRES 

CAMILO

BELTRAN 

PARRA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1023371629 ANDRES 

CAMILO

BELTRAN 

PARRA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1023371629 ANDRES 

CAMILO

BELTRAN 

PARRA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1023371629 ANDRES 

CAMILO

BELTRAN 

PARRA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1023371629 ANDRES 

CAMILO

BELTRAN 

PARRA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1024462512 CRISTIAN 

STEVEN

RIOS 

DELGADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1024462512 CRISTIAN 

STEVEN

RIOS 

DELGADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1024462512 CRISTIAN 

STEVEN

RIOS 

DELGADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1024462512 CRISTIAN 

STEVEN

RIOS 

DELGADO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1024462512 CRISTIAN 

STEVEN

RIOS 

DELGADO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527113 SARAY 

NICOLE

BAHAMON 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527113 SARAY 

NICOLE

BAHAMON 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527113 SARAY 

NICOLE

BAHAMON 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527113 SARAY 

NICOLE

BAHAMON 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527113 SARAY 

NICOLE

BAHAMON 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527711 CAROL 

DAYANA

JARAMILLO 

AVILA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527711 CAROL 

DAYANA

JARAMILLO 

AVILA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527711 CAROL 

DAYANA

JARAMILLO 

AVILA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025527711 CAROL 

DAYANA

JARAMILLO 

AVILA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1025527711 CAROL 

DAYANA

JARAMILLO 

AVILA

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025529037 CAMILA 

ANDREA

DE LA CRUZ 

PINTO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025529037 CAMILA 

ANDREA

DE LA CRUZ 

PINTO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025529037 CAMILA 

ANDREA

DE LA CRUZ 

PINTO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025529037 CAMILA 

ANDREA

DE LA CRUZ 

PINTO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1025529037 CAMILA 

ANDREA

DE LA CRUZ 

PINTO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1027524308 ANGIEE 

VANESSA

MARTINEZ 

DURAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1027524308 ANGIEE 

VANESSA

MARTINEZ 

DURAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1027524308 ANGIEE 

VANESSA

MARTINEZ 

DURAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1027524308 ANGIEE 

VANESSA

MARTINEZ 

DURAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1027524308 ANGIEE 

VANESSA

MARTINEZ 

DURAN

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1028782457 CAMILO SANCHEZ 

CAICEDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1028782457 CAMILO SANCHEZ 

CAICEDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1028782457 CAMILO SANCHEZ 

CAICEDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1028782457 CAMILO SANCHEZ 

CAICEDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1028782457 CAMILO SANCHEZ 

CAICEDO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073668953 GLORIA 

ANGELICA

NUMPAQUE 

ROBAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1073668953 GLORIA 

ANGELICA

NUMPAQUE 

ROBAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073668953 GLORIA 

ANGELICA

NUMPAQUE 

ROBAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073668953 GLORIA 

ANGELICA

NUMPAQUE 

ROBAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073668953 GLORIA 

ANGELICA

NUMPAQUE 

ROBAYO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073715143 BLANCA 

VIVIANA

NIÑO 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073715143 BLANCA 

VIVIANA

NIÑO 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073715143 BLANCA 

VIVIANA

NIÑO 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073715143 BLANCA 

VIVIANA

NIÑO 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1073715143 BLANCA 

VIVIANA

NIÑO 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1074526568 CAMILO 

ANDRES

ORTIZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1074526568 CAMILO 

ANDRES

ORTIZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1074526568 CAMILO 

ANDRES

ORTIZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1074526568 CAMILO 

ANDRES

ORTIZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1074526568 CAMILO 

ANDRES

ORTIZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1074809101 NICOLLE 

VALENTINA

CHACON DIAZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1074809101 NICOLLE 

VALENTINA

CHACON DIAZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1074809101 NICOLLE 

VALENTINA

CHACON DIAZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1074809101 NICOLLE 

VALENTINA

CHACON DIAZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1074809101 NICOLLE 

VALENTINA

CHACON DIAZ EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1077294524 MARIA 

ALEJANDRA

BARRAGAN 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1077294524 MARIA 

ALEJANDRA

BARRAGAN 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1077294524 MARIA 

ALEJANDRA

BARRAGAN 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1077294524 MARIA 

ALEJANDRA

BARRAGAN 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
TI 1077294524 MARIA 

ALEJANDRA

BARRAGAN 

GUTIERREZ

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1106632475 LEIDY 

CRISTINA

BELTRAN 

GARZON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1106632475 LEIDY 

CRISTINA

BELTRAN 

GARZON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1106632475 LEIDY 

CRISTINA

BELTRAN 

GARZON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1106632475 LEIDY 

CRISTINA

BELTRAN 

GARZON

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1106632475 LEIDY 

CRISTINA

BELTRAN 

GARZON

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1193153275 LEIDY 

STEFFANY

GOMEZ 

CAMACHO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1193153275 LEIDY 

STEFFANY

GOMEZ 

CAMACHO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1193153275 LEIDY 

STEFFANY

GOMEZ 

CAMACHO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1193153275 LEIDY 

STEFFANY

GOMEZ 

CAMACHO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, 

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES 

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
CC 1193153275 LEIDY 

STEFFANY

GOMEZ 

CAMACHO

EN 

FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora 

según habilidades y competencias personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

ACUERDO 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo

CC 1000951895 MARIA DE LOS 

ANGELES

GONZALEZ 

CASTELBLANCO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000951895 MARIA DE LOS 

ANGELES

GONZALEZ 

CASTELBLANCO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000951895 MARIA DE LOS 

ANGELES

GONZALEZ 

CASTELBLANCO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000951895 MARIA DE LOS 

ANGELES

GONZALEZ 

CASTELBLANCO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000951895 MARIA DE LOS 

ANGELES

GONZALEZ 

CASTELBLANCO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA
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TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1011084003 YENNY PAOLA ARGOTA HOYOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012328795 LAURA 

ALEJANDRA

WILCHEZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012328795 LAURA 

ALEJANDRA

WILCHEZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012328795 LAURA 

ALEJANDRA

WILCHEZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012328795 LAURA 

ALEJANDRA

WILCHEZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012328795 LAURA 

ALEJANDRA

WILCHEZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO 

MENDIVELSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO 

MENDIVELSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO 

MENDIVELSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO 

MENDIVELSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012332210 YENIFER MONTAÑO 

MENDIVELSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1012332253 MARYI 

DANIELA

CAPERA 

QUIROGA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012332253 MARYI 

DANIELA

CAPERA 

QUIROGA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012332253 MARYI 

DANIELA

CAPERA 

QUIROGA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012332253 MARYI 

DANIELA

CAPERA 

QUIROGA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012332253 MARYI 

DANIELA

CAPERA 

QUIROGA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013105995 BRAYAN 

SANTIAGO

BERNAL OLAYA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013105995 BRAYAN 

SANTIAGO

BERNAL OLAYA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013105995 BRAYAN 

SANTIAGO

BERNAL OLAYA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013105995 BRAYAN 

SANTIAGO

BERNAL OLAYA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013105995 BRAYAN 

SANTIAGO

BERNAL OLAYA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014738738 PAOLA 

KATHERIN

MOJICA 

CARABALLO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014738738 PAOLA 

KATHERIN

MOJICA 

CARABALLO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014738738 PAOLA 

KATHERIN

MOJICA 

CARABALLO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014738738 PAOLA 

KATHERIN

MOJICA 

CARABALLO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1014738738 PAOLA 

KATHERIN

MOJICA 

CARABALLO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO 

LIZARAZO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO 

LIZARAZO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO 

LIZARAZO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO 

LIZARAZO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1018414542 LAURA MILENA BLANCO 

LIZARAZO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021312966 ANGELA 

BIBIANA

MADROÑERO 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021312966 ANGELA 

BIBIANA

MADROÑERO 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021312966 ANGELA 

BIBIANA

MADROÑERO 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021312966 ANGELA 

BIBIANA

MADROÑERO 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021312966 ANGELA 

BIBIANA

MADROÑERO 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1021633717 JUAN DIEGO GIRALDO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1022930085 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1023371035 DANIEL 

SANTIAGO

VIASUS VILLA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1023371035 DANIEL 

SANTIAGO

VIASUS VILLA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1023371035 DANIEL 

SANTIAGO

VIASUS VILLA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1023371035 DANIEL 

SANTIAGO

VIASUS VILLA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1023371035 DANIEL 

SANTIAGO

VIASUS VILLA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1027521218 KAREN 

TATIANA

DUQUE 

GARAVITO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1027521218 KAREN 

TATIANA

DUQUE 

GARAVITO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1027521218 KAREN 

TATIANA

DUQUE 

GARAVITO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1027521218 KAREN 

TATIANA

DUQUE 

GARAVITO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1027521218 KAREN 

TATIANA

DUQUE 

GARAVITO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028481271 MARIA 

ALEJANDRA

PINTO CULMA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028481271 MARIA 

ALEJANDRA

PINTO CULMA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028481271 MARIA 

ALEJANDRA

PINTO CULMA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028481271 MARIA 

ALEJANDRA

PINTO CULMA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028481271 MARIA 

ALEJANDRA

PINTO CULMA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1033097026 IVAN ANDRES BARRERA LAGOS EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694934 HELEN ENEIDA ARIZALA 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1050170144 ANGELA 

DAYANA

ROMERO 

CIFUENTES

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1050170144 ANGELA 

DAYANA

ROMERO 

CIFUENTES

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1050170144 ANGELA 

DAYANA

ROMERO 

CIFUENTES

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1050170144 ANGELA 

DAYANA

ROMERO 

CIFUENTES

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1050170144 ANGELA 

DAYANA

ROMERO 

CIFUENTES

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1053781810 LAURA CAMILA CARDONA LOPEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1069432673 LAURA SOFIA CHAGUALA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073673586 BRIYETH 

TATIANA

ROMERO 

CASTAÑEDA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073673586 BRIYETH 

TATIANA

ROMERO 

CASTAÑEDA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073673586 BRIYETH 

TATIANA

ROMERO 

CASTAÑEDA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073673586 BRIYETH 

TATIANA

ROMERO 

CASTAÑEDA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073673586 BRIYETH 

TATIANA

ROMERO 

CASTAÑEDA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1074526416 LILIAM 

VALERIA

MUÑOZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1074526416 LILIAM 

VALERIA

MUÑOZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1074526416 LILIAM 

VALERIA

MUÑOZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1074526416 LILIAM 

VALERIA

MUÑOZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1074526416 LILIAM 

VALERIA

MUÑOZ PEÑA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526639 BRAIAN 

ANDRES

RAMIREZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526639 BRAIAN 

ANDRES

RAMIREZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526639 BRAIAN 

ANDRES

RAMIREZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526639 BRAIAN 

ANDRES

RAMIREZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526639 BRAIAN 

ANDRES

RAMIREZ 

AGUDELO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074810291 NICOL DAYANA YARURO 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074811691 HENRY STIDH LOZANO YATE EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1075625282 KATHERIN 

YULIANA

FORERO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1075625282 KATHERIN 

YULIANA

FORERO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1075625282 KATHERIN 

YULIANA

FORERO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1075625282 KATHERIN 

YULIANA

FORERO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1075625282 KATHERIN 

YULIANA

FORERO RUIZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1097781956 KAROL 

MICHELLE

PEÑA CAMACHO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS 

LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1097781956 KAROL 

MICHELLE

PEÑA CAMACHO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1097781956 KAROL 

MICHELLE

PEÑA CAMACHO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1097781956 KAROL 

MICHELLE

PEÑA CAMACHO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1097781956 KAROL 

MICHELLE

PEÑA CAMACHO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE 

LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE 

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



Tipo de 

Document

o

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 25/09/2023

Ficha de Caracterización: 2693626

Cógigo: 112005

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA DANIELA OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR ORLANDO TRIANA PINTO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN XILENA ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN XIOMARA SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE KATHERINE VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE ANDREA QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA VALENTINA RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH DAYANNA MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA VALENTINA GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL SANTIAGO ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES 

Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE 

INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL 

Y PRESENTAR INFORME DE LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN 

LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA 

METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS 

DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS 

REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-

REINDUCCIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y 

PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE 

156272 - PLANEAR Y ELABORAR 

PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS 

VARIABLES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



Evidencia No. 7 

Registro de Asistencia a Inducción 

Ficha 2826778 – Jornada Diurna  

Temas Reglamento del Aprendiz – Manual de Convivencia - Otros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencia No. 9 

Certificado de Competencia:  

Orientar Formación Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencia No. 10 

Registro de Asistencia del Acompañamiento a Bienestar al Aprendiz en la Inducción 

Programa Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 

Ficha 2826785 – Jornada Mixta 

 

Registro de aprendices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de Instructores: 

 

 

 



Evidencia No. 11 

Pantallazo de calificaciones de la Prueba de Conocimientos Previos 

Programa Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 

Ficha 2693626 

 

 

 

 



 

 



 

 



 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 79600401
OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

VILLAVICENCIO META
CALLE 2A NO. 34 - 33 3115910

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

2330422473 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2023 septiembre 2023

0
2023/10/02 9996005823

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 262.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 262.400 $ 0 $ 262.400
SUBTOTALES: $ 262.400 $ 0 $ 262.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 205.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 205.000 $ 0 $ 0 $ 205.000
SUBTOTALES: $ 205.000 $ 0 $ 0 $ 205.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.600 $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 8.600
SUBTOTALES: $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 8.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79600401

TORRES
GARCIA
OSWALDO
LUGO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.640.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.640.000

$ 262.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 262.400EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.640.000

$ 205.000 $ 0 $ 205.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.640.000

79600401 $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 476.000
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