SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre

Sefior (a)

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016825

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5016825 del afio 2023

Nelson Esteban Paredes Montero, identificado con la cédula de ciudadania No. 98396668 de Pasto
en mi calidad de Contratista del SENA, en bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato es la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 25.466.667)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Seis (06) mensualidades
de junio a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. (54.000.000) cada
uno. Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M /CTE ($ 1.466.667).

Plazo: Serd hasta el 11de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a
distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario De Buga.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 A. Impartir formacién a aprendices | Se realizaron sesiones de formacion
en el programa de formacién | profesional  integral y  de Anexo .
presencial y con el apoyo de las acompafiamiento de I.cl>s sigui.entes :Er:/]ci?i:aT:ias de
plataformas dispuestas por a programas de formacion, hauend}o Drive con soort
) . o uso de las plataformas como Sofia portes
entidad segun el procedimiento de plus y territorium. dispuesto

ejecucién de la formacion

Ficha:2673655

Programa: Técnico Cocina
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Ficha:2562167
Programa: Produccion Multimedia

Competencia Comprender textos en
ingles de manera oral y escrita

Resultado de aprendizaje:
Comunicarse en tareas sencillas y
habituales  que  requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

Ficha: 2715742

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:
Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que  requieren un

coordinacion
académica
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intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

Ficha:2713997

Programa: Técnico Cocina
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:
Comunicarse en tareas sencillas y
habituales  que requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

Ficha: 2617577

Programa: Actividad Fisica
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Ficha:2618440
Programa: Produccién Multimedia

Competencia Comprender textos en

ingles de manera oral y escrita
Resultado de aprendizaje:
Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que  requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica
Resultado de aprendizaje:
Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que  requieren un
intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica
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Ficha:2503993

Programa: Entrenamiento deportivo
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Resultado de aprendizaje:
Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de

Se participo de la semana de
alistamiento comprendida entre el 2
y 6 de octubre

Anexo 1
Informe de
Evidencias

Drive con soportes

progra[n?s y/o re.des dispuesto

tecnoldgicas, para garant|zfa1r coordinacién

integralidad en la formulacion académica

de proyectos formativos, la

elaboracion de planeaciones

pedagdgicas, el instrumento de

evaluacidn, material de apoyo, y

demas items necesarios para la

planeacion y ejecucién de la

formacioén profesional integral

de acuerdo con los lineamientos

institucionales

C. Participar en la programacion | Induccion de nuevos aprendices

y ejecucién del proceso de | programadaentreel9y13de Anexo 1

induccion de aprendices de | octubre Inf'orme. de

formacion  titulada y el Evidencias

reconocimiento de aprendizajes Drive con

previos de acuerdo con soportes

lineamientos institucionales y dispuesto

necesidades del Centro. coordinacién
académica
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D. Realizar seguimiento de la etapa
productiva a los a los aprendices q{\
le sean

asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

No aplica para este mes

No se programod
dichas
actividades para
este mes

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la
Formacion

Profesional Integral, verificado
mediante la gestidn del portafolio d
evidencias del instructor.

Se realiza la las

plataformas

gestion
institucionales

en

como
Sofia Plus, Territorium, TEMS, Drive y
otras de acuerdo con los lineamientos
de la supervisidn y las necesidades de
cuales han sido

las  fichas

programados.

Se realiza la revision y verificacién de
la programacion mes a mes en Sofia
Plus.

En los casos que aplique, se realiza la
gestidn en Sofia Plus de las horas de
actividades e acuerdo con |la
programacion asignacién establecida

por coordinacidon académica.

Se realiza la gestion en la plataforma
Territorium de acuerdo con las
necesidades de las fichas en las cuales

ha sido programado.

Se realiza la en la

actualizacion de mes a mes el

gestion

portafolio del instructor de acuerdo
con los lineamientos institucionales y
de

programacion programas

asignados

Anexo 1
Informe de
Evidencias
Drive con

académica

soport
dispuesto coordinaciq

F. Generar estrategias que permitar
la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso,
dejando evidencia dela
implementacién y resultados
obtenidos.

Se realizan actividades que permiten

la interaccién con el proceso de

aprendizaje en el idioma inglés al

mismo tiempo que desarrolla

Anexo 1
Informe de
Evidencias

Drive con soportes

dispuesto coordinacié
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habilidades en el uso de las TIC tales
como:

Desarrollo de pdaginas interactivas

aplicando vocabulario técnico.

Uso de ofimatica word and power
point

Uso de herramientas audiovisuales
como camarasy grabadoras de audio.

académica.

G. Acompanar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y
promover la participaciéon de los

mismos en dichas actividades

No aplica para este mes

No se programo

dichas  actividades

para este mes.

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de ejecucidn
en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los
formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion

Se hace entrega de los informes vy
requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervisién del
contrato y el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive creado para tal
fin de forma organizada y siguiendo

Anexo 1
Informe de
Evidencias

Drive con soportes
dispuesto
coordinacion

y demas documentos los lineamientos  dados  por  la | 3cadémica.
coordinacion académica, asi como en

necesarios para la liquidacion del ol SECOP .

contrato

I. Aplicar y hacer cumplir el No aplica para este mes No se programd

reglamento del aprendiz, asi como dichas  actividades

el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

para este mes.
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10 J. Acatar los lineamientos del No aplica para este mes. No se programod
Sistema Integrado de Gestiéon dichas  actividades
y el Sistema de Seguridad de para este mes.
Salud en el Trabajo.

11 K. Apoyar al centro de formacién | Se publica la informacién que llegaa | Se relacionan
cuando éste lo requiera, en la través de Comunicaciones CAB actividades
promocion del portafolio de desarrolladas en
SErviclos. archivo Anexo 1

Informe de
evidencias y drive
dispuesto por
coordinacion
académica.

12 L. Gestionar certificacion de la Esta en proceso de gestion

norma de competencia Anexo !
Informe de

“ORIENTAR PROCESOS Evidencias

FORMATIVOS CON BASE EN LOS Drive con soportes

PLANES DE FORMACION dispuesto

CONCERTADOS, ola coordinacion
académica

actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO

Y NORMATIVO”.

13 M. Valorar los resultados de Ficha: 2503993 No se programod

aprendizajes de los aprendices en | Programa Tecndlogo dichas  actividades

formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de
formacién asignados

Entrenamiento Deportivo
Competencias:

Comprender textos en forma oral y
escrita

Producir textos en forma oral y
escrita

Ficha: 25622167
Programa Tecndlogo

para este mes.
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Produccion multimedia
Competencias:

Comprender textos en forma oral y

escrita

Producir textos en forma oral vy

escrita

14

N. Las demds necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto

contractual

No se programoé dichas

actividades para este mes

No se
dichas

para este mes.

programé
actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No 27954527 de la planilla, emitida por Asopagos periodo 2023/09 y el No 27967562 emitido por
Asopagos referente a la adicion del pago ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Nelson Esteban Paredes Montero
Contratista

C.C. No. 98396668

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016825
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Programas Nocturnos y Sabatinos
Guadalajara de Buga
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