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ACTA DE REUNION O COMITE N°01

Hora: 9:30am Fecha: 02 febrero de 2022

Lugar: Microsoft Teams

Depende.nua que Grupo de asistencia Tecnica

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencién — Generaciones Sacudete étnicos

Obietivo: Realizar primer comité técnico operativo para brindar asesoria, asistencia
J ' técnica y seguimiento en el marco del Contrato de Aporte No. 25002642022.

Agenda:

1. Instalacién del comité Técnico Operativo
2. Presentacion de los asistentes
3. Socializacion entregables y acciones etapa de alistamiento
Etapa atencién
Etapa Cierre del programa
4. Componente financiero
a) Forma Desembolso
b) Soportes requeridos para el proceso de certificacion de cumplimiento
c) Periodos de corte en la operacién de encuentros
d) revision propuesta de presupuesto y propuesta de valores técnicos agregados
5. Componente nutricién
6. Revision inquietudes Obligaciones Contractuales
7. concertacion de cronogramas
8. varios y Decisiones
9. Compromisos

Desarrollo:

1. Serealizala bienvenida al espacio y apertura por parte de la referente de enlace y adolescencia, dando
el objetivo del comité, la conformacion del Quorum, y lectura de la agenda, la cual es aprobada por los
miembros del comité

2. Presentacion de los asistentes:
Por la Fundacion centro de asesoria consultoria e interventoria comunitaria CENAINCO:

Henry Humberto Sanchez- representante legal

Alexander Lopez- coordinador financiero y administrativo
Maria ley coronado collazos — coordinadora de proyectos
Yolima Martinez Contreras — postulada coordinadora contrato
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Por el ICBF

Ruben Dario Buitrago — enlace administrativo adolescencia y juventud

Laura Lizeth Castellanos Cardenas — Nutricionista Grupo de Asistencia técnica
Yousselly Andrea Duque Rodriguez — Profesional universitario, Supervisora contrato
Yuly Andrea Hortua Saldana — Enlace adolescencia y juventud

1. Instalacion del comité Técnico Operativo
2. Presentacion de los asistentes
3. Socializacion entregables y acciones etapa de
alistamiento, Etapa atencién Y Etapa Cierre del programa
4. Componente financiero
a) Forma Desembolso
b) Soportes requeridos para el proceso de certificacion de
cumplimiento
c) Periodos de corte en la operacion de encuentros
d) revisién propuesta de presupuesto y propuesta de
valores tecnicos agregados
. Componente nutricion
. Revision inquietudes Obligaciones Contractuales
. concertacion de cronogramas
. varios y Decisiones
. Compromisos

02 DE FEBRERO 2022 FAMILIAR

3. Socializacién entregables y acciones etapa de alistamiento

Desde el enlace de adolescencia y juventud se inicia el proceso de asistencia técnica sobre la oferta, se
inicia la descripcién del objetivo Generaciones Sacudete Etnicos: es una oferta del ICBF Direccion de
adolescencia y juventud, que desarrolla un proceso de acompafamiento que contribuye al desarrollo de
las habilidades del Siglo XXI en adolescentes y jévenes indigenas, afrocolombianos, negros, raizales,
palenqueros y Rrom para el fortalecimiento de sus proyectos de vida, el ejercicio de la ciudadania y el
fortalecimiento de la identidad propia, de la comunidad y de sus territorios.

Esta oferta busca trascender a la discusion conceptual y respondera las deudas histéricas y simbdlicas
con cada pueblo, desde el ICBF se requiere la aplicacion del modelo de enfoque diferencial de derechos
para la atencién de la poblacién étnica.
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“EESEN CUALIDADES DE LA
OFERTA
Reconoce e integra las formas TRASCENDER A LA
9 DISCUSION

de pensamiento, saberes CONCEPTUAL Y

propios vy formas de RESPONDERA LAS
relacionamiento DEUDAS HISTORICAS Y
infergeneracional enfre otras SIMBOLICAS CON

Son las comunidades vy (AL PUEBLE)

pueblos quienes determinan el
alcance técnico y metologico

de las propuestas

Se garantfizan acciones reales de
enfoque étnico vy territorial a través de
los disenos y formulaciones de las
Organizaciones etnicas

ISe genera capacidad instalada para'!
, la gestion de riesgos y activacion de:
rufos en prevencion temprana dell

' reclutamiento

do)
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Se socializa los avances en el territorio desde la regional Cundinamarca se ha adelantado acciones previas
desde el mes de noviembre en el etapa de socializacién y concertacién con las comunidades asentadas
en el municipio de Soacha, donde se ha socializado la oferta de atencioén e Identificado el interés de
operacién para la operacion de la Modalidad, sin embargo de acuerdo con las indagaciones previas desde
el lider de los grupos indigenas se informa “ninguna de estas comunidades se encuentra reconocida como
cabildos urbanos ante Ministerio del Interior, ni cuenta con personeria juridica, por lo cual estan bajo la
figura de pueblos asentados en el Municipio” , de otro lado son pequefios grupos familiares, por lo cual no
cuentan con la capacidad de operar, en lo concerniente a las comunidades afrodescendientes informan
gue aunque estan agrupadas, no manifiestan interés en operar el programa, pero si de participar con sus
adolescentes y jovenes como beneficiarios de la oferta.

De acuerdo con la indagacioén previa con las comunidades y organizaciones se encontré que no tendrian
capacidad de asumir la operacion de la modalidad y no manifiestan interés en operar, por lo cual, se
adelant6 el contrato con una organizacion sin animo de lucro, el acercamiento inicial se dio a través de la
coordinacion de poblaciones especiales del municipio en cabeza de la Dra. Maria Camila Rivera de la
secretaria de desarrollo social donde se dieron dos reuniones la primera para la presentacion de la oferta
y la segunda para la articulacion de acciones, a través de ellos se realiz6 la convocatoria a las
comunidades étnicas caracterizadas desde la administracion municipal, se dio una reunion donde se inicia
la caracterizacion de los posibles grupos a atender, se manifiesta interés en participantes de la comunidad
afrodescendiente de la comuna 4, frente a indigenas el grupo pijao ha sido caracterizado para atencion
del programa Generaciones Sacudete y poblaciéon kankuamo.
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Se solicita al operador que realice el acercamiento con las comunidades que se realizaron reuniones desde
el mes de noviembre, alli se debe definir donde se debe realizar la focalizacion de los beneficiarios,
definicion de los espacios de atencion y diagnostico territorial, luego se realiza la concertacion de los temas
relevantes para la atencion.

Se expone la etapa de alistamiento donde se desarrollaran las acciones de planeacion para la
implementacién de la Modalidad como convocatoria, busqueda activa e identificacion de adolescentes y
jévenes pertenecientes a comunidades indigenas, NARP y Rrom potenciales participantes de la
Modalidad. Este periodo tendra una duracion de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de
legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF, para el presente contrato con fecha de suscripcion
del dia 27 de enero de 2022 la etapa de alistamiento culmina el dia 26 de febrero de 2022.

Se debe efectuar un proceso de concertacion con las comunidades, el operador y el ICBF, con la finalidad
de acordar los componentes de la atencién para garantizar que ésta responda a los requerimientos del
contexto y la apropiacién de la atencion por parte de las comunidades étnicas, se reitera que los
acercamiento desde el ICBF en el mes de noviembre, se logro un primer contacto y caracterizacion general
de los grupos, pero para alistamiento ya se debe presentar el operador, los aspectos operativos,
refrigerios, frecuencia.

se concerta: priorizacion de temas relevantes para la poblacion sujeto de atencion, Refrigerio (ciclo de
menu), Aspectos operativos como duracién de los encuentros y frecuencia y Metodologia: Cémo se va a
desarrollar el trabajo, qué tipo de actividades consideran pertinentes, actividades para fortalecer el
componente familiar y comunitario, las actividades que permitan desarrollar un enfoque vocacional.
También, se concierta como se considera que la comunidad puede aportar al proceso. Se menciona que
en el proceso de concertacion y presentacion previa con las comunidades han pedido que el promotor de
derechos pertenezca a la comunidad y se de la oportunidad a los jovenes del territorio, por lo cual, se
solicita al operador que se tenga en cuenta dicha solicitud.

A continuacion, se realiza la socializacion de los productos entregables para la etapa de alistamiento:

Para la entrega de documentacién solicitada en la etapa de alistamiento se tomard como formatos de
referencia los de generaciones Sacudete, dado que la oferta aun no cuenta con formatos cargados y
aprobados aun.

Frente al entregable de las hojas de vida con sus respectivos soportes, se solicita soportes académicos y
de experiencia de cada persona que se contrate, junto con los antecedentes judiciales, procuraduria,
fiscales, medidas correctivas, inhabilidades por delitos sexuales y examen preocupacional.
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El futuro Gobierno
es de todos  de Colombia

ETAPA DE ALISTAMIENTO

A).Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, segtin los perfiles definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos., al igual que las hojas de vida con sus
respectivos soportes.
b) Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.
c) El plan de mitigacion del riesgo
d) Plan de sistematizacidn (gestidon del conocimiento) que hard parte del informe final.
e) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor
f) El Plan de Accidn que establece la ruta de accidén que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de
sesiones del primer mes de operacién.
G) Capacitacidn y socializacion al talento humano sobre: a. Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia.
b. Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030). c. Ley 1885 de 2018 - Ley estatutaria, Estatuto de Ciudadania
Juvenil. d. Documentos técnicos de la Direccién de Adolescencia y Juventud. e. Manual Operativo Generaciones Etnicas
con Bienestar Adolescentes y Jovenes. f. Sistema Integrado de Gestién del ICBF (misidn, vision, politica ambiental). g.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Modalidad al proceso. h. Enfoques diferenciales e interseccionales. i.

Identificacion de signos de posibles vulneraciones y remisiones. j. Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar 20
Bmiliar y el Sistema Nacional de Juventud. k. Rutas de atencién. . Habilidades del siglo XXI y Habilidades 4.0. m. Plan Q‘»
Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador. n. Seguridad y salud en el trabajo.

IS BIENESTAR
FAMILIAR
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El operador refiere que tiene inquietud frente a los promotores de acuerdo con el manual operativo, dado
gue se informa que por cada 100 cupos solo se debe contar con un promotor, sin embargo, entendiendo
gue son dos comunidades se entiende que es mejor uno por cada comunidad.

Desde el equipo de supervision se responde que se debe dar prioridad a todo lo concertado con la
comunidad de acuerdo con lo mencionado en el modelo de enfoque diferencial de derechos, se debe
realizar el ejercicio financiero para el costeo proporcional de los salarios de acuerdo con el tiempo de
ocupacion, asi mismo, se debe priorizar la cosmovision de la comunidad y la propuesta metodoldgica que
sea acorde al manual operativo, en este sentido se elevara la consulta con la Direccion de Adolescencia
y juventud para confirmar si administrativamente es viable la contratacion de los dos promotores y cual
seria la asignacion salarial.

Frente a esto el operador refiere que cuando el salario es bajo es dificil conseguir el talento humano que
cumpla con el pago de cotizacion al sistema de seguridad social (salud, pension, ARL), pero que se
realizara la revision y andlisis del tema a fin de dar cumplimiento a lo solicitado por las comunidades.

Se solicita por parte de la Fundacion CENAINCO la presentacion del contrato con los centros zonales y la
administraciéon municipal del municipio de Soacha a fin de avanzar con la presentacion y trabajo en
territorio, desde el ICBF se informa que el dia del comité se remitira la presentacion del operador con los
centros zonales, y se solicita el acercamiento primero con ellos, para luego iniciar la concertacion con los
grupos en el territorio.
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Frente al talento humano se solicita al operador que se puedan remitir las hojas de vida preseleccionados
para que se pueda avanzar con el envio para la revision y aprobacién del cumplimiento del perfil para
vinculacion de los profesionales.

Se remitird luego del comité los datos de contacto de los profesionales que acompafiaran desde el ICBF
de la implementacién, se continua con la exposicion de los documentos a entregar para la etapa de
alistamiento:

h) Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

i) Propuesta pedagdgica que contenga: (1) pedagogia y metodologia que se va a utilizar para el
desarrollo de cada uno de los componentes de la modalidad; (2) ciclo de menu para los refrigerios
gue ofreceran a las y los adolescentes y jovenes étnicos en los encuentros vivenciales, el cual debe
estar basado en la minuta patron establecida en este lineamiento. Estos ciclos de menu deberan
ser aprobados por las y los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales,
dependiendo de las particularidades de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de menu
departamental cuando las caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres
alimentarias de la poblacion permitan el disefio de un unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se
debe presentar un ciclo de menu por Centro Zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de
alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién obliguen al disefio de varios ciclos de
menu.

j) Informe de la etapa de alistamiento.

SIGE: Designacion por escrito del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo
gue tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato.

Modelo encuesta de satisfaccion

Protocolo de PQRS

Frente al componente de alimentacion se informa que el operador ha avanzado con un ciclo de menu
industrializado a fin de garantizar la caracteristicas de inocuidad de los alimentos, dado que con raciones
preparadas en sitio en el municipio de Soacha se desconoce si se cumpliran con los requisitos de limpieza,
higiene, desinfeccion y garantia de los alimentos, sin embargo, se realizara el proceso de concertacion y
acercamiento para identificar los requerimientos de la comunidad en el componente de alimentacion.

El operador refiere que una vez se puede presentar la entidad en el territorio iniciarian con el proceso de
acercamiento, se solicita el manual de imagen y de marca del programa Sacudete étnicos para iniciar con
la realizacion de los materiales de identificacion para el talento humano.

Frente a los canales de comunicacion con el ICBF se solicita que las solicitudes y correos sean enviados
a la supervision del contrato con copia a los enlaces de adolescencia y juventud, asi mismo, se requiere
gue se informen los correos oficiales de la Fundacion CENAINCO.

Se continua el espacio de asistencia técnica con la etapa de implementacion, se realiza la ampliacién de
informacion para la vinculacion o desvinculacién de beneficiarios se debe consultar en el marco del comité
técnico operativo y se debe contar con aprobacion por parte de la supervision.
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ETAPA DE IMPLEMENTACION

El inicio de la operacién serd contemplado desde el primer encuentro vivencial reportado al
ICBF. No serdn tenidos en cuenta para efectos del pago los encuentros vivenciales
realizados durante la fase de alistamiento. La informacién correspondiente a la Etapa de
Alistamiento deberd ser registrada en los documentos que serdn suministrados por el ICBF

» Encuentros vivenciales: 12 por mes. 3 Casos especiales de vinculacion y desvinculacion
por semana de 2 horas cada uno de adolescentes y jovenes participantes
e 4 médulos (se deben abordar en los comités técnicos
* En cada modulo una sesion con familias operativos)

« Activacion de la ruta de gestion Articulacion con otros programas e iniciativas

interinstitucional para la garantia y el - .
e + Reconocimiento de los adolescentes y jévenes
restablecimiento de derechos de las y los como sujetos de derechos.

adolescentes yjévenes & « Promocién de la participacién y la accién
colectiva.

Laura Lizeth Castellanos Cardenas  Ruben Dario Buitrago Castellanos  Yousselly Andrea Duque Rodriguez  FUNDACION CENAINCO (Invitado)  Yuly Andrea Hortua Saldana

Se reitera la importancia de la articulacion para el establecimiento de alianzas en el territorio para vincular
a los jovenes de generaciones étnicas Sacudete con la oferta institucional presente en el municipio de
Soacha a fin de garantizar la vinculacién en las 3E (empleo, emprendimiento y educacion) de acuerdo con
el proyecto de vida de los beneficiarios.

Se informa de los ejercicios de control social activate que se desarrollan de manera transversal en la
implementacién: tres momentos se inicia con la conformacion del comité, sigue la formacién a los
miembros en los temas expresados en la guia, sigue la realizacion de visitas de seguimiento y por ultimo
la realizacion de un informe final con los resultados.

Para la etapa de cierre: Al finalizar la modalidad realizar un encuentro vivencial con los adolescentes y
jovenes, donde debera recolectar la informacion de cierre de la modalidad de acuerdo con los instrumentos
provistos por el ICBF con el fin, de establecer las conclusiones y recomendaciones al programa.

Entregar informe final tres (3) dias antes del término de finalizacion del plazo del contrato, el cual, como
minimo, debe contener lo siguiente: A. Informacién general del contrato. B. Descripcion del esquema de
atencion en la que se describan los logros y dificultades. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e
identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion
territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizaciéon de
experiencias exitosas y resultados obtenidos en la implementacion.
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Se expone que la implementacién se proyecta en la atencion presencial de acuerdo con las orientaciones
desde la direccién Nacional, sin embargo, Si se presentan casos de COVID 19 o situaciones que no
permitan la presencialidad se debe contar en la propuesta metodoldgica con las estrategias de nivelacion,

entrega de paquete nutricional y materiales, para atender las posibles situaciones de riesgo que se
presenten.

Se aborda los requisitos de la propuesta metodolégica:
» La expresion de tipo vocacional identificada (Planes de vida e interés juvenil)
+ ldentificacion de riesgos: Debe presentar cifras de fuentes oficiales y complementar con aspectos
cualitativos.
» Los contenidos de cada componente: Acciones especificas y tiempos
« Descripcién del desarrollo de los encuentros vivenciales

Finalizando la exposicién el operador pregunta por los formatos para el reporte de lo solicitado en la etapa
de alistamiento, desde el equipo de apoyo a la supervisién se informa que se enviara correo con la
informacion de los soportes a entregar y la relacion del formato a utilizar.

Frente al cuéntame se informa que aun no se han dado las orientaciones para la creacion de usuarios y
cargue de los contratos de la vigencia 2022, se esta a la espera de la especificacion del cargue para el
presente.

4. Socializacibn Componente financiero
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a) Forma Desembolso

Se realizara los desembolsos de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, el porcentaje de pago
corresponde al valor del cupo mensual por el valor de los cupos contratados, en la etapa de alistamiento
se reconocera el valor de acuerdo con los beneficiarios focalizados, para la atencién se reconocera los
cupos de acuerdo con las planillas de atencién entregadas.

b) Soportes requeridos para el proceso de certificacion de cumplimiento

Se realiza la socializacion de que debe entregarse para el primer desembolso los siguientes documentos:
1. Cuenta de cobro

2. F5 debidamente firmado: este certificado estara a cargo de la Regional Cundinamarca

3. Certificacion de pago de seguridad social y parafiscales debidamente firmado por el Revisor fiscal.

4. Certificacion de pago a proveedores debidamente firmado.

5. Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal no mayor a 90 dias, copia de la tarjeta profesional y
copia de la cedula.

6. Certificacién bancaria que coincida con la que esta inscrita en el RP.

7. Rut impreso en el afio 2022

8. Acta de Inicio: este certificado estara a cargo de la Regional Cundinamarca

9. Estudios previos

10. Pantallazo aprobacién de garantias.

11. Pdlizas debidamente firmadas

12. Oficio de Perfeccionamiento: este certificado estara a cargo de la Regional Cundinamarca

13 RP debidamente firmado: este certificado estara a cargo de la Regional Cundinamarca

Desde el operador se indaga sobre como sera el reconocimiento del valor de los cupos para la etapa de
alistamiento, se reitera que sera de acuerdo con los cupos focalizados la base de posibles participantes
entregada por el operador y la entrega de la totalidad de los productos solicitados en la minuta contractual,
el representante legal indaga si se puede realizar busqueda activa y si se entregaran bases de datos desde
la Regional Cundinamarca, frente a esto se responde que se cuenta con base de datos de la comunidad
pijao, frente a las comunidades afro se cuenta con base de lideres sociales y caracterizacién de numero
de posibles beneficiarios, se debe al igual realizar el acercamiento con la poblacién e iniciar la basqueda
activa de adolescentes y jovenes que cumplan con los criterios de vinculacion mencionados en el manual
operativo.

c) Periodos de corte en la operacion de encuentros
Los periodos de corte seran mes calendario, es decir, para el pago se tendré en cuenta la ejecucion desde
el primer hasta el Gltimo dia del mes. En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros
(presenciales o no presenciales), se pagara por adolescente o joven asistente a los encuentros realizados
en ese periodo de mes

d) revision propuesta de presupuesto y propuesta de valores técnicos agregados
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El operador socializa la propuesta econémica general, menciona que no hay un desglose por ahora en los
gastos esperando el acercamiento con la poblacion, se indaga si hay topes para los rubros en cuanto al
porcentaje maximo, frente a esto se informa que la estructura de costos de la modalidad solo establece el
5% para los gastos operativos, los demas rubros estan abiertos, pero debe realizarse la valoracion de los
items referidos en el manual operativo y los costos de referencia del estudio de costos.

Se reitera que el presupuesto debe ir consecuente a la propuesta metodolégica, se debe analizar la
cantidad de cupos del contrato y la concertacion realizada en los territorios.

Se realiza la observacién preliminar de los cargos de coordinador y asesor metodoldgico, dado que se

requiere por cada 1600 cupos y en el contrato solo cuenta con 100 cupos, se solicita unificar el cargo y
destinar para los promotores mas presupuesto.

Por ultimo se indaga por parte del operador, si se pueden realizar reestructuracién al presupuesto de
acuerdo con las novedades que se presente de la ejecucién, al respecto se informa que es viable que
realicen la solicitud de ajuste o reinversion de recursos inejecutados de acuerdo con lo que se presente
en los municipios, dichas solicitudes deben realizarse en el marco del comité técnico operativo, para
revision técnica y financiera, para posterior aprobacién por parte de la supervisora del contrato.

5. Componente nutricion

Se inicia este punto exponiendo que los ciclos de menu deben ser establecidos en la concertacion con las
comunidades étnicas que seran atendidas en el territorio.
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De acuerdo con el curso de vida se cuenta con una minuta patrén. A continuacion,
se relaciona las dos opciones de refrigerio:

« Debe contar con proceso de concertacion con las comunidades y aprobade
por el nutricionista del centro zonal o Regional.

Tabla 3. Minuta palrén para adolescentes entre los 14 y 17 afios 11 meses y 20

Refrigerio para el dia de atencion

Cantidad en gramos o en | Unidad casera de
centimetros cibicos servido
Peso | Peso | P

Grupo de alimento | Alimento

50 | Peso | Peso
bruto | neto | senvido | Medida casera

Pan 309 (309|309 Una unidad pequefia

Cereales, raices. | panqué * 259 (289 |50 |uUntrozo pequerio
tibéreulos y platancs

Galletas de soda
o tpo cracker ~ 219 (210|210 3Junidades

Frutas Fruta entera 2vecesala
nnnnnn

2009 |2009

186 1 unid
4009 unidades medianas

Leche devaca
s 200 e |200 ce | 206 cc

dervados

Lechey
licieos Kumis 200ce [200ee [200ce | "¢

Yogurt 200¢e |200¢c |200¢e

Calor | Proleinas | Grasas (g) | Carboniaral | Vil A | Caicio | Fiier | Zinc | Sodio
ias | o) o5 (g} (ER) | (mg) |ro | (mg) | (mg)
(cal) (mg)
APORTEDE | 383 | 1023 557 5348 647 2803 | 218 | 129 | 1904
LA MINUTA 2 0 7
PATRON

56 |19, [106] 14 [478 622

RECOMEND | 2428 | 607 | 121 | 67,4 | 94, | 303, | 364, | UL=2 | UL=3 | UL= | UL= | OL=2
AGION PARA 4 s |5 |6 |80 |ooo |45 [35 [300
ADOLESCEN

st 5560 | 1100, | 118 | 85 | 1500,
afosy 11 ) 0

(AMDR para
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Se solicita que se garanticen los gramajes solicitados en el aporte nutricional por cada grupo atareo
solicitado en la minuta patrén, dentro de los requisitos para entrega debe enviarse la ficha técnica de los
productos, concepto sanitario de fabricantes o proveedores vigente, favorable y menor a un afio, formatos
gue deben entregarse ciclos de menu, analisis contenido nutricional y listas de intercambios, todo lo
descrito en caso de que se realice la concertacion del componente de nutricion en refrigerios
industrializados.

El operador indaga frente a si los gramajes estan para todos los grupos de edad que se manejaran, se
expone que en el manual operativo estan por cada grupo de edad, frente a los lacteos solo se permite los
gue se exponen en la minuta leche, kumis o yogurt, no avena o leches saborizadas.

La fundacion CENAINCO refiere que su propuesta inicial es la entrega de refrigerios industrializados, sin
embargo, en el marco del acercamiento se revisara lo que proponga la comunidad, frente a los porcentajes
de aporte nutricional se indaga si es posible subir los gramajes de acuerdo con lo que ellos consiguen en
el territorio o doblar la porcién; frente a esto la profesional de nutricién refiere que las variaciones de los
gramajes solo pueden ser pequefias, de tal manera que no se afecte el total de aporte calérico que deben
darse a los participantes.

6. Revision inquietudes Obligaciones Contractuales

Desde la revision realizada por el operador a nivel juridico, financiero o técnico no hay inquietudes en las
obligaciones contractuales, se considera que estan acorde a la ley y el manual del programa, de acuerdo
con lo que se ha revisado no se presentan inquietudes a la fecha, se estara revisando en el marco de la
ejecucion si se presenta alguna pregunta y se elevara al equipo de supervision regional.

7. concertacion de cronogramas

Programacion comité técnico operativo extraordinario revision productos de alistamiento: 17 febrero de
2022, se recomienda ir enviando los avances de los productos para ir realizando la revisién y solicitando
los ajustes oportunos, asi mismo, se recomienda que no se deje hasta el dia del comité para la
presentacion de los productos.

Los periodos de atencién de adolescentes y jovenes para pagos se tendran en cuenta desde el 1 al 30 o
31 de cada mes, priorizando la realizacion de los 12 encuentros mensuales que se solicitan en el manual
operativo, si se requiere realizar alguna intensificacion o nivelacion se debe solicitar a la supervision la
aprobacion para que se complete de manera mensual los encuentros requeridos en la atencion.

Para la radicacion de la factura y soportes de cada mes, se deben entregar los productos en la primera
semana para que en la segunda semana se pueda pasar la cuenta al area financiera y se pague en el
mismo mes.

Realizacion comités técnicos operativos serdn de manera mensual, se convocara previa revision de la
fecha con los miembros del comité, con el tiempo estipulado en el manual operativo.
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8. varios y Decisiones

e Desde la regional cundinamarca se realizar4 la convocatoria a jornadas de asistencia técnica
programadas por la Direccion de adolescencia y juventud, se solicita la participacién activa por parte
del equipo de trabajo en los territorios, la primera se efectuara el dia 4 de febrero de 2022 en la linea

técnica de salud mental “Hablar lo Cura”

9. Compromisos

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Realizar la consulta para aprobacion de
contratacion de un promotor por cada
comunidad y el salario correspondiente

Equipo Supervision del
contrato ICBF

03 de febrero de 2022

Envio correo entregables etapa alistamiento,
directorio profesionales acompafiamiento,
documentos técnicos

Equipo Supervision del
contrato ICBF

03 de febrero de 2022

Envio correo presentacion del contrato con
Centros Zonales y actas de avances en la
etapa de planeacién del contrato.

Equipo Supervision del
contrato ICBF

05 de febrero de 2022

Envio hojas de vida preseleccionados por el
operador

Fundacion CENAINCO

03 de febrero de 2022

Envio invitacién asistencia técnica en salud
mental por parte de la Direccion de

Equipo Supervision del
contrato ICBF

03 de febrero de 2022

adolescencia y juventud

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Henry Humberto Sanchez | Representante legal CENAINCO Henry Humberto
Sanchez

Yolima Martinez Contreras | Coordinadora CENAINCO Yolima Martinez
Contreras

Alexander Lopez AUX'I"".“ pAIninistrativo y CENAINCO Alexander Lopez

financiero
Maria ley coronado Coordinadora de CENAINCO Maria ley coronado

collazos

proyectos

collazos

Yousselly Andrea Duque
Rodriguez

Profesional universitario,
Supervisora contrato

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Yousselly Andrea
Duque Rodriguez

Yuly Andrea Hortua
Saldana

Enlace adolescencia y
juventud

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Yuly Andrea Hortua
Saldana

Ruben Dario Buitrago C.

Enlace adolescencia y
juventud

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Ruben Dario Buitrago
C.

Proxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




-“‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

El futuro Gobierno
p es de todos de Colombia
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O , .
FAMILIAR COMITE Versién 6 Pag'”f313 de
se anexa listado de Forms y pantallazo
M M M v M v v M M  Correo electronico2 M
Yousselly Andrea i’
1 2/2/2212:00:57 Duque Rodriguez l,52962552 supervisora contrato  ICBF Bogota Cundiamarca  planta '3113094250 yousselly.dugue @icbf.gov.co
Enlace administrativo
y financiero
Adolecentesy
Ruben Dario Buitrago Jovenes - Regional  ICBF - Regional
2 2/2/2212:00:43 Castellanos 11443688 Cundinamarca Cundinamarca Bogotd Cundinamarca  Contratista 3183623508 Ruben. Buitrago@ichf.gov.co
HENRY HUMBERTO FUNDACION ’
3 2/2/2212:01:14 SANCHEZ 79300823 RPRESENTANTE LEGAL CENAINCO BOGOTA CUNDNAMARCA CONTRATISTA 3133913946 cenainco@msn.com
YOLMAMARTINEZ r yolimamartineztsocial @gmai
4 2/2/2212:00:51 CONTRERA 52482445 coordinadora Fundacion cenainco  Soacha Cundinamarca  laboral 3103498318 l.com
" COORDINADOR ’
ALEXANDER LOPEZ ADMINISTRATIVOY ~ FUNDACION
5 2/2/2212:09:36 BELLO 80063942 FINANCIERO CENAINCO BOGOTA CUNDINAMARCA CONTRATISTA 3202972934 financiera@cenainco.com
MARIA ERLEY [ DIRECTORA DE FUNDACION [
6 2/2/2212:11:18 CORONADO 36180251 PROYECTOS CENAINCO BOGOTA CUNDINAMARCA CONTRATISTA 3133903313 erleycoronado@gmail.com
Laura Lizeth ICBF - Regional Laura.Castellanos@ichf.gov.c
7 2/2/2212:11:18 Castellanos Cardenas nutricionista GAT Cundinamarca Bogotd Cundinamarca  Contratista 3212436460 o
enlace de
Yuly Andrea Hortua adolescenciay ICBF - Regional
8 2/2/2212:11:18 Saldafia 1012334213 juventud Cundinamarca Bogota Cundinamarca  Contratista 3163383399 Yuly.Hortua@ichf.gov.co |

Configura

Yuly Andirea Hi

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



