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QUIEN DILIGENGIA EL FORM q J_\) A . R
RmATO o\y 'AV\&NQ Har a Sal ond . o e
QUIEN RECIBE LA VISITA Ry
{Nombra y Cargo) Notakia @nmm% Tovotorta — \/fo Hvo Machner (oovd ihedova
QUIEN ACOMPARIA LA VISITA : N Y\
(Nombre y Cargo) L'{U tq AY\(&\'&J ""QO'(&\—(L" G\ 0 « (J@ A Cl Obm’\% L‘( jb \fU\M
FOCALIZACION
) R ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVAGONES
. . ’ 5 ;
LLos participantes cumplen con los criterios de focalizacion? K. ’
(Revisarp ia oy X Comvndad Mo,
¢Las sesi se estdn d para los cupos programados? . ; -
(Revisar previamente cupos adolescentes y jovénes) Y
¢La sesion e ests d io conla p ob;elo? )
(Son adolescantes y j6venes) Y
&El grupo con el que se estd desamoliando la sesion, es ef grupo que 58
estipula por cronograma? \( ;
(Revisar proviarente el cronograma de trabajo) )
¢Se estan aplicando los planes cafrectivos a la desercion de los y
pericipantas? X Se e Seq u\‘zﬁ i eY\'HD
. METODOLOGIA
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE | ) NO APLICA OBSERVACIONES
4E1 desarrollo de las seslones se encuentra an la fase indleada par’ - ! NN Yrend
cranograma? (inpirate, Enfécate, Transforméte) i >< ™ 5 A ,‘
¢La brijula de Ya sesitn coresponde a la misma quese nalacaona enel . ~ y . .\ o
cronagrama del opsrador? X Sesion Prob :EG
{Revisarp e el de trabajo) , n'\e\'oé\o\o’cu O
el tiempo de de las sesj es el b en ta brijula que N >
se este desamollanda? . . ,A .
" ATRIBUTOSDE CALDAD - ..
ITEMS, o CUMPLE . NO Cl.iMPLE NO APLICA OBSERVACIQONES
Lta sesion se estd desarrollando en ambientes adecuados 'y seguros? X
Si se esta do un itarip i
¢Se esta fiendo con la e} on el lugar e: en la fase ’
lalistamianto? Y
(Revisar praviamente que se establecit en dicha fase) N !
¢El espacio eh donde se asta d oltando e! espaci itario cuenta
con las condiciones basicas? (bafios, mesas, sﬂlas.etc) .-)4
{Ver nota 2 del manual operativo pag 34)
! TALENTQ HUMANO
ITEMS - CUMPLE NO CUMPLE - NO APLICA OBSERVACIONES
¢Se cuenta con todo al talento h ] para el del )(‘ ‘
|programa?
2La persona que esta a cargo de la sesién es qulen se manifiesta en el '
crontgrama de trabajo? X
(Revisar antes el responsable de Ja sesién y si cumple eon el perfil
solicitado para el cargo) .
&Se estd raal las 1 p das al Talento H X
e ALIMENTACION Y NUTRICION
L - ITEMS " cumpLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢Se cumple con la minuta patron establecida para el programa, ‘enlendo L.
an cuenta los grupos etarios? y
(Revisar previamente la minuta da la regional) «
¢Se entregan los refrigerios a totdos los participantes asistente a la sesién? >(
¢ Si ia sesién se realiza de manera virtual se hizo la entrega dej refrigerio? * \)(
SISTEMA DE GESTION
ITEMS - CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢Se cumple con lo establecido en el Eje de Calidad?
er manual operativo) )( \
¢Se cumple con lo establecido en el Eje ambiental? i S ‘E)() PE&
{Ver manual oparativa) X Vs USD ‘DO C\e

reﬁw?\eﬁos R




¢Se cun'\plé con o establacido en el Eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo? . }<
{Ver manual operativo) I4
<56 cumple con lo establacido en sl Eje de Seguridad de Ia Informacion?
(Ver manual gperativo) X X
" SISTEMAS DE INFORMACION.
ITEMS ' . CUMPLE NO cuMPLE NQ APLICA OQBSERVACIONES
¢El operador realiz6 el cargue de 1a caraclenzacion en of aplicativo : E A " T -
establecido? ‘ X Le nilua cargue
¢El aparador esta reafizandn el cargue del total de parlicipantes atendidos . . . S
mesames? . ) . dehuaaon . LsLeao
&El operador esta realizando of cargue del lotal de pariicipantes que . i 3 .
culminan Ias fases mes a mes? . ) ; x : 4 4 Clb'r d“ [ 202?" @
MATERIALES Y OTROS o o
ITEMS CUMPLE NO GUMPLE NO AP'LICA ’ OBSEliVAC,IOI}IES
¢Se gan los a cada uno de los participantes.. X .
para el desarrollo de la sesion ? -l A
£Se cuenta con acceso a intemet en ef espacio en donde 56 656 N X
{desarrollando la sesidén? - ¥
¢Se cuenta con el botiquin de do con lo astabl
{Ver los gl los que debe anel
&Se cuenta con los seguras a los participantes al dia? . : .
2Se cuenta con af kit de aseo de acusrdo con lo establecido? . ) S . i G"'ﬂ - 4 .
{Ver los elementos que dsbe contener en el manuaf) Y - L:m? hlsacs Qﬂ\;\d er\ Q‘EL
&Eltalento humano y los participantes cuentan con el matenial ge . K B . ~\- §
Mzdanﬁﬁmian establecido? . : X o R nocl N foe (%6\;36 vader
2 ADMINISTRATIVAS CONLA SUPERVISION - }

for pavhugah

TEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
£8e estan d ltando los comités técnicos imensualmenta? X B - ) )
¢Se esta coneld de los valores agregados I ] . X
estipulados y aprobados? - . : e : -
¢Se tian restizado los pagos al op de f ? S X
4Se esta revisando periad los contratos dsl talento humano? . X
¢Se esté haciendo seguimianto a lad ion desde i supervision? ’ . 'SC S

C . V OBSERVACIONES ADICIONALES . . .-
v Se dabqp @ teva de hasdos <& alimendactehn Salodablis | brenes o males Tabdos
de \'.'\c\&, U V\eS%OS P(‘QSQV\"QS\ en d %Q‘(T\%‘O\'\O s d
o se realiac enwentve famidar  en e wopnds  blpgue del enwenkw
¢ Mo se obserua €l kit de aseo para cada mﬁ\ugsq—ie(' al tv“ddf[lr no = Ua

enbrvededs o fa feclia, Se debe indormar Como enipedura 4 Mo tnefecuaon es de wawe
~J ITEMS T CUMPLE ; NO CUMPLE 1 NO APLICA OBSERVACIONES ’
¢Se realiza ! i6n al operador sobre fo observado? . i . o B . ] f\ P
L{u [y Andreq Hovdva S, : ‘”l\\C\Ll la 6 i, ° -
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN DILIGENCIA : NOMERE ¥ FIf\A DE QUIEN RECIBE LA RETROALIMENTAGION

¢ Se recovméwcka ad o Ccsn’h"é\uo de fiﬁp(ﬂoom C pav\c_ cie (u

mmetom, especdimente em o enbaga de vrefuderier, . ‘
S en \os C&AQ\ecos . dd Lalendo ‘M)‘h’\ﬂ\h@ S\ \080 ) TWBF no @'\“0 kso*ﬂcdo’
% reslao olosecvauon; da et Se encuenhva estampado |

v S wonka on adewads doerdura de PC&\X’\C\\DQV\\ES' ge itnforma .S("au\m\eh*ﬂ
OLon Podole oo de deserion |
v Se debe O\’dei/\i%dr los elementos el hO‘*\Qu\W\ én Un espacto Apacde de
los  moteuates, '




