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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4918890

Coordinador Académico Construccion

Construccion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 4918890 del afio 2023

LACIDES SANTANDER SILVERA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.724.709 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 483-791393-64 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
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normatividad vigente

comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Se participd en la
semana de alistamiento
del 2 al 6 de Octubre
para inicio del cuarto
trimestre, en donde se
trabajaron temas
concernientes a la
plataforma Territorium.

Firma , fotos.

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS

Se desarrollan
actividades de
formaciodn, incluyendo
desarrollo de practicas
de acabados utilizando
materiales del centro
como también
gestionados por el
instructor, las
actividades comprenden
acabados en base
cementicia como piedra
china lavada, gravilla
lavada, granito de

Ficha 2712135
(Técnico en
construccion de
edificaciones).
Grupos de cursos
complementarias
Fichas 2844339 -
2844344
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DE APRENDIZAJE DEL marmol lavado, piedra
PROGRAMA. abusardada etc. Se
evallan compromisos
relacionados con temas
en patologias de
acabados los cuales son
expuestos por los
aprendices en trabajo en
equipo. Las actividades
del proyecto formativo
estadn ejecutadas en un
80 % y se aspira terminar
el proyecto a finales de
octubre.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627218871 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

LACIDES SANTANDER SILVERA VARGAS
Contratista
C.C. No. 8.724.709

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4918890 de 2023

Coordinador Académico Construccion
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