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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestidn y aniculacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarics
locales que se realicen en el marco de la eslrategia de trabajo con comunidades, relacionados con 1a convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacién de niflos, nifas, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por 1a entidad v 1as necesidades del te-ritorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la constiuccion de lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de
niflos, nifas, ado'escentes y jovenes, convivencia, construccidn de paz
y reconciliacién a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marce de la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades,

En ¢l penodo comprendido del 01 al 31 de Agoslo de 2019, leniendo en cuenla accivnes relacionadas con la
prevencion de recluiamiento de nidos, nidas adolecentes y jovenes de comin acuverdo el Represente Legal de la|
comunidad de la vereda Maratén, Eliaser Arrieta y el geslor comunitario programaron renirse con ks |Gvenes de
dicha vereda para molivar su paricipacion en la actividades de las red de jbvenes legalmente constituides v la
organizacidn de eventos deporivos y lidicos de recreacion en la comunidad.

2. Contribuir a ia implementacién de la eslrategia de trabaje con
comunidades para promover escenarnos locales relacionados
prevencidn de reclutamiento de niftos, nifias, adolescentes y jGvenes,
convivencia, construccidn de paz y reconciliacidn a panir de su
conotimiento del contexto local.

En el periodo comprendido de! 01 al 31 de Agosio de 2019. Para contribuir y promover escenarios a las|
comunidades en especial a los jdvenes con problemas de consumo de sustancias psicoactivas, como es el caso)
de los jdvenes del Barrio £l Palmolive, donde se togré que la alcatdia municipal se reun era formalments can
estos jovenes. En cabeza de la Doctora Erika Diaz estd haciendo lalleres de emprencimiento, organizando|
eventos deporlivos para motivar a eslos jovenes a tener espacios de recreacidn y ambienle sano, esto en
seguimiente al proceso que se lleva a cabo a solicitud de la presidenta de |a junia de acc:dn comunal del barnp)
Palmolive fris Porto.

3. Generar articulacién con entidades publicas, privadas,
Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la academia para
la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacion objeto de atencién, sus familias y los territonios
de implementacion.

En e periodo comprendido de! 01 a1 31 de Agosto de 2019. Para mejorar |a articulacién entre la comunidad, 1a,
institucionalidad y organizaciones red de Jovenes se programd reunidn er la aicaldia para desaroliar actividades|
programadas por los jévenes con diferentes comunidades del municipio de Colosd, especificamente jortadas,
deponiivas, jueges lidicos, caminatas, asambleas, dirigidas por Yeison Rodriguez Puche, presidente de la red de,
Jévenes legalmente constituidas,

4. ldentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priofizados a nivel local con el fin de promover su
participacién y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas vy
proyectos a largo plazo

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2019. Las actividades a seguir por 10s jovenes con el apoyo
de la alcaldia municipal en cuanto a recurso humano, logistico, insumos son” empezande el dia jueves 29 de
agosto en la vereda La Estacion con paridos de microflibo! masculinos y femening. carreras en saco. El dia
viernes 30 de agosto, en la vereda Desbarrancado del munitipio de Coloso, se organizé un desafio para competir
las veredas San Antonio, Calle Larga, El Qjito y Maratén, paricipando directamente €l enlace comunitario de
ARN,

5. Desamollar las gestiones necesarias con atfores comunitarios y)
sociales para el posicionamiento, sensibiizacién, generacidn de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracién ylo el proceso de
reincarporacion en el marco de ta implementacidn de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad y las necesidades del tenitorio,

Durante este perodo, Para facililar, el desarrollo de actividades e interacivar con la comunidad dingi el dia
sabade 31 de agosto en el Polideportivo del municipio de Colos6, partido de Voleibol masculing y femenine entre
aprendices SENA {Aprendizaje de Entrenamiento deportivo) y jovenes del municipio, esto en el marco de generar
confianza y promover actividades recreativas para los jovenes.

6. Facilitar fa aniculacién del equipo del Grupo territorial ylo Punto de
Atention ylo Programa Paz y Reconciliacién con los teritorios
priorizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencidn de reclutamienta, uso y
utilizacidn de nifios, nifas, adolescentes y jévenes, convivencia,
consiruccion de paz y reconciliacidn a pantir de su conocimiento del
contexto local,

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2019 realicé invitacién e incenlivo suena a puena con la
comunidad de la vereda Maratdn, la asistencia al evento del dia 29 de agosto en la casa comunal de dicha
vereda, en €l marco de fa intervencidn comunilaria "Construyendo lases de confianza. paz v reconciliacion” en los|
montes de Maria, donde se realizd capacitacidn a fa comunidad sob-e el tema de Paricipacién Ciucadana
dirigida por Kelly Aguilera Torres enlace de comunicacion del Grupo Terntarial

7. Aportar en la construccibn de la documentacion de
sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas précticas que han
contribuide a la consolidacidn de la estrategia de trabajo con
comunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde
las necesidades del territonio.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2019, apoyé a bas facilitadoras Umery Alvarez y Heydy|
Morales y la Comunicadora Kelly Aguilera, en el evento realizado el dia 29 de agosto con la comunidad de la
vereda Maratédn, donde se reahzé capacitacidn a ta comunidad sobre el tema de Paricipacidn Ciudadana dirigida
por el enlace de comunicaciones del GT Sucre, Kelly Aguilera Torres, ademas se reahzé juego de mesa con la
comunidad y os Reincorporados de la zona con el fin de incentivar fa integracién entre elios, lo anterior, con el
objetivo de paricipar aciivamente en la consecucion de evenlos comunilarios. siguiendo linearientos|
instilucionales en el termitorio basandose en la generacién de confiarza entre la comunidad y personas en
proceso de reincorporacion.

8. Reafizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los temitorios en e marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2019. En el seguimiento y monitoreo de las actividades
realizadas en la vereda Maralén, en et bario Palmolive podemos nolar que se ha logrado sensibilizar a la
comunidad en los diferentes eventos y actividades que invelucran personas en proceso de reincorporacion como
por ejemplo una actividad de integracion que se realizd en la poza Bejuco enlre jévenes aprendices del SENA ¥
tres inlegrantes en proceso de reincorporacion, quienes se visualizaron en dicho encuentirs y fue muy positiva su
interaccién con los jévenes, estos integrantes fueron: José Arroyo Bohérquez, Edualvis Gomez Salas y José Luis
Ruiz Zarza, este ultimo gestor camunitario.

"Toda imprasion fisica de este documento se considera Documento no Conlrolade La versidn vigente se encuenlra en el software SIGER



. . CODIGO : BS-F-26
GARN INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 253-08-2018 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsml JOSE LUIS RUIZ ZARZA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I 92,600,787 CONTRATO No. 446-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 31 DE AGOSTO LCE 2019 l
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avionomia técnica y administictiva sus servicios personales para apoyar la gestién y aniculacion de procesos orientadas a ta promocidn de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de 1a eslratecia de trabajo con comunidades, relacionades con la convivencia, la construccion de paz, la recongiliacién y la prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacian de nifios, nifias, ado escentes y jévenes, segin |as directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

9. Presenlar en lorma oportuna la informacidn gue le solicite el|En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2049. La presenlacion oportuna de Ios informes, por parte
supesvisor del contralo y participar en la elab>acién de aquellos|del gestor comunitario se amoldan a las necesidades y orlentaciones hechas por los supervisores, faclitadores y.
Jinl’urmes que por su contenido y naturaleza estén dzntro del &mbito del|demds funcionarios que ameriten mi requerimiento de acuerdo a io contratado por ARN.

objelo contratado,

10. Desarrollar las demds actividades que le s=an asignadas de|En et periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2018, Las actividades que sean asignadas por la ARN vy,
acuesdo al objeio del presente contrato, sus supervisoras del GT seran cumplidas de manera eficaz y puntual de acverdo al presente contrato.

Cumplimiente de las obligaciones generales y demis contenidas en el|En el periodo comprendido del 01 al 31 de Agosto de 2019, se cumplié con las obligaciones genera'es cet
contrato, contrato como: cumpfimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por
honorarios y riesgos laborales, se actda con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e
informacion, asl mismo se cumplen con las orientaciones y prolocoles en materda de seguridad, entro otras,
obligaciones estiputadss,

% Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manyal
) N
% A@ 260
j 3 NOMBRE(S}): MARIA DE LA CRUZ YITOLA GONZALEZ

OSE LUIS RUIZ ZARZA
Fecha Bobeo:  3/09/2019

"E{ registro de datos personales en este farmato, autoriz a la ARN para |a recoleccion, afmacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demas nofmas
Gua modiliquen, adicioner o complementen, Conozea la politica de iratamiento de los detos personalas de ta ARN & través del siguients link;
hitp:fhwww. Feincorporacion.gov, colesiatencidn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



